
ทิศทางการพฒันาประเทศ 
กบัการเช่ือมโยงสู่การบริหารงานเชิงพืน้ท่ี

แบบบรูณาการ 

นายจิรวฒัน์ ปานเพง็
รกัษาการผูเ้ช่ียวชาญด้านการวางแผนยทุธศาสตรจ์งัหวดั

ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

23 มีนาคม 2569
ณ ศนูยศึ์กษาและพฒันาชุมชนชลบรุี จ.ชลบรุี
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หวัข้อการน าเสนอ 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

การบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

ร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 14

(พ.ศ. 2571 – 2575)

ร่างกรอบเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนา
ภาคตะวันออก 

(พ.ศ. 2571 – 2575)
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มาตรา 65 รฐัจดัใหม้ยีุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยัง่ยนื เพือ่เป็นกรอบ
ในการจดัทําแผนต่าง ๆ เกดิการ
ผลกัดนัไปสู่เป้าหมายเดยีวกนั

มาต ร า  1 4 2  ก า ร เ ส น อ ร่ า ง
พ ร ะ ร า ช บัญ ญัติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ ตอ้งมี
ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ
และแผนพฒันาต่าง ๆ 

มาตรา  16 2  คณะ รัฐมน ต รี
ที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน
ต้องแถลงนโยบายต่อรฐัสภา ซึ่ง
ต้องสอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐ 
แ น ว น โ ย บ า ย แ ห่ ง รั ฐ  แ ล ะ
ยุทธศาสตรช์าติ

รฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย 2560

น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล  มุ่ ง เ น้ น
แก้ไขปัญหาเร่งด่วน สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ให้กับ
ประชาชนทุกคน ต่อยอดการพฒันาของภาค
การผลติและการบรกิาร เพิม่ความสามารถใน
การแข่งขนั และวางยุทธศาสตร์ให้ไทยเป็น
ศูนย์กลางการผลิตทัง้ อุตสาหกรรมและ
การเกษตร ประกอบด้วย 37 ขอ้ อาทิ  การ
ปรบัโครงสร้างหนี้ทัง้ระบบ แก้ปัญหายาเสพ
ติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร ส่งเสริมกําร
เปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เครื่องยนต์
สันดาป ไปสู่ยานยนต์แห่งอนาคต (HEVs 
PHEVs BEVs และ FCEVs) ส่งเสรมิ Soft 
Power

ทิศทางการพฒันาประเทศ

ระดบัของแผนตามมต ิครม. 4 ธนัวาคม 2560
ประเทศไทย มแีผนเพยีง 3 ระดบัเทา่นัน้ โดยแผนระดบัท่ี 3 จะเป็นกลไกหลกัสาํคญั
ในการขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิตัทิีช่ดัเจนของยทุธศาสตรช์าต ิและแผนระดบัที ่2
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แผนระดบัท่ี 1 ยทุธศาสตรช์าติ (2561 –2580) 
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แผนระดบัท่ี 1 ยทุธศาสตรช์าติ (2561 –2580) 
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แผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าติ 

ก าหนดประเดน็การพฒันา
ท่ีมีความบรูณาการและเช่ือมโยงระหว่าง

ยทุธศาสตรช์าติ
ในด้านท่ีเก่ียวข้อง 

โดยปัจจบุนัมีทัง้ส้ิน 23 ประเดน็

แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ

ระบทิุศทางการพฒันา
ท่ีประเทศควรให้ความส าคญั
และมุ่งด าเนินการในระยะ 5 ปี
ของแผนยทุธศาสตรช์าติ 

โดยค านึงถึงพลวตัและเงื่อนไขการพฒันา
ท่ีประเทศเผชิญอยู่

นโยบายและแผนระดบัชาติ
ว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกนั 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงบัยบัยัง้
ภยัคกุคามทุกรปูแบบ เพ่ือธ ารงไว้

ซ่ึงความมัน่คงแห่งชาติ

แผนระดบัท่ี 2
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แผนระดบัท่ี 2แผนการปฏิรปูประเทศส้ินสดุลงในวนัท่ี 31 ธ.ค. 65 แต่เพ่ือให้เกิดผลสมัฤทธ์ิตามรฐัธรรมนูญอย่างยัง่ยืน “การปฏิรปูประเทศ
ยงัคงเป็นหน้าทีข่องหน่วยงานของรฐัทีจ่ะต้องด าเนินการต่อไปผ่านแผนระดบัที ่2 อืน่ ๆ และแผนระดบัที ่ 3 ของหน่วยงาน”

ประเดน็ปฏิรปูประเทศมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกบัเป้าหมายแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายระดบัหมดุหมายแผนพฒันาเศรษฐกิจฯ ฉบบัท่ี 13
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แผนแมบ่ทฯ ทัง้ 23 ฉบบั เป็นการก าหนดประเดน็ในลกัษณะทีม่ีความบูรณาการ
และเชือ่มโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านทีเ่กีย่วข้อง (Cross Issue) และ
ประเด็นการพฒันาจะไม่มีความซ ้ าซ้อนกนัระหว่างแผนแม่บทฯ เพือ่ให้ส่วน
ราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ แล ะ
ป้องกนัการเกดิความสบัสน

18. การเตบิโตอย่างยัง่ยนื
19. การบรหิารจดัการน้ําทัง้ระบบ
20. การบรกิารประชาชนและประสทิธิ

ภาพภาครฐั
21. การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติ

มชิอบ
22. กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม
23. การวจิยัและพฒันานวตักรรม

แผนแม่บทฯ 23 ประเดน็

7. โครงสรา้งพืน้ฐานระบบ
โลจสิตกิสแ์ละดจิทิลั

8. ผูป้ระกอบการและวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

9. เขตเศรษฐกจิพเิศษ
10. การปรบัเปลีย่นค่านิยม

และวฒันธรรม
11. การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ

1. ความมัน่คง
2. การต่างประเทศ
3. การเกษตร
4. อุตสาหกรรมและบรกิารแห่ง

อนาคต
5. การท่องเทีย่ว
6. พืน้ทีแ่ละเมอืงน่าอยูอ่จัฉรยิะ

12. การพฒันาการเรยีนรู้
13. การเสรมิสรา้งใหค้นไทยมี

สุขภาวะทีด่ี
14. ศกัยภาพการกฬีา
15. พลงัทางสงัคม
16. เศรษฐกจิฐานราก
17. ความเสมอภาคและหลกัประกนั

ทางสงัคม

แผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าติ 

ก าหนดประเดน็การพฒันา
ท่ีมีความบรูณาการและเช่ือมโยงระหว่าง

ยทุธศาสตรช์าตใินดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยปัจจุบนัมทีัง้สิน้ 23 ประเดน็

แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยทุธศาสตรช์าติอนัเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564  –  2565 

เป็นการดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิแผนแมบ่ทใหส้อดคลอ้งกบัความเปลีย่นแปลงหรอืความจาํเป็นของประเทศ 
(แนวทางในแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตไิมส่ามารถรองรบัการเปลีย่นแปลงได)้

แผนระดบัท่ี 2
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o จดัทาํขึน้บนพืน้ฐานของการมยีุทธศาสตรช์าติ 20 ปี เป็นแผนแม่บทหลกัของ
การพฒันาประเทศ

o ระบุทศิทางและประเดน็การพฒันาทีป่ระเทศควรใหค้วามสาํคญัและมุง่ดาํเนินการใน
ระยะ 5 ปีท่ีสองของยุทธศาสตรช์าติ

o เป็นแผนทีมี่ความชดัเจนในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา
ประเทศ ทีต่อ้งการมุ่งเน้นและบรรลุผลภายในหว้งเวลาของแผน

ประเทศไทยมีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติเป็นกรอบทิศทางการพฒันาประเทศ รวมทัง้ส้ิน 13 ฉบบั
โดยแผนพฒันาฯ แต่ละแผนมแีนวคดิและจุดเน้นแตกต่างกนัไปตามบรบิทของสถานการณ์ในประเทศตามแต่ละชว่งเวลา

1 6 7 8 9 10 11 

แผนพฒันาฯ ท่ีผา่นมา

13

2504 -2509                2510 -2514 2515 -2519                    2520 -2524              2525-2529             2530-2534          2535-2539            2540-2544           2545-2549           2550-2554                 2555-2559                        2560-2564    

2566 - 2570

12

ฉบบัท่ี 14
 (พ.ศ. 2571 – 2575)

อยู่ระหว่าง
การปรบัปรงุร่างกรอบแผนฯ

แผนระดบัท่ี 2

2 3 4 5 
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แผนระดบัท่ี 2
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แผนระดบัท่ี 2

การเสริมสร้างความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติ

การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนา
ศักยภาพการป้องกันประเทศ

การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติ
พื้นท่ีชายแดน

การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

การป้องกันและแก้ไขปัญหาชายแดนภาคใต้

การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่น
แบบไม่ปกติ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

นโยบายความมัน่คงแห่งชาติ

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย

การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ

การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข
และโรคติดต่ออุบัติใหม่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

วิสยัทศัน์

13 นโยบาย

ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสขุ ปลอดภยัจากภยัคกุคามทุกรปูแบบ 
 มีศกัยภาพบริหารจดัการความมัน่คงแบบองคร์วม และรกัษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยัง่ยืน



12

แผนระดบัท่ี 3
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แผนระดบัท่ี 3

เป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาค
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แผนระดบัท่ี 3เป้าหมายและแนวทาง
การพัฒนาภาคตะวันออก
พ.ศ. 2566 – 2570 “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นน าของอาเซียน 

ควบคู่กับคุณภาพการด ารงชีวิตของประชาชนที่ดี” 
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การขบัเคล่ือนแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 13 สู่การปฏิบติั
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การขบัเคล่ือนแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 สู่การปฏิบติั 

แผนกลุ่มจังหวัดภาค (ค)

พัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุน
อุตสาหกรรม มุ่งสู่เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกท่ีดีและทันสมัย

พัฒนาพ้ืนท่ีให้เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรท่ีได้มาตรฐานและมีมูลค่าสูง

ส่งเสริมและพัฒนาส่ิงอ านวย
ความสะดวก สินค้า และการบริการ

ด้านการท่องเท่ียว

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุก
ช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความม่ันคงปลอดภัย และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 

พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและบริการ
ด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและ
มีอัตลักษณ์สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม

ให้แก่ชุมชน

ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัดด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม ให้เป็นแหล่งผลิตอาหารท่ีมี

คุณภาพและได้มาตรฐาน เกษตรกรมีความ
เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม เพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุลและย่ังยืน

พัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายให้เป็นก าลังหลัก
ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
สีเขียวของภาคตะวันออก 

พัฒนาการเกษตร
คุณภาพให้เช่ือมโยงสู่

การผลิตและแปรรูปสินคา้
เกษตรปลอดภัย สู่ห่วงโซ่
การผลิตในระดับประเทศ 
และการให้บริการส่งเสริม

สุขภาพ 

ยกระดับการท่องเที่ยวของภาค
ตะวันออกสู่การเปน็จุดหมาย
การท่องเที่ยวของโลก ที่เน้น
คุณภาพและความย่ังยืน 

พัฒนาพ้ืนที่และเมืองให้เป็นเมือง
อัจฉริยะน่าอยู่ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน

ทุกกลุ่มในพ้ืนที่ 

พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดสระแก้วและตราด รวมทั้ง

พ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนที่มี
ศักยภาพ ให้เป็นประตูเช่ือมโยง
การค้า การลงทุนท่ีทันสมัยกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน 

อนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพิ่ม

ประสิทธิภาพการรับมือภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติและผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

1 2 4 5 7 8 9 10 11 12 13

เกษตรมูลค่า
สูง

ท่องเท่ียว
คุณภาพ

ยานยนต์ไฟฟ้า การแพทย์
และสุขภาพ

ประตูการค้าและ
โลจิสติกส์

ดิจิทัลและ
อิเล็กทรอนิกส์ SMEs พ้ืนท่ีและเมือง

ยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครอง
ทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต ่า

ภัยธรรมชาติ ก าลังคน
ภาครัฐ
ทันสมัย

แผนฯ ฉบับท่ี 13

ส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสร้าง

ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนทุกช่วงวัย

การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ี ให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมือง

อัจฉริยะ ในเขต EEC 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก

แผนจังหวัด (ก)

ตัวอย่างความเช่ือมโยงระหว่างแผนระดับท่ี 2 และ 3
(กลไกเชิงพื้นท่ี)
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การขบัเคล่ือนแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 สู่การปฏิบติั (ตัวอย่างกลไกงบประมาณ)

แผนงานบูรณาการ
เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก
22.8%

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
17.9%

แผนงาน
บุคลากร
ภาครัฐ
9.1%

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
สร้างความ

เสมอภาคทาง
การศึกษา

9.0%

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้

คนมีสุข
ภาวะที่ดี
6.5%

แผนงานพื้นฐาน
ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 4.6%

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา

ศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ 
และความพร้อม

เผชิญภัยคุกคาม…

แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3.4%

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 
3.1%

แผนงานบูรณาการพัฒนาด้าน
คมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

3.1%

อ่ืน ๆ 
16.5%

งบประมาณจ าแนก
ตามแผนฯ ปี 2566

23,775,421,300 บาท
(จังหวัดชลบุร)ี

ปี 2566 จังหวัดชลบุรีได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์สง่เสริมการพัฒนาจงัหวัดฯ 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.3 ของงบประมาณท่ีได้รับการจดัสรรท้ังหมด

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาด้านคมนาคม
และระบบโลจิสติกส์

26.3%

แผนงานยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

22.0%แผนงานพื้นฐาน
ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน

10.5%

แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา

9.4%

แผนงานบูรณาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า

6.4%

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

แบบบูรณาการ 5.1%

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อ
สนับสนุนด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 5.0%

แผนงานพื้นฐานด้าน
การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3.2%

แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมีสุข

ภาวะที่ดี 2.6%

แผนงานพื้นฐานด้านความ
มั่นคง 2.2%

อ่ืน ๆ
7.2%

งบประมาณจ าแนก
ตามแผนฯ ปี 2566

5,009,801,260 บาท
(จังหวัดสระแก้ว)
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หวัข้อการน าเสนอ 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การบริหารงานเชิงพื้นที่

แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

ร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 14

(พ.ศ. 2571 – 2575)

ร่างกรอบเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนา
ภาคตะวันออก 

(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ความส าคญัของการพฒันาเชิงพืน้ท่ี

“การพฒันาเชิงพ้ืนที ่(Area-based Development) เป็นการบริหารจดัการพ้ืนที ่โดยอาศยัการมีส่วน
ร่วมของทกุภาคส่วน ทัง้ภาคประชาสงัคม ภาครฐั  ภาคเอกชน  และภาคีการพฒันาต่าง ๆ  ในการแก้ไขปัญหา
และพฒันาพ้ืนที ่รวมทัง้กระจายความเจริญไปสู่ภมิูภาค เพือ่สร้างสมดลุการพฒันา ยกระดบัคณุภาพชีวิต และ
เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนั”
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พรฎ. การบริหารงานเชิงพืน้ท่ีแบบบรูณาการ พ.ศ. 2565
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โครงสร้างการขับเคลื่อนการบริหารงานเชิงพื้นที่ 

ตาม พรฎ. การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565
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การขับเคล่ือนการบรหิารงานเชิงพ้ืนที่

กลไกการพจิารณากลัน่กรองแผน/โครงการ

6 คณะ (6 ภาค) / รนม. - ประธาน

1 2 3 4 5 6

คณะอนุกก.ประจ ำภำค 

ก.น.บ.
ทีมบูรณำกำรกลำง 

3 หน่วยงำน

สศช. สงป. มท.
ครม.

ส่วนรำชกำร

จังหวัด/

กลุ่มจังหวัด

ข้อเสนอโครงการของ
ส่วนราชการที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายและแนวทาง

การพัฒนาภาค

แผนพัฒนา และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

พิจารณากล่ันกรอง
เบ้ืองต้น

พิจารณากล่ันกรอง ให้ความเห็นชอบ อนุมัติ
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การแบ่งภาค ประกอบด้วย 6 ภาค 
(ไม่รวม กทม.) 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ภาคตะวนัออก

ภาคใต้

ภาคใต้ชายแดน

ภาคกลาง

การจัดตั้งภาคและกลุ่มจังหวัด

การแบง่ภาคและกลุ่มจงัหวดั ตามประกาศ ก.น.บ. (ราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 26 มิ.ย. 2567) 

ภาค กลุม่จงัหวดั จงัหวดั

เหนอื

ภาคเหนอืตอนบน 1 เชยีงใหม ่แมฮ่อ่งสอน ล าปาง ล าพนู

ภาคเหนอืตอนบน 2 เชยีงราย น่าน พะเยา แพร ่

ภาคเหนอืตอนลา่ง 1 พษิณุโลก ตาก เพชรบรูณ์ สโุขทยั อตุรดติถ์

ภาคเหนอืตอนลา่ง 2 นครสวรรค ์ก าแพงเพชร อทุยัธาน ีพจิติร

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื

ตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนบน 1 อดุรธาน ีบงึกาฬ เลย หนองคาย หนองบวัล าภู

ตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 สกลนคร นครพนม มกุดาหาร

ตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนกลาง ขอนแกน่ กาฬสนิธุ ์มหาสารคาม รอ้ยเอ็ด

ตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนลา่ง 1 นครราชสมีา ชยัภมู ิบรุรีัมย ์สรุนิทร์

ตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนลา่ง 2 อบุลราชธาน ียโสธร ศรสีะเกษ อ านาจเจรญิ

กลาง

กลางตอนบน พระนครศรอียธุยา ชยันาท ลพบรุ ีสระบรุ ีสงิหบ์รุ ีอา่งทอง

กลางปรมิณฑล นครปฐม นนทบรุ ีปทมุธาน ีสมทุรปราการ

กลางตอนลา่ง 1 ราชบรุ ีกาญจนบรุ ีสพุรรณบรุี

กลางตอนลา่ง 2 เพชรบรุ ีประจวบครีขีนัธ ์สมทุรสงคราม สมทุรสาคร

ตะวนัออก
ตะวนัออก 1 ชลบรุ ีฉะเชงิเทรา ระยอง

ตะวนัออก 2 ปราจนีบรุ ีจันทบรุ ีตราด นครนายก สระแกว้

ใต้
ใตฝ่ั้งอา่วไทย สรุาษฎรธ์าน ีชมุพร นครศรธีรรมราช พทัลงุ สงขลา

ใตฝ่ั้งอนัดามนั ภเูก็ต กระบี ่ตรัง พงังา ระนอง สตลู

ใตช้ายแดน ใตช้ายแดน ยะลา นราธวิาส ปัตตาน ี

6 ภาค 18 กลุม่จงัหวดั 76 จงัหวดั
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คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)

องค์ประกอบ หน้าที-่อ านาจ
1. นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการ
2. รองนายกรัฐมนตรีทุกคน กรรมการ
3. รัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายให้ก ากับและติดตาม กรรมการ

การปฏิบัติราชการในภูมิภาค
4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง กรรมการ
5. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย กรรมการ
6. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการ
7. ปลัดกระทรวงมหาดไทย กรรมการ
8. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ กรรมการ
9. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรรมการ
10. เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ กรรมการ
11. นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย กรรมการ 
12. นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย กรรมการ
13. นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย กรรมการ
14. ประธานกรรมการสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย กรรมการ 
15. ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรรมการ
16. ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กรรมการ
17. ประธานสภาเกษตรกรแห่งชาติ กรรมการ
18. ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ นรม. แต่งตั้งจากผู้ซึ่งเคยด ารงต าแหน่ง กรรมการ

ผู้ว่าราชการจังหวัดและออกจากราชการไปแล้ว ไม่เกิน 3 คน
19. ผู้แทนภาคประชาสังคมซึ่งอยู่ในพื้นที่จังหวัดที่ นรม. แต่งตั้ง ไม่เกิน 2 คน กรรมการ
20. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการและเลขานุการ

รองเลขาธิการ สศช.ที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย และผู้แทนส านักงบประมาณ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

1) วางระบบในการบริหารงานแบบบูรณาการ และบูรณาการแผนของหน่วยงาน
ของรัฐ และแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ในจังหวัด กลุ่มจังหวัด และภาค

2) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 

3) พิจารณา กลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
แล้วเสนอให้คณะรัฐมนตรีอนุมัติ

4) ก ากับดูแลการจัดท าแผนปฏิบัติราชการห้าปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ ในพื้นที่จังหวัด กลุ่มจังหวัด ภาค ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค

5) ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผนในพื้นที่ของหน่วยงานของรัฐ ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
โดยค านึงถึงศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในพ้ืนท่ี

6) ควบคุมดูแลและวินิจฉัยสั่งการ ให้การบริหารแผนงาน โครงการ งบประมาณและ
บุคลากรในจังหวัดมีการปฏิบัติราชการร่วมกันอย่างแท้จริง สนับสนุนความร่วมมือ
อย่างแท้จริงระหว่างภาครัฐ-อปท. ภาคประชาสังคม-ภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด 

7) พิจารณาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาอันเกิดจากนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติ หรือค าสั่งของราชการส่วนกลางหรือหน่วยงานของรัฐที่เป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาจังหวัดตามที่ ก.บ.จ. หรือ ก.บ.ก. เสนอ

8) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลเพ่ือท าการแทน หรือปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ 
ก.น.บ. มอบหมาย

9) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตาม พ.ร.ฎ. นี้ หรือตามที่ ครม. มอบหมาย
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คณะอนุกรรมการประจ าภาค
คณะอนุกรรมการประจ าภาค 6 คณะ (6 ภาค) สรุปหน้าที่และอ านาจ

องค์ประกอบคณะอนุกรรมการประจ าภาค (มาตรา 11) ก าหนดให้มีการประชุม 2 เดือนต่อครั้ง เว้นแต่ไม่มีเรื่องพิจารณา

รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี ประธานอนุกรรมการ
ซึ่ง ก.น.บ มอบหมาย 

ผู้แทนกระทรวงการคลัง  อนุกรรมการ

ผู้แทนส านักงบประมาณ  อนุกรรมการ

ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ อนุกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ

ผู้ตรวจราชการส านักนายกรฐัมนตรี อนุกรรมการ
ที่มีเขตตรวจราชการอยู่ในพื้นที่ภาค 

ผู้ว่าราชการจังหวัด อนุกรรมการ
ซึ่งเป็นหัวหน้ากลุ่มจังหวัดที่อยู่ในพ้ืนท่ีภาค

ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ อนุกรรมการและ
และสังคมแห่งชาติ เลขานุการ 

ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย    อนุกรรมการและ
   ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้
1. วางแนวทางปฏิบัติและอ านวยการให้การบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการในภาคเป็นไปตามหลักการ นโยบาย 

และระบบตามท่ี ก.น.บ. ก าหนด
2. จัดท าเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคและบูรณาการแผนงานโครงการของส่วนราชการและแผนพัฒนาระดับ

พื้นท่ี ท่ีสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล มีการพัฒนาเชิงพื้นท่ีครอบคลุมทุกมิติ 
และบูรณาการแผนของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น
ของรัฐ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล และประเด็นการพัฒนาภาคสู่การปฏิบัติ 

3. พิจารณา และกลั่นกรอง เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี และวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาในอนาคตของ
กลุ่มจังหวัด ก่อนน าเสนอ ก.น.บ. 

4. พิจารณา และกลั่นกรอง แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
จังหวัด กลุ่มจังหวัด และข้อเสนอโครงการของส่วนราชการท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค ก่อน
น าเสนอ ก.น.บ. 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดก่อนสิ้นอายุของแผน 
การปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และการเปลี่ยนแปลงโครงการของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.น.บ. ก าหนด และแจ้งผลการพิจารณาให้ ก.น.บ. ทราบต่อไป 

6. ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผนในพ้ืนท่ีของหน่วยงานของรัฐ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค โดยค านึงถึงศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในพื้นท่ี 
และรายงานให้ ก.น.บ. ทราบ 

7. ก ากับ ให้ค าแนะน า ติดตาม และประเมินผลตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค และ
รายงานให้ ก.น.บ. ทราบ 

8. มีมติให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ความเห็นได้ หรือเชิญหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผู้ว่าราชการจังหวัด และ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาชี้แจง หรือตอบข้อซักถาม รวมท้ังให้ข้อมูลหรือเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อประกอบการพิจารณา 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ี ก.น.บ. มอบหมาย 
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คณะอนุกรรมการประจ าภาค
องค์ประกอบ
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องค์ประกอบ ก.น.บ. , ก.บ.จ. และ ก.บ.ก

องค์ประกอบ ของ ก.บ.จ.(มาตรา 13) องค์ประกอบ ของ ก.บ.ก.(มาตรา 15)
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การจดัท าแผนระดบัภาค กลุ่มจงัหวดั จงัหวดั 
ภายใต้กลไก ก.น.บ.

ภ า ค ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด จั ง ห วั ด

เป้าหมาย/ทิศทางระยะปาน

กลาง-ยาว

เป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาค

พ.ศ. 2566 - 2570

วตัถปุระสงคแ์ละทิศทางการพฒันา
ในอนาคต (5 ปี)

เป้าหมายการพฒันาจงัหวดั 20 ปี

แผนพฒันา 5 ปี

แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั
พ.ศ. 2566 – 2570

(ขบัเคลื่อนประเดน็การพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมาย
และแนวทางการพฒันาภาคหรอืแกไ้ขปัญหาทีเ่ป็นประเดน็ร่วมในพืน้ที ่

มขีอบเขตการดาํเนินงานทีไ่ดร้บัปรโยชน์มากกวา่ 1 จงัหวดั)

แผนพฒันาจงัหวดั

พ.ศ. 2566 – 2570
(ขบัเคลื่อนประเดน็การพฒันาจงัหวดัทีส่อดคลอ้ง
กบัแผนชาต ิมคีวามครอบคลุมทุกมติกิารพฒันา 

ตอบสนองความตอ้งการและศกัยภาพของจงัหวดั)

สรุปแผนงานและสําคญัของกลุ่มจงัหวดั 
และจาก

แหล่ง งปม.อื่นๆ (แบบ กจ.1)

สาํคญั
กลุ่มจงัหวดั แบบย่อ 

(แบบ กจ.1-1)

ภาพรวมจงัหวดั และจากแหล่ง งปม.
อื่นๆ 

(แบบ จ.1)

สาํคญัจงัหวดั แบบย่อ 
(แบบ จ.1-1)

แผนปี

ข้อเสนอของส่วนราชการภายใต้เป้าหมายและแนวทางการ

พฒันาภาค

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256....

(ใหห้น่วยงานของรฐัระบุทุกงบประมาณ)

แผนปฏิบติัราชการประจ าปีของกลุ่มจงัหวดั

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... 

แผนปฏิบติัราชการประจ าปีของจงัหวดั

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... 

สรุปสาํคญั+อื่น + จากแหล่งงปม.อื่นๆ 
+ รายละเอยีด กจ.(แบบ กจ.2)

ที่
กลุ่มจงัหวดัขอรบัการ
สนบัสนุนจาก สรก. 

(แบบ กจ.3)

สรุปสาํคญั+อื่น 
+จากแหล่งงปม.อื่นๆ +

รายละเอยีด จ. (แบบ จ.2)

ทีจ่งัหวดั
ขอรบัการสนบัสนุน

จาก สรก. 
(แบบ จ.3)

จากแผนปีสู่การของงปม.ตาม
ระบบ e-budgeting ของ สงป. ค าขอตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256...

แหล่งงบประมาณ

งบประมาณของ สรก.ท่ี
สอดคล้องกบัเป้าหมาย

และแนวทาง
การพฒันาภาค

งบประมาณของ สรก.
ท่ีสนับสนุน/ขบัเคล่ือน
ตามแผนพฒันาจงัหวดั/

กลุ่มจงัหวดั/ความ
ต้องการ
ของพ้ืนท่ี

งบประมาณของกลุ่มจงัหวดั

(8,400 ลา้นบาท)

งบประมาณของจงัหวดั

(19,600 ลา้นบาท)

งบประมาณของแต่ละส่วนราชการ
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หลักเกณฑ์การจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
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การจัดท าวัตถุประสงค์และทิศทางในอนาคตของกลุ่มจังหวัด
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เป้าหมายการพฒันาจงัหวดั 20 ปี  กรณี จงัหวดัภาคกลาง 

ภาคกลางตอนบน เป้าหมายพฒันาจงัหวดั 20 ปี

พระนครศรอียุธยา • เมอืงทอ่งเทีย่วมลูคา่สงู อุตสาหกรรมและเกษตรทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ศนูย์กลาง
โลจสิตกิสเ์ชือ่มโยงภูมภิาค สูส่งัคมคณุภาพอย่างยัง่ยนื

ชยันาท • ชยันาท...เมอืงน่าอยู่

ลพบุรี • เมอืงน่าลงทนุ แหลง่ผลติอาหารปลอดภยั การทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรค ์สงัคมคาร์บอนตํ่าบน
ฐานเศรษฐกจิ BCG สูเ่มอืงแหง่ความสขุอย่างยัง่ยนื

สระบุรี • เมอืงอุตสาหกรรมเชงินเิวศ เกษตรมลูคา่สงู ศนูย์กลางโลจสิตกิส ์คณุภาพชวีติทีย่ ัง่ยนื

สงิหบ์ุรี • เมอืงเกษตรนวตักรรม เศรษฐกจิดจิทิลั ทอ่งเทีย่วเชงิศรทัธา คณุภาพชวีติทีด่ ี

อ่างทอง • เมอืงอาหารสขุภาพปลอดภยั และการทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมของภาค

ภาคกลางตอนล่าง 1 เป้าหมายพฒันาจงัหวดั 20 ปี

ราชบุรี • จงัหวดัแหง่การทอ่งเทีย่วสรา้งสรรค ์ศนูย์กลางความมัน่คงดา้นอาหารและนวตักรรมสนิคา้
เกษตร ภายใตก้ารผลติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื

กาญจนบุรี • เมอืงแหง่การทอ่งเทีย่ว เกษตร อุตสาหกรรมทนัสมยั เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม นวตักรรม
การศกึษา พฒันาคณุภาพชวีติอย่างยัง่ยนื

สพุรรณบุรี • เมอืงเกษตรอจัฉรยิะ ทอ่งเทีย่วสรา้งสรรค ์สงัคมสขุภาวะ  สิง่แวดลอ้มยัง่ยืน

ภาคกลางปริมณฑล เป้าหมายพฒันาจงัหวดั 20 ปี

นครปฐม • ศนูย์กลางเทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นเกษตรและอาหารปลอดภยั เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
และมุง่เน้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ทุกช่วงวยัใหส้อดคลอ้งกบัการเตบิโตของเศรษฐกจิ
และสงัคมทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื

นนทบุรี • เมอืงหลกัทีร่องรบัการเตบิโตอย่างยัง่ยนื

ปทมุธานี • มหานครแหง่เศรษฐกจิสรา้งสรรคอ์ย่างยัง่ยนื

สมทุรปราการ • G : Green Industry   เมอืงอุตสาหกรรมสเีขยีวน่าอยู่ 
• H : Hub   เป็นศนูย์กลางโลจสิตกิสแ์ละการบรกิาร 
• G : Global เชือ่มโยงสูร่ะดบัโลก

ภาคกลางตอนล่าง 2 เป้าหมายพฒันาจงัหวดั 20 ปี

เพชรบุรี • เมอืงแหง่การลงทนุทางเศรษฐกจิอุตสาหกรรมบรกิาร
และเกษตรมลูคา่สงู

ประจวบครีขีนัธ์ • เมอืงทอ่งเทีย่วนานาชาต ิการคา้ชายแดนเฟ่ืองฟู เศรษฐกจิฐานชวีภาพสูคุ่ณภาพชวีติ
ทีด่ ี

สมทุรสงคราม • เ มื อ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ส ร้ า ง ส ร ร ค์  แ ห ล่ ง มั ่ น ค ง ท า ง อ า ห า ร 
บนฐานสิง่แวดลอ้มทีส่มดุล

สมทุรสาคร • มัน่คง มัง่คัง่ เศรษฐกจิสรา้งสรรคม์ลูคา่สงู เมอืงทนัสมยัน่าอยู่ ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มสมดุลอย่างยัง่ยนื
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ตราด

ชลบรีุ ฉะเชิงเทรา ระยอง ปราจีนบรีุ

จนัทบรีุ สระแก้ว

"เมืองเศรษฐกิจชัน้น าอาเซียน นวตักรรมเพ่ิมมูลค่า 
แลนดม์ารค์การท่องเท่ียว สงัคมคณุภาพ 

ส่ิงแวดล้อมยัง่ยืน”

“เมืองท่ีอยู่อาศยัชัน้ดีและเติบโตอย่างชาญฉลาด 
มีเศรษฐกิจมูลค่าสูงและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม
ท่ีเอ้ือต่อการอยู่ร่วมกนั ของทุกภาคส่วน รองรบั EEC”

“จงัหวดัระยองเป็นเมืองแห่งนวตักรรมและ
เทคโนโลยีชัน้น าของประเทศ มีการเติบโตอย่าง

สมดลุ ภายใต้วิถีความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม”

“ปราจีนบุรี เมืองอยู่สบาย ของคนทุกช่วงวยั”

“จนัทบุรีเป็นศนูยก์ลางมหานครผลไม้เขตร้อน 
และเมืองนวตักรรมอาหาร ทนัสมยัน่าอยู่ ท่องเท่ียวสร้างสรรค ์

เศรษฐกิจมูลค่าสูง 
บนฐานภมิูนิเวศวิถีจนัทย์ัง่ยืน”

“ตราดเมืองแห่งความสุขสีเขียว 
(Trat the Green City)”

“เมืองน่าอยู่ สู่หมุดหมายท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย 
และการพฒันาเป็น

แหล่งเกษตรมูลค่าสูง”

“จงัหวดัสระแก้วเมืองแห่งความมัน่คง เศรษฐกิจ
มัง่คัง่ เช่ือมโยง

อินโดจีนอย่างยัง่ยืน”

นครนายก

เป้าหมายการพฒันาจงัหวดั 20 ปี  
กรณี จงัหวดัภาคตะวนัออก
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วตัถปุระสงคแ์ละทิศทางการพฒันาในอนาคต 
กรณี กลุ่มจงัหวดัภาคกลาง

ภาคกลาง
ตอนบน

วตัถปุระสงค์ ทิศทางการพฒันาในอนาคต

1. เพิม่ศกัยภาพการผลติการเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาพ

2. พฒันาอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วมลูค่าสงู

3. พฒันาผูป้ระกอบการเพื่อรองรบัอุตสาหกรรม

    และบรกิารในอนาคต

4. จดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหม้คีุณภาพ

1. พฒันากระบวนการผลติเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาพมลูค่าสงูบนฐาน BCG Model สอดคลอ้งกบั  

    ความตอ้งการของตลาด

2. เชื่อมโยงเสน้ทางการท่องเทีย่วภายในกลุ่มจงัหวดั พฒันาแหล่งท่องเทีย่วดว้ยหลกั 

   Universal Design และส่งเสรมิการตลาดดา้นการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค์

3. พฒันาระบบนิเวศน์อุตสาหกรรมและบรกิารในอนาคต 

4. บรหิารจดัการน้ําและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้มทางน้ํา และส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทดแทน

    ตามแนวทางสู่สงัคมคารบ์อนตํ่า

ภาคกลาง
ปริมณฑล

1. เป็นศนูยก์ลางการคา้การลงทุนเชื่อมโยงภมูภิาคมุ่งสู่ระดบัสากล

2. พฒันาศกัยภาพการท่องเทีย่ว

1. ส่งเสรมิเครอืขา่ยการผลติสนิคา้และบรกิารทีม่มีลูค่าสงู
2. พฒันาการท่องเทีย่วแบบประสบการณ์ (Experiential Tourism) ทาํใหเ้กดิจุดหมายปลายทางดา้นการทอ่งเทีย่วในระดบันานาชาติ

(Smart Destinations)
3. พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภคแหล่งทอ่งเทีย่วของกลุ่ม

ภาคกลาง
ตอนล่าง 1 

1.ปรบัเปลี่ยนโครงสร้างการผลติภาคเกษตรไปสู่สนิค้าเกษตรปลอดภยัและสินค้าเกษตร
มลูค่าสงู
2.เชื่อมโยงการท่องเทีย่วเชงิคุณภาพและพฒันาการท่องเทีย่วรปูแบบใหม่
3.เพิม่ศกัยภาพการคา้และการส่งออกสนิคา้

1. พฒันาดา้นการเกษตรและการแปรรูปสนิคา้เกษตร 

2. พฒันาดา้นการท่องเทีย่ว

3. พฒันาดา้นการคา้และการคา้ชายแดน

ภาคกลาง
ตอนล่าง 2 

1. ยกระดบัภาคการเกษตรและอาหารสู่มาตรฐานสากลมลูค่าสงู
2. พฒันาการท่องเทีย่วสู่มาตรฐานและคุณภาพระดบัสากล
3. พฒันาภาคอุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต
4. รกัษาและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

1. พฒันามาตรฐานการผลติสนิคา้เกษตร เกษตรแปรรปู และอาหาร 

2. ยกระดบัมาตรฐานคุณภาพแหล่งท่องเทีย่ว บรกิาร และพฒันากจิกรรมการท่องเทีย่วคุณภาพ 

3. พฒันาภาคอุตสาหกรรมการผลติ และบรกิารตามแนวทางเศรษฐกจิ BCG Model

4. อนุรกัษ์และพฒันาทรพัยากรธรรมชาต ิ และคุณภาพสิง่แวดล้อม
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วตัถปุระสงคแ์ละทิศทางการพฒันาในอนาคต 
กรณี กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออก

1. เพื่อยกระดบัเศรษฐกิจทัง้ด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการ

ท่องเท่ียว ให้เติบโตอย่างต่อเน่ืองและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

2. เพื่อรกัษาสมดลุของทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พร้อม

ทัง้ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ก้าวทันต่อการ

เปล่ียนแปลง

“เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตไม้ผล ประมง และปศุสัตว์ท่ี

หลากหลาย มุ่งสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียว

อย่างยัง่ยืน วิถีชีวิตชุมชน และวฒันธรรมคุณภาพสูง เพ่ือส่งเสริม

สินค้า ภูมิ ปัญญาท้องถ่ิน สร้างมูลค่าเ พ่ิมทางเศรษฐกิจ และ

พฒันาการค้าชายแดนและการผ่านแดน เพ่ือยกระดับสู่เขตพฒันา

เศรษฐกิจพิเศษชายแดนชัน้น าของประเทศ”

ฉะเชงิเทรา

ชลบุรี

ระยอง

ภาคตะวนัออก 1
นครนายก ปราจนีบุรี

สระแกว้

จนัทบุรี

ตราด
ภาคตะวนัออก 2

1.  พฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกให้เป็นแหล่งลงทุนชัน้น าของภมิูภาค

2. พฒันาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูง ปลอดภยั และได้มาตรฐาน

3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานสากล คงความเป็นเอกลักษณ์ของพื้นท่ี  
และเช่ือมโยงสู่ชุมชน 

4. บริหารทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์และยัง่ยืนอย่างมีส่วนร่วม

5. พฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวยัให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และเกิดการเรียนรู้
   ตลอดช่วงชีวิต

วตัถปุระสงค์

ทิศทางการพฒันาในอนาคต

วตัถปุระสงค์

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตไม้ผล ประมง และปศสุตัวท่ี์หลากหลาย  มุ่งสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง

2. พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ วิถีชุมชน และวฒันธรรมอย่างยัง่ยืน ยกระดับสินค้าบริการ
ท่องเท่ียว และต่อยอดภมิูปัญญาท้องถ่ิน

3. พฒันาการค้าชายแดนและการผ่านแดน เพ่ือยกระดบัสู่เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนชัน้น า
ของประเทศ

ทิศทางการพฒันาในอนาคต
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570

10 ปี (พ.ศ. 2571 - 2580)
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570
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สงครามการค้า
บทบาทของจีนต่อเศรษฐกิจและการเมืองโลก

สงครามเทคโนโลยี
ย้ายฐานการผลิต ควบคมุสินค้าวตัถดิุบ
การกีดกนัการถ่ายทอดเทคฯ

การแยกห่วงโซ่อปุทาน US vs China
การกีดกนัทางการค้า การเข้าถึงช่องว่างทางเทคโนโลยี

การแย่งชิงแรงงาน
ท่ีต้องมีการรกัษาฐานแรงงาน และดึงดดูแรงงาน
พฒันาแรงงาน

ความมัน่คงทาพลงังาน
ผลกระทบต่อการขนส่งและอปุทานเช้ือเพลิง

ความมัน่คงทางอาหาร
ท่ีส่งผลจากสงครามท่ีราคาปุ๋ ยสงูขึน้
ราคาวตัถดิุบได้รบัผลกระทบ

วิกฤตผูอ้พยพจากความไม่สงบ
โดยจากสถานการณ์ความไม่สงบส่งผลต่อจ านวน
ผูอ้พยพเพ่ิมสงูขึน้

การแย่งชิงทรพัยากรน ้า
จีน เป็นประเทศท่ีอยู่ในฐานะประเทศต้นน ้า
ท่ีมีความได้เปรียบ

ภยัคกุคามด้านไซเบอร์
การโจมตีทางด้านไซเบอร์ และการหลอกลวงประชาชน

Climate Change
การลดการปล่อย GHGs , ผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ
ท่ีมีความรนุแรงต่อเน่ือง

ตวัอย่างแนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระทบ
ต่อการพฒันาเชิงพื้นท่ี



43

หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570ตวัอยา่งการวเิคราะห์
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570ตวัอยา่งการวเิคราะห์
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แผนพฒันาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัภาคกลางตอนบน 

เป้าหมายการพฒันา

ภาคกลาง
ตอนบน

“ลุ่มน ้าแห่งประวติัศาสตร ์
เศรษฐกิจดิจิทลั

เชิงสร้างสรรคท่ี์ยัง่ยืน”

ประเดน็การพฒันา

1. สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหารเพ่ือสุขภาพมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม
2. ยกระดบัการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรม บนพื้นฐานของการท่องเท่ียวอย่างรบัผิดชอบ
3. เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อปุทานอตุสาหกรรมและบริการในอนาคต
4. การจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และพลงังานแบบมีส่วนร่วมอย่างยัง่ยืน

อยธุยา“อยุธยาเมืองมรดกโลก เป็นแหล่งท่องเท่ียวคณุภาพ น่าเรียนรู้ 
น่าอยู่ น่าลงทุน”

1. พฒันาเมืองและชุมชนน่าอยู่สู่เมืองแห่งความสุข
2. ยกระดบัอตุสาหกรรมการท่องเท่ียวอจัฉริยะคณุภาพสูง
3. สร้างฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีนวตักรรมและภมิูปัญญาอย่างสร้างสรรค์

ลพบรีุ
“ลพบุรีเมืองน่าอยู่ ด้วยส่ิงแวดล้อมดี 

มีอาหารปลอดภยั และท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค”์

สระบรีุ“เมืองอตุสาหกรรมสีเขียวอจัฉริยะ 
สงัคมแห่งคณุภาพชีวิต”

1. พฒันาอตุสาหกรรมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม และพฒันาระบบโครงข่ายโลจิสติกส์
2. พฒันาการผลิตภาคการเกษตรด้วยนวตักรรม และการบริหารจดัการน ้าอย่างเป็นระบบ
3. ยกระดบัคณุภาพชีวิตและบริการสาธารณะท่ีได้มาตรฐาน
4. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการค้า การลงทุน การท่องเท่ียวและการบริการมูลค่าสูง

สิงหบ์รีุ
“แหล่งผลิตสินค้าเกษตรมาตรฐาน อาหารปลอดภยั การ

ท่องเท่ียว
และเศรษฐกิจสร้างสรรค ์สงัคมเป็นสุข”

1. สร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร และพฒันาการเกษตรของจงัหวดัให้เป็นแหล่งผลิตแปรรูป การตลาด สินค้าเกษตร
คณุภาพและมูลค่าสูง

2. พฒันาศกัยภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเท่ียว การค้า การบริการและเศรษฐกิจชุมชนท่ียัง่ยืน
3. พฒันาคน คณุภาพชีวิตและสงัคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน

ชยันาท
“เมืองเกษตรมาตรฐาน 

การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค ์
ส่ิงแวดล้อมสมดลุ และสงัคมเป็นสุข”

1. การพฒันาการผลิต การแปรรปู การตลาดและระบบ Logistics สินค้าเกษตรมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรม
2. พฒันาและยกระดบัศกัยภาพด้านการท่องเท่ียวและบริการท่ีเน้นคุณค่า
3. การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยัง่ยืน
4. การพฒันาคณุภาพคนและเสริมสร้างความมัน่คงปลอดภยัทางสงัคม

1. สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภยั สู่เศรษฐกิจฐานราก
2. พฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรคอ์ย่างยัง่ยืน
3. เพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว ลดขยะ พฒันาพลงังานทดแทน และอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม
4. พฒันาคณุภาพชีวิตคนทุกกลุ่มทุกช่วงวยั เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี เมืองลพบุรีมีความสุข

อ่างทอง“อ่างทองเมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจดี 
สงัคมดี ประชาชนมีความสุข”

1. พฒันาเมืองน่าอยู่ สู่สงัคมมัน่คง และเป็นสุข
2. พฒันาสินค้าเกษตรและผลิตภณัฑช์ุมชนสู่มาตรฐานสากล
3. การท่องเท่ียวเชิงเกษตร ประวติัศาสตร ์วฒันธรรม และวิถีชุมชน
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ตราด

แผนพฒันาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)ของภาคตะวนัออก

“เมืองนวตักรรมชัน้น า สร้างเศรษฐกิจใหม่ 
สู่การพฒันาคณุภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน”

ชลบรุี

1. นวตักรรมอตุสาหกรรม
2. ท่องเท่ียวคณุภาพระดบันานาชาติ
3. นวตักรรมเกษตร สู่ BCG
4. บริหารจดัการภาครฐัและเอกชน โครงสร้างพื้นฐานคมนาคมรองรบั EEC
5. สงัคมมัน่คงและยัง่ยืน
6. ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเกิดความสมดลุ และยัง่ยืน

1. พฒันาการเกษตรด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม
2. แหล่งท่องเท่ียวและบริการมีมาตรฐานและมีอตัลกัษณ์
3. พฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวยั
4. ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเกิดความสมดลุและยัง่ยืน
5. เมืองอจัฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

“เมืองน่าอยู่ น่าเท่ียว น่าลงทุน พฒันาสู่เมืองอจัฉริยะ EEC”

ฉะเชิงเทรา

ระยอง

“เทคโนโลยีและนวตักรรมก้าวหน้า พฒันาอย่างสมดลุ
และยัง่ยืน บนพื้นฐานของความพอเพียง”

1. ผลผลิตทางการเกษตรมีคณุภาพและมาตรฐาน
2. การท่องเท่ียวยัง่ยืน
3. อตุสาหกรรมเชิงนิเวศ รองรบั EEC
4. ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเกิดความสมดุลและยัง่ยืน 
5. ยกระดบัคณุภาพชีวิตของคนทุกช่วงวยัตามหลกัปรชัญาของ
    เศรษฐกิจพอเพียง 
6. เพ่ิมขีดความสามารถของภาคพาณิชยกรรมและภาคการบริการ

“ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ สู่เศรษฐกิจ
สร้างคณุค่า และการพฒันาท่ียัง่ยืน”

1.  ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.  เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
3. การเกษตรและสมุนไพร มีมาตรฐานและความปลอดภยั
4.  การท่องเท่ียวคณุภาพ
5.  ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความสมดลุและยัง่ยืน

ปราจีนบรุี

ประเดน็การพฒันา

1. มหานครผลไม้เขตร้อน และเมืองนวตักรรมอาหาร
2. อตุสาหกรรมอญัมณีและเครื่องประดบัมูลค่าสูงตามอตัลกัษณ์ของจงัหวดั

จนัทบุรี
3. พื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดนมีมาตรฐานและความปลอดภยั
4. เมืองนักท่องเท่ียวพกัผ่อน และผลิตภณัฑท้์องถ่ินท่ีเป็นอตัลกัษณ์ 
5. เมืองน่าอยู่อจัฉริยะควบคู่กบัการยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน

“จนัทบุรีมหานครผลไม้เขตร้อน
 เมืองแห่งความสุข สร้างสรรคเ์ศรษฐกิจมูลค่าสูง บน

พื้นฐานของการพฒันาอย่างยัง่ยืน”

จนัทบรุี

1. เมืองท่องเท่ียวท่ียัง่ยืน
2. สินค้าเกษตรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมและได้

มาตรฐานสากล
3. เสริมสร้างศกัยภาพทางเศรษฐกิจเช่ือมโยงสู่ภมิูภาค
4. พฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
5. ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความยัง่ยืน

“เมืองท่องเท่ียว การเกษตร เศรษฐกิจสงัคมตราด
มีคณุภาพ คณุธรรม และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม”

ประเดน็การพฒันา

1. สินค้าเกษตรมีความปลอดภยั
2. การท่องเท่ียวและบริการท่ีได้มาตรฐาน 
3. พฒันาความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพของ

ประชาชน 
4. เมืองและทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความ

สมดลุ 

นครนายก

“นครนายกเมืองน่าอยู่”

1. ยกระดบัมาตรฐานคณุภาพชีวิตส าหรบัคนทุกช่วงวยั
2. การผลิตสินค้าเกษตรและสมุนไพรให้ได้

มาตรฐานสากล
3. ยกระดบัมาตรฐานการท่องเท่ียว สู่ความยัง่ยืน
4. พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจดัการ

ด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
5. เสริมสร้างความมัน่คงในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดน

“เมืองชายแดนแห่งความมัน่คง 
ถ่ินเกษตรและสมุนไพรคณุภาพ 

แหล่งท่องเท่ียวชุมชน เชิงนิเวศ และอารย
ธรรมโบราณ ศนูยก์ลางโลจิสติกสเ์ช่ือมโยง

อินโดจีนอย่างยัง่ยืน”

สระแก้ว

เป้าหมายการพฒันา

เป้าหมายการพฒันา

เป้าหมายการพฒันา

เป้าหมายการพฒันา

เป้าหมายการพฒันา

เป้าหมายการพฒันา

เป้าหมายการพฒันา

เป้าหมายการพฒันา

ประเดน็การพฒันา

ประเดน็การพฒันา

ประเดน็
การพฒันา

ประเดน็การพฒันา

ประเดน็การพฒันา

ประเดน็การพฒันา
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1. พฒันาทรพัยากรมนุษย ์และคณุภาพชีวิตเพ่ือสงัคมน่าอยู่

ตวัช้ีวดัตามเป้าหมายพฒันา

- อตัราการเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยของครวัเรอืนในจงัหวดั (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 63 = 3.31)
- อตัราการเปลี่ยนแปลงของผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 63 = -11.00)
- รอ้ยละผลติภณัฑจ์งัหวดัต่อหวั (GPP per capita) (ค่าฐาน ปี 65= รอ้ยละ 12 )
- รอ้ยละของจํานวนรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนต่อครวัเรอืนเพิม่ขึน้ (ค่าฐาน ปี 62 =รอ้ยละ 1.4)
- รอ้ยละของครวัเรอืนเป้าหมาย TPMAP ลดลง (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 65= รอ้ยละ 28.6)
- รอ้ยละของประชากรที่อยูใ่ต้เสน้ความยากจน (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 63 = รอ้ยละ 6.87)
- อตัราการว่างงาน (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 61-65 = รอ้ยละ 0.84)
- อตัราส่วนหน้ีเฉลี่ยต่อรายไดเ้ฉลี่ยของครวัเรอืน (เท่า) (ค่าฐาน ปี 63 = 2.42)
- สดัส่วนปรมิาณขยะที่กําจดัถูกตอ้งต่อปรมิาณขยะที่เกดิขึน้ (รอ้ยละ) (ค่าฐาน เฉลี่ยปี 63 – 65 =27.58)
- รอ้ยละของครวัเรอืนที่เขา้ถงึน้ําประปา (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 63 = 42.27)
- การแจง้ความคดชีวีติ ร่างกาย เพศ และคดปีระทุษรา้ยต่อทรพัย ์ (ต่อแสนคน) (ค่าฐาน เฉลี่ยปี 59 – 63= 128.59)
- ดชันีความกา้วหน้าของคนสูงกว่าเกณฑค์่าเฉลี่ยของประเทศ (ค่าฐาน ปี 63 = 0.6689)
- ความสามารถในการเบกิจ่ายงบประมาณของจงัหวดั (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 63 = 68.66)
- แผนงาน/โครงการที่อยูใ่นแผนพฒันาเมอืงและโครงสรา้งพืน้ฐานรองรบัยทุธศาสตรเ์มอืงอจัฉริยะจงัหวดั (ก)
- Smart City ไดร้บัการขบัเคลื่อน
- มจีํานวนโครงการพฒันาเมอืงและโครงสรา้งพืน้ฐานรองรบัยทุธศาสตรเ์มอืงอจัฉริยะจงัหวดั (ก)

Smart City เพิม่ขึน้จากแผนเดมิทัง้ 7 ดา้น (รอ้ยละ)

“เมืองท่ีอยู่อาศยัชัน้ดีและเติบโตอย่างชาญฉลาด มีเศรษฐกิจมลูค่าสงู
และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการอยู่ร่วมกนัของทุกภาคส่วน รองรบั EEC”

เป้าหมายการพฒันาจงัหวดั (ก) ในระยะ 20 ปี 
พ.ศ. 2566 – 2585

2. ยกระดบัภาคการเกษตรของจงัหวดั
ให้เข้มแขง็และสร้างมลูค่าเพ่ิมได้สงู 
ด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม เป็นแหล่ง
ผลิตอาหารท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน 

3. ยกระดบัการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวคณุภาพสงู เพ่ือ
เพ่ิมมลูค่าการท่องเท่ียวในทุกมิติ โดยเน้นคณุภาพและความ
ยัง่ยืน สามารถสร้างมลูค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน

4. พฒันาศกัยภาพพื้นท่ีให้มี
ขีดความสามารถในการแข่งขนั และ
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม มุ่งสู่การเป็น
เมืองอจัฉริยะ (Smart City) ในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจภาคตะวนัออก 
(EEC)

5. บริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือการพฒันา
อย่างสมดลุ
และยัง่ยืน

พนัธกิจ (Mission)
เป้าหมายย่อยการพฒันา

พฒันาให้เป็นเมืองท่ีอยู่อาศยัชัน้ดี 
อย่างยัง่ยืน

พฒันาขีดความสามารถทางการ
แข่งขนัทัง้ทางสินค้าและการบริการ
ให้มีมาตรฐานและปลอดภยั 
เศรษฐกิจมลูค่าสงู

วางระบบโครงสร้างพื้นฐาน และส่งเสริม
อตุสาหกรรม
สีเขียว เพ่ือรองรบัการลงทุนในเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก

ส่งเสริมการพฒันาด้วยนวตักรรมและ
เทคโนโลยีสู่การเป็นเมืองอจัฉริยะ

- อตัราการขยายตวัของผลติภณัฑม์วลรวมภาคการเกษตรของจงัหวดั (ก) (GPP) เพิม่ขึน้ (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 63 = รอ้ยละ 1) 

- มปีรมิาณแหล่งน้ําในภาคการเกษตรเพิม่ขึน้ (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 65 = 542,810 ลบ.เมตร)
- สนิคา้เกษตรที่ไดร้บัรองมาตรฐานสนิคา้เกษตรเพิม่ขึน้ (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 64 = รอ้ยละ 227)
- มูลค่าสนิคา้เกษตรเพิม่ขึน้จากการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม (รอ้ยละ)

- รายไดจ้ากการท่องเที่ยวเพิม่ขึน้ (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 65 = รอ้ยละ 283)
- จํานวนนกัท่องเที่ยวเพิม่ขึน้ (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 65 = 33.71)
- รอ้ยละของรายไดจ้ากการจําหน่ายผลติภณัฑช์ุมชนเพิม่ขึน้ (ค่าฐาน ปี 64 = รอ้ยละ 20)

- อตัราการขยายตวัของผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 63 = รอ้ยละ 10.3)
- อตัราการขยายตวัของผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดัภาคอุตสาหกรรม (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 63 = รอ้ยละ 12.8)
- อตัราการขยายตวัของโรงงานอุตสาหกรรมที่ร่วมกบัภาครฐัในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 64 = รอ้ยละ 26.6)
- รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารภาครฐั (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 64 = รอ้ยละ 93.62)

- อตัราการขยายตวัของพืน้ที่ป่าไมเ้พิม่ขึน้ (รอ้ยละ) (ค่าฐาน ปี 65 =  -0.07)
- พืน้ที่เสี่ยงจากภยัธรรมชาตบิรเิวณชายฝัง่ทะเลและรมิแม่น้ํา ไดร้บัการป้องกนัความเสยีหายเพิม่ขึน้ (รอ้ยละ) 

(ค่าฐาน ปี 65 = 230 เมตร)
- รอ้ยละของภยัจากชา้งป่าลดลง
- รอ้ยละของปรมิาณน้ําเสยีที่ไดร้บัการบําบดัตามมาตรฐาน (ค่าฐานปี 62 : รอ้ยละ 8.30)
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ตัวอย่าง แผนการด าเนินงานที่ส าคัญ พ.ศ. 2566 – 2570
ภายใต้เป้าหมายการพัฒนา (ก) 20 ปี

แผนการด าเนินงานที่ส าคัญ 
พ.ศ. 2566 – 2570 

- ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริการด้านสาธารณสุข
- พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
- เสริมสร้างความเข้มแข็งในการรักษาความสงบเรียบร้อยและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
- พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้าง พ้ืนฐาน และส่ิงอ านวยความสะดวก

- พัฒนาปัจจัย พ้ืนฐาน และโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการผลิต
ภาคการเกษตร

- พัฒนาการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัยสูง และ
ได้มาตรฐานสากล

- พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร
ปลอดภัย

- พัฒนาศักยภาพ แหล่งท่องเท่ียว สินค้า บริการ และปัจจัยพ้ืนฐาน
ด้านการท่องเท่ียว

- พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบขนส่งสาธารณะเช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียว
- พัฒนาบุคลากร ชุมชน และผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียว 

ในการจัดการการท่องเท่ียววิถีใหม่อย่างย่ังยืน
- สร้างภาพลักษณ์ การตลาด และการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว

- พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมืองเพ่ือรองรับ
การขยายตัวของเมือง

- ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้มีการบริหารจัดการท่ีเป็นมิตรกับสังคม
และส่ิงแวดล้อมและพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน

- พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ

- อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
- ป้องกันความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
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ตัวอย่าง  แผนพัฒนาจงัหวดั (ก) พ.ศ. 2566 – 2570 

“เมืองนา่อยู ่น่าเท่ียว น่าลงทุน พัฒนาสูเ่มอืงอจัฉรยิะ EEC”
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ตัวอย่าง  ความเชื่อมโยงของเป้าหมายการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนา และตัวชี้วัด

เป้าหมายการพฒันา น่าอยู่ น่าเท่ียว น่าลงทุน

ประเด็นการ

พฒันา

อตัราการ

ขยายตัว

ผลติภณัฑม์วล

รวมจงัหวัดต่อหัว

เพิ่มขึ้น (รอ้ยละ)

อตัราการ

ขยายตัวของ

พื้นทีป่า่ไม้

เพิ่มขึ้น (รอ้ย

ละ)

ดัชนี

ความกา้วหน้า

ของคนสงูกว่า

เกณฑค์่าเฉลีย่

ของประเทศ)

จ านวนคดี

อาชญากรรม

ลดน้อยลง 

(รอ้ยละ)

จ านวนด้านทีผ่า่นการ

ประเมนิผลการพฒันา

เมอืงอจัฉรยิะจาก

คณะกรรมการขับเคลือ่น

การพฒันาเมอืงอจัฉรยิะ

ประเทศไทย (ผา่นการ

ประเมนิ 7 ด้าน)

รายได้จาก

การ

ทอ่งเทีย่ว

เพิ่มขึ้น 

(รอ้ยละ)

จ านวน

นักทอ่งเทีย่ว

เพิ่มขึ้น (รอ้ย

ละ)

อตัราการขยายตัว

ของผลติภณัฑ์

มวลรวมจงัหวัด 

(รอ้ยละ)

อตัราการ

ขยายตัวของ

ผลติภณัฑม์วล

รวมจงัหวัด

ภาคอตุสาหกรรม

 (รอ้ยละ)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของจังหวัด

ฉะเชิงเทรา (GPP) เพิ่มข้ึน (ร้อยละ 1)

มีปริมาณแหล่งน ้าในภาคการเกษตรเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10)
สินค้าเกษตรท่ีได้รับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 20)

ร้อยละของจ านวนผู้เย่ียมเยือนท่ีเพิ่มข้ึน(ร้อยละ 2 ต่อปี)

ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได้การท่องเท่ียว (ร้อยละ 3 ต่อปี)
ร้อยละของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 2 ต่อปี)
ร้อยละของครัวเรือนเป้าหมาย TPMAP ลดลง (ร้อยละ 10)

ร้อยละของจ านวนรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่อครัวเรือนเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 3 ต่อปี)
เยาวชนในจังหวัดได้รับการพัฒนาทักษะยุคใหม่ (200 รายต่อปี)
ร้อยละการจับกุมคดีอาชญากรรม (ร้อยละ 90)

อัตราการขยายตัวของพื้นท่ีป่าไม้เพิ่มข้ึน (ร้อยละ 1 ต่อปี)

พื้นท่ีเส่ียงจากภัยธรรมชาติบริเวณชายฝ่ังทะเลและริมแม่น ้า ได้รับการ

ป้องกันความเสียหายเพิ่มข้ึน (ไม่น้อยกว่า 1,345 เมตร)

ร้อยละของภัยจากช้างป่าลดลง (ร้อยละ 10)

อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ 3 ต่อปี)

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการภาครัฐ (ร้อยละ 90)

จ านวนด้านท่ีผ่านการประเมินผลการพัฒนาเมืองอัจฉริยะจาก DEPA 

(รวมท้ังหมด 7 ด้าน) (7 ด้าน)

ประเด็นพฒันา 1

ประเด็นพฒันา 2

ประเด็นพฒันาที่

 3

ประเด็นพฒันาที่

 4

ประเด็นพฒันาที่

 5

ตชว .ตามเป้าหมาย
การพัฒนา 

ตชว.ตามประเด็นการพัฒนา 

(ยกระดบัการเกษตร)

(การท่องเท่ียว)

(พฒันาคุณภาพชีวิต )

(ทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม)

(เมืองอจัฉริยะ)

หมายเหต ุ: ตวัชีว้ดัตามประเดน็การพฒันามคีวามเชื่อมโยงโดยตรงกบัตวัชีว้ดัตามเป้าหมายการพฒันา ตวัชีว้ดัตามประเดน็การพฒันาเป็นตวัชีว้ดัเดยีวกบัเป้าหมายการพฒันา
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กระบวนการจดัท าแผนพฒันา
และแผนปฏิบติัราชการประจ าปี

รวบรวมขอ้มลูความตอ้งการและ
ปัญหาเชงิพืน้ที ่

ONE PLAN
สํารวจ

ความคดิเหน็

คณะอนุกรรมการประสานงานเพื่อให้
ไดข้อ้มลู

จา้งทีป่รกึษาเพื่อรวบรวม
ความเหน็

ผา่นระบบ Online และรปูแบบ
อื่น ๆ 

วเิคราะหข์อ้มลูลกาํหนด
ทศิทางการพฒันา 

(โดยฝ่ายเลขานุการ ก.บ.จ./ก.บ.ก.)

กาํหนด (ร่าง) แผนพฒันา 
(โดยฝ่ายเลขานุการ ก.บ.จ./ก.บ.ก.)

จดัเวทรีะดมความเหน็ (มาตรา 24) ก.บ.จ./ก.บ.ก. พจิารณา 

อ.ก.น.บ. พจิารณากลัน่กรอง

ก.น.บ. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

ค.ร.ม. พจิารณาอนุมตัิ

หน่วยงานราชการประจาํจงัหวดั/อปท. จดัทาํ (ร่าง) 
ขอ้เสนอโครงการ 

ประชมุร่วมกบัฝ่ายเลขานุการ ก.บ.จ./ก.บ.ก เพื่อ
จดัทาํขอ้เสนอโครงการ

รวบรวมขอ้มลูสถานการณ์
การพฒันา

ความสอดคล้องเชื่อมโยง
กบัแผนระดบั 1 / 2
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบบัทบทวน ปีงบปรมาณ พ.ศ. 2568 - 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ปัญหาส าคญัของพืน้ท่ี 
โดยจะต้องสอดคล้องและตอบโจทยป์ระเดน็การพฒันาและแนวทางการพฒันาของจงัหวดั และมีการวิเคราะหไ์ว้ในแผนพฒันาฯ อย่างชดัเจน
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570



64

หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ตวัอย่างของ TOR
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ตวัอย่างของใบเสนอราคา
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570ตวัอย่างของเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570ข้อสงัเกตต่อโครงการท่ีมีหน่วยด าเนินการ

เป็นส านักงานพฒันาชมุชนจงัหวดั
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570ข้อสงัเกตต่อโครงการท่ีมีหน่วยด าเนินการ

เป็นส านักงานพฒันาชมุชนจงัหวดั
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สรปุการจดัท าข้อเสนอโครงการท่ีสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์

1. ตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึเหตุผล และความจาํเป็นเรง่ดว่นในการดาํเนินโครงการอยา่งชดัเจน (โดยแสดงขอ้มลูสถติ ิหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
รวมทัง้ควรระบุประเดน็ดงักลา่วไวใ้นแผนพฒันาจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั) 

2. ตอ้งแสดงรายละเอยีดกจิกรรมการดาํเนินงาน กลุม่เป้าหมาย รวมทัง้การคดัเลอืกกลุม่เป้าหมายตอ้งมคีวามชดัเจน และไม่
ซํ้าซอ้นกบังบประมาณจากแหลง่อื่น 

3. หน่วยดาํเนินการตอ้งมภีารกจิโดยตรงในการดาํเนินงาน 

4. ตอ้งแสดงผลผลติและผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้จากการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน อกีทัง้แสดงใหเ้หน็ถงึการต่อยอดการดาํเนินการใน
อนาคตได ้

5. ตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึความพรอ้มในการดําเนินงาน อาท ิการไดร้บัหรอืขออนุญาตใหด้าํเนินงานจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
เอกสาร ปร.4 / ปร.5/ แบบรปูรายการ / TOR / รายละเอยีดวสัดุการฝึกอบรม

6. โครงการทีม่กีารฝึกอบรม  ตอ้งมงีบประมาณในการสนบัสนุนปัจจยัการผลติทีเ่หมาะสม อกีทัง้ตอ้งแสดงใหเ้หน็อยา่งชดัเจนวา่
ผูท้ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจะนําความรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัใชไ้ดอ้ยา่งไร 

7. ตอ้งไมเ่ป็นการจดัซือ้อุปกรณ์หรอืครุภณัฑใ์หก้บัหน่วยงาน  และมหีนงัสอืแสดงถงึการดแูล บาํรุงรกัษาสนิทรพัย์

8. กรณีพฒันาผลติภณัฑ ์หรอืบรรจุภณัฑ ์ตอ้งแสดงใหเ้หน็วา่สนิคา้ทีต่อ้งการพฒันาเป็นสนิคา้สาํคญัของจงัหวดัหรอืกลุม่จงัหวดั
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หวัข้อการน าเสนอ 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

การบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

ร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 14

(พ.ศ. 2571 – 2575)

ร่างกรอบเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนา
ภาคตะวันออก 

(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ประเทศ   ทย.. บนเส้นทางท่ียงัไปไดไ้มไ่กลอยา่งทีห่วงั

ปี 65

6,878

ดอลลาร ์สรอ./ปี 

รายไดป้ระชาชาตติ่อหวัไม่ต ่ากวา่ 9,300 ดอลลาร ์สรอ./ปี 

(300,000 บาท/ปี) ภายในปี 70

ปี 66 ปี 67

ปี 70
9,300 

ดอลลาร ์สรอ./ปี 
7,299.1 
ดอลลาร ์สรอ./ปี 

7,199.7 
ดอลลาร ์สรอ./ปี 

HAI อยู่ในระดบัสูง 

0.7209

ดชันีความกา้วหน้าของคน (HAI) มคี่าเท่ากบั 0.7209 

(ความกา้วหน้าของคนอยู่ในระดบัสูง) ในปี 70

ปี 65 
0.6484

ปี 66
0.6398

ปี 67
HAI อยู่ในระดบัปานกลาง 

0.6363

ปี 70

ปี 65

ความแตกต่างของความเป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่างกลุ่มประชากรทีม่ฐีานะ

ทางเศรษฐกจิสูงสุดรอ้ยละ 10 และต ่าสุดรอ้ยละ 40 ต ่ากว่า 5 เท่า ในปี 70

ต ่ากว่า 5 เท่า5.47 เท่า ปี 66
5.28 เท่า

ปี 67
5.22 เท่า

ปี 70

หมายเหตุ: ใชข้อ้มูลการปล่อย CO2 ในสาขาพลงังาน ซึง่มกีารปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกมากทีสุ่ด 

 เป็นตวัช ีว้ดัเทยีบเคยีง เน่ืองจากขอ้มูลการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกล่าสุดมถีงึแค่ปี 2565

ปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกลดลงไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 20 
เมือ่เทยีบกบัปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกในกรณีปกติ

ลดลงไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 20 

ปี 65 : ปล่อย CO2

249.7 ลา้นตนั CO2eq

ปี 66 : ปล่อย CO2 ลดลงรอ้ยละ 2.6 ปี 67 : ปล่อย CO2

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1
(เมื่อเทยีบกบัปีกอ่นหนา้) 

ปี 70

เศรษฐกจิ
ฐานนวตักรรม

เศรษฐกจิขยายตวัต ่า โครงสรา้งเศรษฐกจิยงัพึง่พาภาคดัง้เดมิ การ

ลงทนุในเทคโนโลยแีละนวตักรรมยงันอ้ย เศรษฐกจินอกระบบมขีนาด

ใหญ่ SMEs ยงัแข่งขนัไม่ได ้ปัญหา หนี้ครวัเรอืน-ธุรกจิ-ภาครฐั

สูง เสีย่งตอ่เสถยีรภาพการคลงั

ทุนมนุษย ์
ส าหรบัโลกยุคใหม่

เป็นสงัคมสูงวยัอย่างสมบูรณ ์แรงงานหดตวัในเชงิปรมิาณ 

แตย่งัมปัีญหาในเชงิคณุภาพ ระบบการศกึษายงัไม่มปีระสทิธภิาพ 

ทัง้ในดา้นคณุภาพและการเขา้ถงึ การพฒันาทกัษะยงัมปัีญหา 

ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน

สงัคม

แห่งโอกาส
และความเป็นธรรม

ความเหลือ่มล า้ยงัเป็นปัญหา ทัง้ระหวา่งธรุกจิ ระหวา่งพืน้ที ่

และระหวา่งครวัเรอืน ระบบความคุม้ครองทางสงัคมแยกส่วน 

มคีวามซ า้ซอ้นและไม่ครอบคลมุในบางกลุม่เป้าหมาย 

ไม่สามารถสรา้งความมั่นคงในชวีติ

การผลติ

และบรโิภค

ทีย่ ัง่ยนื

การลดการปล่อย GHG ลา่ชา้ ศกัยภาพในการรบัมอืกบัการ

เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศยงัจ ากดั ระบบบรหิารจดัการน ้า

ไม่มปีระสทิธภิาพ ปัญหามลพษิ PM2.5 และการจดัการขยะ 

ทวคีวามรนุแรง 

ศกัยภาพ
ภาครฐั

ในการรบัมอืกบั

การเปลีย่นแปลง

ภาครฐัประสทิธภิาพต ่า ขาดความคลอ่งตวั กฎหมายลา้สมยั 

ท างานแยกสว่นและซ า้ซอ้นกนั ภาระงบประมาณสูง ความเสีย่งทางการ

คลงัเพิม่ ทจุรติในวงกวา้ง ลดทอนผลติภาพและแรงจงูใจ ความเชือ่ม ัน่

ประชาชนถดถอย อนัดบั 31
จาก 63 เขตเศรษฐกจิ

ปี 67
อนัดบั 24 
จาก 67 เขตเศรษฐกจิ

ประสทิธภิาพของรฐับาล

ปี 65

ไม่น้อยกว่า 

อนัดบั 15 

ปี 66
อนัดบั 24 

จาก 64 เขตเศรษฐกจิ

ปี 70
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ร่างกรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 14

14.3% 14.2% 13.5%

0%

10%

20%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

มูลคา่เพิม่เกษตรยงัต า่ ผลติภาพ

ต า่

GDP Growth 
ภาคเกษตร

2.4% 2.0%

-1.1%-2%

3%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

เป้า : +4.5% ต่อปี

การผลติยานยนตไ์ฟฟ้าเพิม่ขึน้ 

แตย่งัห่างจากเป้าหมาย

และความพรอ้มดา้นห่วงโซอุ่ปทานยงัจ ากดั 

การลงทุนยงัต า่ ตน้ทุนโลจสิตกิสย์งัสูง เศรษฐกจิดจิทิลัขยายตวั แตย่งัไม่บรรลุเป้าหมาย

ตน้ทุนโลจสิตกิส ์ต่อ GDP
สดัส่วนมูลค่าเพิม่ของ

อตุสาหกรรมดจิทิลั ต่อ GDP

12.9% 12.8% 13.1%

0%

10%

20%

30%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

เป้า : 30%

อนัดบัดชันีการพฒันาการเดนิทางและท่องเทีย่ว

เป้า : ไมเ่กนิอนัดบั 25

เป้า : ตํ่ากว่า 11%

สดัส่วนมูลค่าเพิม่สนิคา้และบรกิารสุขภาพ ต่อ GDP

1.47% 1.47% 1.48%

ปี 65 ปี 66 ปี 67
0%

1.7

%

เป้า : 1.7%

เป้า : 380,250 คนัปรมิาณการ

ผลติ

ยานยนตไ์ฟฟ้า 

อนัดบั

47
ปี 67

ปี 

64

35
อนัดบั

ปี 65

132
คั

น

ปี 

66

181
คั

น

ปี 

67

23,473 
คั

น

ทีม่า : สศช. รา่ง รายงานผลการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ ปีทีส่องของแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่13

การสรา้งมูลคา่เพิม่จากอตุสาหกรรม

และบรกิารทางการแพทยย์งัไมบ่รรลุ

เป้าหมาย

72

จากการต่อยอดงานวจิยัยาก แกไ้ขกฎหมายล่าชา้ท าใหล้ดทอน

การลงทุน ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะทาง

จากการลงทุน R&D ต ่า ขาดบุคลากรเฉพาะทาง 

จากการเนน้การแปรรูปขัน้ตน้ และมคีวามทา้ทาย

จากโลกรอ้น และแรงงานเกษตรสูงอายุ 

โครงสรา้งห่วงโซอุ่ปทานสว่นใหญย่งัผูกพนักบั

ยานยนตส์นัดาปภายใน ผูผ้ลติต่างชาตไิม่ซ ือ้ช ิน้ส่วนไทย 

และขาดแรงจูงใจน ารถยนตไ์ม่มปีระสทิธภิาพออกจากระบบ

จากการใชโ้ครงสรา้งพืน้ฐานไดอ้ย่างไม่เต็มศกัยภาพ 

การคา้และลงทุนเผชญิกบัความผนัผวนของตลาด

เดินไป ถงึไหน ในแต่ละหมดุหมาย (1)
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2.36 2.53

6.24

ปี 65 ปี 66 ปี 67

แสนลา้นบาท

แสนลา้นบาทแสนลา้นบาท

ทีม่า : สศช. รา่ง รายงานผลการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ ปีทีส่องของแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่13

ครวัเรอืนยากจนขา้มรุน่มแีนวโน้มลดลง 

แตย่งัห่างไกลจากเป้าหมาย

ขณะทีค่วามคุม้ครองทางสงัคม

ยงัไม่สามารถสรา้งความมัน่คงในชวีติ

ศกัยภาพของ SMEs ยงัต า่กว่าเป้าหมาย การลงทุนเขตเศรษฐกจิพเิศษเพิม่ขึน้ 

แตค่วามเหลือ่มล า้ระหว่างพืน้ทีย่งัสูง

จ านวนครวัเรอืนยากจนขา้มรุน่

อนัดบัความสามารถในการแข่งขนั

ดา้นกฎระเบยีบทางการคา้ 

เป้า : ทุกครวัเรอืนยากจนขา้มรุ่น ปี 65
  หลุดพน้จากสถานะจนขา้มรุ่น

มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกจิพเิศษ

เพิม่ขึน้

ตามเป้าหมายในแผนแม่บท เป้า : ลงทุนไม่น้อยกว่า 
         6.1 แสนลา้นบาท

SEZs

SE

C

CWE

C

NEC

NeEC

EE

C

ปี 65 ปี 66 ปี 67

44
5052

อนัดบั
อนัดบั

อนัดบั

ปี 65

597,248
ครวัเรอืน

ปี 66

200,138
ครวัเรอืน

ปี 67

101,905
ครวัเรอืน

เดินไป ถงึไหน ในแต่ละหมดุหมาย (2)

เป้า : ไม่เกนิอนัดบั 40
ตามการจดัอนัดบัโดย IMD

จากกฎหมายแขง่ขนัการคา้ไม่เทา่ทนั 

หน่วยงานสง่เสรมิมจี านวนมาก-ท างานซ า้ซอ้น-

มาตรการสง่เสรมิกระจดักระจาย

จากมาตรการสนับสนุนไม่ตรงความตอ้งการของพืน้ที/่ไม่ทัว่ถงึ 

อปท. สว่นใหญ่ ยงัไม่มคีวามพรอ้มพฒันาพืน้ทีต่นเอง 

จากการขาดขอ้มูลตดิตามความยากจนอยา่งตอ่เน่ือง 

ท าใหแ้กย้ากจนไม่ตรงจดุ ระบบความคุม้ครองทางสงัคมทีแ่ยกสว่น

 เกดิความซ า้ซอ้น และขาดแคลนในบางกลุม่
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ทีม่า : สศช. รา่ง รายงานผลการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ ปีทีส่องของแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่13

ศกัยภาพการคาดการณ ์เตอืนภยั 

และรบัมอืกบัภยัธรรมชาตยิงัไมม่ี

ประสทิธภิาพ

การมุ่งสู่สงัคมคารบ์อนต า่ยงัล่าชา้

14.1% 14.6% 14.2%

0%

10%

20%

30%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

เป้า : ไมน้่อยกว่า 24 %

ผลติภาพแรงงานยงัต า่กว่าเป้าหมาย 

การพฒันาคนทุกชว่งวยัยงัไม่มปีระสทิธภิาพ
ภาครฐัประสทิธภิาพต า่ ความเชือ่ม ัน่ตอ่รฐัลดลง

ผลการส ารวจรฐับาลอเิล็กทรอนิกส ์

55

18

42

76

52
47

62

ปี 65 ปี 67

ดชันีรฐับาลอเิล็กทรอนิกส ์

ดชันีการมสี่วนรว่มทางอเิล็กทรอนิกส ์

ดชันีทุนมนุษย ์

ดชันีการใหบ้รกิารภาครฐัออนไลน์

ผลติภาพแรงงาน

1.6%

2.9% 3.0%

0%

2%

4%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

เป้า : เพิม่ขึน้ 4% ต่อปี 

จ านวนประชาชนทีเ่สยีชวีติ สูญหาย 

และไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากภยัธรรมชาติ

เป้า : ไมเ่กนิ 3.58 ลา้นคน
(ค่าเฉลีย่ในชว่งแผนฯ 12)

ปี 

65

4.28
ลา้นคน

ปี 66

1.7
ลา้น

คน

ปี 67

4.46
ลา้นคน

เดินไป ถงึไหน ในแต่ละหมดุหมาย (3)

เป้า : ไมเ่กนิอนัดบั 40 ของโลก 
และมคีะแนนไมต่ํ่ากว่า 0.82

ตามการจดัอนัดบัโดย UN DESA

การรบัมอืกบัภยัพบิตัยิงัไม่มปีระสทิธภิาพ 

ตวัเลขความเสยีหายลดลงเพราะขาดขอ้มูล

ความเสยีหายทีแ่ทจ้รงิ กลุม่เปราะบางมขีอ้จ ากดั

ในการปรบัตวั

จากการขาดขอ้มูลเศรษฐกจิหมุนเวยีนเพือ่ประกอบการลงทนุ 

ตลาดคารบ์อนพฒันาลา่ชา้ การใชพ้ลงังานทดแทนยงัไม่มาก

การด าเนินงานดา้นการศกึษามุ่งแกปั้ญหาผ่านโครงการ

เฉพาะพืน้ที ่ขาดการแกไ้ขปัญหาเชงิระบบ การฝึกอบรมทกัษะไม่

ตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดแรงงาน

สดัส่วนของการใชพ้ลงังานทดแทนตอ่

ปรมิาณการใชพ้ลงังานขัน้สุดทา้ย 

กระบวนการท างานยงัไม่เป็นดจิทิลัทัง้ระบบ กลไกการช าระ

กฎหมายซบัซอ้น ทจุรติคอรร์ปัชนัสงู กระทบความเชือ่มั่น 
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การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ

โจทยเ์ดมิ ท่ียงัแก้ไม่ได้ 
และ โจทยใ์หม ่ท่ีท้าทายมากย่ิงขึน้

Trump 2.0 สิน้สดุยคุโลกาภวิตัน ์สูโ่ลกใหม่

ทียุ่ง่เหยงิและป่ันป่วน ความตงึเครยีดทางการคา้ 

สง่ผลใหเ้ศรษฐกจิโลกไม่แน่นอน ตน้ทนุการผลติและ

ราคาพลงังานสงู ความขดัแยง้และสงครามเกดิขึน้

หลายแหง่และคาดเดาไดย้าก

โลกรอ้นกระทบกบัภาคเกษตร ทอ่งเทีย่ว และ

อุตสาหกรรมผลติส าคญั ท าให ้GDP ลดลง มาตรการ

ลดโลกรอ้น ท าใหต้น้ทนุการผลติเพิม่ขึน้ และกระทบ

กบัการสง่ออก ความไม่พรอ้ม

ในการปรบัตวัตอ่ภยัธรรมชาต ิอาจยิง่ซ า้เตมิ

ใหเ้กดิความเหลือ่มล า้ทีฝั่งลกึมากยิง่ขึน้

การเปล่ียนแปลง
ทางภมิูรฐัศาสตร์

ไทยเป็นสงัคมสงูวยัอยา่งสมบูรณต์ัง้แตปี่ 66 และ

ก าลงัเขา้สูส่งัคมสงูวยัระดบัสดุยอดในปี 76 สดัสว่น

ผูส้งูวยัทีเ่พิม่ขึน้และวยัแรงงานทีล่ดลง อาจเป็นไดท้ ัง้

ภาระจากงบประมาณสวสัดกิาร รายไดท้ีล่ดลง หรอื

เป็นพลงัจากโอกาสทางเศรษฐกจิรปูแบบใหม่ อาท ิ

Silver Economy

เทคโนโลยตีา่ง ๆ โดยเฉพาะ AI เป็นโอกาส

ในการเพิม่ผลติภาพ แตค่วามเสีย่งทีจ่ะสรา้งความ

เสยีหายก็มอียูอ่ยา่งมหาศาล ตัง้แต่

การโจมตทีางไซเบอร ์การร ัว่ไหลของขอ้มูล รวมถงึ

ความเหลือ่มล า้ทีอ่าจถา่งกวา้ง

จากการเขา้ถงึเทคโนโลยทีีไ่ม่เทา่กนั

ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี

การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากร
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บทเรยีนจากแผนท่ีผา่นมา

แผนไม่ชดั 
จงึแปลงสู่การปฏบิตัไิดย้าก

ท าโครงการเดมิ 
จงึยากตอ่การเปลีย่นผลลพัธ ์

ท างานแยกส่วน 
ไม่เกดิพลงัรว่ม

เป้าหมายดูยาวไกล 
ไม่แยกรายปี ไม่มแีรงจูงใจ

ตดิตามผลเพือ่รายงาน 
แตไ่ม่น าไปสู่การพฒันาปรบัปรุง

งบประมาณไม่ไป

ในทศิทางเดยีวกบั

แผน ไม่เกดิแรงส่งเชงิ
ยุทธศาสตร ์

ประชาชนไม่เหน็การเปลีย่นแปลงทีจ่บัตอ้ง

ได ้แมแ้ผนจะเปลีย่นไปตามชว่งเวลา
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ไม่ใชก่ารท าแผนเชงิเอกสารเท่านัน้ 

แตมุ่่ง สรา้งแนวรว่ม และ ขบัเคลือ่นให้

เกดิผล

ในทางปฏบิตั ิอย่างเป็นรูปธรรม

แล้วแผน 14 จะ ต่างจากเดิม อย่างไร

ลงมอืท าให ้เกดิผลไดจ้รงิ 

• จดัท าแผนงาน/โครงการเรอืธง (Flagship) ทีส่รา้งผลกระทบสูง

• ตดิตามประเมนิผล และเชือ่มโยงผลกบัระบบการจูงใจและกลไกความรบัผดิชอบ

• สรา้ง Buy-in กบัภาคทีีม่บีทบาทส าคญั

• ท าความเขา้ใจทัง้ “แรงจูงใจ” และ “ขอ้จ ากดั” ในการด าเนินงานตามแผน

• สนับสนุนใหภ้าคส่วนอืน่มบีทบาทหลกัในการขบัเคลือ่น

Vision

Execution

Alignment

• ก าหนดจุดเน้นและธมีการพฒันาเพือ่ขบัเคลือ่นสู่เป้าหมายเดยีวกนั

• เลอืกท าเพยีงบางเร ือ่งทีเ่ป็นคานงดั ไม่ท าทุกเร ือ่ง

• สะทอ้นความจ าเป็นเรง่ด่วน และตน้เหตุของปัญหาทีต่อ้งแกไ้ข (Root Cause)

• มขีอ้มูลประกอบเพยีงพอใหภ้าคกีารพฒันาสามารถขบัเคลือ่นต่อ (เล่มประกอบแผน)

• แบ่งระยะของตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย ใหเ้ห็นเสน้ชยัอย่างต่อเน่ือง

Vision:
เห็น เป้าหมายทีช่ดัเจน รว่มกนั

Alignment : 
ขบัเคลือ่นดว้ย พลงัของทุกภาคส่วน

Execution : 

แผน 14 มุ่งท าใหท้ศิทางชดั และการขบัเคลือ่นเกดิขึน้จรงิ

เพือ่สรา้ง โอกาส และ ความหวงัทีป่ระชาชนรูส้กึไดใ้นอกี 5 ปีขา้งหน้า
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ร่างกรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 14



ransform
เศรษฐกจิ

“การปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิ” มุ่งเพิม่ผลติภาพและสรา้งมูลคา่เพิม่ 
ดว้ยการ ”ซอ่มและเสรมิ” เคร ือ่งยนตท์างเศรษฐกจิเดมิ และ “สรา้ง” เคร ือ่งยนตท์าง

เศรษฐกจิใหม่ บนฐานของทุนมนุษยท์ีม่คีุณภาพ เทคโนโลยแีละนวตักรรมทีต่อบโจทย ์

เศรษฐกจิอนาคต เพือ่ใหไ้ทยแขง่ขนัได ้และเตบิโตอยา่งยัง่ยนืในระยะยาว

T

ภาคการผลติเดมิทีม่ศีกัยภาพซ่อม
ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ภาคการท่องเทีย่ว 

สร้า
ง

เคร ือ่งยนตเ์ศรษฐกจิใหม่

อุตสาหกรรม 

High Technology

สร้า
ง การลงทุนดา้นการวจิยัและพฒันานวตักรรม

สร้า
ง

ระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส ์และโครงสรา้งพืน้ฐาน

ดา้นดจิทิลั

อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่

และชิน้ส่วนยานยนต ์

อุตสาหกรรมและบรกิาร

ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ 

อุตสาหกรรมบรกิารเพือ่สุขภาพ 

(Wellness Service)

สร้า
ง สภาพแวดลอ้มทีจู่งใจและเอือ้อ านวยใหแ้รงงานปรบัทกัษะ 

ซ่อม พลวตัทางธุรกจิ

สร้า
ง

ระบบกลไกทีเ่อือ้ใหปั้จจยัการผลติและเงินทุนโยกยา้ยจาก

กจิกรรมทีม่ศีกัยภาพลดลง ไปสู่อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต 

3 การลดสดัส่วนเศรษฐกิจนอกระบบ

ซ่อม ระบบความคุม้ครองทางสงัคม และการบูรณาการและ

บรหิารจดัการฐานขอ้มูลภาครฐั
สร้า
ง แรงจูงใจใหผู้ป้ระกอบการและแรงงานนอกระบบเขา้สู่ระบบ 

4 การพฒันา SMEs ให้มีโอกาสในการแข่งขนัได้อย่างเป็นธรรม 

ซ่อม กลไกการเงินการเขา้ถงึแหลง่เงินทุน
สร้า
ง ศกัยภาพใหเ้ตบิโตและเชือ่มโยงหว่งโซก่ารผลติ

5 การรกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

ซ่อม เสถยีรภาพทางการคลงั

ซ่อม กลไกในภาคการเงิน

2
การพฒันาระบบนิเวศท่ีสร้างแรงจงูใจ
และเง่ือนไขท่ีเอ้ืออ านวยต่อการปรบัตวัของแรงงาน ภาคธรุกิจและภาครฐั 
ตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลงเรว็ 
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การปรบัโครงสร้างเศรษฐกิจรายสาขา และยกระดบัเคร่ืองยนตเ์ศรษฐกิจ
ใหม่1
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eform
ภาครฐัR

1

การปรบัปรงุระเบยีบ ขัน้ตอน และกฎหมาย

โครงสรา้งและการบรหิารจดัการภาครฐั ใหม้ขีนาดเล็กลง 

คลอ่งตวั และมุ่งผลลพัธ ์โดยลดหน่วยงานทีซ่  า้ซอ้น ปรบัสูด่จิทิลั

เต็มรปูแบบ กระจายอ านาจสูท่อ้งถิน่อยา่งเป็นรปูธรรม

ซ่อม

การ “ปฏรูิปภาครฐั”  เป็นปัจจยัเชงิโครงสรา้งทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลติภาพและ
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ การปฏริปูภาครฐัจงึตอ้ง 

ทัง้ “ซอ่ม” ระบบเดมิใหม้ปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส และ “สรา้ง” 

ภาครฐัยคุใหม่มธีรรมาภบิาลและยดึผลลพัธเ์ป็นตวัตัง้

2

สร้า
ง บทบาทใหม่ของรฐัใหเ้ชือ่มโยงและสนบัสนุน (Enabler) 

แทนการควบคุมหรอืด าเนินการเอง 

ซ่อม ระบบการตรวจสอบ ก ากบัดูแล และปราบปราม ทัง้การคดัเลอืกแตง่ตัง้ 

การจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั โดยใชเ้ทคโนโลยแีละขอ้มูลเปิด

สร้า
ง

ระบบป้องกนั คา่นิยมใหม ่และความรว่มมอืในการเฝ้าระวงั 

สง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติและความรบัผดิชอบ ความรว่มมอืแบบพหภุาคี

การปฏิรปูการบริหารจดัการภาครฐั

ภาครฐัทีม่ธีรรมาภบิาล มปีระสทิธภิาพ ยดืหยุ่น และเปิด

กวา้ง โดยปรบัวธิกีารท างาน ดงึดูดรกัษาบุคลากรทีม่คีณุภาพ 

สรา้งวฒันธรรมการท างานเชงิรกุ

สร้า
ง

ซ่อม ระเบยีบ ข ัน้ตอน และกฎหมาย ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทเศรษฐกจิยคุใหม่ 

ลดขัน้ตอนการอนุญาต มุ่งใหเ้กดิระบบการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นกลาง 

ปรบักลไกการช าระกฎหมาย

การแก้ไขปัญหาทจุริตคอรร์ปัชนั3
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pgrade
ทุนมนุษย ์

1

การปรบัแนวคิดและรปูแบบ
การจดัการศึกษาและการเรียนรู้

แนวโน้มอตัราการเกดิ ไม่ใหล้ดลง ซ่อม

“การพฒันาทุนมนุษย”์ เป็นปัจจยัส าคญัในการขบัเคลือ่นการขยายตวั
ทางเศรษฐกจิ และก าหนดความทั่วถงึของการเตบิโต การพฒันาทุนมนุษยจ์งึตอ้ง

ครอบคลมุทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 

ก าลงัแรงงาน โดยดงึกลุม่ประชากรทีย่งัใชศ้กัยภาพไดไ้ม่เต็มที่

(Under-utilized population) เขา้สูต่ลาดแรงงาน

เสริ
ม

2

ทกัษะแรงงานในกลุม่ Semi-skilled/low-skilled 

ใหม้งีานท าและมรีายไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

ระบบแพลตฟอรม์โครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลักลางดา้นแรงงาน 

(Digital Labor Infrastructure) 

การส่งเสริมการมีจ านวนประชากรรองรบัการพฒันา
ประเทศ

ระบบบรหิารจดัการแรงงานตา่งชาตทิกัษะสูง
สร้า
ง

ระบบบรหิารจดัการเมอืง ในการรองรบัการเคลือ่นยา้ยประชากร 
สร้า
ง

U เสริ
ม

การจดัการศกึษาขา้มศาสตร ์เพือ่สรา้งบุคลากรทีม่คีวามสามารถ

หลากหลายและผูป้ระกอบการทีส่ามารถเชือ่มโยงองคค์วามรู ้

เสริ
ม

ทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็น โดยเฉพาะ Soft Skills ทกัษะทางอารมณ ์(EQ) 

ทกัษะดา้นดจิทิลั/AI และความฉลาดทางดา้นศลีธรรมและจรยิธรรม (MQ)

บทบาทมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นฐานการผลติองคค์วามรู ้

งานวจิยั และนวตักรรม ทีต่อบโจทยก์ารพฒันาประเทศ
ซ่อม

ระบบบรหิารจดัการการศกึษาทีก่ระจายอ านาจ

ใหส้ถานศกึษาทีม่คีวามพรอ้ม
ซ่อม

ระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีย่ดืหยุน่ 
สร้า
ง

การปรบักลไกการพฒันาทกัษะแรงงาน
ท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิ3

สร้า
ง

การวางรากฐานสวสัดิการท่ีมัน่คง4
ระบบความคุม้ครองทางสงัคม ดว้ยระบบฐานขอ้มูลทาง

สงัคมแบบบูรณาการ  (Social Registry)
ซ่อม

ระบบบรกิารสุขภาพไปสูร่ะบบทีมุ่่งเน้นคณุคา่ (Value-based Healthcare)
ซ่อม

สวสัดกิารเพือ่เพิม่ผลติภาพ (Productive Welfare)

สร้า
ง

ระบบสุขภาพเชงิป้องกนั
สร้า
ง

ซ่อม
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ustain
ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม

การรบัมือกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
เพื่อสร้างภมิูคุ้มกนัทางเศรษฐกิจและสงัคมไทย 

การบรหิารจดัการทรพัยากรน ้าอยา่งเป็นระบบและยัง่ยนื ซ่อม

S

การใชป้ระโยชนท์รพัยากรธรรมชาตแิละความหลากหลาย

ทางชวีภาพอยา่งย ัง่ยนื 

เสริ
ม

2

สร้า
ง

ระบบขอ้มูลและกลไกการตดัสนิใจเพือ่การบรหิารจดัการ

ภยัพบิตัทิางธรรมชาตอิยา่งบูรณาการ 

เสริ
ม สดัส่วนการผลติและการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนและพลงังานสะอาด

ในการผลติพลงังานไฟฟ้าของประเทศ 

เสริ
ม การสนบัสนุนใหเ้กดิสงัคมคารบ์อนต า่ในทุกภาคสว่น 

เสริ
ม

กฎหมาย ระเบยีบ และกลไกการก ากบัดูแลใหเ้อือ้ตอ่การขบัเคลือ่น

สงัคมคารบ์อนต ่าในทุกภาคสว่น 

การแกไ้ขปัญหา PM 2.5 อย่างย ัง่ยนื ซ่อม

ระบบการจดัการขยะและของเสยีใหค้รอบคลมุตลอดวงจรชวีติของ

ผลติภณัฑ ์
ซ่อม

การพฒันาและขยายการใชก้ลไกทางเศรษฐศาสตรเ์พือ่จงูใจ

ใหเ้กดิการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละฟ้ืนฟูระบบนิเวศ 

สร้า
ง

เสริ
ม

ความสามารถและความพรอ้มในการปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลง

สภาพภูมอิากาศและภยัพบิตัทิางธรรมชาตใิหก้บัทุกภาคสว่น 

การมุ่งสู่สงัคมคารบ์อนต า่ 
เพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนั 3

ภายใตบ้รบิทโลกใหม่ทีใ่หค้วามส าคญักบัประสทิธภิาพการใชท้รพัยากร การลดการปลอ่ย กา๊ซ

เรอืนกระจก และมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มมากขึน้ ขณะเดยีวกนัความรนุแรง

ของผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศยงัเพิม่ความเสีย่งต่อการพฒันา

ในระยะยาว “การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม” 
จงึเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การเพิม่ผลติภาพ ความสามารถในการแขง่ขนั 

และการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของประเทศ

1 การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ให้เป็นฐานในการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
อย่างยัง่ยืน
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RANSFER
เทคโนโลยแีละนวตักรรม

การพฒันาระบบนิเวศ
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม

สร้า
ง

เสริ
ม

แรงจูงใจในการพฒันาผา่นเคร ือ่งมอืทางการเงนิและกลไก

ดา้นอุปสงค ์(Incentive & Demand/Market Pull)

แนวทางการสนบัสนุน ความรว่มมอื และการพฒันาศกัยภาพ

ดา้นการวจิยัและพฒันา เพือ่สรา้งเทคโนโลยแีละนวตักรรม (Capability, 

Network & Infrastructure)

ซ่อม
แนวทางการใชป้ระโยชนจ์ากวจิยัและขยายผลในเชงิพาณิชย ์

(Translation & Commercialization)

เสริ
ม โครงสรา้งพืน้ฐานทางคณุภาพ (National Quality Infrastructure: 

NQI) ใหเ้ป็นรปูธรรมและเชือ่มโยงกบัเป้าหมาย (Standard & Trust)

ซ่อม กลไกทรพัยส์นิทางปัญญาและระเบยีบกฎหมายเพือ่ปกป้องและสนับสนุนการ

สรา้งเทคโนโลย ี(Intellectual property & Regulation)

เทคโนโลยแีละนวตักรรมเป็นเงือ่นไขส าคญัในการกา้วขา้มขอ้จ ากดัเชงิโครงสรา้งเดมิและ

สรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิใหม่ใหก้บัประเทศ จงึมุ่ง “ซอ่มและเสรมิ” 

ระบบวจิยัและนวตักรรมใหเ้อือ้ตอ่ “การลงทุน ถ่ายทอด และน าไปใช้

ประโยชนอ์ย่างเป็นรูปธรรม” ควบคู่กบัการ “สรา้ง” เทคโนโลยี
และนวตักรรมทีส่อดคลอ้งกบัทศิทางการพฒันาและเป้าหมายของแผน 

เพือ่เพิม่ผลติภาพและตอ่ยอดการเตบิโตในระยะยาว

2
T

การลงทนุพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม

เทคโนโลยเีป้าหมาย และเทคโนโลยสีเีขยีวทีส่ามารถสนับสนุน

ภาคการผลติและบรกิารเป้าหมายของประเทศ (Targeting)

สร้า
ง

แนวทาง/กลยุทธก์ารลงทุนเพือ่สรา้งฐานความรูแ้ละเทคโนโลยี

เป้าหมาย ผ่านกระบวนการพฒันาและรบัการถา่ยทอด 

(Knowledge & Source) 

สร้า
ง

1
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5 เสาหลกั กบัโจทย ์ซ่อม-เสริม-สร้าง

Transform

เศรษฐกิจ

Upgrade

ทุนมนุษย์

Reform

ภาครฐั

Sustain

ทรพัยากร
และส่ิงแวดล้อม

Transfer

เทคโนโลยี
และนวตักรรม

2:
 ร่
าง

กร
อบ

แผ
นฯ

14
 

1:  ยุทธศาสตร์ชาติ

ดา้นความมัน่คง ดา้นการสรา้ง
ความสามารถในการแขง่ขนั

ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

ดา้นการสรา้งโอกาส
และความเสมอภาคทางสงัคม

ดา้นการสรา้งการเตบิโต
บนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติร

ต่อสิง่แวดลอ้ม

ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันา
ระบบการบรหิารจดัการภาครฐั
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แตง่ต ัง้ คกก.ยกรา่งแผน 

และเตรยีมการรบัฟังความคดิเหน็

และการท างานของ คกก.ยกรา่งแผน

จากวนัน้ี      ก้าวต่อไป
วจิยัทางเอกสารและ

วเิคราะหข์อ้มูล โดย 

สศช.รบัฟังความเห็นจาก

ผูเ้ชีย่วชาญ

ส ารวจความคดิเห็น

ผ่านแพลตฟอรม์แผน 

14

ต.ค. 67 – ส.ค. 68

ด าเนินการ

ยกรา่งกรอบแผน 14

ต.ค. 67 – ต.ค. 68

2

1 4

ยกรา่งแผน 14 

ในรายละเอยีด

โดยน าความคดิเหน็

มาประกอบ

ก.พ. - ส.ค. 69

สรา้ง Buy-in 

และจดัท าแนวรว่ม

ขบัเคลือ่นแผน

คกก.ยุทธศาสตรช์าติ

คณะรฐัมนตรี

เห็นชอบรา่งแผน 14

นายกรฐัมนตร ี

น ารา่งแผน 14 ขึน้

ทูลเกลา้ฯ

ต.ค. 69 – ก.ย. 70

ก.พ. – เม.ย. 70

9

10 ส.ค. - ก.ย. 70

คาดวา่ประกาศใช้

แผน
รบัฟังความคดิเหน็

ต่อรา่งกรอบแผน

ก.พ. - พ.ค. 69

สภาพฒันาฯ เห็นชอบ

รา่งกรอบแผน 14

โครงสรา้งคกก.ยกรา่งแผน 14

วธิกีารรบัฟังความคดิเหน็

ตอ่รา่งกรอบแผน 14

พ.ย. – ธ.ค. 68

ต.ค. 70

ธ.ค. 68 – ม.ค. 69

พวกเราอยู่
ตรงนี้

3

พ.ย. 69 จดัท ายทุธศาสตร์
การจดัสรร งปม. 71 

ต.ค. – ธ.ค. 69  

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
ธ.ค. 69 - ม.ค. 70 

หน่วยรบั งปม. จดัท าค าขอ งปม. ปี 71

กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน
ทีเ่กีย่วข้องของหน่วยงาน

6

8

IMF-WBG 

Annual Meetings 2026
12 - 18 ต.ค. 69

สภาพฒันาฯ เห็นชอบ

รา่งแผน 14 

ก.ย. 69

7
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หวัข้อการน าเสนอ 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

การบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

ร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 14

(พ.ศ. 2571 – 2575)

ร่างกรอบเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนา
ภาคตะวันออก 

(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)

สรปุผลการด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก พ.ศ. 2566 – 2570
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ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)



93

ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)
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ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)



98

ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2571 – 2575)
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Transform

เศรษฐกิจ

Upgrade

ทุนมนุษย์

Reform

ภาครฐั

Sustain

ทรพัยากร
และส่ิงแวดล้อม

Transfer

เทคโนโลยี
และนวตักรรม

ยกระดบัศกัยภาพอุตสาหกรรมเป้าหมายบนฐาน
คารบ์อนต า่

 เพื่อเป็นก าลงัหลกัท่ีมัน่คง
ในการขบัเคล่ือนการพฒันา

ภาคตะวนัออก 

เสริมสร้างอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
เชิงคณุค่าภาคตะวนัออก

ท่ีมีความสมดลุทางการกระจายรายได้ มูลค่าสูง ยืดหยุ่น 
และยัง่ยืน

ยกระดบัผลิตภาพผลผลิต
และผลิตภณัฑ์เกษตรท่ีมีคณุภาพ ปลอดภยั 

มูลค่าสูง และตรวจสอบย้อนกลบัได้ 
ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี และความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภค 

เสริมสร้างความเข้มแขง็ครวัเรือนและ
ยกระดบัเมอืงอนาคตท่ีดี ก้าวสู่สงัคมคณุภาพ

และเท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง

เสริมสร้างความสมดลุฐานทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม รองรบัการเจริญเติบโตภาค

ตะวนัออก บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนและการใช้เทคโนโลยีสมยัใหม ่

แผนพัฒนาของจว/กจว ก.

ร่ างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก 

ความเช่ือมโยงระหว่างแผนระดบัท่ี 2 และ 3
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ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมภาคกลาง
ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.)

88/38 หมูท่ี ่4 ตาํบลตลาดขวญั อาํเภอเมอืงนนทบรุ ีจงัหวดันนทบรุ ี11000
โทรศพัท ์02-280-4085 ต่อ 7102

ร่างกรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 14

ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.)
962 ถนนกรุงเกษม แขวงวดัโสมนัส เขตป้อมปราบศตัรพูา่ย กรุงเทพมหานคร 10100

โทรศพัท:์ 0-2280-4085 โทรสาร: 0-2281-3938
www.nesdc.go.th
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