
1 นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ฯ ของนางสาวศศิธร   กิตติธรกลุ  รฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประเด็นข้อส่ังการและแนวทางปฏิบติั ของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

สรุปประเด็นการมอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และการสรา้งขวญัก าลังใจ 
แก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน 

โดยนางสาวศศิธร   กิตติธรกุล  รฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย  
วันท่ี 9 ตุลาคม 2568 ณ กรมการพัฒนาชุมชน 

********************************************************** 

1. น าเสนอภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน
1.1 ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน

1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนในระดับชาติ
2. จดัท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน
3. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การจดัการความรู ้การอาชีพ การ

ออม และการบรหิารจดัการเงนิทุนของชุมชน 
4. สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน
5. ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย พัฒนา และสรา้งองค์ความรูเ้พ่ือใชใ้นงานพัฒนาชุมชนและการจดัท า

ยุทธศาสตรชุ์มชน 
6. ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องให้มีความรู ้ทักษะ ทัศนคติ และ

สมรรถนะในการท างาน 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด

1.2 วสัิยทัศน์และพันธกิจ 
 วสัิยทัศน์กรมการพัฒนาชุมชน คือ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วย

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
 พันธกิจ 4 ด้าน ดังน้ี

1. เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ให้มีความสามารถในการบรหิารจดัการและพ่ึงตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือเสรมิสรา้งความม่ันคงในชีวติแก่ประชาชน
และชุมชน 

นายสุรศักด์ิ  อักษรกุล อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ชี้แจงภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
โดยกล่าวว่า “ทุกอย่างในพ้ืนท่ี ไม่มีงานไหนท่ีไม่เป็นงานของพัฒนาชุมชน” ซึง่กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจหลัก 
เก่ียวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้และการมีส่วนรว่มของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ฐานรากให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการจดัท าและใชป้ระโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ 
ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย จดัท ายุทธศาสตรชุ์มชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการ
พัฒนาชุมชน เพ่ือให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ภารกิจท้ังหมดแบ่งออกเป็น 7 เร่อืง ดังน้ี 

การมอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และการสรา้งขวัญก าลังใจแก่บุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชน โดยนางสาวศศิธร  กิตติธรกุล รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (มท.4) เม่ือวันท่ี 9 
ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีกลุ่มเป้าหมายส่วนกลาง ประกอบด้วย 
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านัก กอง 
ศูนย์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนเชี่ยวชาญ เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานส่วนกลาง และกลุ่มเป้าหมายส่วนภูมิภาค 
ประกอบด้วย พัฒนาการจังหวัด 76 จังหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ นักวชิาการพัฒนา
ชุมชน และพัฒนาการ โดยมีการถ่ายทอดการมอบนโยบาย ฯ ผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล (Video 
Conference) และผ่านระบบ TV พช. มีประเด็นโดยสรุป ดังน้ี 
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3. สรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน เพ่ือยกระดับงานพัฒนา
ชุมชนให้ได้รบัการยอมรบัท้ังในและต่างประเทศ 
4. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และ
ความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

 แผนปฏิบัติราชการ ฯ  4 เร ือ่ง ดังน้ี
1. การสรา้งชุมชนเข้มแข็ง : การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิาร

จดัการและพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน
- เสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน
- ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุ่งสู่อนาคตด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม

2. ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากม่ันคง : การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง
- สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG
- ส่งเสรมิการบรหิารจดัการทุนชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
- แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้าด้วยปฏิบัติการเชงิรุกแบบมุ่งเป้า

3. สรา้งเครอืข่ายหนุนเสรมิ : การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการ
พัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ
- สรา้งเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วยประชาชนท่ีมีสมรรถนะสูง
- ส่งเสรมิความรว่มมือเพ่ือการพัฒนาชุมชนภายใต้กรอบความรว่มมือระหว่างประเทศ

4. องค์กรและบุคลากร : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล
บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน
- พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบัการเปล่ียนแปลงอย่างมืออาชพี
- ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใต้หลักธรรมภิบาล

1.3 โครงสรา้งและอัตราก าลัง 
 กรอบอัตราก าลังและโครงสรา้งกรมการพัฒนาชุมชน : กรอบอัตราก าลัง รวมจ านวนท้ังส้ิน

6,760 คน แบ่งเป็นส่วนกลาง 557 คน ส่วนภูมิภาค 5,881 คน มีส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด (สพจ.) 76 แห่ง และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (สพอ.) 878 แห่ง ปัจจุบันมี
อัตราก าลัง จ านวนท้ังส้ิน 6,397 คน

1.4 แนวทางการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน มีแนวทางการขับเคล่ือนโดยใช ้Power of Team มีองค์ประกอบ คือ : 

T = TRUST : ความเชือ่ม่ัน ความเชือ่ใจ 
E = EMPATHY  : ความเข้าใจ 
A = ACTIVE : ความกระฉับกระเฉง 
M= MANAGEMENT : การบรหิารจดัการ 

2. นโยบายของรฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย
นางสาวศศิธร   กิตติธรกุล  รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้กล่าวแสดงความรูสึ้ก

ต่ืนเต้นและดีใจท่ีได้รว่มงานกับ กรมการพัฒนาชุมชน เพราะเป็นองค์กรท่ีใกล้ชดิกับประชาชนมาก ในฐานะ
รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ให้ค าม่ันว่า จะสนับสนุนการท างานของกรมการพัฒนาชุมชนอย่าง
เต็มก าลัง ท้ังด้านคุณภาพชีวติ การสรา้งอาชีพ การยกระดับรายได้ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
โดยเฉพาะพัฒนากรและสตรนัีกพัฒนาท่ัวประเทศ ให้ความส าคัญกับกลุ่มสตรเีป็นอย่างย่ิง เพราะเชื่อว่า 
"ผู้หญิงคือพลังแห่งการเปล่ียนแปลง" และองค์กรสตรชี่วยส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง ซึ่งเป็นหัวใจ

 
ของงานพัฒนาในทุกพ้ืนท่ี เพราะเรา คือ “ครอบครวัเดียวกัน ครอบครวัของคนท่ีมีหัวใจเพ่ือประชาชน” 
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 นโยบายท่ีมอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือน :
๑. การบูรณาการงานพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ี : ให้ความส าคัญกับการท างานแบบบูรณาการ โดย

เชื่อมโยงทุกภาคส่วน (ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคสังคม) เพ่ือรว่มกันวางแผน
และขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างเป็นเอกภาพ เพ่ือให้ทรพัยากรและงบประมาณของรฐัถูกใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ 

๒. การส่งเสรมิอาชพีสรา้งรายได้ : เน้นการพัฒนาอาชพีท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี การ
เพ่ิมมูลค่าสินค้า และการขยายชอ่งทางการตลาดท้ังในประเทศ ต่างประเทศ และออนไลน์ 
เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางเศรษฐกิจฐานราก 

๓. การส่งเสรมิและพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล : ผลักดันให้ผลิตภัณฑ์ OTOP ของ
ไทยก้าวสู่ตลาดโลกอย่างภาคภูมิ โดยเน้นการยกระดับคุณภาพ การพัฒนาแบรนด์ และการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น พรอ้มท้ังส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ชุมชนสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

๔. การส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP : การพัฒนามาตรฐานสินค้าเป็น
ส่ิงส าคัญ มุ่งให้มีระบบตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานให้ดีด้วย สนับสนุนให้ผู้ผลิตได้รบัการ
อบรมและพัฒนาองค์ความรูด้้านมาตรฐาน เพ่ือสรา้งความเชือ่ม่ันให้แก่ผู้บรโิภค และสรา้ง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชนของประเทศไทย  

๕. การส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร : มุ่งหวังให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรท่ีทันสมัย มี
ภาพลักษณ์ท่ีสะท้อนความโปรง่ใส มีความเชี่ยวชาญ และความมุ่งม่ันในการท างานเพ่ือ
ประชาชน โดยใชก้ารส่ือสารท่ีสรา้งสรรค์ เข้าถึงง่าย และเป็นมิตร เพ่ือให้ประชาชนและทุก
ภาคส่วนรบัรูถึ้งบทบาทท่ีส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชวีติของคน
ไทย ทราบดีว่า พช. ส่วนใหญ่จะ "ปิดทองหลังพระ" จึงอยากให้ทองท่ีปิดน้ัน "ล้น ๆ ออกมา
จนถึงหน้าพระ" ให้ประชาชนได้รบัทราบถึงงานท่ีท า 

๖. การส่งเสรมิความก้าวหน้าและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน : ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยเชือ่ว่าก่อนท่ีเจา้หน้าท่ีจะไปส่งเสรมิชุมชน 
ต้องมีความพรอ้มและเชือ่ม่ันในตัวเองก่อน “คน” คือหัวใจของการพัฒนา จงึให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย “ต้อง
ทันสมัย ก้าวทันโลก” 

 นโยบายท่ีมอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนขับเคล่ือน (เพ่ิมเติม) จากข้อเสนอของ คณะอนุกรรมาธกิาร
กิจการสตรแีละผู้มีความหลากหลายทางเพศ

๑. จดัสรรค่าตอบแทนให้แก่ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรตี าบล (กพสต. ต าบล) ไตรมาส 
ละ 2,000 บาท  

๒. ให้คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกับคณะกรรมการพัฒนาสตร ีเป็นคน
เดียวกัน 

ท่านรฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย กล่าวขอบคุณบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนทุกคน
ท่ีทุ่มเทท างานเพ่ือประชาชน ขอให้เรารว่มมือกันขับเคล่ือนนโยบายเหล่าน้ี ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพ่ือสรา้ง 
“ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง และประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน” 



4 นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ฯ ของนางสาวศศิธร   กิตติธรกลุ  รฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประเด็นข้อส่ังการและแนวทางปฏิบติั ของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

๓. มอบหมายข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชน 1 คน รบัผิดชอบกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับต าบล/หมู่บ้าน 

๔. การกู้เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นรายบุคคล ไม่เกินคนละ 60,000 บาท  
๕. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(กลุ่มเป้าหมาย 200 คน) 

ในเดือนพฤศจกิายน 2568 
๖. รวมพลังสตรชีว่ยงาน OTOP City เป้าหมาย 800 - 1,200 คน 

4. ประเด็นข้อส่ังการและแนวทางปฏิบัติ ของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน

ประเด็นข้อส่ังการและแนวทางปฏิบติั 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

 ด้านการประชาสัมพันธแ์ละการสรา้งภาพลักษณ์ 
- ขอให้ผู้ที่มีฝีมือในการท าส่ือประชาสัมพันธ ์เชน่ Infographic, Powerpoint ขอให้ชว่ยกันท า 
ชว่ยกันส่ือสารประชาสัมพันธ ์ 

- ทุกหน่วยงาน 

- งานเด่น "10 Top" ต้องท าเป็นคลปิวดิีโอ หรอืแชรค์ลิปวดิีโอที่มีอยูแ่ล้ว (เชน่ คลิปหมู่บ้าน 
ท่องเที่ยว) เพ่ือให้การส่ือสารไปถึงประชาชน แล้วส่งเข้ามาให้ส่วนกลาง 

- สพจ./สล. 

- ขอให้ใชร้ะบบออนไลน์ ระบบการส่ือสาร และระบบ IT ให้มากขึ้น - ทุกหน่วยงาน 
- จดัให้มีการมอบรางวัลให้ส าหรบัผู้ที่ท าส่ือและประชาสัมพันธง์านในเชงิบวกได้ดี - สล./หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

ติดตามเพจ Facebook ของกรมฯ เพ่ือส่ือสารงานพัฒนาชุมชนในวงกวา้ง โดยต้ังเป้าให้มีผู้ติดตาม 
เพจ Facebook ของกรมฯ 500,000 คน ภายในส้ินเดือนตุลาคม 

- สพจ./สล. 

- ขออาสาสมัคร จ านวน 20 คน ที่อยากท าเร ือ่งคลิปวดิีโอ/Influencer เพ่ืออบรมพัฒนาทักษะด้าน 
IT น าไปขยายผลในงานพัฒนาชุมชน 

- ศสท. 

- ขอความรว่มมือให้บุคลากรทุกคนติดเข็มกลัด พช. - บุคลากรทุกคน 
 ด้านบรหิารบุคคลและการโยกยา้ย

- งานในหน้าที่ให้แบ่งกันตามล าดับชัน้ความรบัผิดชอบ ผู้ตรวจราชการกรมต้องรบัผิดชอบในเขตตรวจ 
และพัฒนาการจงัหวัดต้องรบัผิดชอบ จนไปถึงพัฒนากร 

- ผต./พจ. 

- การยา้ยในเบื้องต้นจะยา้ยตามค าขอก่อน และจะด าเนินการเสนอแต่งต้ังท่านพัฒนาการจงัหวัดในบัญช ี - กจ. 
- พัฒนาการจงัหวัดที่ขอยา้ย จะให้ย้ายก่อนแต่งต้ัง คนที่ต้ังใหม่จะไมม่ีสิทธิเ์ลือก ต าแหน่งที่อธบิดี 
สามารถยา้ยได้เลยจะยา้ยให้ในกรณีที่มีค าขอและเดือดรอ้นให้เรว็ที่สุด 

- กจ. 

- ผู้ที่ได้ยา้ยกลับไปอยูบ่้านต้องท างานให้หนักกว่าคนอ่ืน หากพบว่าผู้ที่กลับมาอยูบ่้านแล้วไม่ทุ่มเท 
หรอืไม่ก้าวหน้า จะมีโอกาสถูกยา้ยออกจากบ้านได้ 

- กจ. 

- ในการเลือกคนเป็นพัฒนาการอ าเภอให้เกียรติพัฒนาการจงัหวัดสามารถด าเนินการได้ แต่ขอให้ต้ัง 
โดยคุณธรรม อยา่ต้ังเพราะแค่ความสนิทกัน หรอืเป็นลูกน้องเดิม หากเร ือ่งงานแยก่ว่าคนอ่ืน 
พัฒนาการจงัหวัดต้ังเองต้องรบัผิดชอบกับงานที่จะตามมา 

- สพจ./กจ. 

- การให้รางวัลหรอืการแต่งต้ังถ้าไมถึ่งเกณฑ์ก็ไม่จ าเป็นต้องให้ ต้องรกัษามาตรฐานของรางวัลไว้ - หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- ให้พัฒนาการจงัหวัด บูรณาการงานในจงัหวัด ระหว่างกลุ่มงาน 1 งานต้องท าทุกกลุ่ม - พจ. 

 ด้านการด าเนินงานโครงการ/OTOP/เครอืข่าย
- กิจกรรมที่เก่ียวกับเครอืข่ายทั้งหมดต้องได้รบัการดูแล ทุกเครอืข่ายต้องมีการประชุม และ 
มีเวทีพบปะกัน 

- ทุกหน่วยงาน 

- การจดัโครงการห้ามจดังานที่โรงแรม ยกเว้นเป็นงานที่ส าคัญหรอืต้องใชพ้ื้นที่พิเศษ ส่วน 
การประชุม/อบรมเครอืข่าย ให้ใชพ้ื้นที่ศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชนเป็นหลัก หรอืใน 
หมู่บ้านท่องเที่ยวเป็นหลัก 

- ทุกหน่วยงาน 

- เครอืข่ายผู้ประกอบการ OTOP ต้องไม่ใชรู่ปแบบ "ขอรบัอยา่งเดียว" ต้องมีการท ารว่มกัน 
และส่วนผู้ประกอบการ OTOP ที่เข้มแข็งแล้วต้องให้ด าเนินการด้วยตนเอง 

- สพจ./สภว. 

- ให้พัฒนาการจงัหวัดคัดเลือกหาของดีที่จะมางาน OTOP City เพ่ือส่งมาจดัแสดงในโซนพิเศษ 
เพ่ือดึงดูดความสนใจ หากผู้ประกอบการ OTOP อ้างว่าสนิทกับอธบิดี ขอให้ตัดออกก่อนเป็นคนแรก 

- สพจ. 

- ขอให้ทกุหน่วยงานชว่ยสื�อสารข่าวสาร/แชรค์ลิปว �ดิโอ/เชญิชวนบุคลากรและประชาชนทั�วไป รว่ม 
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ประเด็นข้อส่ังการและแนวทางปฏิบติั 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

- ในงานประกวดผ้าให้เชญิพัฒนาการจงัหวัด ทุกจงัหวัด มารว่มงานประกวดผ้าพระราชทาน 
เพ่ือให้มาเรยีนรู ้และให้พัฒนาการจงัหวัดประสานงานกับผูว้่าราชการจงัหวัดที่กรมฯ เรยีน 
เชญิไปเพ่ือเข้ารว่มรบัเสด็จองค์ประธาน 

- สพจ./สภว. 

- กรมฯ มีแนวทางจะยกเลิกการประกวดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องเกณฑ์คนมา/นางร า ซึง่รปูแบบใหม่ 
คือการประกวดเป็นคลิปวดิีโอ ความยาวไม่เกิน 5 - 7 นาที และให้กรรมการส่วนกลางชุดเดียวพิจารณา 

- หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 ด้านการบรหิารงบประมาณ
- ในการขอใชง้บประมาณ/โครงการ ให้ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชดัเจนว่าท างานเร ือ่งน้ี ใช ้
งบประมาณเท่าน้ี และจะเกิดประโยชน์อยา่งไร และกองแผนงานจะวเิคราะห์ว่าโครงการ 
ควรด าเนินการหรอืไม ่

- สพจ./กผ. 

- ในเร ือ่งการจา้งแมบ่้านท าความสะอาดของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและศูนยศึ์กษา 
และพัฒนาชุมชน ให้ลองด าเนินการจา้งเป็นระยะเวลา 6 เดือนก่อน 

- สพจ./ศพช./กผ./
กค. 

***************************************************** 

คลิปวดิีโอการมอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และการสรา้งขวัญก าลังใจ 
แก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน 

โดยนางสาวศศิธร   กิตติธรกุล  รฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
วันท่ี 9 ตุลาคม 2568 ณ กรมการพัฒนาชุมชน 

************************************************************************************************ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละการวางแผน 

กองแผนงาน

การมอบนโยบาย ฯ ชว่งที่ 1 
(นโยบายรฐัมนตรชีว่ยว่าการ มท.) 

การมอบนโยบาย ฯ ชว่งที่ 2
(ข้อส่ังการ/แนวทางปฏิบัติ อพช.) 

สรุปการมอบนโยบาย ฯ
(นโยบายรฐัมนตรชีว่ยว่าการ มท.) 



กรมการพัฒนาชุมชนกรมการพัฒนาชุมชน

นางสาวศศิธร กิตติธรกุล 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย

คลิปวีดิโอคลิปวีดิโอ
สรุปการมอบนโยบายสำคัญสรุปการมอบนโยบายสำคัญ
ของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย

ในการขับเคลื่อนภารกิจของในการขับเคลื่อนภารกิจของ

บูรณาการงานบูรณาการงาน
สร้างอาชีพ/รายได้สร้างอาชีพ/รายได้

OTOP สู่สากลOTOP สู่สากล
รักษามาตรฐานรักษามาตรฐาน
สื่อสารภาพลักษณ์สื่อสารภาพลักษณ์
ส่งเสริมความก้าวหน้าส่งเสริมความก้าวหน้า

I




