


 
 

สารบัญ 
 

รายการ                     หน้า 
 
ความเป็นมา                   1 
1. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก         1 
       1.1 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ระดับกรม     1 
          1.2 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ระดับภาค     2 
          1.๓ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ระดับเขตให้บรกิาร  2 
                 ของศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชน 
2. Road Map ภาพรวมการขับเคล่ือนการด าเนินงานหน่วยงานต้นแบบฯ     3 
3. แนวทางการวัดประเมินเพ่ือพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ในระดับภาค และระดับกรม    3 
4. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ในระดับภาค และระดับกรม      5 
5. รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ   6 
          ๕.๑ การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ประเภทหน่วยปฏิบัติการ (Front Office)     6 
         ๕.๒ การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ประเภทหน่วยสนับสนุน (Back Office)     7 
        ๕.๓ การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ระดับกรม (ระดับประเทศ)       9 
๖. รางวัลการประกวดหน่วยงานต้นแบบฯ         10 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

แนวทางการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569  
ภายใต้ชือ่ “CD Creativity Award (CDCA)” 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

********************* 
ความเป็นมา 
 ด้วยกรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
และนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖9 ภายใต้ชือ่ “CD Creativities Award (CDCA)” เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากร
ใชค้วามคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ในการออกแบบนวัตกรรมขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของหน่วยงาน และยกระดับหรอืพัฒนา
งานของหน่วยงานในเชิงคุณภาพ ค้นหาต้นแบบการเรยีนรูแ้ละขยายผล รวมถึงสรา้งขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร       
และเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับกรมการพัฒนาชุมชน โดยก าหนดให้มีกระบวนการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมี   
ผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569 ระดับเขตพื้นท่ีให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน      
ระดับภาค และระดับกรม ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๖9 
 เพื่อให้การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569 ระดับเขตพื้นท่ี
ให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนระดับภาค และระดับกรม เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย และบรรลุวัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569 ได้มีมติ
เห็นชอบแนวทางทางการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569 
ดังน้ี 
๑. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก          

การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569 ประกอบด้วย 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ จ านวน ๒ คณะ และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ จ านวน ๑ คณะ ดังน้ี 
          1.1 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 
2569 ระดับกรม  
               องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
       1. อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                             ประธานกรรมการ 
                2. รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน (ก ากับดูแลกองแผนงาน)                กรรมการ 
           3. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม                    กรรมการ 
                  4. ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 ท่าน                   กรรมการ 
                  5. ผู้อ านวยการกองแผนงาน                    กรรมการและเลขานุการ 
                  6. ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละการวางแผน กองแผนงาน                กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
                  อ านาจและหน้าท่ี   
                  1. ก าหนดรูปแบบ/แนวทางการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น
ประจ าปี 2569 ระดับกรม 
                  2. คัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569 ระดับกรม       
                  3. ก ากับและดูแลการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569 
ระดับกรม เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย  
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 1.2 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 
2569 ระดับภาค  
                  องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
                  1. รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน (ก ากับดูแลกองแผนงาน)     ประธานกรรมการ 
                  2. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม         กรรมการ 
                  3. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา จ านวน 2 ท่าน      กรรมการ   
                  4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน         กรรมการและเลขานุการ 
                  5. ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละการวางแผน กองแผนงาน     กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

                  อ านาจและหน้าท่ี  
                  1. ก าหนดรูปแบบ/แนวทางการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น
ประจ าปี 2569 ระดับภาค 
                  2. คัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569 ระดับภาค       
                  3. ก ากับและดูแลการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569 
ระดับภาค เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย 

      4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงาน              
และนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปี 2569 ระดับเขตการให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
 
 1.๓ คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรม
ดีเด่น ประจ าปี 2569 ระดับเขตให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน  
                 องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
                 1. ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน               ประธานกรรมการ 
                 2. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี               กรรมการ  
                 3. ผู้แทนกองแผนงาน                 กรรมการ  
                 4. ผู้อ านวยการกลุ่มงานท่ี ผอ.ศพช. เห็นสมควร                    กรรมการ  
                 5. เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบท่ี ผอ.ศพช. เห็นสมควร                          กรรมการและเลขานุการ 
                 อ านาจและหน้าท่ี  
                 1. คัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี ๒๕๖9 ระดับเขต  
การให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตามแนวทางท่ีคณะกรรมการพิจารณา คัดเลือก ฯ ระดับภาคก าหนด 
                 ๒. เสนอผลการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) 
ประจ าปี ๒๕๖9 ระดับเขตการให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ต่อคณะกรรมการพิจารณา คัดเลือก ฯ ระดับภาค
พิจารณา 
                 ๓. ก ากับและดูแลการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) 
ประจ าปี ๒๕๖9 ระดับเขตการให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ให้เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย 
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2. Road Map ภาพรวมการขับเคล่ือนการด าเนินงานหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) 
    ประจ าปี 2569  
               Road Map ภาพรวมการขับเคลื่อนหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA)  
ประจ าปี 2569 ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก มีรายละเอียดแผนและผลการด าเนินงาน ดังน้ี            
    กิจกรรมท่ี 1 Kick off การขับเคลื่อนนวัตกรรม (5 พฤศจกิายน 2568)  
        - แจ้งหลักเกณฑ์/แนวทางในการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้าของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปี 2569   
    กิจกรรมท่ี 2 จดัท ากรอบแนวคิด (Model) การขับเคลื่อนนวัตกรรม (12 ธนัวาคม 2568)  
        - หน่วยงานในสังกัด จัดท ากรอบแนวคิด (Model) และแผนปฏิบัติการ ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน      
(กองแผนงาน) 
    กิจกรรมท่ี 3 พิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ระดับภาค (เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2569) 
        - คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ รบัฟังการน าเสนอการขับเคลื่อน CDCA  
          รอบท่ี 1 คัดเลือก Best Practice ส่วนภูมิภาค (11 หน่วยงานต้นแบบตัวแทนจังหวัดในเขต               
การให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน) และส่วนกลาง (4 หน่วยงานต้นแบบตัวแทนส่วนกลาง แบ่งเป็น ส านัก/
กอง/ศูนย/์สถาบัน 2 หน่วยงาน และ ศพช. 2 หน่วยงาน) 
         รอบท่ี 2 คัดเลือก Outstanding ระดับภาค (4 หน่วยงานต้นแบบตัวแทนภาค)  
   กิจกรรมท่ี 4 พิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ระดับกรม (ระดับประเทศ) (วันพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 15) 
        -  หน่วยงานท่ีผ่านการคัดเลือกจากส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง จัดนิทรรศการแสดงผลงานความส าเรจ็    
ในการขับเคลื่อนงานและนวัตกรรม  
        - คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ รบัฟังการน าเสนอการขับเคลื่อนงานและนวัตกรรม และคัดเลือก
หน่วยงานต้นแบบฯ จาก 8 หน่วยงานท่ีผ่านการพิจารณาคัดเลือกระดับภาคและระดับส่วนกลาง 
          ระดับกรม แบ่งเป็น 2 กลุ่มประเภท 1) หน่วยปฏิบัติการ (Front Office) จ านวน 4 หน่วยงาน 2) หน่วยสนับสนุน 
(Back Office) จ านวน 4 หน่วยงาน พรอ้มเยี่ยมชมนิทรรศการแสดงผลงานและความส าเรจ็  
        - ประกาศผล มอบประกาศนียบัตร โล่รางวลั และเงนิรางวัล  
        *** สพจ. 65 หน่วยงาน ท่ีไม่ได้คัดเลือกระดับกรม ศพช. จะเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลทุกจงัหวัดในภาพรวม
ของ ศพช. เพื่อรว่มจดันิทรรศการในวันพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 15 ในพื้นท่ีท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
    กิจกรรมท่ี 5 รวบรวมองค์ความรูแ้ละเผยแพร ่(เดือนกันยายน - ตุลาคม 2569)  
        - จดัท าเอกสารและส่ือเผยแพรอ่งค์ความรูก้รอบแนวคิด (Model) การขับเคลื่อนนวัตกรรม ประจ าปี 2569  
 
3. แนวทางการวัดประเมินเพ่ือพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA)            
    ประจ าปี 2569 ในระดับภาค และระดับกรม (ระดับประเทศ)  
                     การประเมินเพื่อคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 
2569 ในระดับภูมิภาค และระดับกรม มี 2 มิติ ประกอบด้วย  
                     1. มิติภายในองค์กร (Internal Perspective) : ผลความส าเรจ็จากการขับเคลื่อนภารกิจองค์กร, ระดับ
การมีส่วนรว่มและการดึงศักยภาพทีมของหน่วยงานขับเคลื่อนนวัตกรรม และความรเิร ิม่สรา้งสรรค์ แนวคิด/กลยุทธ ์
 
 

/2. มิติภายนอกองค์กร... 
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                     2. มิติภายนอกองค์กร (External Perspective) : การลดภาระ/เพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี, การเสรมิสรา้งความผูกพันในองค์กร, นวัตกรรมส่งผลต่อการขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้ารวมถึง
นโยบายอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน และข้อมูลผลกระทบในเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ 
 
รายละเอียดแนวทางการวัดประเมินเพ่ือพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ 
 

มิติ ประเด็นพิจารณา พิจารณาจาก คะแนน หมายเหตุ 
1) มิติภายใน
องค์กร 
(Internal 
Perspective) 

(1) ผลความส าเรจ็จากการ
ขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 
(Productivity) 

- ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชีว้ัด 
- ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน/
ประเด็นเน้นย้า 

70% 

- ระบบการรายงานผล           
การด าเนินงานตามตัวชีว้ัดของ 
ก.พ.ร. และผลการด าเนินงาน 
ตามประเด็นเน้นย้า ปี 2569  
- อื่น ๆ ที่อธบิดีฯ ก าหนด   

(2) ระดับการมีส่วนรว่มและ 
ดึงศักยภาพทีมของหน่วยงาน 
ขับเคลื่อนนวัตกรรม 
(Potential/Synergy) 

- แนวทางและกระบวนการ 
มีส่วนรว่ม 
- ขีดความสามารถของทีม/ 
กลไกขับเคลื่อนนวัตกรรม  

30% 

- รบัฟังจากการน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาฯ 
- เอกสารถอดบทเรยีน  

(3) ความรเิร ิม่สรา้งสรรค์ 
แนวคิด/กลยุทธ ์
(Performance) 

- ผลผลิตของการออกแบบ
รูปแบบ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

- รบัฟังจากการน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาฯ 
- เอกสารถอดบทเรยีน  

2) มิติภายนอก
องค์กร  
(External 
Perspective) 

(4) การลดภาระ/เพิ่ม
ประสิทธภิาพการท างาน 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
(Power/Proud)  

- ข้อมูลเปรยีบเทียบ  
Before - After 

- รบัฟังจากการน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาฯ 
- เอกสารถอดบทเรยีน  

(5) การเสรมิสรา้งความผูกพัน
ในองค์กร 

- ข้อมูลเปรยีบเทียบ  
Before - After 

- รบัฟังจากการน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาฯ 
- เอกสารถอดบทเรยีน 

(6) นวัตกรรมส่งผลต่อ        
การขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้า 
รวมถึงนโยบายอธบิดี 

- แสดงให้เห็นถึงความ-
เชือ่มโยงของการขับเคลื่อน
ประเด็นเน้นย้าด้วย
นวัตกรรม 

- รบัฟังจากการน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาฯ 
- เอกสารถอดบทเรยีน  

(7) ข้อมูลผลกระทบในเชงิ 
คุณภาพและเชงิปรมิาณ 
(Impacts) 

- การน าเสนอผลกระทบ 
ในเชงิคุณภาพและ         
เชงิปรมิาณ  

- รบัฟังจากการน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาฯ 
- เอกสารถอดบทเรยีน 

  
 

 วธิกีารให้คะแนน 
 ๑. หน่วยปฏิบัติการ (Front Office) ประกอบด้วย ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด (สพจ.) ท้ัง ๗๖ จงัหวัด 
กรมการพัฒนาชุมชนจะน าคะแนนส่วนท่ีเป็น ๗๐ % จากคะแนนผลการขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้า ๕+๑ มารวมกับคะแนน
ส่วนท่ีเป็น ๓๐ % จากผลการประเมินของคณะกรรมการพิจารณาฯ รวมเป็นคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 
 

/๒. หน่วยสนับสนุน... 
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 ๒. หน่วยสนับสนุน (Back Office) ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนส่วนกลาง 
(ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน) 14 หน่วยงาน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท้ัง ๑๑ แห่ง กรมการพัฒนาชุมชนจะน า
คะแนนส่วนท่ีเป็น ๓๐ %  มาให้เป็นคะแนนการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ คิดเป็นคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
โดยไม่มีคะแนนผลการขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้า ๕+๑    
 
4. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 2569   
    ในระดับภาค และระดับกรม (ระดับประเทศ)  
            เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) 
ประจ าปี 2569 ของการน าเสนอผลการขับเคลื่อนฯ มาคิดเป็นคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ครอบคลุมประเด็นส าคัญ        
6 ด้าน ประกอบด้วย  
  ๑. ระดับการมีส่วนรว่มและดึงศักยภาพทีมของหน่วยงานขับเคลื่อนนวัตกรรม  
  ๒. ความรเิร ิม่สรา้งสรรค์ แนวคิด/กลยุทธ ์ 
 ๓. การลดภาระ/เพิ่มประสิทธภิาพการท างานให้กับผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
 4. การเสรมิสรา้งความผูกพันในองค์กร 
 5. นวัตกรรมส่งผลต่อการขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้ารวมถึงนโยบายอธบิดีฯ 
                       6. ข้อมูลผลกระทบในเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ  
                       มีรายละเอียดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกฯ ดังน้ี  
  

ด้าน  เกณฑ์การประเมิน คะแนน  
1. ระดับการมีส่วนรว่มและดึงศักยภาพ 
    ทมีของหน่วยงานขับเคลื่อนนวัตกรรม 
    (Potential/Synergy) 

- แนวทางและกระบวนการสรา้งการมีส่วนรว่ม 
  ของบุคลากรในการขับเคลื่อนนวัตกรรม  

10 
 

- ขีดความสามารถของทีมหน่วยงาน/กลไกขับเคลื่อน 
  นวัตกรรม  

10 

2. ความรเิร ิม่สรา้งสรรค์ แนวคิด/กลยุทธ ์
    (Performance) 

- ผลผลิตของการออกแบบกรอบแนวคิด (Model)   
  แนวทางการด าเนินงานมีความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ 
  แนวคิด/กลยุทธส์ามารถน าไปปฏิบัติได้จรงิ  

20 

3. การลดภาระ/เพิม่ประสิทธภิาพการท างาน 
    ให้กับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที ่(Power/Proud) 

- ข้อมูลเปรยีบเทียบ Before - After  
  การลดภาระ/เพิ่มประสิทธภิาพการท างาน  

20 
 

4. การเสรมิสรา้งความผูกพันในองค์กร - ข้อมูลเปรยีบเทียบ Before - After  
  การเสรมิสรา้งความผูกพันในองค์กร 

10 

5. นวัตกรรมส่งผลต่อการขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้า 
    รวมถึงนโยบายอธบิดีฯ 

- แสดงให้เห็นถึงความเชือ่มโยงของการขับเคลื่อนประเด็น 
  เน้นย้าด้วยนวัตกรรม 

15 
 

6. ข้อมูลผลกระทบในเชงิคุณภาพและปรมิาณ 
    (Impact) 

- การน าเสนอผลกระทบในเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ 
 

15 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100 

               ท้ังน้ี แนวทางการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) 
ประจ าปี 2569 ก าหนดให้หน่วยงานถอดบทเรยีนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินดังกล่าว เพื่อน าข้อมูลมา
น าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ในวันท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดให้มีการประเมิน 

/5. แนวทาง... 



- ๖ - 
 

5. รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงาน      
และนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 2569  
             การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 2569          
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย 1) ประเภทหน่วยปฏิบัติการ (Front Office) ได้แก่ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด (สพจ.) 76 จงัหวัด 2) ประเภทหน่วยสนับสนุน (Back Office) ได้แก่ หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
ส่วนกลาง (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน) 14 หน่วยงาน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท้ัง ๑๑ แห่ง และเพื่อให้             
การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 2569 เป็นไปด้วย
ความเรยีบรอ้ย และบรรลุวัตถุประสงค์ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงาน         
และนวัตกรรมดีเด่นฯ ระดับภาค ได้ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง และแผนการด าเนินงานการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ 
ตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังน้ี 

๕.๑ การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 2569  
ประเภทหน่วยปฏิบัติการ (Front Office)   

 

มีรายละเอียด/แนวทางการด าเนินการ ดังน้ี 
- หน่วยงานเป้าหมายท่ีเข้ารบัการคัดเลือก ฯ ประกอบด้วย ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด (สพจ.) ๗๖ จงัหวัด   

ในเขตการให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน (ศพช.) 
- ด าเนินการโดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรม

ดีเด่น ระดับเขตการให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ระยะเวลา ๑ วัน ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
 

   (รา่ง) ก าหนดการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่นฯ มีรายละเอียด ดังน้ี  
 ภาคเชา้ 
 เวลา 08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียนรายงานตัว 
 เวลา 08.30 - 08.45 น.   - กล่าวแนะน าคณะกรรมการฯ พรอ้มชีแ้จงวัตถุประสงค์ 
         รูปแบบและแนวทางการน าเสนอ โดย ผูแ้ทนกองแผนงาน 
 เวลา 08.45 - 09.00 น.   - ประธานกล่าวให้โอวาทและเปิดการประชุมคัดเลือกฯ    
 เวลา 09.00 - 12.00 น.  - น าเสนอผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ รายจงัหวัด 
 เวลา 12.00 - 13.00 น.  - พักรบัประทานอาหารกลางวัน 
 ภาคบ่าย  
 เวลา 13.00 - 16.00 น.  - น าเสนอผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ รายจงัหวัด 
 เวลา 16.00 - 16.30 น.  - ประธานกล่าวปิดการประชุมฯ 
 ***ก าหนดการสามารถปรบัเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

              เน้ือหาในการน าเสนอ 
                1. กรอบแนวคิด (Model) การขับเคลื่อนโครงการหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานฯ ท่ีส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด (สพจ.) ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี 12 ธนัวาคม 2568 
                2. กระบวนการในการขับเคลื่อนกรอบแนวคิด (Model) และผลส าเรจ็ท่ีเกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน
โครงการ (ข้อมูลจากการถอดบทเรยีน) โดยมีเน้ือหาอิงเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 6 ด้าน (รายละเอียดตามข้อ ๔) 
                3. อื่น ๆ ตามท่ีผู้น าเสนอเห็นสมควร          

/รูปแบบ... 
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๕.๒ การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 2569  

ประเภทหน่วยสนับสนุน (Back Office)   
มีรายละเอียด/แนวทางในการด าเนินการ ดังน้ี 
             - หน่วยงานเป้าหมายท่ีเข้ารบัการคัดเลือกฯ ประกอบด้วย ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน 14 หน่วยงาน และ ศพช.      
๑๑ แห่ง รวม ๒๕ หน่วยงาน 
             - ด าเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ระดับภาค ระยะเวลา 1 วัน 

(หลังวันท่ี 14 สิงหาคม ๒๕๖9) ณ กรมการพัฒนาชุมชน 
   ก าหนดการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ประจ าปี 2569 มีรายละเอียด ดังน้ี  

 ภาคเชา้ 
 เวลา 08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียนรายงานตัว 
 เวลา 08.30 - 08.45 น.   - กล่าวแนะน าคณะกรรมการฯ พรอ้มชีแ้จงวัตถุประสงค์ 
         รูปแบบและแนวทางการน าเสนอ โดย ผูแ้ทนกองแผนงาน 
 เวลา 08.45 - 09.00 น.   - ประธานกล่าวให้โอวาทและเปิดการประชุมคัดเลือกฯ    
 เวลา 09.00 - 12.00 น.  - น าเสนอผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ รายหน่วยงาน 
 เวลา 12.00 - 13.00 น.  - พักรบัประทานอาหารกลางวัน 
 ภาคบ่าย  
 เวลา 13.00 - 16.00 น.  - น าเสนอผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ รายหน่วยงาน 
 เวลา 16.00 - 16.30 น.  - ประธานกล่าวปิดการประชุมฯ 
              *** ก าหนดการสามารถปรบัเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 

            รูปแบบ/แนวทางการน าเสนอ  
            เวลาการน าเสนอจงัหวัดละ 15 นาที (น าเสนอด้วยวาจาเป็นหลัก สามารถใชส่ื้อภาพน่ิง ส่ือวดีีทัศน์ หรอืส่ือ
อื่น ๆ ประกอบการน าเสนอได้ และจะเร ิม่จบัเวลาเมื่อเร ิม่ได้ยินเสียงแรกจากองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงของ         
การน าเสนอ) และคณะกรรมการฯ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 15 นาที (สามารถปรบัเปลี่ยนเวลาได้ตามความเหมาะสม) 
            กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มกิจกรรม ฯ ประกอบด้วย  
            1. พัฒนาการจงัหวัด จ านวน 1 คน 
            2. ผู้อ านวยการกลุ่มงานท่ีรบัผิดชอบงานนวัตกรรมองค์กร จ านวน 1 คน 
            3. ผูร้ว่มน าเสนอ/ผู้ติดตาม จ านวน 3 คน 
            รวมหน่วยงานละ 5 คน ส าหรบัค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืม ค่าเบี้ยเล้ียง
และค่าใชจ้า่ยอื่น ๆ ให้เบิกจากหน่วยงานต้นสังกัด (พักค้าง ศพช. ท่ีเป็นจุดด าเนินการ) 

 อน่ึง ศพช. ท้ัง ๑๑ แห่ง โดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ระหว่าง
เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2569 โดยให้ ศพช. แจ้งรายชื่อจังหวัด (สพจ.) ท่ีได้รบัการคัดเลือกให้เป็น Best 
Practice ของเขตการให้บรกิารของ ศพช. จ านวน ๑ รายชื่อ (1 สพจ.) ส่งให้กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน     
เพื่อรายงานผลให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ระดับภาคทราบ ภายในวันท่ี 14 สิงหาคม 
2569 เพื่อด าเนินการคัดเลือกฯ ระดับภาค และระดับกรม (ระดับประเทศ) ตามล าดับต่อไป และให้ ศพช. จัดเก็บ 
รวบรวม กลั่นกรอง และประมวลผลองค์ความรู ้เพื่อจัดท าข้อมูลทางวชิาการน าเสนอในนิทรรศการงานวันพัฒนา-
ชุมชน (CD Day ) ครัง้ท่ี 15 ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี 28 สิงหาคม 2569 

/เน้ือหา... 
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/5.3 การ... 

            เน้ือหาในการน าเสนอ 
            1.  กรอบแนวคิด (Model) การขับเคลื่อนโครงการหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานฯ                   
ท่ีหน่วยงานส่วนกลาง (ศพช./ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน) ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี 12 ธนัวาคม 
2568 
            2. กระบวนการในการขับเคลื่อนกรอบแนวคิด (Model) และผลส าเรจ็ท่ีเกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน
โครงการ (ข้อมูลจากการถอดบทเรยีน) โดยมีเน้ือหาอิงเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 6 ด้าน (รายละเอียดตามข้อ ๔) 
            3. อื่น ๆ ตามท่ีผู้น าเสนอเห็นสมควร          
            รูปแบบ/แนวทางการน าเสนอ  
            เวลาการน าเสนอหน่วยงานละ 15 นาที (น าเสนอด้วยวาจาเป็นหลัก สามารถใชส่ื้อภาพน่ิง ส่ือวดีีทัศน ์
หรอืส่ืออ่ืน ๆ ประกอบการน าเสนอได้ และจะเร ิม่จบัเวลาเมื่อเร ิม่ได้ยินเสียงแรกจากองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหน่ึงของการน าเสนอ) และคณะกรรมการฯ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 15 นาที (สามารถปรบัเปลี่ยน
เวลาได้ตามความเหมาะสม)  
         กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มกิจกรรม ฯ ประกอบด้วย  
           1. ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน และผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน 1 คน 
           2. ผู้อ านวยการกลุ่มงานท่ีรบัผิดชอบงานนวัตกรรมองค์กร จ านวน 1 คน 
           3. ผู้รว่มน าเสนอ/ผู้ติดตาม จ านวนไม่เกินละ 3 คน 
           อน่ึง คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ระดับภาค 
จะพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 2569 ประเภทหน่วย
สนับสนุน (Back Office) เพื่อคัดเลือกเป็น Best Practice จ านวน 4 หน่วยงาน (แบ่งเป็น ส านัก/กอง/ศูนย์/
สถาบัน 2 หน่วยงาน และ ศพช. 2 หน่วยงาน) เพื่อเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบในระดับกรม 
(ระดับประเทศ) ในงานวันพัฒนาชุมชน (CD Day) ครัง้ท่ี 15 ต่อไป  
          ส าหรบัค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืม ค่าเบ้ียเลี้ยง และค่าใชจ้า่ยอื่น ๆ 
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน (ศพช.) ให้เบิกจากงบบรหิารของหน่วยงานต้นสังกัด 

  
หมายเหตุ  
            หลังวันท่ี 14 สิงหาคม ๒๕๖9 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ระดับภาค              
จะด าเนินการคัดเลือกหน่วยงาน (สพจ.) ท่ีเป็นหน่วยงานต้นแบบประเภทหน่วยปฏิบัติการ (Front Office)      
ซึง่ได้รบัการคัดเลือกให้เป็น Best Practice ของเขตการให้บรกิารของ ศพช. ให้เหลือตัวแทนระดับภาค ภาคละ 
1 หน่วยงาน รวมเป็น 4 หน่วยงาน (Outstanding) เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกระดับกรม เพื่อจัดล าดับ 
Excellence ในงานวันพัฒนาชุมชน (CD Day ) ครัง้ท่ี 15 ด้วย 
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๕.๓ การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 2569  
ระดับกรม (ระดับประเทศ)   

      กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดให้มีการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น 
(CDCA) ประจ าปี 2569 ระดับกรม ในงานวันพัฒนาชุมชน (CD Day) ครัง้ท่ี 15 

 
มีรายละเอียด/แนวทางในการด าเนินการ ดังน้ี 
              - หน่วยงานเป้าหมายท่ีเข้ารบัการคัดเลือก ฯ ประกอบด้วย  

ประเภทหน่วยปฏิบัติการ (Front Office) :  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ๔ จงัหวัด (ตัวแทนระดับภาค) 
ประเภทหน่วยสนับสนุน (Back Office) : ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน 2 หน่วยงาน และศูนย์ศึกษาและพัฒนา

ชุมชน 2 หน่วยงาน (ท่ีผ่านการคัดเลือกเป็น Best Practice รวม 4 หน่วยงาน) 
- ด าเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น 

ระดับกรม ระยะเวลา ๑ วัน ในงานวันพัฒนาชุมชน (CD Day) ครัง้ท่ี 15 (เดือนกันยายน ๒๕๖9) ณ ลานอเนกประสงค์     
ชัน้ 2 อาคารรฐัประศาสนภักดี (อาคาร B) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจง้วัฒนะ ทุ่งสองห้อง หลักส่ี กรุงเทพฯ 
โดยกองแผนงาน ด าเนินการจัดเวทีน าเสนอข้อมูลหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่นท่ีผ่าน         
การคัดเลือก (ส่วนภูมิภาค 4 จงัหวัด, ส่วนกลาง 4 หน่วยงาน) ในงานวันพัฒนาชุมชน (CD Day) ครัง้ท่ี 15 
 รูปแบบการน าเสนอใช้เวลาการน าเสนอหน่วยงานละ 15 นาที (น าเสนอด้วยวาจาเป็นหลัก สามารถใช้ส่ือ
ภาพน่ิง ส่ือวดีีทัศน ์หรอืส่ืออ่ืน ๆ ประกอบการน าเสนอได้ และจะเร ิม่จบัเวลาเมื่อเร ิม่ได้ยินเสียงแรกจากองค์ประกอบ
ใดองค์ประกอบหน่ึงของการน าเสนอ) และคณะกรรมการฯ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 15 นาที (สามารถปรบัเปลี่ยน
เวลาได้ตามความเหมาะสม)  
            - คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับกรม จะประกาศรายชือ่หน่วยงานท่ีได้รบัรางวัลและรบัมอบรางวลั
ในงานวันพัฒนาชุมชน (CD Day) ครัง้ท่ี 15 ดังน้ี 
              1. ประเภทหน่วยงานระดับปฏิบัติการ (Front Office) ส่วนภูมิภาค จ านวน ๔ อันดับ 
     - รางวัลชนะเลิศ      
     - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 
     - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2  
     - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 3 
              2. ประเภทประเภทหน่วยงานสนับสนุน (Back Office) ส่วนกลาง จ านวน 4 อันดับ 
     - ส่วนกลางท่ีได้รบัรางวัลชนะเลิศ 
     - ส่วนกลางท่ีได้รบัรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 
                      - ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท่ีได้รบัรางวัลชนะเลิศ 
                      - ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท่ีได้รบัรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 /๖. รางวัล... 
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๖. รางวัลการประกวดหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 2569  
 กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดให้มีการมอบประกาศนัยบัตร โล่รางวัล และเงนิรางวัล (งบประมาณส าหรบั
สนับสนุนหน่วยงานท่ีได้รบัการคัดเลือกเป็นหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น ระดับกรม 
(ระดับประเทศ) ส าหรบัการพัฒนา/ต่อยอดกิจกรรม) ในงานวันพัฒนาชุมชน (CD Day) ครัง้ท่ี 15 จ านวน ๒ ประเภท 
ประกอบด้วย ๑. ประเภทหน่วยปฏิบัติการ (Front Office) : ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (สพจ.) จ านวน ๔ รางวัล               
และ ๒. ประเภทหน่วยสนับสนุน (Back Office) : ส านัก/ศูนย์/กอง/สถาบัน จ านวน 2 รางวัล และศูนย์ศึกษาและพัฒนา-
ชุมชน (ศพช.) จ านวน 2 รางวัล (รวม 4 รางวัล) ดังน้ี 

 

รายละเอียด จ านวนเงนิ (บาท) จ านวน (หน่วยนับ) 
1. เงนิรางวัลหน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น  
   1.1 ประเภทหน่วยปฏิบัติการ (Front Office) 
         - จงัหวัดท่ีได้รบัรางวลัชนะเลศิ   
         - จงัหวัดท่ีได้รบัรางวลัรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 
         - จงัหวัดท่ีได้รบัรางวลัรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 
         - จงัหวัดท่ีได้รบัรางวลัรองชนะเลิศ อันดับท่ี 3 
   1.2 ประเภทหน่วยสนับสนุน (Back Office) 
         - ส่วนกลางท่ีได้รบัรางวัลชนะเลศิ  
         - ส่วนกลางท่ีได้รบัรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 
         - ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนท่ีได้รบัรางวัลชนะเลิศ 
         - ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนท่ีได้รบัรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 
2. โล่รางวลั CD Creativity Award  
    - จงัหวัดท่ีได้รบัรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลศิท้ัง 3 อนัดับ 
    - ส่วนกลางท่ีได้รบัรางวลัชนะเลิศ และรองชนะเลศิ 
    - ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท่ีได้รบัรางวัลชนะเลศิ และรองชนะเลิศ 
3. โล่รางวลั Best Practice  
    - จงัหวัดท่ีผ่านการคัดเลือก (Best Practice) ของเขตการให้บรกิาร
ของ ศพช. ท่ีไมไ่ด้รบัรางวัลชนะเลิศหรอืรองชนะเลศิ 
4. ประกาศนัยบัตร Best Practice 
    - จงัหวัดท่ีผ่านการคัดเลือก (Best Practice) ของเขตการให้บรกิาร
ของ ศพช. 
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 หมายเหตุ 
              แนวทางปฏิบัติส าหรบัการมอบเงนิรางวัลแก่หน่วยงานต้นแบบฯ มีขั้นตอนและรายละเอียด ดังน้ี 
               1. กองแผนงานท าบันทึกเสนออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อรายงานผลการประกวดหน่วยงานต้นแบบท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น (CDCA) ประจ าปี 2569 ระดับภาค และระดับกรม  
 
          
 

/2. ภายหลัง… 



- ๑1 - 
 

               2. ภายหลังจากอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนรบัทราบผลการประกวดแล้ว กองแผนงานจดัท าบันทึกเสนออธบิดี
กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อให้กองคลังโอนเงนิรางวัลให้แก่ส่วนภูมิภาค (จังหวัด) ท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ และรางวัล              
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 อันดับท่ี 2 และอันดับท่ี 3 หน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่นฯ ประเภท
หน่วยปฏิบัติการ (Front Office) และจดัท าโครงการเสนอผู้ว่าราชการจงัหวัดพิจารณาอนุมัติ และด าเนินการโครงการ
ให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนกันยายน 2569 และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเป็นเอกสารรูปเล่ม และไฟล์ PDF 
ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันท่ี 8 ตุลาคม 2569 
               3. หน่วยงานส่วนกลางท่ีได้รบัรางวัลชนะเลิศ และรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
ท่ีได้รบัรางวัลชนะเลิศ และรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  หน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่นฯ ประเภท
หน่วยสนับสนุน (Back Office) ให้เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติใชเ้งนิรางวัลส าหรบัด าเนินโครงการเสนออธบิดีกรมการ
พัฒนาชุมชน และด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนกันยายน 2569 และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเป็น
เอกสารรูปเล่ม และไฟล์ PDF ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันท่ี 8 ตุลาคม 2569 
               4. โล่รางวัล CD Creativity Excellence Award, โล่รางวัล CD Creativity Outstanding Award และโล่รางวัล 
Best Practice ให้ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยงานพัสดุ พ.ศ. 2560 
 
 
 

 
 
 

 

กองแผนงาน (กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละการวางแผน) 
กรมการพัฒนาชุมชน 

มิถุนายน 2569 
 

 



แนวทางการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบทีมี่ผลการปฏิบัติงาน 
และนวัตกรรมดีเด่น ประจ าป ี2569 

ภายใต้ชือ่ “CD Creativity Award (CDCA)” 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://plan.cdd.go.th/
กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน

ติดตามขอมูล/ขาวสาร
การประกวด CDCA 2026
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