




บุคลากรในสังกัด



จดักิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด

การจัดการเร ือ่งรอ้งเรยีน
รอ้งทุกข์ 

มีชอ่งทางการรบัรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์และผ่านระบบ
ออฟไลน์และระบบออนไลน์ของหน่วยงาน

ชอ่งทางการรบัรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ไม่น้อยกว่า 5 ชอ่งทาง

อย่างน้อย ๑ ชอ่งทาง



แผนปฏิบัติการ มิติที ่2 ส านักงานสะดวก 
ด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานทีท่ างาน 

ล าดับที ่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ หน่วยปฏิบัติ 
(กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1 มาตรการด้านการรกัษา
ส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 
ตามหลัก 5 ส 
 

ประชุมคณะท างานรบัผิดชอบ มิติท่ี 2 เพ่ือด าเนินการ ดังน้ี 
1) ก าหนดมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านการรกัษา
ส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ตามหลัก 5 ส 
2) จดัท าแผนปฏิบัติการด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ี
ท างาน ตามหลัก 5 ส 
3) จดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานรบัผิดชอบตามมาตรการ
ด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 
4) จดัท าประกาศมาตรการด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อม 
ในสถานท่ีท างาน 
5) ส่ือสาร/ประชาสัมพันธม์าตรการและแผนปฏิบัติการ 
ให้บุคลากรในกองแผนงานทราบ 

ภายใน  
20 กุมภาพันธ ์2569 

ผอ.นิภา เซม็มี 
หน.ยุพดี หาญอักษรณรงค์ 
นายพัฒนศักด์ิ รุง่สิรวิานิช 
นางสาวมัลลิกา ใจค า 

คณะท างานฯ 
มิติท่ี 2 

 

2 มาตรการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยของหน่วยงานด้วยหลัก 
 R (Reduce Reuse and 

Recycle : ลดการใช,้ ใชซ้้า 
และน ากลับมาใชใ้หม่)  

ประชาสัมพันธเ์ชญิชวนให้บุคลากรกองแผนงาน  
รว่มกิจกรรม  R (Reduce Reuse and Recycle : ลดการใช,้ 
ใชซ้้า และน ากลับมาใชใ้หม่) ดังน้ี 
1) คัดแยก กระดาษขาว กระดาษสี ขวดน้า ขวดแก้ว  
และพลาสติก 
2) น ากระดาษ A  ท่ีใชแ้ล้ว 1 หน้า กลับมาใชอี้ก 

ภายใน  
24 มีนาคม 2569 

นายเกียรติภูมิ พิมพสาลี 
นางสาวจารุณี โยธา 
นางสาวพรชดิา นุชสาย 

คณะท างานฯ 
มิติท่ี 2 

 

3 มาตรการการใชว้ัสดุท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม/No foam 

ประชาสัมพันธเ์ชญิชวนให้บุคลากรกองแผนงาน ให้ใชภ้าชนะ
หรอืบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 
1) งดใชก้ล่องโฟมบรรจุอาหาร (No foam) โดยใชป่ิ้นโต 
ตะกรา้ ถุงผ้า ภาชนะหรอืบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2) ใชภ้าชนะท่ีใชซ้้าได้ เชน่ แก้วน้าส่วนตัว 
3) ลด ละเลิก การใชถุ้งพลาสติก แก้วพลาสติก 

ภายใน 
24 มีนาคม 2569 

นายสมศักด์ิ บรรลุ 
นายประทีป ค าดวง 
นางสาวราชนก บุญซอ้น 

คณะท างานฯ 
มิติท่ี 2 

 



ล าดับที ่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ หน่วยปฏิบัติ 
(กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

4 มาตรการป้องกันการแพรร่ะบาด
ของโรคติดต่อท่ีส าคัญ  

ประชาสัมพันธร์ณรงค์ให้บุคลากรกองแผนงานด าเนินการ
มาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดต่อท่ีส าคัญ 
กระทรวงสาธารณสุข ประกาศแจง้เตือนสถานการณ์
โรคติดต่อท่ีส าคัญ 

ภายใน 
24 มิถุนายน 2569 

นางสาวณัฏฐรดิา บุทธยักษ์ 
นางสาวชลิตา มะลิรส 
 

คณะท างานฯ 
มิติท่ี 2 

 

5 การด าเนินกิจกรรม 
ด้านส่ิงแวดล้อมในสถานท่ี
ท างาน ตามหลัก 5 ส 
 

ประชาสัมพันธเ์ชญิชวนให้บุคลากรกองแผนงาน  
รว่มกิจกรรมตามหลัก 5 ส / Big Cleaning Day / Zero 
Waste Desk ดังน้ี 
1) ส : สะสาง 2) ส : สะดวก 3) ส : สะอาด 4) ส : สุขลักษณะ 
5) ส : สรา้งนิสัย 

ภายใน 
24 มิถุนายน 2569 

ผอ.นิภา เซม็มี 
หน.ยุพดี หาญอักษรณรงค์ 
นางสาวรศัมี ไชยพิเดช 
นายพัฒนศักด์ิ รุง่สิรวิานิช 
นางสาวมัลลิกา ใจค า 

คณะท างานฯ 
มิติท่ี 2 

 

6 ระบบการตรวจประเมินผล 
การด าเนินงานตามมาตรการ 
ในด้านต่าง ๆ 

ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการในด้าน
ต่าง ๆ โดยการประเมินแบบออนไลน์ผ่าน Google form 
1) มาตรการด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 
ตามหลัก 5 ส 
2) มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของหน่วยงาน 
ด้วยหลัก  R 
3) มาตรการการใชว้ัสดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม/No foam 
4) มาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดต่อท่ีส าคัญ 

ภายใน 
24 มิถุนายน 2569 

นางสาววศินี ชวีชชัวาล 
นายพัฒนศักด์ิ รุง่สิรวิานิช 
นางสาวมัลลิกา ใจค า 
 

คณะท างานฯ 
มิติท่ี 2 

 

7 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและมาตรการ 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและมาตรการ ดังน้ี 
1) จดัท าข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ในรูปแบบข้อมูลเชงิสถิติ/เปรยีบเทียบข้อมูลก่อน – หลัง 
ด าเนินการ 
2) จดัท าบันทึกรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
เสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 

ภายใน  
24 มิถุนายน 2569 

นายพัฒนศักด์ิ รุง่สิรวิานิช 
นางสาวมัลลิกา ใจค า 
 

คณะท างานฯ 
มิติท่ี 2 

 

8 รายงานผลการด าเนินการและ
เผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์
การด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการและแผนปฏิบัติการ 
เผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
กองแผนงาน  

ภายใน  
24 มิถุนายน 2568 

นายพัฒนศักด์ิ รุง่สิรวิานิช 
นางสาวมัลลิกา ใจค า 
นางสาวณัฏฐรดิา บุทธยักษ์ 

คณะท างานฯ 
มิติท่ี 2 

 

 



แผนปฏิบัติการ มิติที ่2 ส านักงานสะดวก 
ด้านการอ านวยความสะดวก 

ล าดับที ่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
หน่วยปฏิบัติ 
(กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

1 1.1 การประกาศนโยบายการให้บรกิารของส านักงานสะดวก 
1) ก าหนดนโยบาย/มาตรฐานการให้บรกิารส านักงานสะดวก 
2) ประกาศนโยบาย/มาตรฐานการให้บรกิารส านักงานสะดวก 
และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ท่ีประกอบด้วย 
(1) โครงสรา้งหน่วยงาน (2) ข้อมูลผู้บรหิารท่ีเป็นปัจจุบัน 
(3) อ านาจหน้าท่ี (4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (5) มาตรฐาน 
การให้บรกิารของส านักงานสะดวก  
1.2 จดัท าข้อมูลบรกิาร 
1) จดัท าผังภาพหรอืข้ันตอนแสดงการให้บรกิารท่ีชดัเจน 
(Flow Chart) และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) จดัให้มีคู่มือการให้บรกิารประชาชน และคู่มืออ านวย
ความสะดวกส าหรบัเจา้หน้าท่ี (ผู้ให้บรกิาร/ผู้รบับรกิาร) 
พรอ้มเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายใน 
20 กุมภาพันธ ์2569 

ผอ.นิภา เซม็มี 
หน.ยุพดี หาญอักษรณรงค์ 
นายเกียรติภูมิ พิมพะสาลี 
 
 
 
 
นายพัฒนศักด์ิ รุง่สิรวิานิช 
นายประทีป ค าดวง 
นางสาวมัลลิกา ใจค า 
 

คณะท างานฯ  
มิติท่ี 2 

 

2 2.1 ระบบการให้บรกิารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
1) จัดให้มีระบบการให้บรกิารข้อมูลท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ของกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2) ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบและเข้าถึงสืบค้นเองได้ 
2.2 การก าหนดมาตรฐานการให้บรกิารระบบข้อมูล 
จดัให้มีระบบการส่ือสารระหว่างหน่วยงานและผู้รบับรกิาร เชน่ 
e-mail, Line และ Facebook เป็นต้น โดยมีมาตรฐาน ดังน้ี 
1) การติดต่อผ่าน e-mail มีการตอบกลับภายใน 24 ชัว่โมง 

ภายใน 
20 กุมภาพันธ ์2569 

นางสาววศินี ชวีชชัวาล 
นางสาวราชนก บุญซอ้น 
 
 
 
นายประทีป ค าดวง 
นางสาวพรชดิา นุชสาย 
นางสาวรศัมี ไชยพิเดช 
 

คณะท างานฯ  
มิติท่ี 2 

 



ล าดับที ่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ หน่วยปฏิบัติ 
(กลุ่มงาน) 

หมายเหตุ 

2) การติดต่อผ่านระบบ Chat หรอื Line มีการตอบกลับ
ภายใน 30 – 45 นาที 
3) การติดต่อผ่าน Facebook มีการตอบกลับภายใน  
1 ชัว่โมง 

3 การได้รบัรางวัล/การชืน่ชม/ค าขอบคุณ 
มีหลักฐานเชงิประจกัษ์ท่ีแสดงถึงการได้รบัรางวัล เชน่  
โล่รางวัล/ใบประกาศนียบัตร/หนังสือชืน่ชม/หนังสือ
ขอบคุณ/ข่าวประชาสัมพันธก์ารได้รบัรางวัล หรอืได้รบัการ
ชืน่ชมขอบคุณ ด้านการให้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก/ 
ผู้มาติดต่อราชการ 

ภายใน 
24 มิถุนายน 2569 

นายสมศักด์ิ บรรลุ 
นางสาวจารุณี โยธา 
นางสาวชลิตา มะลิรส 
 

คณะท างานฯ  
มิติท่ี 2 

 

4 การประเมินและสรุปรายงานผล 
1) จดัให้มีการประเมินและสรุปวเิคราะห์ผลความพึงพอใจ
การให้บรกิารและมีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการก าหนด
แนวทางปรบัปรุงพัฒนาการให้บรกิารของหน่วยงาน 
2) มีการตรวจสอบข้อมูลตามชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน 
รอ้งทุกข์ของหน่วยงาน (มิติท่ี 1 ข้อ 42) และสรุปผล 
การตรวจสอบข้อรอ้งเรยีนด้านการให้บรกิาร 
3) มีการสรุปผลการด าเนินงานส านักงานสะดวกให้
ผู้บังคับบัญชาท่ีก ากับดูแลหน่วยงานทราบ ประกอบด้วย 
(1) ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการและ
แผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 
(2) ผลประเมินความพึงพอใจการให้บรกิารจากผู้รบับรกิาร 
(3) ผลการตรวจสอบข้อมูล เก่ียวกับเร ือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์
ด้านการให้บรกิารจากผู้รบับรกิาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และภาคเครอืข่ายท่ีรว่มปฏิบัติงาน 

ภายใน 
24 มิถุนายน 2569 

นายพัฒนศักด์ิ รุง่สิรวิานิช 
นางสาวณัฏฐรดิา บุทธยักษ์ 
นางสาวมัลลิกา ใจค า 
 

คณะท างานฯ  
มิติท่ี 2 

 

 



มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

๑ การแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย ๑.๑ แผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้าน
การมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ จ านวน ๑ แผน

ม.ค.-69 จนัทมิา คณะท างาน
มิติที่ ๓

๒.๑ การส่ือสารแผนการแสวงหาความรว่มมือให้กับบุคลากร
ในสังกัดทราบ

ม.ค - มี.ค. 69 ศุภวัฒน์
ราชนก

คณะท างาน
มิติที่ ๓

๒.๒ การมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
เปน็รายประเด็น

ก.พ.-69 จนัทมิา คณะท างาน
มิติที่ ๓

3.1 ประชาสัมพันธก์ารด าเนินกิจกรรมตามแผนการแสวงหา
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย

ก.พ.-69 สุวนิจ
ธาราวรรณ
ดลพรรธน์

คณะท างาน
มิติที่ ๓

3.2 การลงนามบันทกึความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย (MOU) 
หรอืการจดักิจกรรมด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ

ก.พ. - มี.ค. 69 กมลมณี
ชุติมณฑ์

คณะท างาน
มิติที่ ๓

3.3 กิจกรรมตามแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคี
เครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ โดย
แสดงถึงระดับการมีส่วนรว่มอยา่งเหมาะสมสอดคล้องกับ
ลักษณะโครงการ/กิจกรรมจ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่
1.) กิจกรรมอบรมหลักสูตรทกัษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน
2.) กิจกรรมอบรมหลักสูตรการใชเ้ทคโนโลย ีA.I. เพ่ือการ
พัฒนาชุมชน
3.) กิจกรรมการวางแผนเชงิกลยุทธส์ าหรบัการพัฒนาชุมชน
โดยไม่ใชง้บประมาณของทางราชการ

มี.ค. - มิ.ย. 69 คณะท างาน
มิติที่ ๓

คณะท างาน
มิติที่ ๓

2 การถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน

3 การด าเนินการตามแผน

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองแผนงาน

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิงหน่วยปฏิบัติ



ระยะเวลา
ด าเนินการ

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิงหน่วยปฏิบัติ

4.1 การสรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย
ในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ

มิ.ย.-69 ณัฐดนัย
ศุภวัฒน์

คณะท างาน
มิติที่ ๓

4.2 การเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมความรว่มมือ อยา่งน้อย 
1 ชอ่งทาง

มี.ค. - มิ.ย. 69 สุวนิจ
ธาราวรรณ
ดลพรรธน์

คณะท างาน
มิติที่ ๓

4.3 การได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอืค าขอบคุณ โดยมี
หลักฐานเปน็ลายลักษณ์อักษรจากหน่วยงานภายนอกด้าน
การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย

มิ.ย.-69 จารุณี
สมศักด์ิ

คณะท างาน
มิติที่ ๓

4.4 การรายงานผลความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการ
มีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการให้ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล
หน่วยงานทราบ

มิ.ย.-69 ณัฐดนัย คณะท างาน
มิติที่ 3

4 ผลการด าเนินงานตามแผน



มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

1 หลักค าสอนของศาสนา/ หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/ วถีิวฒันธรรมไทย

Sufficentcy in Action : น้อมน าหลักค าสอน สู่การ
ปฏิบัติ 
  เผยแพรห่ลักค าสอนของศาสนา หลักค าสอนของพ่อ
หลวงรชักาลที่ 9 และวถีิวฒันธรรมไทย

ก.พ. - มิ.ย. 
2569

นางสาวชลิตา มะลิรส  
คณะท างานมิติที่ 4 

และกลุ่มงานนโยบายและ
ภารกิจพิเศษ

บุคลากร
กองแผนงาน

- Infographic 
- หลักฐานการเผยแพร่
รูปภาพ หรอืวดีิโอ/สรุป
หลักค าสอน

2 การด าเนินการตามหลักคุณธรรมด้าน "วนัิย" START with Self วนัิยกองแผนงาน เร ิม่ได้ที่ตัวเรา
 - กิจกรรมด้านวนัิยที่ต้องการพัฒนาตนเอง คนละ 1 
เร ือ่ง
 - เรยีน E learning ครบทกุคน ๆ ละ 1 วชิาทกุเดือน

ก.พ. - มิ.ย. 
2569

น.ส. ประไพพรรณ 
เลิศเกียรติด ารงค์  
คณะท างานมิติที่ 4

และกลุ่มงานยุทธศาสตร์
และการวางแผน

บุคลากร
กองแผนงาน

 - รูปภาพ/Infographic 
การด าเนินกิจกรรม 
รายงานผ่าน Google 
ฟอรม์ ในรูปแบบไฟล์
รูปภาพ/ไฟล์ PDF/ไฟล์ 
Excel

3 การด าเนินการตามหลักคุณธรรมด้าน "พอเพียง" SMART USE Movement: ของไม่ไรค่้า ถ้าใชเ้ป็น
  ตามหลัก 3R (Reduce Reused Recycle)

ก.พ. - มิ.ย. 
2569

น.ส.ณัฏฐรดิา บุทธยักษ์ 
คณะท างานมิติที่ 4 
และกลุ่มงานวเิคราะห์

งบประมาณ

บุคลากร
กองแผนงาน

- Infographic 
- รูปภาพการด าเนิน
กิจกรรม

4 การด าเนินการตามหลักคุณธรรมด้าน "สุจรติ" INTEGRITY in Motion: ปลุกจติส านึกสุจรติ ผ่านส่ือ
สรา้งสรรค์
  เปดิคลิปส่ือเก่ียวกับการต่อต้านการทจุรติในที่ประชุม
กองแผนงาน

ก.พ. - มิ.ย. 
2569

วา่ที่ร.ต.รตันธรรม์ จนิดามังกร
คณะท างานมิติที่ 4 และกลุ่ม

งานประเมินผล

บุคลากร
กองแผนงาน

- Infographic 
- รูปภาพการด าเนิน
กิจกรรม

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองแผนงาน

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ (หลัก) หลักฐานอ้างอิงหน่วยปฏิบัติ



มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองแผนงาน

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ (หลัก) หลักฐานอ้างอิงหน่วยปฏิบัติ

5 การด าเนินการตามหลักคุณธรรมด้าน "จติอาสา" PLAN for Kids: กองแผนงานรวมใจ ปั้ นฝัน ปันสุข
  - รว่มบรจิาค แบ่งปนัอุปกรณ์การเรยีนและขนมให้กับ
โรงเรยีน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  - เจา้หน้าที่กองแผนงานรว่มเปน็ครูอาสา พ่ีสอนน้อง 
จดักิจกรรมสอนหนังสือและสันทนาการให้กับเด็กเล็ก ณ
 โรงเรยีน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ก.พ. - มิ.ย. 
2569

นายณัฐดนัย เหล่าเขตกิจ
คณะท างานมิติที่ 4 และกลุ่ม

งานวเิทศน์สัมพันธ์

บุคลากร
กองแผนงาน

-รูปภาพการด าเนินกิจกรรม
- แบบลงนามรายชือ่
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม
-หนังสือแสดงความ
ขอบคุณจากหน่วยงาน
ภายนอก

6 การด าเนินการตามหลักคุณธรรมด้าน "กตัญญู" PLANNING Care Day: ดูแลบ้านของเรา 
   - ปรบัความคิด พิชติงาน (เปดิใจ รูใ้จ เข้าใจ/)
(สัปดาห์ละ 2 กลุ่ม)

ก.พ. - มิ.ย. 
2569

นางยุพดี หาญอักษรณรงค์ 
คณะท างานมิติที่ 4 และกลุ่ม

งานอ านวยการ

บุคลากร
กองแผนงาน

- Infographic 
- รูปภาพการด าเนิน
กิจกรรม






