
  

คํานําคํานํา  
 

พระราชกฤษฎีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๒ 

ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงบประมาณ รวมกันจัด

ใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ ที่สวนราชการดําเนินการอยู เพ่ือรายงาน

คณะรัฐมนตรี สําหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวาภารกิจใดสมควรจะไดดําเนินการตอไป หรือยุบเลิก 

และเพ่ือประโยชนในการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการในปตอไป 

กรมการพัฒนาชุมชน ไดจัดทํารายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 

ตามคูมือการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) ของสํานักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิสํานักนายกรัฐมนตรี โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย 

 สวนที่ ๑ ขอมูลภาพรวมของกรมการพัฒนาชุมชน 

 สวนที่ ๒ รายงานผลการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 

 สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 

 สวนที่ ๔ สรุปผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมที่ ๓.๑ – ๓.๕ จําแนกตามผลผลิต 

รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน ฉบับนี้ไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารกรมการพัฒนาชุมชน เม่ือเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ โดยมีการกําหนดแนวทาง 

การนําผลการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณของกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

และการทบทวนการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานในสังกัดตอไป    

ผลสรุปจากรายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน  

ไดแสดงใหเห็นถึงคุณคาหรือผลสําเร็จจากการใชงบประมาณ เพ่ือดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โดยการดําเนินงานไดบรรลผุลตามเปาหมายการใหบริการของกระทรวงและเปาหมายการใหบริการ

ของหนวยงาน รวมทั้งบรรลุผลตามตัวชี้วัดผลผลิตของกรมการพัฒนาชุมชน 

 

  กรมการพัฒนาชุมชน 

            ธันวาคม ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

  



สารบัญสารบัญ  
   

 หนา 

บทนํา ๒ 

    สวนที่ ๑ : ขอมูลภาพรวมของ กรมการพัฒนาชุมชน ๔ 

๑.๑ แผนกลยุทธของ กรมการพัฒนาชุมชน ๕ 

๑.๒ ขอมูลพ้ืนฐานของ กรมการพัฒนาชุมชน ๙ 

๑.๓ แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตรการจัดสรร   

        งบประมาณแผนงาน เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการ 

        หนวยงานและผลผลิต/โครงการของหนวยงาน กรมการพัฒนาชุมชน ประจําป 

        งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๑ 

๑.๔ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๒ 

๑.๕ สรุปการเปรียบเทียบคาใชจายงบประมาณ ระหวางปงบประมาณ  

      พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ ในภาพรวมของ กรมการพัฒนาชุมชน 

๑๔ 

    สวนที่ ๒ : รายงานการประเมินความคุมคา ๑๕ 

                 ๒.๑ ผลผลิตและผลลัพธตามเปาหมายการใหบริการของกระทรวง ๑๖ 

    ๒.๒ ผลการปฏิบัติราชการจําแนกตามผลผลิตหลักของหนวยงาน ๑๙ 

                  ผลผลิตที่ ๑ การเสริมสรางขีดความสามารถของพลังชุมชนในการจัดการ ๑๙ 

                                 และแกไขปญหาของชุมชน  

                  ผลผลิตที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความม่ันคง ๓๓ 

     สวนที่ ๓ : สรุปผลการประเมินความคุมคาการปฏิบัติภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน ๔๖ 

      เอกสารอางอิง ๔๙ 

     สวนที่ ๔ : สรุปผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมที่ ๓.๑ – ๓.๕ จําแนกตามผลผลิต ๕๐ 

                ผลผลิตที่ ๑ เสริมสรางขีดความสามารถของพลังชุมชนในการจัดการและแกไข 

                               ปญหาของชุมชน 

๕๑ 

                ผลผลิตที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความม่ันคง ๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 



ช่ือเอกสาร : รายงานผลการประเมินความคุมคาในการปฏบัิติภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน     

               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

ทะเบียนเอกสาร : พช ๐๔๐๔.๕/๒๕๕๔-๐๗ 

ที่ปรึกษา : 

 นายสุรชัย  ขันอาสา   อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 นางกอบแกว จันทรด ี   รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 นายพิสันต ประทานชวโน   รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 นายนิสิต จันทรสมวงศ   รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 นายวสันต  ถนอมทรัพย   ผูอํานวยการกองแผนงาน 
 

คณะผูสนับสนุนขอมูล : 

 นางสุพิศดา จึงเอี่ยมศรี   หัวหนากลุมงานบัญช ี

 นางสาวศศิวิมล ยินด ี   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

นางสาวฐานิสร นันทพัฒนปรีชา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

นางสาวจันทนา ตั้งศักดิ์เจริญสุข  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

 นางสาวจริยา คงตุก   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

 นายอานนท บุญช ู    นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

 นางสาวปรียาวดี บุญแฮด   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

นางอรุณี ชาญหัด   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

คณะผูจัดทํา : 

นางสาวสุมนา สุดรัก   หัวหนากลุมงานประเมินผล 

 นางสาวเสาวภา บุญญฤทธิพงษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 นางสาวยุภารัตน ฟองคํามูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 นางสาวธันยนันท ศานติกรวาณิชย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

รวบรวมและประมวลผลขอมูล : 

 นางสาวพิมพลักษณ เฮงสมบูรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

จัดพิมพโดย : 

กลุมงานประเมินผล กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน  

พิมพคร้ังที ่ : ๑/๒๕๕๔             

จํานวน   :  ๑๕๐ เลม 

สถานทีต่ิดตอ : กรมการพัฒนาชุมชน กองแผนงาน (กลุมงานประเมินผล) โทร ๐-๒๑๔๑-๖๒๒๗ 

                       โทรสาร ๐-๒๑๔๓-๘๙๑๗-๘  www.cdd.go.th หรือ www.plan.cdd.go.th 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ        
ของ กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒ 

 
 
บทน า 

 
ประเทศไทย ได้ด าเนินการปรับการบริหารจัดการภาครัฐโดยการออกพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยได้ก าหนดให้มีการประเมินความคุ้มค่าในการ
ปฏิบัติภารกิจของรัฐในมาตราที่ ๒๒ ดังน้ี  

 
“ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงบประมาณ ร่วมกัน 

จัดให้มีการประเมิน ความคุ้มค่าในการปฏิบัติ ภารกิจ ของรัฐ ท่ีส่วนราชการด าเนินการ อยู่ เพื่อรายงาน
คณะรัฐมนตรีส าหรับ เป็นแนวทางในการพิจารณาว่าภารกิจใดสมควรจะได้ด าเนินการต่อไป  หรือยุบเลิก และเพื่อ
ประโยชน์ในการจัดต้ังงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป ท้ังน้ี ตามระยะเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ในการประเมินความคุ้มค่าตามวรรคหน่ึง ให้ค านึงถึงประเภทและสภาพของแต่ละ ภารกิจ  
ความเป็นไปได้ของภารกิจหรือโครงการท่ีด าเนินการ ประโยชน์ท่ีรัฐและประชาชนจะพึงได้และรายจ่ายท่ีต้องเสีย
ไปก่อนและหลังท่ีส่วนราชการด าเนินการด้วย 

ความคุ้มค่าตามมาตราน้ี ให้หมายความถึงประโยชน์หรือผลเสียทางสังคม และประโยชน์
หรือผลเสียอื่น ซึ่งไม่อาจค านวณเป็นตัวเงินได้ด้วย” 

 
ท้ังน้ี คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ ในเร่ืองเงื่อนไขการปฏิบัติ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ โดยได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติส าหรับมาตรา ๒๒ ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
และส านักงบประมาณ ร่วมกันศึกษาจัดท าแนวทางด าเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ  

 
สศช. ได้เสนอแนวทางการประเมินความคุ้มค่าฯ ต่อคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี  ๑๘ ตุลาคม 

๒๕๔๘ ซึ่งมีมติเห็นชอบแนวทางการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐตามที่  สศช. เสนอ และ
มอบหมายให้  สศช. ประเมินตนเองเป็นตัวอย่าง  ซึ่ง สศช. ได้ทดลองประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ
ของ สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๔๙ และน าเสนอรายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ (ค.ต.ป.) ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี (นายโฆสิต  ปั้นเป่ียมรัษฎ์) เป็นประธาน เมื่อวันท่ี ๓๐ มีนาคม 
๒๕๕๐ คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของ สศช. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ตามท่ี สศช. เสนอ และเห็นควรให้ขยายผลในหน่วยงานน าร่อง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๕๐ เพื่อให้สามารถใช้เป็นตัวอย่างในการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐอื่นๆ ได้อย่างเหมาะสม  
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 ๓ 

 

ดังน้ัน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ สศช. จึงได้ด าเนินการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐ
ในหน่วยงานน าร่องระดับกระทรวง ซึ่งเป็นตัวแทนของ ๓ กลุ่มกระทรวงหลัก (ตามการแบ่งของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) ได้แก่ (๑) กระทรวงมหาดไทย เป็นตัวแทนของกลุ่มกระทรวงด้านบริหาร
ความมั่นคงและการต่างประเทศ (๒) กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นตัวแทนของกลุ่มกระทรวงด้านเศรษฐกิจ และ 
(๓) กระทรวงสาธารณสุข เป็นตัวแทนของกลุ่มกระทรวงด้านสังคม  และบทเรียนจากกระบวนการสร้างความรู้
ความเข้าใจและการประเมินความคุ้มค่าในกระทรวงน าร่องท้ัง ๓ แห่ง สามารถน าไปใช้ขยายผลให้ครอบคลุมทุก
กระทรวงได้ในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

วัตถุประสงค์ของการประเมินความคุ้มค่า  

 มุ่งให้ส่วนราชการประเมินความคุ้มค่าการ ปฏิบัติภารกิจด้วยตนเอง (Self-assessment) เพื่อ  

(๑) ประเมินว่าการปฏิบัติภารกิจ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
ประชาชนและภาครัฐมากหรือน้อยกว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียที่เกิดข้ึนเพียงใด 

(๒) เป็นข้อมูลส าหรับส่วนราชการในการทบทวนจัดล าดับความส าคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจ 
หรือเป็นข้อมูลส าหรับรัฐบาลเพื่อพิจารณายุบเลิกภารกิจ รวมท้ังการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติ
ภารกิจ (Self-improvement) ให้มีประสิทธิผล  และประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

 (๓) เป็นแนวทางในการพิจารณาจัดต้ังงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป  

                    (Self-control) 
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 ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลภาพรวมของ กรมการพัฒนาชุมชน 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๕ 

 
๑.๑ แผนกลยุทธ์ของ กรมการพัฒนาชุมชน 
  

 กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดแผนยุทธศาสตรข์องกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ และ 
ได้จัดท ากลยุทธ์การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์กรมฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ เพื่อให้ยุทธศาสตร์มีความชัดเจน
มากขึ้น ดังนี้ 

 

  
 

“กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงาน 

หลักในการส่งเสริมการบริหารจัดการ 

ชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน” 

 

 
 

  

๑. สร้างพลังชุมชน   

 ๒. สร้างระบบจัดการความรู้   

 ๓. สร้างระบบการบริหารจัดการชุมชน 

 

 

 
 

๑. ชุมชนเข้มแข็ง  

๒. ประชาชนพึ่งตนเองได้  

๓. ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตดีมีความสุข 
 
 

๑) วิสัยทัศน์ 

๒) พันธกิจ 

๓) เป้าหมาย 
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 ๖ 

 
๔) ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดงบประมาณ 

ของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดงบประมาณ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาทุนชุมชน 

ชุมชนมีความ
มั่นคงทางด้าน
ทุนชุมชน 

๑. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการเงินทุน
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาทุน
ชุมชนไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ส่งเสริมการบูรณาการทุน
ชุมชนให้เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์กับพื้นท่ี 

๑. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการทุนชุมชน ๑๕๐ ชุมชน 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของชุมชนท่ีได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทุนชุมชนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของชุมชนให้เข้มแข็ง 

ประชาชนใน
หมู่บ้านมีความ
มั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 

๔. ขับเคลื่อนการด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๕. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
๖. ส่งเสริมการบริหาร
ผลิตภัณฑ์ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

๑. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตชุมชนท่ี
ได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ๕,๐๐๐ กลุ่ม 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มผู้ผลิต
ชุมชนท่ีมีการบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. จ านวนหมู่บ้านท่ีมีการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนภายใต้แนวคิดปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ๑,๗๕๖ หมู่บ้าน 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบท่ี
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การเพิ่มขีด
ความสามารถผู้น า
ชุมชน 

ผู้น าชุมชนมีขีด
ความสามารถใน 
การบริหารจัดการ 
ชุมชนให้เข้มแข็ง 
พึ่งตนเองได้ 

๗. เพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชน
ในการบริหารจัดการแบบมือ
อาชีพ 
 

๑. จ านวนผู้น าชุมชนท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ๑๐,๕๐๐ คน 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้น าชุมชนท่ี
ผ่านการพัฒนาศักยภาพตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  
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 ๗ 

 
ยุทธศาสตร์กรมฯ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การขับเคลื่อนแผน
ชุมชน 

แผนชุมชนท่ีมี
คุณภาพและมี
การบูรณาการกับ
แผนท้องถ่ิน แผน
อ าเภอและแผน
จังหวัด 

๘. พัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนและ
กระบวนการบูรณาการ
แผนชุมชน 
๙. พัฒนาระบบรับรอง
มาตรฐานแผนชุมชน 

๑. จ านวนแผนชุมชนท่ีผ่านการรับรอง 
มาตรฐาน ๒๐,๗๐๐ แผนชุมชน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนชุมชนท่ี
ผ่านการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การส่งเสริมการ
จัดการความรู้ของ
ชุมชน 

ความรู้ชุมชนได้รับ
การจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐. การจัดการความรู้
ข้อมูลพื้นฐานชุมชน (จปฐ. 
และ กชช. ๒ค) 
๑๑. ส่งเสริมกระบวนการ
การจัดการความรูข้องชุมชน 

๑. จ านวนครัวเรือนท่ีมีข้อมูล
ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
๘,๑๐๐,๐๐๐ ครัวเรือน 
๒. จ านวนหมู่บ้านท่ีมีข้อมูลพื้นฐาน 
ระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ค) ๗๑,๑๓๐ 
หมู่บ้าน 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของครัวเรือนท่ีมี
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ท่ีเช่ือถือได้ 
๔. ร้อยละ ๙๕ ของหมู่บ้านท่ีมีข้อมูล 
พื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ค)   
ท่ีเช่ือถือได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การเสริมสร้างขีด
สมรรถนะองค์กร 

๑.องค์กรมีขีด
สมรรถนะสูง เก่ง
และดี 
๒.ประชาชนใน
ชุมชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการของ
กรมการพัฒนา
ชุมชน 
 

๑๒. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการความรู้ทั่วท้ัง
องค์กร 
๑๓. พัฒนาศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนสู่สถาบันแห่ง
ความเป็นเลิศ 
๑๔. พัฒนาบุคลากรเป็นนัก
ยุทธศาสตร์ชุมชน/นักบริหาร 
จัดการชุมชน 
 ๑๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
ยุทธศาสตร์ชุมชน 

มีเฉพาะตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี
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 ๘ 

๕) เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน 
 

เป้าหมายการให้บริการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๔ 
เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนท่ี
มีขีดความสามารถในการพัฒนาแก้ไขปัญหา
ของตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑,๗๕๖ หมู่บ้าน 
 
 

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของหมู่บ้าน/
ชุมชนท่ีมีขีดความสามารถในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาของตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน 

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนชุมชนมี
ความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการ
ชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑,๗๕๖ หมู่บ้าน 
 
 

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของชุมชนท่ีมี
ความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการ
ชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๑๐๐ 
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 ๙ 

 
๑.๒ ข้อมูลพื้นฐานของ กรมการพัฒนาชุมชน 
  

    ๑) ความเป็นมา  

          กรมการพัฒนาชุมชน จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฉบับท่ี ๑๐ 
(ฉบับพิเศษ) เล่มที่ ๗๙  ตอนท่ี ๘๙  พ.ศ. ๒๕๐๕  โดยแยกจากส่วนพัฒนาการท้องถ่ิน กรมมหาดไทย  นับต้ังแต่
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๐๕  

          ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ .ศ. 
๒๕๕๒ มีผลบังคับใช้ ต้ังแต่วันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๕๒ ก าหนดให้กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจส าคัญเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของประชาชน และส่งเสริมงานวิสาหกิจชุมชนตามอ านาจหน้าท่ี   
ดังน้ี 

(๑) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชน ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 

     (๒) จัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับ
ประเมินความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 

     (๓) พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดการความรู้ การ
อาชีพ การออม และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน 
ชุมชน ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชน 

     (๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และ
การให้บริการข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใช้ในการวางแผนบริหารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพื่อใช้ในงานพัฒนาชุมชน และ
การจัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน 

     (๖) ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน 
และเครือข่ายองค์การชุมชน ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการท างาน รวมท้ังให้ความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

     (๗) ปฏิบัติราชการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรม หรือ
ตามท่ีกระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑๐ 

       
     ๒) โครงสร้างการแบ่งงานภายใน 

              กรมการพัฒนาชุมชนได้แบ่งโครงสร้างส่วนราชการภายในตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่ง
ส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๔  
 

 
 
 

กรมการพัฒนาชุมชน

อธิบดี

๗,๑๓๔

รองอธิบดี  ๓

แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการและอัตราก าลังของกรมการพัฒนาชุมชน ณ วันท่ี ๘  พ.ย. ๒๕๕๓

ส านักงานเลขานุการกรม ๓๐

กองแผนงาน ๔๕

๑๙๗สถาบันการพฒันาชมุชน

 ฝ่ายอ านวยการ
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 กลุ่มงานจัดการความรู้
 กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา
 วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน
 ศนูย์วิทยบริการ
 ศนูย์ศกึษาและพัฒนาชุมชน  ( 11 ศนูย์ :
นครนายก, สระบุรี, ชลบุรี, นครราชสีมา,
อุบลราชธานี, อุดรธานี, ล าปาง, พิษณุโลก,
เพชรบุรี, นครศรีธรรมราช, ยะลา )

๕,๐๑๕ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ

๑,๕๒๒ส านักงานพฒันาชมุชน
จังหวัด

 ฝ่ายอ านวยการ
 กลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล
 กลุ่มงานส่งเสริมผู้น าชุมชนและอาสาสมัครชุมชน
 กลุ่มงานพัฒนาองค์การชุมชนและเครือข่ายองค์การชุมชน
 กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน
 กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการความรู้ชุมชน
 กลุ่มงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชมุชน ๕๕

ศูนย์สารสนเทศเพือ่การพฒันาชมุชน ๓๙

 ฝ่ายอ านวยการ
 กลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล
 กลุ่มงานพัฒนาระบบเครือข่าย
 กลุ่มงานระบบสารสนเทศชุมชน
 กลุ่มงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 กลุ่มงานข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท

ส านักพฒันาทุน
และองค์กรการเงินชมุชน
 ฝ่ายอ านวยการ
 กลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล
 กลุ่มงานส่งเสริมองค์กรการเงนิชุมชน
 กลุ่มงานส่งเสริมกองทุนชุมชน
 กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาทุนชุมชน
 กลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ

๔๓

๔๕ส านักส่งเสรมิภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 
และวิสาหกิจชุมชน

 ฝ่ายอ านวยการ
 กลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล
 กลุ่มงานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
 กลุ่มงานส่งเสริมผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน
 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชน
 กลุ่มงานส่งเสริมการตลาด

ราชการบรหิารส่วนกลาง ๕๙๗ ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ๖,๕๓๗

 ฝ่ายอ านวยการ
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน
 กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน
 กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ๖

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ ๔

ส านักตรวจราชการ** ๑๙

 ฝ่ายสารบรรณ
 กลุ่มงานช่วยอ านวยการและประสานราชการ
 กลุ่มงานส่ือสารภาพลักษณ์องค์การ
 กลุ่มงานสวัสดิการ
 กลุ่มงานนิติการ

กองคลัง ๔๖กองการเจ้าหน้าท่ี  ๔๒

 ฝ่ายอ านวยการ
 กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์
 กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ
 กลุ่มงานติดตามและตรวจราชการ
 กลุ่มงานประเมินผล
 กลุ่มงานวิเทศน์สัมพันธ์

 ฝ่ายอ านวยการ
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ
 กลุ่มงานบัญชี
 กลุ่มงานการเงนิ
 กลุ่มงานพัสดุ

 ฝ่ายอ านวยการ
 กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง
 กลุ่มงานสรรหาและประเมินผล
 กลุ่มงานบรรจุแต่งต้ัง
 กลุ่มงานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ
 กลุ่มงานเสริมสร้างวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม

- ลูกจ้างประจ า   ๒๐๗  อัตรา  
- พนักงานราชการ  ๑๑  อัตรา

กองประชาสัมพนัธ์** ๑๕

กลุ่มต าแหน่งท่ีปฏบัิติงาน 
ศอ.บต. ๑๖

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๙

ศูนย์ประสานราชการจังหวัด
ชายแดนภาคใต้** ๖

** หมายถึง ส่วนราชการภายในท่ีกรมฯ ต้ังขึ้น

แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการและอัตราก าลังของกรมการพัฒนาชุมชน 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ ก.ย. ๕๔ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑๑ 

 

๑.๓ แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และผลผลิต/โครงการของหน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

นโยบายรัฐบาล ข้อที่ ๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์จัดสรรที่ ๑ การสร้างความเชื่อมั่นของประเทศ 
๑.๓ เพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก 

แผนงาน ๑.๓ เพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากตามหลักปรัชญาของเสณษฐกิจพอเพียง  

เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 

หมู่บ้าน/ชุมชนมีขีดความสามารถในการพัฒนาแก้ไขปัญหาของตนเอง 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายการให้บริการของ
กรมการพัฒนาชุมชน ชุมชนมีความสามารถในการวางแผนบริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  

ให้มั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเยง 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตาม หลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑,๗๕๖ ชุมชน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ ๑๐๐ ของชุมชนมีความสามารถในการวางแผนบริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง  
                  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิต เสริมสร้างขีดความสามารถของพลังชุมชนในการ
จัดการและแก้ไขปัญหาของชุมชน 

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคง 

ตัวชี้วัดงบประมาณ เชิงปริมาณ : 
๑.จ านวนผู้น าชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ๑๐,๕๐๐ คน 
๒.จ านวนครัวเรือนที่มีข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  
    ๘,๑๐๐,๐๐๐ ครัวเรือน 
๓.จ านวนหมู่บ้านที่มีข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน  
    (กชช.๒ค) ๗๑,๑๓๐ หมู่บ้าน 
๔.จ านวนแผนชุมชนที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน  
    ๒๐,๗๐๐ แผนชุมชน 
เชิงคุณภาพ : 
๑.ร้อยละ ๘๐ ของผู้น าชุมชนที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพ 
    ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของครัวเรือนที่มีข้อมูลความจ าเป็น 
    พ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่เช่ือถือได ้
๓.ร้อยละ ๙๕ ของหมู่บ้านที่มีข้อมูลพ้ืนฐานระดับ 
    หมู่บ้าน (กชช.๒ค) ที่เช่ือถือได้ 
๔.ร้อยละ ๙๐ ของแผนชุมชนที่ผ่านการรับรอง 
    มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เชิงเวลา  :  ระยะเวลาที่ด าเนินการเสร็จ ๑ ปี 

เชิงปริมาณ : 
๑.จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการ 
    บริหารจัดการทุนชุมชน ๑๕๐ ชุมชน 
๒.จ านวนกลุ่มผู้ผลิตชุมชนที่ได้รับการพัฒนาการบริหาร 
    จัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน ๕,๐๐๐ กลุ่ม 
๓.จ านวนชุมชนที่มีการพัฒนาศักยภาพชุมชนภายใต ้
    แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑,๗๕๖ ชุมชน 
เชิงคุณภาพ :                              
๑.ร้อยละ ๘๐ ของชุมชนที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  
    ในการบริหารจัดการทุนชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒.ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มผู้ผลิตชุมชนที่มีการบริหาร 
    จัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.ร้อยละ ๑๐๐ ของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
    ต้นแบบที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู ้
เชิงเวลา  :  ระยะเวลาที่ด าเนินการเสร็จ ๑ ปี 
 

กิจกรรมหลัก พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน ๑.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทุนชุมชน   
๒.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๓.ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณ ๑๘๗,๖๐๗,๔๐๐ 
๕๔๙,๔๑๖,๑๐๐ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑๒ 

 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ภายใต้แผนงาน เพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ านวน ๓,๙๕๗,๖๓๕,๐๐๐ บาท ส าหรับการด าเนินการประกอบด้วย 

งบบุคลากร เป็นรายจ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างประจ า
และค่าตอบแทนพนักงานราชการ จ านวน ๒,๓๕๔,๘๓๙,๘๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๕๐)   

งบด าเนินงาน  เป็นรายจ่ายเพื่อการบริหาร  สาธารณูปโภค และด าเนิน กิจกรรมตาม
ผลผลิต จ านวน ๑,๔๑๒,๖๕๒,๔๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๗๐)   

งบลงทุน  เป็นค่าใช้จ่ายในการ จัดซื้อครุภัณฑ์ รถยนต์ คอมพิวเตอร์ และ ปรับปรุง
อาคาร/บ้านพัก จ านวน ๑๙๐,๑๔๓,๖๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๐)   

 
 
 

 
 
 
 
                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบด าเนินงาน (๑,๔๑๒,๖๕๒,๔๐๐) 
(๓๕.๗๐%) 

 

งบบุคลากร (๒,๓๕๔,๘๓๙,๘๐๐) 
(๕๙.๕๐%) 

 

งบลงทุน (๑๙๐,๑๔๓,๖๐๐) 
(๔.๘๐%) 

 

แผนภูมิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
(๓,๙๕๗,๖๓๕,๐๐๐ บาท) 

 

๑.๔ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑๓ 

 
 

 
 

 
 
 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรมตามผลผลิตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ วงเงินงบประมาณ ๘๘๑,๐๓๒,๕๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๖ ของงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรท้ังหมด) ภายใต้ ๒ ผลผลิต ๔ กิจกรรมหลัก เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 

ผลผลิตที่ ๑ เสริมสร้างความสามารถของพลังชุมชนในการจัดการและแก้ไขปัญหาของชุมชน 
งบประมาณ ๒๑๑,๔๘๖,๖๐๐ บาท 
          ผลผลิตที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคง งบประมาณ ๖๖๙,๕๔๕,๙๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิตท่ี ๒ (๖๖๙,๕๔๕,๙๐๐) 
(๗๖%) 

 

ผลผลิตท่ี ๑ (๒๑๑,๔๘๖,๖๐๐) 
(๒๔%) 

 

แผนภูมิงบประมาณกิจกรรมตามผลผลิต 
 (๘๘๑,๐๓๒,๕๐๐ บาท) 

 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑๔ 

 

 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ภายใต้แผนงานเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจในระดับฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็น
จ านวนเงิน ๓,๙๕๗,๖๓๕,๐๐๐ บาท และใน ปี ๒๕๕๓ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ เป็นจ านวนเงิน
๓,๒๘๗,๒๓๙,๑๐๐ บาท โดยจ าแนกตามประเภทค่าใช้จ่ายได้ ๔ ประเภท คือ งบบุคลากร งบด าเนินงาน  
งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น ซึ่งมีผลการเบิกจ่ายดังแสดงในตาราง 

 

ประเภท
ค่าใช้จ่าย 

ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

รับจัดสรร 
โอนเปลี่ยนแปลง

ระหว่างปี 
ผลการเบิกจ่าย 
(คิดเป็นร้อยละ) 

รับจัดสรร 
โอนเปลี่ยนแปลง

ระหว่างปี 
ผลการเบิกจ่าย 
(คิดเป็นร้อยละ) 

๑.งบบุคลากร ๒,๒๔๘,๐๘๒,๘๐๐ (๒๐๗,๒๗๒,๐๐๐)  ๒,๐๓๓,๔๕๕,๘๓๗.๘๕ 
(๙๙.๖๔) 

๒,๓๕๔,๘๓๙,๐๐๐ (๗,๕๐๖,๐๐๐) ๒,๑๒๗,๔๗๕,๗๐๓.๗๔ 
(๙๐.๖๓) 

๒.งบด าเนินงาน ๑,๐๒๒,๑๕๖,๓๐๐ ๑๙๒,๓๑๔,๔๘๒.๓๙ ๑,๑๗๔,๐๖๓,๐๒๙.๔๕ 
(๙๖.๖๗) 

๑,๔๑๒,๖๕๒,๔๐๐ (๒,๘๒๙,๒๑๙) ๑,๓๓๕,๗๙๗,๔๘๖.๙๕ 
(๙๔.๗๕) 

๓.งบลงทุน ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ ๑๔,๑๔๒,๓๙๗.๓๐ ๒๙,๓๙๙,๓๓๐.๑๕ 
(๙๔.๔๐) 

๑๙๐,๑๔๓,๖๐๐ ๖,๘๒๘,๘๕๙ ๖๓,๑๖๔,๕๘๘.๘๙ 
(๓๒.๐๗) 

  - ค่าครุภัณฑ์ - ๑๗,๔๙๒,๕๔๗.๓๐ ๑๗,๐๙๖,๑๙๗.๑๕ ๑๗๒,๑๔๓,๖๐๐ ๕,๔๘๕,๗๒๑ ๔๙,๕๗๒,๙๘๗.๘๔ 
(๒๗.๙๑) 

  - ค่าที่ดิน 
    สิ่งก่อสร้าง 

๑๗,๐๐๐,๐๐๐ (๓,๓๕๐,๑๕๐) ๑๒,๓๐๓,๑๓๓ ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๓๔๓,๑๓๘, ๑๓,๕๙๑,๖๐๑.๐๕ 
(๗๐.๒๗) 

๔.งบรายจ่ายอื่น - ๘๑๕,๑๒๐.๓๑ ๗๔๘,๓๗๐.๓๑ 
(๙๑.๘๑) 

- ๓,๕๐๖,๓๖๐ ๓,๕๐๖,๓๕๐ 
(๙๙.๙๙) 

รวม ๓,๒๘๗,๒๓๙,๑๐๐ - ๓,๒๓๗,๖๖๖,๕๖๗.๗๖ 
(๙๘.๔๙) 

๓,๙๕๗,๖๓๕,๐๐๐ - ๓,๕๒๙,๙๔๔,๑๒๙.๕๘ 
(๘๙.๑๙) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๑.๕ สรุปการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ 
ในภาพรวมของ กรมการพัฒนาชุมชน 

 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒  
รายงานการประเมินความคุ้มค่า 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑๖ 

   

 

          การประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๕๔ มีดังนี้   

๒.๑ ผลผลิตและผลลัพธ์ตามเป้าหมายการให้บริการของกระทรวง 

      ผลการปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ตามเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานท่ีสนอง 
ต่อเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงมหาดไทย ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย ๒ ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) สรุปดังนี้ 

      ๑) เป้าหมายการให้บริการของกระทรวง/หน่วยงาน ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความเชื่อม่ันของประเทศ 
แผนงานที่ ๑.๓ เพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายการให้บริการของกระทรวง (ตัวชี้วัดผลลัพธ์ของกระทรวง) 
     -หมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีขีดความสามารถในการพัฒนาแก้ไขปัญหาของตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี้วัด  
(เชิงปริมาณ) 

ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 
เพิ่ม-ลด 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๑. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมี
ขีดความสามารถในการพัฒนา
แก้ไขปัญหาของตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๖๐ 
หมู่บ้าน 

๑๖๐ 
หมู่บ้าน 

๗๕๐ 
หมู่บ้าน 

๗๕๐ 
หมู่บ้าน 

๑,๗๕๖
หมู่บ้าน 

๑,๗๕๖ 
หมู่บ้าน 

เพิ่มขึ้น 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน  

     - ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด  
(เชิงปริมาณ) 

ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 
เพิ่ม-ลด 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๒. จ านวนชุมชนมีความสามารถ
ในการวางแผนบริหารจัดการ
ชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากให้มั่นคงตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๖๐ 
หมู่บ้าน 

 
 
 

๑๖๐ 
หมู่บ้าน 

๗๕๐ 
หมู่บ้าน 

๗๕๐ 
หมู่บ้าน 

๑,๗๕๖
หมู่บ้าน 

๑,๗๕๖ 
หมู่บ้าน 

เพิ่มขึ้น 

      

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑๗ 

      ๒) เป้าหมายการให้บริการของกระทรวง/หน่วยงาน ตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความเชื่อม่ันของประเทศ 
แผนงานที่ ๑.๓ เพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายการให้บริการของกระทรวง (ตัวชี้วัดผลลัพธ์ของกระทรวง) 
     -หมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีขีดความสามารถในการพัฒนาแก้ไขปัญหาของตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี้วัด  
(เชิงคุณภาพ) 

ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 
เพิ่ม-ลด 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๑. ร้อยละหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีขีด
ความสามารถในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาของตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นตัวชี้วัดใหม่ปี 
๒๕๕๓ 

ร้อยละ  
๘๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

เพิ่มขึ้น 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน  

     - ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด  
(เชิงคุณภาพ) 

ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 
เพิ่ม-ลด 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
๒. ร้อยละของชุมชนมีความ 
สามารถในการวางแผนบริหาร
จัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานรากให้มั่นคงตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นตัวชี้วัดใหม่ปี 
๒๕๕๓ 

ร้อยละ  
๘๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

เพิ่มขึ้น 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑๘ 

 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ตามเป้าหมายการให้บริการของกระทรวง/หน่วยงาน 

ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ก) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(ข) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๑๙ 

 
๒.๒ ผลการปฏิบัติราชการจ าแนกตามผลผลิตหลักของหน่วยงาน 
 

 

๑. ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
         (ก) การเปรียบเทียบผลผลิตการด าเนินงาน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ เพิ่ม-ลด 
๒๕๕๒-
๒๕๕๔ แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

๑.จ านวนผู้น าชุมชน
ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

คน ๑๐,๕๐๐  ๑๐,๕๖๓ 
 

๑๐,๕๐๐ 
 

๑๐,๕๓๐ 
 

๑๐,๕๐๐ 
 

๑๐,๕๘๗ เพิ่มขึ้น 

๒.จ านวนครัวเรือนที่
มีข้อมูล (จปฐ.) 

ครัวเรือน ๘,๐๐๐,๐๐๐  ๘,๑๘๓,๙๗๗ ๘,๑๐๐,๐๐๐  ๘,๓๓๗,๔๗๖  ๘,๑๐๐,๐๐๐ ๘,๔๔๙,๑๒๘ เพิ่มขึ้น 

๓.จ านวนหมู่บ้านที่มี
ข้อมูลพื้นฐานระดับ
หมู่บ้าน (กชช.๒ค) 

หมู่บ้าน ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๔๑๕ ไม่ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล ๗๑,๑๓๐ ๗๑,๑๓๗ เพิ่มขึ้น 

๔.จ านวนแผนชุมชน
ที่ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน 

แผนชุมชน ๓,๔๕๕  ๘,๔๓๐  ๑๐,๔๐๐  ๑๑,๑๖๕ 
 

๒๐,๗๐๐ ๒๑,๒๔๖ เพิ่มขึ้น 

๕.ร้อยละของผู้น า
ชุมชนที่ผ่านการพัฒนา 
ศักยภาพตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ร้อยละ เป็นตัวชี้วัดใหม่ปี ๒๕๕๓ ๘๐ ๑๐๐.๒๘ 
 

๙๐ ๑๐๐.๘๓ เพิ่มขึ้น 

๖.ร้อยละของครัวเรือน 
ที่มีข้อมูลความจ าเป็น 
พื้นฐาน (จปฐ.) ที่
เชื่อถือได้ 

ร้อยละ เป็นตัวชี้วัดใหม่ปี ๒๕๕๓  ๑๐๐  ๑๐๒.๙๓ ๙๐ ๑๐๔.๓๑ เพิ่มขึ้น 

๗.ร้อยละของหมู่บ้าน 
ที่มีข้อมูลพื้นฐาน
ระดับหมู่บ้าน 

ร้อยละ เป็นตัวชี้วัดใหม่ปี ๒๕๕๔ ๙๕ ๑๐๐ - 

๘.ร้อยละของแผน
ชุมชนที่ผ่านการ
รับรองมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ เป็นตัวชี้วัดใหม่ปี ๒๕๕๓ ๙๐ ๑๐๗.๓๕ 
 
 

๑๐๐ ๑๐๒.๖๔ ลดลง 

 

ผลผลิตท่ี ๑ เสริมสร้างขีดความสามารถของพลังชุมชนในการจัดการและแก้ไขปัญหาของชุมชน 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒๐ 

 
 

         (ข) กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลผลิตจากการด าเนินงาน ระหว่างปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 

 

 
๑.จ านวนผู้น าชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ            ๒.จ านวนครัวเรือนที่มีข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  

 
 

 
  
   ๓.จ านวนหมู่บ้านที่มีข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ค)          ๔.จ านวนแผนชุมชนที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
  
                        
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒๑ 

 
 
 

 
 

๕.ร้อยละของผู้น าชุมชนที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพ           ๖ .ร้อยละของครัวเรือนที่มีข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
   ตามเกณฑ์ที่ก าหนด                                                   (จปฐ.) ที่เชื่อถือได้                      
    
 
 

                                                

๗.ร้อยละของหมู่บ้านที่มีข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน                ๘ .ร้อยละของแผนชุมชนที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
   (กชช.๒ค) 
 
 
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒๒ 

                                              

         (ค) ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต 
 

ตัวชี้วัดตามผลผลิตท่ี ๑ ผลลัพธ ์
๑.จ านวนผู้น าชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
๑๐,๕๘๗ คน 

     ผู้น าชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ มี
ภาวะผู้น า มีคุณธรรม มีทักษะในการบริหาร
จัดการชุมชน/ทุนชุมชนอย่างมีคุณภาพ 
     ผู้น าชุมชนเกิดก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ
มีแรงบันดาลใจในการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการบริหารจัดการชุมชน 
     ผู้น าชุมชนสามารถจัดเก็บข้อมูลจปฐ./ 
กชช.๒ค ในหมู่บ้านเพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ  
     สามารถรวบรวมข้อมูลในชุมชนเพื่อจัดท า
แผนชุมชน และร่วมเป็นวิทยากรให้กับชุมชน 
     ผู้น าชุมชนด าเนินวิถีชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
     ผู้น าชุมชนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๒.ร้อยละ ๑๐๐.๘๓ ของผู้น าชุมชนท่ีผ่านการ
พัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

๓.จ านวนครัวเรือนท่ีมีข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน 
(จปฐ.) จ านวน ๘,๔๔๙,๑๒๘ ครัวเรือน 

     จ านวนครัวเรือนท่ีมีข้อมูล จปฐ. จ านวน     
๘,๔๔๙,๑๒๘ ครัวเรือน จากเป้าหมาย 
๘,๑๐๐,๐๐๐ ครัวเรือน จัดเก็บเพิ่มข้ึนคิดเป็น
ร้อยละ ๒.๗๑ 
     ครอบครัว ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
องค์กรปกครองท้องถิ่นน าข้อมูล จปฐ. ไปใช้
ประกอบการจัดท าแผนชุมชน 
     ภาครัฐและเอกชน น าข้อมูลไปใช้ในการ
วางแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๔.ร้อยละ ๑๐๔.๓๑ ของครัวเรือนท่ีมีข้อมูลความ
จ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ท่ีเช่ือถือได้ 

 
 
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒๓ 

 
 

ตัวชี้วัดตามผลผลิตท่ี ๑ ผลลัพธ ์
๕.จ านวนหมู่บ้านท่ีมีข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน 
(กชช.๒ค) ๗๑,๑๓๗ หมู่บ้าน 

    จ านวนหมู่บ้านท่ีมีข้อมูล กชช.๒ค จ านวน 
๗๑,๑๓๗ หมู่บ้าน จากเป้าหมาย ๗๑,๑๓๐ 
หมู่บ้าน จัดเก็บเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐๔ 
    ชุมชนมีการดูแลสภาพพื้นฐานชุมชนท่ีดีขึ้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าข้อมูล กชช.๒ค ไป
ใช้ประกอบการจัดท าแผนชุมชน 
    ภาครัฐและเอกชน น าข้อมูลไปใช้ในการ
วางแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

๖.ร้อยละ ๑๐๐ ของหมู่บ้านท่ีมีข้อมูลพื้นฐาน
ระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ค) ท่ีเช่ือถือได้ 

๗.จ านวนแผนชุมชนท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน 
๒๑,๒๔๖ แผนชุมชน 

    ชุมชนมีแผนชุมชนท่ีผ่านกระบวนการแบบ
มีส่วนร่วมท าให้ประชาชนในชุมชนแก้ไขปัญหา
ตามความต้องการของชุมชนได้ 
    ชุมชนสามารถบริหารจัดการชุมชนได้ โดย
ด าเนินกิจกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    ประชาชนมีการพึ่งตนเอง เช่น การระดม
ทุน การท าเกษตรทดแทน การช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ได้ท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  
    ชุมชนมีแผนชุมชนท่ีเป็นรูปเล่มชัดเจนและ
สามารถใช้ประโยชน์ได้ 
      

๘.ร้อยละ ๑๐๒.๖๔ ของแผนชุมชนท่ีผ่านการ
รับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒๔ 

    
 
๒. สรุปการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมตามผลผลิตที่ ๑ ระหว่างปีงบประมาณ    
    พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ 
 

ประเภท
ค่าใช้จ่าย 

ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

รับจัดสรร 
โอนเปลี่ยนแปลง

ระหว่างปี 
ผลการเบิกจ่าย 
(คิดเป็นร้อยละ) 

รับจัดสรร 
โอนเปลี่ยนแปลง

ระหว่างปี 
ผลการเบิกจ่าย 
(คิดเป็นร้อยละ) 

๑.งบบุคลากร ๑,๕๕๗,๗๔๕,๘๐๐ (๒๐๗,๒๗๒,๐๐๐)  ๑,๓๕๐,๐๒๒,๕๘๓.๑๑  
(๙๙.๙๗) 

๑,๕๕๙,๖๒๖,๐๐๐ (-๗,๕๐๖,๐๐๐) ๑,๕๒๔,๕๘๑,๙๗๑.๓๘  
(๙๘.๒๓) 

๒.งบด าเนินงาน ๖๓๑,๔๙๔,๔๐๐ ๑๙๓,๖๖๙,๔๘๒.๓๙ ๘๐๖,๒๕๘,๐๑๔.๘๗ 
(๙๗.๗๑) 

๖๕๖,๑๔๖,๕๐๐ ๖,๓๒๒,๔๒๕ ๖๓๔,๒๐๗,๗๑๑.๗๔ 
(๙๕.๗๓) 

๓.งบลงทุน ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ ๑๒,๗๘๗,๓๙๗.๓๐ ๒๘,๐๔๘,๓๓๐.๑๕ 
(๙๔.๑๖) 

๑๘,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๗๕ ๑๓,๓๔๓,๖๙๖.๗๓ 
(๖๙.๘๖) 

  - ค่าครุภัณฑ์ - ๑๖,๗๓๗,๕๔๗.๓๐ ๑๖,๓๔๑,๑๙๗.๑๕ - ๒,๕๙๑,๖๔๘ ๑,๙๑๐,๗๙๐.๐๐ 
  - ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

๑๗,๐๐๐,๐๐๐ (๓,๙๕๐,๑๕๐) ๑๑,๗๐๗,๑๓๓ ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ (-๑,๔๙๑,๕๗๓) ๑๑,๔๓๒,๙๐๖.๗๓ 

๔.งบรายจ่ายอื่น - ๘๑๕,๑๒๐.๓๑ ๗๔๘,๓๗๐.๓๑ 
(๙๑.๘๑) 

- ๘๓,๕๐๐ ๘๓,๕๐๐ 

รวม ๒,๒๐๖,๒๔๐,๒๐๐ - ๒,๑๘๕,๐๗๗,๒๙๘.๔๔  
(๙๙.๐๔) 

๒,๒๓๓,๗๗๒,๕๐๐ - ๒,๑๗๒,๒๑๖,๘๗๙.๘๕  
(๙๗.๒๔) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒๕ 

 
    

๓. ผลการด าเนินงานมิติประสิทธิภาพ มิติประสิทธิผล และมิติผลกระทบ 
         (ก) มิติประสิทธิภาพ 

   (ก-๑) ต้นทุนต่อหน่วย  เปรียบเทียบผลผลิตท่ี ๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระบบ 
การจัดการความรู้ของชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ กับผลผลิตท่ี ๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เสริมสร้างขีด
ความสามารถของพลังชุมชนในการจัดการและแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 

ประเด็น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ผลผลิต ผลผลิตท่ี ๑  เสริมสร้างขีด

ความสามารถของพลังชุมชนในการ
จัดการและแก้ไขปัญหาของชุมชน 

ผลผลิตท่ี ๒  ระบบการจัดการความรู้
ของชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ 

จ านวนผลผลิต ๘,๓๓๗,๔๗๕ ครัวเรือน ๘,๒๒๐,๖๑๑ ครัวเรือน 
ต้นทุนรวม ๑,๕๓๘,๑๐๙,๖๘๕.๕๗ บาท ๘๘๕,๐๓๖,๙๘๒.๖๗ บาท 
ต้นทุนต่อหน่วย ๑๘๔.๔๘ บาท/ครัวเรือน ๑๐๗.๖๖ บาท/ครัวเรือน 

 

สรุปต้นทุนรวมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๗๓.๗๙ เป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 
๑.๔ และต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๗๑.๓๕ เนื่องจากประเด็น ดังนี้ 

ค่าวัสดุเพิ่มขึ้น : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ กรมได้สนับสนุนงบประมาณการจัดเก็บข้อมูล
พื้นฐาน (จปฐ.) จากเดิมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพิ่มเป็นเล่มละ ๔ บาท ส่งผลให้งบประมาณเพิ่มข้ึน 

ค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้น : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ กรมก าหนดเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณจ านวน 
๘,๑๐๐,๐๐๐ ครัวเรือน ซึ่งสามารถด าเนินการได้ ๘,๓๓๗,๔๗๕ ครัวเรือน เกินเป้าหมาย ๒,๓๓๗,๔๗๕ 
ครัวเรือน เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมก าหนดเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวน 
๘,๐๐๐,๐๐๐ ครัวเรือน จัดเก็บได้ ๘,๒๒๐,๖๑๑ ครัวเรือน เป็นเป้าหมาย ๒๒๐,๖๑๑ ครัวเรือน ท าให้
เป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑.๔ 

การก าหนดผลผลิตมีความแตกต่างกัน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีผลผลิตหลักเพียง ๒ ผลผลิต 
ท าให้การปันส่วนค่าใช้จ่ายของต้นทุนสามารถปันส่วนไปได้เพียง ๒ ผลผลิตเท่านั้น ส าหรับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มี ๓ ผลผลิต ๒ โครงการ การปันส่วนค่าใช้จ่ายของต้นทุนจะเฉล่ียไปถึง ๓ ผลผลิต ๒ โครงการ 

สรุป : แม้ว่าการด าเนินโครงการตามผลผลิตท่ี ๑ ของกรมการพัฒนาชุมชน จะส่งผลให้ ต้นทุน
ต่อหน่วยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๗๑.๓๕  จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  แต่กรมการพัฒนาชุมชนก็สามารถ
ด าเนินการตามผลผลิตได้เพิ่มข้ึน 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒๖ 

 
    

    (ก-๒) ปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับแผน : จ านวน ๘ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

        ตัวชี้วัดที่ ๑  จ านวนผู้น าชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ปี ๒๕๕ ๓ 
แผนค่าเป้าหมาย เท่ากับ ๑๐,๕๐๐ คน ท าได้จริงเท่ากับ ๑๐,๕๓ ๐ คน สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง
มากกว่าแผน ๓๐ คน ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมาย เท่ากับ ๑๐,๕๐๐ คน ท าได้จริงเท่ากับ ๑๐,๕ ๘๗ คน 
สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผน ๘๗ คน ซึ่งปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕๓ เทียบกับ ปี 
๒๕๕๔ เพิ่มข้ึน ๕๗ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ตัวชี้วัดที่ ๒  จ านวนครัวเรือนท่ีมีข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ปี ๒๕๕ ๓ 
แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ ๘,๑๐๐,๐๐๐ ครัวเรือน ท าได้จริงเท่ากับ ๘,๓๓๗,๔๗๖ ครัวเรือน สรุปปริมาณ
ผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผน ๒๓๗,๔๗๖ ครัวเรือน ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมาย เท่ากับ ๘,๑๐๐,๐๐๐ 
ครัวเรือน ท าได้จริงเท่ากับ ๘, ๔๔๙ ,๑๒๘  ครัวเรือน สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผน 
๓๔๙,๑๒๘ ครัวเรือน  ซึ่งปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕ ๓ เทียบกับปี ๒๕๕ ๔ เพิ่มข้ึน ๑๑๑,๖๕๒ 
ครัวเรือน 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒๗ 

 
 
     ตัวชี้วัดที่ ๓ จ านวนหมู่บ้านท่ีมีข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ค)  ปี 

๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ ๗๑,๑๓๐ หมู่บ้าน ท าได้จริงเท่ากับ ๗๑,๑๓๗ หมู่บ้าน สรุปปริมาณ
ผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผน ๗ หมู่บ้าน  (ตัวชี้วัดนี้ไม่สามารถเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาได้เนื่องจาก
เป็นตัวชี้วัดท่ีไม่ได้ด าเนินการในปี ๒๕๕๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ตัวชี้วัดที่ ๔ จ านวนแผนชุมชนท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน ปี ๒๕๕ ๓ 
แผนค่าเป้าหมาย เท่ากับ ๑๐,๔๐๐ แผนชุมชน ท าได้จริงเท่ากับ ๑๑,๑๖๕ แผนชุมชน สรุปปริมาณ
ผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผน ๗๖๕ แผนชุมชน  ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมาย เท่ากับ ๒๐,๗๐๐ แผน
ชุมชน ท าได้จริงเท่ากับ ๒๑,๒๔๖ แผนชุมชน สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง มากกว่าแผน ๕๔๖ แผน
ชุมชน ซึ่งปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕๓ เทียบกับปี ๒๕๕๔ เพิ่มข้ึน ๑๐,๐๘๑ แผนชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒๘ 

 
 

     ตัวชี้วัดที่ ๕ ร้อยละของผู้น าชุมชนท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ปี ๒๕๕๓ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ ร้อยละ ๘๐ ท าได้จริงเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐.๒๘ สรุปปริมาณ
ผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผน ร้อยละ ๒๐.๒๘  ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ ร้อยละ ๙๐ ท าได้
จริงเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐.๘๓ สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง มากกว่าแผน ร้อยละ ๑๐.๘๓ ซึ่งปริมาณ
ผลผลิตท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕๓ เทียบกับปี ๒๕๕๔ เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๐.๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ตัวชี้วัดที่ ๖ ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

ประจ าปี ๒๕๕๓ ท่ีเช่ือถือได้ ปี ๒๕๕๓ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ ท าได้จริงเท่ากับ ร้อยละ 
๑๐๒.๙๓ สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผน ร้อยละ ๒.๙๓ ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ 
ร้อยละ ๙๐ ท าได้จริงเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๔.๓๑ สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง มากกว่าแผน ร้อยละ 
๑๔.๓๑ ซึ่งปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕๓ เทียบกับปี ๒๕๕๔ เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑.๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๒๙ 

 
 

    ตัวชี้วัดที่ ๗ ร้อยละของหมู่บ้านท่ีมีข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน  (กชช.๒ค) 
แผนค่าเป้าหมาย เท่ากับ ร้อยละ ๙ ๕ ท าได้จริงเท่ากับ ร้อยละ ๑๐ ๐ สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง
มากกว่าแผน ร้อยละ ๕ (ตัวชี้วัดนี้ไม่สามารถเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาได้เนื่องจากเป็นตัวชี้วัด ท่ีไม่ได้
ด าเนินการในปี ๒๕๕๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ตัวชี้วัดที่ ๘ ร้อยละของแผนชุมชนท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ปี ๒๕๕๓ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ ร้อยละ ๙๐ ท าได้จริงเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๗.๓๕ สรุปปริมาณ
ผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผน ร้อยละ ๑๗.๓๕ ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ ท าได้
จริงเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๒.๖๔ สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผน ร้อยละ ๒.๖๔ ดังนั้น ปริมาณ
ผลผลิตท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕๓ เทียบกับปี ๒๕๕๔ ลดลง ร้อยละ ๔.๗๑  แต่ก็สามารถบรรลุผลเกินกว่าค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๓๐ 

 
    

   (ก-๓) สัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน  

        - ปี ๒๕๕๓ ค่าใช้จ่ายตามแผนเท่ากับ ๒,๒๐๖,๒๔๐,๒๐๐ บาท ใช้จ่ายจริง 
เท่ากับ ๒,๑๘๕,๐๗๗,๒๙๘.๔๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๐๔  

     - ปี ๒๕๕๔ ค่าใช้จ่ายตามแผนเท่ากับ ๒,๒๓๓,๗๗๒,๕๐๐ บาท ใช้จ่ายจริง 
เท่ากับ ๒,๑๗๒,๒๑๖,๘๗๙.๘๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๔  

     สรุปสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน  ปี ๒๕๕๔ เมื่อเทียบกับ  
ปี ๒๕๕๓ ลดลงร้อยละ ๑.๘๐ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

         (ข) มิติประสิทธิผล 

      (ข-๑) ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  
  ผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายหลัก คือ ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน

บริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

- ปี ๒๕๕๓ แผนท่ีก าหนด จ านวน ๗๕๐ ชุมชน ได้ผล จ านวน ๗๕๐ ชุมชน  
- ปี ๒๕๕๔ แผนท่ีก าหนด จ านวน ๑,๗๕๖ ชุมชน ได้ผล จ านวน ๑,๗๕๖ ชุมชน 

ซึ่งปริมาณผลท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕๔ เทียบกับปี ๒๕๕๓ เพิ่มข้ึน ๑,๐๐๖ ชุมชน  
    
 

 
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๓๑ 

 
 
   (ข-๒) ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ  

                    ผู้เข้ารว่มโครงการ ประกอบด้วย เครอืข่ายองค์กรชุมชน ผู้แทนหมูบ้่าน/ชุมชน 
อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ  ศอช.จ. และศอช.ต. ซึ่ง
เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ตามผลผลิตท่ี ๑ มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการด าเนิน
กิจกรรมของกรมฯ ดังนี้  

     อันดับท่ี ๑ กิจกรรมสนับสนุนการขับเคล่ือนงานเครือข่ายองค์การสตรีระดับจังหวัด (กพสจ.)  
                  มีค่าคะแนน ๔.๕๗  
     อันดับท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน มีค่าคะแนน ๔.๔๑ 
     อันดับท่ี ๓ กิจกรรมการน าเสนอผลการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. ๒ค มีค่าคะแนน 
                  ๔.๔๐ ดังแสดงในตาราง 

กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 
๑.ประชุมเชิงปฏิบัติการอาสาพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ ๔.๓๔ 
๒.เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรสตรีด้านการบริหารจัดการชุมชน (กพสอ.) ๔.๓๔ 
๓.สนับสนุนการขับเคลื่อนงานเครือข่ายองค์การสตรีระดับจังหวัด (กพสจ.) ๔.๕๗ 
๔.ประชุมเชิงปฏิบัติการและสนับสนุนกิจกรรม ศอช.จ. น าร่อง ๔.๓๕ 
๕.ประชุมเชิงปฏิบัติการและสนับสนุนกิจกรรม ศอช.อ. น าร่อง ๔.๒๔ 
๖.เวทีรวมพลังเครือข่าย ศอช.ต. ระดับต าบล ๔.๒๖ 
๗.การขับเคลื่อนกิจกรรม ศอช.ต. 150 ต าบล ๔.๒๘ 
๘.การน าเสนอผลการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ๔.๔๐ 
๙.พัฒนากระบวนการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ๔.๓๘ 
๑๐.พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานแผนชุมชน ๔.๒๓ 
๑๑.ส่งเสริมการจัดการความรู้และใช้ประโยชน์ศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

๔.๓๖ 

๑๒.ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน ๔.๔๑ 
 
 
 

 

กรมฯ ได้ส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA หมวด ๓ ประจ าปี ๒๕๕๔ พบว่า ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมของกรมการพัฒนาชุมชน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔  

 
     
 
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๓๒ 

      

         (ค) มิติผลกระทบ 

     (ค-๑) การประเมินผลกระทบต่อประชาชน  
 ประชาชนได้รับการดูแลเอาใจใส่  ให้ความช่วยเหลือ และมีส่วนร่วมในการ

เสนอปัญหาความต้องการผ่านเวทีประชาคม ซึ่งได้รับการแก้ไขปัญหาตรงกับความต้องการ  มีกิจกรรม
การแก้ไขปัญหา และการพัฒนาหมู่บ้าน  ในปี ๒๕๕ ๔ จ านวน ๑,๗๕๖ หมู่บ้าน  และในปี ๒๕๕ ๓ มี
จ านวน ๗๕๐ หมู่บ้าน แสดงว่าประชาชนสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้เพิ่มข้ึน 

   (ค-๒) การประเมินผลกระทบต่อสังคม  
 ชุมชนมีข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานและ แผนชุมชน ท่ีได้รับการยอมรับจาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานภาครัฐ  โดยการสนับสนุนงบประมาณ ในการแก้ไขปัญหาท่ีตรง
กับความต้องการของชุมชน ซึ่งได้บรรจุไว้ในแผนชุมชน ท าให้ชุมชนมีความพึงพอใจ และเป็นตัวอย่างให้
ชุมชนอื่นๆ พัฒนาคุณภาพแผนชุมชนของตนเอง ส่งผลให้ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*********************************** 
 
 
 
 
 

ผลผลิตที่ ๑ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๓๓ 

 
 

 

๑. ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
          (ก) การเปรียบเทียบผลผลิตการด าเนินงาน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ เพ่ิม-ลด 

๒๕๕๒-
๒๕๕๔ 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

๑.จ านวนชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ
ทุนชุมชน 

ชุมชน ตัวชี้วัดใหม่ปี ๒๕๕๓ ๗๕ ๗๕  ๑๕๐ ๑๕๐ เพ่ิมข้ึน 

๒.จ านวนกลุ่มผู้ผลิต
ชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน 

กลุ่ม ตัวชี้วัดใหม่ปี ๒๕๕๓ ๕,๐๐๐  ๕,๐๙๕ 
 

๕,๐๐๐ ๗,๐๐๒ 

ใช้งบฯ ๕,๐๐๐ 
ไม่ใช้งบ ฯ
๒,๐๐๒   

ลดลง 

๓.จ านวนหมู่บ้านที่มี
การพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนภายใต้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หมู่บ้าน ๑๖๐ 
 

๑๖๐ 
 

๗๕๐  ๗๕๐ 
 

๑,๗๕๖ ๑,๗๕๖ เพ่ิมข้ึน 

๔.ร้อยละของชุมชนที่
ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทุนชุมชน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ ตัวชี้วัดใหม่ปี ๒๕๕๓ ๘๐ ๑๐๐ ๘๐ ๙๖ ลดลง 

๕.ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ผลิตชุมชนที่มีการ
บริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ตัวชี้วัดใหม่ปี ๒๕๕๓ ๘๐ ๘๕ ๘๐ ๑๐๐ เพ่ิมข้ึน 

๖.ร้อยละของหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบที่สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ ตัวชี้วัดใหม่ปี ๒๕๕๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ คงเดิม 

ผลผลิตท่ี ๒ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่นคง 
 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๓๔ 

 
         (ข) กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลผลิตจากการด าเนินงาน ระหว่างปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ                    ๒.จ านวนกลุ่มผู้ผลิตชุมชนที่ได้รับการพัฒนา 
    ในการบริหารจัดการทุนชุมชน                                           การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

 
           
  
 
 
 
 
 

๓.จ านวนหมู่บ้านที่มีการพัฒนาศักยภาพชุมชน                     ๔.ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
   ภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                              ในการบริหารจัดการทุนชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

   
 
  
 
 
 
 
 
 

๕.ร้อยละของกลุ่มผู้ผลิตชุมชนที่มีการบริหารจัดการ                ๖.ร้อยละของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
    ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                ต้นแบบที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๓๕ 

 
         (ค) ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต 

ตัวชี้วัดตามผลผลิตท่ี ๒ ผลลัพธ ์
๑.จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการทุนชุมชน ๑๕๐ ชุมชน 

     คณะกรรมการกองทุนชุมชนสามารถบริหารจัดการ
กองทุนได้อย่างราบรื่น จ านวน ๑๕๐ ชุมชน ๒,๕๐๐ คน 
     ชุมชนมีระเบียบข้อบังคับในการบริหารจัดการ
กองทุนชุมชนท่ีชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร จ านวน 
๑๕๐ ฉบับ 
     ชุมชนมีเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานสถาบัน
การจัดการเงินทุนชุมชน จ านวน ๓๖๔,๗๐๐,๙๔๔ บาท 
     ชุมชนมีกิจกรรมด าเนินการในด้านต่างๆ เช่น  
          - ด้านการลงทุนและแสวงหารายได้ จ านวน ๓๓๓ 
กิจกรรม จ านวน ๑๔๓ แห่ง 
          - ด้านสวัสดิการชุมชน จ านวน ๒๖๒ กิจกรรม 
จ านวน ๑๐๙ แห่ง  
          - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
จ านวน ๑๗๖ กิจกรรม จ านวน ๙๖ แห่ง 
     ชุมชนมีสถานท่ีท าการและด าเนินกิจกรรมของ
กองทุนเป็นสัดส่วนชัดเจน จ านวน ๑๕๐ แห่ง 

๒.ร้อยละ ๙๖ ของชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทุนชุมชน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

๓.จ านวนกลุ่มผู้ผลิตชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาการ
บริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน ๗,๐๐๒ กลุ่ม 

      กลุ่มผู้ผลิตชุมชน มีทักษะการเรียนรู้ ๔ ด้าน คือ 
ด้านการบริหารจัดการ การผลิต การตลาด และการจัดการ
ทุน สามารถด าเนินกิจการของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ เข้าถึงแหล่งบริการทางด้าน
เงินทุนจากหน่วยงานภาคราชการ องค์กรเอกชน มีโอกาส
ได้รับความรู้ทางด้านวิชาการจากหน่วยงานราชการต่างๆ 
      กลุ่มผู้ผลิตชุมชน น าแผนธุรกิจไปใช้ประโยชน์
บรรลุเป้าหมายเชิงรายได้ (คุ้มทุน) ผลิตภัณฑ์ของชุมชนมี
ส่วนแบ่งทางการตลาดท่ีชัดเจน และสินค้าเป็นท่ีต้องการ
ของตลาด 
      จังหวัดน าเอกสารแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ
กลุ่มอาชีพ ไปใช้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามความต้องการของตลาดมากขึ้น  

๔.ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มผู้ผลิตชุมชนท่ีมีการ
บริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๓๖ 

 
      (ค) ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต 

ตัวชี้วัดตามผลผลิตท่ี ๒ ผลลัพธ ์
๕.จ านวนหมู่บ้านท่ีมีการพัฒนาศักยภาพชุมชน 
ภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑,๗๕๖ หมู่บ้าน 

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ สามารถ พัฒนาชุมชน
ของตนเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้    
     ครัวเรือนต้นแบบด าเนินวิถีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การลดรายจ่าย มีการจัดท าบัญชีครัวเรือน การ
ปลูก พืชผักสวนครัวไว้บริโภคในครัวเรือน ท่ีเหลือแบ่งปัน
เพื่อนบ้านและจ าหน่าย 
      เรียนรู้การท ากิจกรรมลดรายจ่ายในครัวเรือน เช่น 
การท าน้ ายาเอนกประสงค์ การท าปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพ
เกิดการเรียนรู้ในการน าทรัพยากรท่ีมีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
เช่น การท าแก๊สชีวภาพ จากมูลสัตว์ เรียนรู้การเพิ่มผลผลิต 
การลดต้นทุนการผลิต และเรียนรู้อาชีพอื่นๆ และ ฝึกปฏิบัติ
จนสามารถท าเป็นอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ครอบครัว 
      ประชาชนในหมู่บ้านมีการออมเพิ่มขึ้น มีการรวม 
กลุ่มผลิต รวมกลุ่มขาย น ารายได้มาแบ่งปัน และสร้าง
สวัสดิการช่วยเหลือ/ดูแล ผู้ด้อยโอกาส สร้างกฎเกณฑ์/ข้อ
ปฏิบัติของหมู่บ้าน และถือปฏิบัติ 
       หมู่บ้านมีการทบทวน  ปรับแผน ชุมชน และน า
กิจกรรมจากแผนชุมชนไปด าเนินการ  
       หมู่บ้านมีกิจกรรมพึ่งตนเอง ท ากิน ท าใช้ ลดรายจ่าย 
เพิ่มรายได้ มีการออม ไม่มียาเสพติด ไม่มีคนจน (พออยู่ พอกิน)    
       หมู่บ้านมีการบริหารจัดการพัฒนาในรูปกลุ่ม การ
พัฒนารายได้ด้วยระบบกลุ่ม เพิ่มรายได้ และขยายโอกาสคน
ในชุมชน  ไม่มียาเสพติด ไม่มีคนจน ไม่มีหนี้นอกระบบ      
(อยู่ดี กินดี)  
       หมู่บ้าน มีการบริหารการพัฒนาด้วยองค์กร
เครือข่าย ในการยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  ไม่มียาเสพติด ไม่มีคนจน ไม่มีหนี้นอก
ระบบ มี การจัดสวัสดิการชุมชน  และมีการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์จากทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มั่งมี ศรีสุข)  

๖.ร้อยละ ๑๐๐ ของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบท่ีสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๓๗ 

      
 

๒. สรุปการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมตามผลผลิตที่ ๒ ระหว่างปีงบประมาณ          
    พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ 
 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

รับจัดสรร 
โอน

เปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี 

ผลการเบิกจ่าย 
(คิดเป็นร้อยละ) 

รับจัดสรร 
โอน

เปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี 

ผลการเบิกจ่าย 
(คิดเป็นร้อยละ) 

๑.งบบุคลากร ๖๙๐,๓๓๗,๐๐๐ - ๖๘๓,๔๓๓,๒๕๔.๗๕ 
(๙๙.๐๐) 

๗๙๕,๒๑๓,๐๐๐ - ๖๐๒,๘๙๓,๗๓๒.๓๖ 
(๗๕.๘๒) 

๒.งบด าเนินงาน ๓๙๐,๖๖๑,๙๐๐ (๑,๓๕๕,๐๐๐) ๓๖๗,๘๐๕,๐๑๔.๕๘ 
(๙๔.๔๘) 

๗๕๖,๕๐๕,๙๐๐ (-๙,๑๕๑,๖๔๔) ๗๐๑,๕๘๙,๗๗๕.๒๑ 
(๙๓.๘๘) 

๓.งบลงทุน - ๑,๓๕๕,๐๐๐ ๑,๓๕๑,๐๐๐ 
(๙๙.๗๐) 

๑๗๒,๑๔๓,๖๐๐ ๕,๗๒๘,๗๘๔ ๔๙,๘๒๐,๘๙๒.๑๖ 
(๒๘.๐๑) 

  - ค่าครุภัณฑ ์ - ๗๕๕,๐๐๐ ๗๕๕,๐๐๐ ๑๗๒,๑๔๓,๖๐๐ ๒,๘๙๔,๐๗๓ ๔๗,๖๖๒,๑๙๗.๘๔ 

  - ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง - ๖๐๐,๐๐๐ ๕๙๖,๐๐๐ - ๒,๘๓๔,๗๑๑ ๒,๑๕๘,๖๙๔.๓๒ 

๔.งบรายจ่ายอื่น - - - - ๓,๔๒๒,๘๖๐ ๓,๔๒๒,๘๕๐.๐๐ 
(๙๙.๙๙) 

รวม ๑,๐๘๐,๙๙๘,๙๐๐ - ๑,๐๕๒,๕๘๙,๒๖๙.๓๒  
(๙๗.๓๗) 

๑,๗๒๓,๘๖๒,๕๐๐ - ๑,๓๕๗,๗๒๗,๒๔๙.๗๓  
(๗๘.๗๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๓๘ 

 
 
๓. ผลการด าเนินงานมิติประสิทธิภาพ มิติประสิทธิผล และมิติผลกระทบ 

         (ก) มิติประสิทธิภาพ 

    (ก-๑) ต้นทุนต่อหน่วย   เปรียบเทียบผลผลิตท่ี ๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่นคงและผลผลิตท่ี ๓ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประชาชนใน
ชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึน ซึ่งเป็นเรื่องของกลุ่มผู้ผลิตชุมชนได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 

ประเด็น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ผลผลิต ผลผลิตท่ี ๓ ประชาชนในชุมชนมี

รายได้เพิ่มข้ึน 
ผลผลิตท่ี ๒  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐาน

รากให้มีความมั่นคง 
จ านวนผลผลิต ๑๕,๐๐๐ กลุ่ม ๕,๐๙๕ กลุ่ม 
ต้นทุนรวม ๖๘๖,๖๕๘,๖๑๐.๓๙ บาท ๒,๒๔๗,๕๑๕,๘๗๐.๗๘ บาท 
ต้นทุนต่อหน่วย ๔๕,๗๗๗.๒๔ บาท/กลุ่ม ๔๔๑,๑๒๑.๘๖ บาท/กลุ่ม 

 
ผลจากการค านวณผลผลิตจะเห็นได้ว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีต้นทุนรวมเพิ่มข้ึนร้อยละ 

๒๒๗.๓๑ ปริมาณผลผลิตลดลงร้อยละ ๖๖.๐๓ และต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๖๓.๖๓ เนื่องจาก
ประเด็น ดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมายมีจ านวนลดลงและเป็นการเพิ่มพูนทักษะที่สูงขึ้น : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
กรมฯ ระบุให้กลุ่มผู้ผลิตชุมชนท่ีลงทะเบียนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ปี ๒๕๕๒ จ านวน ๕,๐๐๐ กลุ่ม 
จากจ านวนกลุ่มผู้ผลิตชุมชนท่ีลงทะเบียนในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จ านวน ๑๕,๐๐๐ กลุ่ม มาเพิ่ม
ทักษะการเรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการ การผลิต การตลาด และการจัดการทุน จึงท าให้กลุ่มเป้าหมาย
ลดลง ส่งผลกระทบให้ต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้น 

การก าหนดผลผลิตมีความแตกต่างกัน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีผลผลิตหลักเพียง ๒ ผลผลิต 
ท าให้การปันส่วนค่าใช้จ่ายของต้นทุนสามารถปันส่วนไปได้เพียง ๒ ผลผลิตเท่านั้น ส าหรับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มี ๓ ผลผลิต ๒ โครงการ การปันส่วนค่าใช้จ่ายของต้นทุนจะเฉล่ียไปถึง ๓ ผลผลิต ๒ โครงการ 

สรุป : แม้ว่าการด าเนินโครงการตามผลผลิตท่ี ๒ ของกรมการพัฒนาชุมชน จะส่งผลให้ ต้นทุน 
ต่อหน่วยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๖๓.๖๓  จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ แต่กรมการพัฒนาชุมชนก็สามารถ
ด าเนินการตามผลผลิตได้เพิ่มข้ึน 

 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๓๙ 

 
 

    (ก-๒) ปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับแผน : จ านวน ๖ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑ จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทุนชุมชน ปี ๒๕๕ ๓ แผน ค่าเป้าหมาย เท่ากับ ๗๕ ชุมชน ท าได้จริงเท่ากับ  ๗๕ ชุมชน สรุปปริมาณ
ผลผลิตท่ีท าได้จริงเท่ากับท่ีก าหนดไว้ ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ ๑๕๐ ชุมชน ท า ได้จริงเท่ากับ 
๑๕๐ ชุมชน  สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง เท่ากับแผนท่ีก าหนดไว้  ซึ่งปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง          
ปี ๒๕๕๓ เทียบกับปี ๒๕๕๔ เพิ่มข้ึน ๗๕ ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ตัวชี้วัดที่ ๒  จ านวนกลุ่มผู้ผลิตชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ปี ๒๕๕๓ แผน ค่าเป้าหมาย เท่ากับ ๕,๐๐๐ กลุ่ม ท าได้จริงเท่ากับ ๕,๐๙๕ กลุ่ม สรุป
ปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผน ๙๕ กลุ่ม ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ ๕,๐๐๐ กลุ่ม ท า ได้
จริงเท่ากับ ๗,๐๐๒ กลุ่ม สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง มากกว่าแผนท่ีก าหนดไว้  ซึ่งปริมาณผลผลิตท่ี
ท าได้จริง ปี ๒๕๕๓ เทียบกับปี ๒๕๕๔ เพิ่มข้ึน ๑,๙๐๗ กลุ่ม  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๔๐ 

 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๓  จ านวนหมู่บ้านท่ีมีการพัฒนาศักยภาพชุมชนภายใต้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี ๒๕๕๓ แผน ค่าเป้าหมาย เท่ากับ ๗๕๐ หมู่บ้าน ท าได้จริงเท่ากับ ๗๕๐ 
หมู่บ้าน สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงเท่ากับแผน ท่ีก าหนดไว้  ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ 
๑,๗๕๖ ชุมชน ท าได้จริงเท่ากับ ๑,๗๕๖ หมู่บ้าน สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง เท่ากับแผนท่ีก าหนดไว้ 
ซึ่งปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕๓ เทียบกับปี ๒๕๕๔ เพิ่มข้ึน ๑,๐๐๖ หมู่บ้าน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

     ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละของชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทุนชุมชนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ปี ๒๕๕๓ แผน ค่าเป้าหมาย เท่ากับ ร้อยละ ๘๐ ท าได้จริงเท่ากับ 
ร้อยละ ๑๐๐ สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผนท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ ๒๐ ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมาย 
เท่ากับ ร้อยละ ๘๐ ท า ได้จริง ร้อยละ  ๙๖ สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง มากกว่า แผนท่ีก าหนดไว้  
ร้อยละ ๒๐ แม้ว่าปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕๓ เทียบกับปี ๒๕๕๔ ลดลง ร้อยละ ๔ แต่ก็สามารถ
บรรลุผลเกินกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๔๑ 

 
 
ตัวชี้วัดที่ ๕  ร้อยละของกลุ่มผู้ผลิตชุมชนท่ีมีการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์

ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปี ๒๕๕๓ แผน ค่าเป้าหมาย เท่ากับ ร้อยละ ๘๐ ท าได้จริงเท่ากับ ร้อยละ 
๘๕ สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผนท่ีก าหนดไว ้ร้อยละ ๕ ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ 
ร้อยละ ๘๐ ท าได้จริง ร้อยละ ๑๐๐ สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงมากกว่าแผนท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ ๒๐ 
ซึ่งปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕๓ เทียบกับปี ๒๕๕๔ เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ ๖  ร้อยละของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบท่ีสามารถเป็น

แหล่งเรียนรู้ ปี ๒๕๕๓ แผน ค่าเป้าหมาย เท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ ท าได้จริงเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ สรุป
ปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงเท่ากับแผนท่ีก าหนดไว้ ปี ๒๕๕๔ แผนค่าเป้าหมายเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ ท า ได้
จริง ร้อยละ ๑๐๐ ชุมชน สรุปปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงเท่ากับแผนท่ีก าหนดไว้  ซึ่งปริมาณผลผลิตท่ีท า
ได้จริง ปี ๒๕๕๓ เท่ากับปี ๒๕๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๔๒ 

 
      

    (ก-๓) สัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน  

     - ปี ๒๕๕๓ ค่าใช้จ่ายตามแผนเท่ากับ ๑,๐๘๐,๙๙๘,๙๐๐ บาท ใช้จ่ายจริง 
เท่ากับ ๑,๐๕๒,๕๘๙,๒๖๙.๓๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗  

     - ปี ๒๕๕๔ ค่าใช้จ่ายตามแผนเท่ากับ ๑,๗๒๓,๘๖๒,๕๐๐ บาท ใช้จ่ายจริง 
เท่ากับ ๑,๓๕๗,๗๒๗,๒๔๙.๗๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๗๖  

     สรุปสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน  ปี ๒๕๕๔ เมื่อเทียบกับ  
ปี ๒๕๕๓ ลดลงร้อยละ ๑๘.๖๑ 

 
 

 
 
 

 

 

 

     

          (ข) มิติประสิทธิผล 

     (ข-๑) ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  
 ผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายหลัก คือ ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน

บริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

- ปี ๒๕๕๓ แผนท่ีก าหนด จ านวน ๗๕๐ ชุมชน ได้ผล จ านวน ๗๕๐ ชุมชน  
- ปี ๒๕๕๔ แผนท่ีก าหนด จ านวน ๑,๗๕๖ ชุมชน ได้ผล จ านวน ๑,๗๕๖ ชุมชน 

ซึ่งปริมาณผลท่ีท าได้จริง ปี ๒๕๕๔ เทียบกับปี ๒๕๕๓ เพิ่มข้ึน ๑,๐๐๖ ชุมชน    

 
 
 
 
 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๔๓ 

 
 

   (ข-๒) ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ  
           ผู้เข้ารว่มโครงการ ประกอบด้วย ผู้แทนจากหนว่ยงานราชการ/องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ผู้น ากองทุนชุมชน คณะกรรมการบริหารศูนย์/ผู้ให้บริการศูนย์ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนครบ
วงจร และคณะกรรมการกลุ่มอาชีพ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ตามผลผลิตท่ี ๒ มีความพึง
พอใจต่อภาพรวมของการด าเนินกิจกรรมของกรมฯ ดังนี้  

อันดับท่ี ๑ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะคณะกรรมการบริหารสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 
               มีค่าคะแนน ๔.๔๑  
อันดับท่ี ๒ กิจกรรมสร้างแกนน าหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ มีค่าคะแนน ๔.๓๗ 
อันดับท่ี ๓ มีจ านวน ๔ กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมการขับเคล่ือนทุนชุมชนเพื่อจัดต้ังสถาบัน

การจัดการเงินทุนชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการจัดการและใช้ประโยชน์ทุนภูมิปัญญาวัฒนธรรมและทรัพยากร
ในท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge – based OTOP : 
KBO) จังหวัด และกิจกรรมสร้างวิทยากรกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ มีค่าคะแนน 
๔.๓๕ ดังแสดงในตาราง 

กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 
๑.การขับเคลื่อนทุนชุมชนเพ่ือจัดต้ังสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน ๔.๓๕ 
๒.เสริมสร้างทักษะคณะกรรมการบริหารสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน ๔.๔๑ 
๓.เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเครือข่ายกองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ๔.๒๒ 
๔.พัฒนาศักยภาพกองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ๔.๒๑ 
๕.ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ๔.๑๗ 
๖.เสริมสร้างการบริหารจัดการทุนชุมชน ๔.๓๔ 
๗.จัดเวทีการสร้างการเรียนรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในหมู่บ้านพ้ืนที่โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 

๔.๒๐ 

๘.ส่งเสริมการจัดการและใช้ประโยชน์ทุนภูมิปัญญาวัฒนธรรมและทรัพยากรในท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม ๔.๓๕ 
๙.ศูนย์บริการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนครบวงจร ๔.๒๒ 
๑๐.เพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพด้านการบริหารจัดการ การผลิต การตลาด และการจัดการทุน ๔.๒๕ 
๑๑.พัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge – based OTOP : KBO) จังหวัด ๔.๓๕ 
๑๒.พัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ผลิตชุมชน (OTOP) โดยเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge-
Based OTOP : KBO) จังหวัด 

๔.๓๓ 

๑๓.พัฒนาเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ๔.๐๙ 
๑๔.เพ่ิมพูนทักษะด้านอาชีพสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน ๓.๗๗ 
๑๕.การพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเท่ียวตามแผนการพัฒนาของแต่ละหมู่บ้าน ๔.๓๒ 
๑๖.เพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการเครือข่าย OTOP ระดับจังหวัด ๔.๑๖ 
๑๗.สร้างวิทยากรกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ๔.๓๕ 
๑๘.สร้างแกนน าหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ๔.๓๗ 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๔๔ 

 

 
กรมฯ ได้ส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA หมวด ๓ ประจ าปี ๒๕๕๔ พบว่า ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมของกรมการพัฒนาชุมชน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔ 

          (ค) มิติผลกระทบ 

     (ค-๑) การประเมินผลกระทบต่อประชาชน 
   กลุ่มอาชีพ OTOP ท่ีได้รับการเพิ่มประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรู้ และมีทักษะ  

๔ ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ การผลิต การตลาด และการจัดการทุน ได้รับความรู้ด้านการจัดท า
แผนธุรกิจและน าแผนธุรกิจไปใช้ประโยชน์ โดยผลจากการน าแผนธุรกิจไปใช้ประโยชน์ท าให้คณะ  
กรรมการกลุ่มท างานตามบทบาทหน้าท่ี กลุ่มเข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือสังคมในชุมชน กลุ่มมีการบริหาร
จัดการ การวางแผนการผลิต การตลาด ท าให้สมาชิกมีงานท า และมีรายได้เพิ่มข้ึน ประชาชนมีเงินออม และ
มีสวัสดิการให้กับประชาชน ส่งผลให้ประชาชนในหมู่บ้านอยู่เย็นเป็นสุข เกิดความสงบ สันติและสามัคคี 
                      (ค-๒) การประเมินผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
    กลุ่มอาชีพ OTOP ท่ีได้รับการเพิ่มประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการโดยมี
รายได้คุ้มทุนตามแผนธุรกิจ ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ OTOP ตรงตามความต้องการของตลาด มีลูกค้าเพิ่มข้ึน  
มีช่องทางการตลาดซึ่งท าให้มีรายได้เพิ่มข้ึนอย่างน้อย ๓ ช่องทาง เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวม
และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน ท าให้เศรษฐกิจในภาพรวมมีความเข้มแข็ง  นอกจากนี้ยัง เกิดแหล่งทุน ใน
ชุมชน ท าให้ประชาชนสามารถ แก้หนี้นอกระบบได้  และมีแหล่งฝากเงินใกล้บ้าน  ส่งผลให้ประชาชนใน
หมู่บ้านมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

   (ค-๓) การประเมินผลกระทบต่อสังคม 
 กลุ่มอาชีพ OTOP ท่ีได้รับการเพิ่มประสิทธิภาพ เกิดความรักความสัมพันธ์

ของคนในชุมชนดีขึ้น คนในชุมชนมีกิจกรรมร่วมกันมากขึ้น ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในชุมชนมีการสืบสาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเกิดการจ้างงานในชุมชนเพิ่มข้ึน รวมท้ังช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัว
ชุมชน ส่งผลให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
     สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน  เป็นกลุ่มองค์กรหนึ่งท่ีไม่มีกฎหมายรองรับ
การด าเนินงานสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน  ท าให้ชุมชน/สมาชิกมีความเส่ียงในการบริหารการเงิน  
แต่เป็นกลุ่มองค์กรท่ี สอนให้ประชาชนใน ชุมชนท างานร่วมกัน เกิดความสามัคคีแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน ท าให้ชุมชนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีความรักสามัคคี รู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 

ผลผลิตที่ ๒ 



 
รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ๔๕ 

 
 
พึ่งตนเองได้ เนื่องจากทุกกระบวนงานท่ีได้ด าเนินการอยู่บนพื้นฐานของการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ให้แก่ชุมชนนั้นๆ  ตามความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชนเอง  ส่งผลให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการทุน
ชุมชนไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      (ค- ๔)  การประเมินผลกระทบต่อการเมือง 

         ช่วยแก้ไขปัญหาภาวะเศรษฐกิจ เป็นการเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในระดับ
รากหญ้า ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลซึ่งให้ความส าคัญกับแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์   
                       (ค-๕)  การประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

          การเลือกใช้วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพเก็บรักษาเพื่อยืดอายุการใช้งานของ
ผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิตไม่เป็นอันตรายต่อผู้ผลิต ผู้บริโภค และส่ิงแวดล้อม  ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างคุ้มค่าจากความรู้ท่ีได้รับในการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การบริหารจัดการ การผลิต การตลาด และ
การจัดการทุน เข้ามาช่วยในการวางแผนการด าเนินงาน ส่งผลให้ การด าเนินงานเกิดความ ประหยัดและ 
มีความคุ้มค่า  

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************ 
 
 
 

ผลผลิตที่ ๒ 
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 ๔๖ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓  
สรุปผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 

ของ กรมการพัฒนาชุมชน 
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 ๔๗ 

สรุปผลการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีความคุ้มค่าอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 

                       

 
   

 : กรมการพัฒนาชุมชนสามารถด าเนินงานได้บรรลุผลส าเร็จ ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ
ของกระทรวงมหาดไทยและตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการของกรมการพัฒนาชุมชน ครบท้ัง ๔ ตัวชี้วัด 
โดยบรรลุผลส าเร็จตามแผนท่ีก าหนด จ านวน ๑,๗๕๖ หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ท้ังนี้ โดยมีค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนด ดังนั้น การประเมินสรุปได้ว่ากรมการพัฒนาชุมชนมี
ประสิทธิผลในการด าเนินงาน 

            

 
 

          : กรมการพัฒนาชุมชนสามารถด าเนินงานตามตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุผลผลิต ท้ัง ๒ ผลผลิต ดังนี้  
ผลผลิตท่ี ๑ “เสริมสร้างขีดความสามารถของพลังชุมชนในการจัดการและแก้ไขปัญหาของชุมชน” จ านวน 
๘ ตัวชี้วัด โดยด าเนินการได้สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดทุกตัวช้ีวัด และสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่าย
ตามแผนเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมาลดลง ร้อยละ ๑.๘๐ ผลผลิตท่ี ๒ “พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มี
ความมั่นคง” จ านวน ๖ ตัวชี้วัด โดยด าเนินการได้เท่ากับและสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนด และสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่าย ตามแผนเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมาลดลง ร้อยละ ๑๘.๖๑ ท้ังนี้ โดยมีผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของกรมการพัฒนาชุมชนตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔ ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 
 

           : นอกจากผลส าเร็จจากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิตกรมการพัฒนาชุมชนดังกล่าว ท่ีส่งผล
ต่อความส าเร็จตามเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงมหาดไทยแล้วยังก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง
กว้างขวางต่อประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน ดังต่อไปนี้ ชุมชนมีข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานและแผน
ชุมชนท่ีได้รับการยอมรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานภาครัฐ โดยการสนับสนุน
งบประมาณในการแก้ไขปัญหาท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน ประชาชนได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้
ความช่วยเหลือส่งผลให้ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

มิติประสิทธิผล 

มิติประสิทธิภาพ 

มิติผลกระทบ 
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 ๔๘ 

แนวทางและแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพตามผลผลิตของกรมการพัฒนาชุมชน 
ท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

             เนือ่งจากผลส าเรจ็ในการด าเนนิงานของกรมการพฒันาชุมชนมีความสอดคล้องและสนองต่อ
นโยบายรัฐบาล ท้ังยังเป็นเป้าหมายเดียวกับเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงมหาดไทย ดังนั้น
กรมการพัฒนาชุมชน จึงยังคงภารกิจท่ีส าคัญไว้เป็นส่วนใหญ่เพื่อขยายผลและต่อยอดการด าเนินงานให้มี
ความต่อเนื่อง โดยมีแนวทางและแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการให้มีความคุ้มค่าตามผลผลิตของ
กรมการพัฒนาชุมชน ท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

๑. การให้ความส าคัญกับการท างานเชิงบูรณาการท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก      
๒. การก าหนดกลยุทธ์ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม  
๓. การปรับปรุงรูปแบบการท างานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อลดระยะเวลาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าท่ี  
๔. การปรับ/ลด/ยกเลิกการท างานท่ีมีความซ้ าซ้อนเพื่อลดต้นทุนการด าเนินงาน  
๕. การพัฒนากระบวนการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานอย่างเป็นระบบ  
๖. การปรับปรุงรูปแบบ/วิธีการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและเครือข่ายผู้น าชุมชนเพื่อรองรับ

การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  
       ฯลฯ 
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 ๔๙ 
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   แบบฟอร์มที่ ๓.๑ การก าหนดผลผลิตเพื่อการประเมินความคุ้มค่าของหน่วยงาน 

   แบบฟอร์มที่ ๓.๒ การก าหนดตัวชี้วัดและการพิจารณาความสมบูรณ์ของข้อมูล 

   แบบฟอร์มที่ ๓.๓ แบบฟอร์มเพื่อพิจารณาว่าจะวิเคราะห์ประสิทธิผลต่อค่าใช้จ่าย  
        (Cost - Effectiveness) ได้หรือไม่ 

   แบบฟอร์มที่ ๓.๔ สรุปผลการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ 

 

 
 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ ๓.๑ – ๓.๔ 

จ าแนกตามผลผลิต 
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รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  

 

 

แบบฟอรมที่ ๓.๑ :  การกําหนดผลผลิตเพ่ือการประเมินความคุมคาของหนวยงาน 

 

วิธีการ – ใหจําแนกประเภทของผลผลิตที่กําหนดไวตามที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณรายจายประจําป  
            โดยมีหลักการดังน้ี 
 

การทบทวนผลผลิตเพ่ือการประเมินความคุมคาของหนวยงาน 

  การประเมินความคุมคาพิจารณาจากผลผลิตที่กําหนดไวตามที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณ

รายจายประจําป โดยที่ผลผลิตที่จะประเมินความคุมคาจะตองเปนภารกิจหลักของหนวยงานซ่ึงเปนเปาหมาย

การใหบริการของหนวยงาน ที่แสดงประสิทธิภาพในการใหบริการและประสิทธิผลจากการใหบริการอันเปน

ผลประโยชนตอสาธารณะได ดังน้ัน จึงตองทบทวนผลผลิตทุกผลผลิตของหนวยงานโดยจําแนกเปน ๓ ประเภท 

 

 

ก. ผลผลิตที่ตอบสนองผลลัพธที่เปนภารกิจหลักโดยตรงที่จะตอง “ประเมินประสิทธิผล” และ “ประเมินประสิทธิภาพ”   
  

     ผลผลิตที่ ๑   เสริมสรางขีดความสามารถของพลังชุมชนในการจัดการและแกไขปญหาของชุมชน 

 

ข. กิจกรรมหรือโครงการซึ่งสามารถปนสวนคาใชจายได 

๑..........-......................................................................................................................................................... 

๒..........-......................................................................................................................................................... 

๓..........-......................................................................................................................................................... 

๔..........-......................................................................................................................................................... 

๕..........-.........................................................................................................................................................  

 

 

ค. ผลผลิตที่ไมเขาขายในการประเมินความคุมคา 

๑..........-......................................................................................................................................................... 

๒..........-........................................................................................................................................................ 

๓..........-........................................................................................................................................................ 

๔..........-........................................................................................................................................................ 

๕..........-........................................................................................................................................................  

 

 

๕๑ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  

 

แบบฟอรมที่ ๓.๒ :  การกําหนดตัวช้ีวัดและการพิจารณาความสมบูรณของขอมูล 

วิธีการ – ใหระบุเปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน และผลผลิต พรอมตัวชี้วัด รวมทั้งแหลงที่มาของขอมูล หนวยงานรับผิดชอบรวบรวมขอมูล  

ความมีอยูของขอมูล ความสมบูรณของขอมูล   

 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ผลผลิต 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ 

แหลงที่มาของ

ขอมูล 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

รวบรวมขอมูล 

ความมีอยู 

ของขอมูล 

(มี/ไมมี) 

ความสมบูรณ 

ของขอมูล 

เปาหมายการใหบริการกระทรวงท่ี ๑ : 

หมูบาน/ชุมชนมีขีดความสามารถในการ

พัฒนาแกไขปญหาของตนเองตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ :  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

หมูบาน/ชุมชนมีขีดความสามารถในการพัฒนาแกไขปญหาของตนเองตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน ๑,๗๕๖หมูบาน   

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

รอยละ ๑๐๐ ของหมูบาน/ชุมชนมีขีดความสามารถในการพัฒนาแกไขปญหา

ของตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       

 

 

 

รายงาน สงป. 

 

 

 

-สํานักเสริมสรางความ

เขมแข็งชุมชน 

 

 

 

มี 

 

 

 

สมบูรณ 

 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานที ่๑.๑ :

ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหาร

จัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให

ม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล :  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

ชุมชนมีความสามารถในการวางแผนบริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากใหม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน ๑,๗๕๖ หมูบาน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   

รอยละ ๑๐๐ ของชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการชุมชน

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

รายงาน สงป. 

 

 

 

-สํานักเสริมสรางความ

เขมแข็งชุมชน 

 

 

 

มี 

 

 

 

 

สมบูรณ 

 

 

 

๕๒ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  

 

 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ผลผลิต 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ 

แหลงที่มาของ

ขอมูล 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

รวบรวมขอมูล 

ความมีอยู 

ของขอมูล 

(มี/ไมมี) 

ความสมบูรณ 

ของขอมูล 

ผลผลิตท่ี ๑ เสริมสรางขีดความสามารถของพลังชุมชนในการ

จัดการและแกไขปญหาของชุมชน 

 

 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ:  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑.จํานวนผูนําชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ ๑๐,๕๘๗ คน 

 

๒.จํานวนครัวเรือนที่มีขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) 

๘,๔๔๙,๑๒๘ ครัวเรือน 

๓.จํานวนหมูบานที่มีขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช.๒ค) 

๗๑,๑๓๗ หมูบาน 

๔.จํานวนแผนชุมชนที่ผานการรับรองมาตรฐาน ๒๑,๒๔๖ แผนชุมชน 

 

  

 

รายงาน สงป. 

 

รายงาน สงป. 

 

รายงาน สงป. 

 

รายงาน สงป. 

 

 

  

 

-สํานักเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชน 

-ศูนยสารสนเทศเพ่ือ

การพัฒนาชุมชน 

-ศูนยสารสนเทศเพ่ือ

การพัฒนาชุมชน 

-สํานักเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชน 

 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

 

  

 

สมบูรณ 

 

สมบูรณ 

 

สมบูรณ 

 

สมบูรณ 

 

 

 

*หมายเหตุ -  หนวยงานควรพิจารณาผลผลิตใหครบตามเปาหมายการใหบริการหนวยงาน และเปาหมายการใหบริการกระทรวง เพื่อใชในการพิจารณาวาสวนราชการสามารถประเมิน

ความคุมคาของผลผลิตใดไดบาง  และควรพิจารณาปรับปรุงขอมูลในเรื่องใดเพื่อการประเมินความคุมคาไดทุกเปาหมายการใหบริการหนวยงานในปตอไป 

 

 

 

 

๕๓ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  

 

 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ผลผลิต 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ 

แหลงที่มาของ

ขอมูล 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

รวบรวมขอมูล 

ความมีอยู 

ของขอมูล 

(มี/ไมมี) 

ความสมบูรณ 

ของขอมูล 

ผลผลิตท่ี ๑ เสริมสรางขีดความสามารถของพลังชุมชนในการ

จัดการและแกไขปญหาของชุมชน 

 

 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ:  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๑.รอยละ ๑๐๐.๘๓ ของผูนําชุมชนท่ีผานการพัฒนาศักยภาพ

ตามเกณฑที่กําหนด  

๒.รอยละ ๑๐๔.๓๑ ของครัวเรือนท่ีมีขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน 

(จปฐ.) ท่ีเช่ือถือได  

๓.รอยละ ๑๐๐ ของหมูบานที่มีขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน 

(กชช.๒ค) ที่เช่ือถือได 

๔.รอยละ ๑๐๒.๖๔ ของแผนชุมชนที่ผานการรับรองมาตรฐาน

ตามเกณฑที่กําหนด  

 

  

 

รายงาน สงป. 

 

รายงาน สงป. 

 

รายงาน สงป. 

 

รายงาน สงป. 

 

  

 

-สํานักเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชน 

-ศูนยสารสนเทศเพ่ือ

การพัฒนาชุมชน 

-ศูนยสารสนเทศเพ่ือ

การพัฒนาชุมชน 

-สํานักเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชน 

 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

 

  

 

สมบูรณ 

 

สมบูรณ 

 

สมบูรณ 

 

สมบูรณ 

 

 

 

*หมายเหตุ -  หนวยงานควรพิจารณาผลผลิตใหครบตามเปาหมายการใหบริการหนวยงาน และเปาหมายการใหบริการกระทรวง เพื่อใชในการพิจารณาวาสวนราชการสามารถประเมิน

ความคุมคาของผลผลิตใดไดบาง  และควรพิจารณาปรับปรุงขอมูลในเรื่องใดเพื่อการประเมินความคุมคาไดทุกเปาหมายการใหบริการหนวยงานในปตอไป 

 

 

 

 

๕๔ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  

 

 

 
การประเมิน PART 

(ตามรายงานผลการประเมินดวยเครื่องมือการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๕๔ เปนตนไป) 

คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได 

(กรอกเฉพาะการประเมินความคุมคาใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ เปนตนไป) 

 หมวด ก.  จุดมุงหมายและรูปแบบ ๑๐ 

  

 หมวด ข.  การวางแผนกลยุทธ ๒๐ 

  

 

หมายเหตุ – หนวยงานสามารถพิจารณาความสอดคลองของ ผลผลิต  เปาหมายการใหบริการหนวยงาน และเปาหมายการใหบริการกระทรวง 

                โดยใชขอมูลการประเมิน PART ประกอบ

๕๕ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  

 

แบบฟอรมที่ ๓.๓ :  แบบฟอรมเพ่ือพิจารณาวาจะวิเคราะหประสิทธิผลตอคาใชจาย  

  (Cost – Effectiveness) ไดหรือไม 

 

วิธีการ – ใหระบุช่ือผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป เปาหมายการใหบริการหนวยงาน เปาหมาย 

            การใหบริการกระทรวง และกิจกรรมหลักท่ีนําสงผลผลิต รวมทั้งผลประโยชนและคาใชจายท้ังทางตรง 

            และทางออม เพื่อประเมินความคุมคา ๑ ผลผลิตตอ ๑ แบบฟอรม 

 

ก. ชื่อผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป                                                         

(พิจารณาจากผลผลิตท่ีสามารถประเมินความคุมคาจากแบบฟอรมที ่๓.๒ จํานวน ๑ ผลผลิต) 

ผลผลิตที่ ๑  เสริมสรางขีดความสามารถของพลังชุมชนในการจัดการและแกไขปญหาของชุมชน 

 

ข. ผลผลิตนี้ตอบสนองเปาหมายการใหบริการหนวยงาน                                                     

(ระบุเปาหมายการใหบริการหนวยงาน กลุมเปาหมายและลักษณะผลประโยชน)   
 

 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : 

    ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให 

                 มั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลุมเปาหมาย :  

๑) ผูนําชุมชน  ๒) ครัวเรือน  ๓) หมูบาน ๔) ชุมชน 

 ลักษณะผลประโยชน :   

๑) ผูนําชุมชนไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีภาวะผูนํา มีคุณธรรม มีทักษะในการบริหาร

จัดการชุมชน/ทุนชุมชนใหมีคุณภาพ มีกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีแรงบันดาลใจท่ีจะยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานในการพัฒนากระบวนการและกลไกการบริหารจัดการชุมชน สามารถ

เสริมสรางและพัฒนาเครือขายแหงการเรียนรูระหวางผูนําชุมชน สามารถจัดเก็บขอมูล จปฐ./กช.

๒ค ในหมูบานเพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนในการแกไขปญหาและพัฒนาหมูบานสามารถรวบรวมขอมูล

ในชุมชนเพ่ือจัดทําแผนชุมชนและรวมเปนวิทยากรใหกับชุมชน 

        ๒) ครัวเรือนมีขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ป ๒๕๕๔ สามารถนําไปใชประโยชนใน

การวางแผนแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของตนเอง ครอบครัวใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึน 

        ๓) หมูบานมีขอมูลพื้นฐานดานเศรษฐกิจและสังคมระดับหมูบาน ทําใหทราบภาพรวม

ของหมูบานวามีศักยภาพในดานใด สามารถพัฒนาใหหมูบานดีข้ึนไดอยางไร ซึ่งจะทําใหสามารถ

วางแผนแกไขปญหาหรือพัฒนาหมูบานในทุกระดับใหเจริญกาวหนา ยิ่งขึ้นในทุกระดับ 

 

 

๕๖ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  

 

๔) ชุมชนมีแผนชุมชนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน โดยผานกระบวนการแผนชุมชนแบบมี

สวนรวม ในการพัฒนาชุมชนตามความตองการ ทั้งในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด 

โดยการจัดทําแผนชุมชนดําเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักการมีสวนรวมของ

ประชาชน มีกระบวนการเรียนรู มีแผนชุมชน เปนรูปเลมชัดเจนและสามารถนําไปใชประโยชนได 

 

ค. ผลผลิตนี้ตอบสนองเปาหมายการใหบริการกระทรวง (ระบุเปาหมายการใหบรกิารกระทรวง) 

       เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 

หมูบาน/ชุมชนมีขีดความสามารถในการพัฒนาแกไขปญหาของตนเองตามแนวปฏิบัติหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ง. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก ปริมาณงาน 

๑. พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน ๑๐,๕๐๐ คน 

๒. การบริหารจัดเก็บและใชประโยชนขอมลูเพื่อการพัฒนาชุมชน ๘,๑๐๐,๐๐๐ ครัวเรือน /  

๗๑,๑๓๐ หมูบาน 

๓. การพัฒนาแผนชุมชน ๒๐,๗๐๐ แผนชุมชน 

๔. สงเสริมและพัฒนาศูนยเรียนรูชุมชน ๒๑๗ แหง 

 
การวิเคราะหประสิทธิผลตอคาใชจาย (Cost – Effectiveness) 
 

๑. ผลประโยชน 

๑.๑ ผลประโยชนทางตรงที่คิดมูลคาเปนเงินได 

 ลักษณะของผลประโยชน มูลคา (บาท) 

ผูรับบริการกลุมเปาหมาย - - 

กลุมสังคม - - 

 

๑.๒ ผลประโยชนทางออมที่คิดมูลคาเปนเงินได 

 ลักษณะของผลประโยชน มูลคา (บาท) 

ผูรับบริการกลุมเปาหมาย - - 

กลุมสังคม - - 

 

 

 

๕๗ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  

 

๑.๓ ผลประโยชนที่คิดมูลคาเปนเงนิไมได (ถามี ใหอธิบายเชิงพรรณนา) 

 ลักษณะของผลประโยชน 

ผูรับบริการกลุมเปาหมาย      ๑. ผูนําชุมชน จํานวน ๑๐,๕๘๗ คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีภาวะผูนํา มี
คุณธรรม มีทักษะในการบริหารจัดการชุมชน/ทุนชุมชนใหมีคุณภาพ มีกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีแรงบันดาลใจท่ีจะยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการพัฒนา
กระบวนการและกลไกการบริหารจัดการชุมชน สามารถเสริมสรางและพัฒนา
เครือขายแหงการเรียนรูระหวางผูนําชุมชน สามารถจัดเก็บขอมูล จปฐ./กช.๒ค ใน
หมูบานเพ่ือเปนขอมูลเบ้ืองตนในการแกไขปญหาและพัฒนาหมูบานสามารถรวบรวม
ขอมูลในชุมชนเพ่ือจัดทําแผนชุมชนและรวมเปนวิทยากรใหกับชุมชน  
     ๒. ครัวเรือน จํานวน ๘,๔๔๙,๑๒๘ ครัวเรือน มีขอมูลความจําเปนพื้นฐาน 
(จปฐ.) ป ๒๕๕๔ ครัวเรือนสามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนแกไขปญหาและ
พัฒนาคุณภาพ ชีวิตความเปนอยูของตนเอง ครอบครัวใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึน 
     ๓. หมูบาน จํานวน ๗๑,๑๓๗ หมูบาน มีขอมูลพื้นฐานดานเศรษฐกิจและสังคม
ระดับหมูบาน ทําใหทราบภาพรวมของหมูบานวามีศักยภาพในดานใด สามารถ
พัฒนาใหหมูบานดีข้ึนไดอยางไร ซ่ึงจะทําใหสามารถวางแผนแกไขปญหาหรือพัฒนา

หมูบานในทุกระดับใหเจริญกาวหนา ยิ่งข้ึนในทุกระดับ 
     ๔. ชุมชน จํานวน ๒๑,๒๔๖ ชุมชน มีแผนชุมชนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน โดย
ผานกระบวนการแผนชุมชนแบบมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนตามความตองการ 
ท้ังในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด โดยการจัดทําแผนชุมชนดําเนินการ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน มี
กระบวนการเรียนรู มีแผนชุมชน เปนรูปเลมชัดเจนและสามารถนําไปใชประโยชนได  

กลุมสังคม ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

๒.คาใชจาย 

 

๒.๑ คาใชจายจากงบประมาณแผนดินโดยตรง 

        ก. คาใชจายจากงบประมาณแผนดินโดยตรงของผลผลิต/ โครงการ 

มูลคา (บาท)  
ระบุหมวดคาใชจาย 

งบประมาณ คาใชจายจริง 

งบดําเนินการ  

(ไมรวมงบบุคลากร) 

๑. งบดําเนินงาน 

๒. งบลงทุน 

๖๕๖,๑๔๖,๕๐๐.๐๐ 

๑๘,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๖๓๔,๒๐๗,๗๑๑.๗๔ 

๑๓,๓๔๓,๖๙๖.๗๓ 

งบบุคลากรเต็มเวลา เงินเดือน คาจางประจํา ๑,๕๕๙,๖๒๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๕๒๔,๕๘๑,๙๗๑.๓๘ 

 รายจายอื่น - ๘๓,๕๐๐.๐๐ 

รวม ๒,๒๓๓,๗๗๒,๕๐๐.๐๐ ๒,๑๗๒,๒๑๖,๘๗๙.๘๕ 

        

 

๕๘ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  

 

ข. คาใชจายจากงบประมาณแผนดินโดยตรงทีป่นสวน 

 ระบุหมวดคาใชจาย มูลคา (บาท) 

งบบุคลากรที่ปนสวน - - 

งบดําเนินการท่ีปนสวน (ไมรวมงบบุคลากร) - - 

งบลงทุน - - 

 

๒.๒ คาใชจายจากเงินนอกงบประมาณ 

 ระบุหมวดคาใชจาย มูลคา (บาท) 

งบดําเนินการ  

(ไมรวมงบบุคลากร) 

- - 

งบบุคลากรเต็มเวลา - - 

 

๒.๓ คาใชจายทางออมที่ผูอ่ืนชวยจายให 

ประเภทงบประมาณ ระบุหมวดคาใชจาย มูลคา (บาท) 

งบบุคลากรที่ปนสวน - - 

งบดําเนินการท่ีปนสวน (ไมรวมงบบุคลากร) - - 

งบลงทุน - - 

 

๒.๔ คาใชจายที่คิดมูลคาเปนเงินไมได (ถามี ใหอธิบายเชิงพรรณนา)  

ประเภทความสูญเสีย ลักษณะของความสูญเสียหรือคาใชจายเชิงสังคม 

ความสูญเสียดานสังคมและวัฒนธรรม - 

 

ความสูญเสียดานการเมืองและการบริหารภาครฐั - 

 

ความสูญเสียดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

- 

 

ความสูญเสียดานอ่ืนๆ - 

 

 

๕๙ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  ๖๐ 

 

แบบฟอรมที่ ๓.๔ :  สรุปผลการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ 

ช่ือผลผลิตที่ ๑   เสริมสรางขีดความสามารถของพลังชุมชนในการจัดการและแกไขปญหาของชุมชน 
 

ความสอดคลองของภารกิจกับยุทธศาสตรชาติ 

(ใหเลือกยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับผลผลิตที่

ประเมินความคุมคา) 
รายงานผล 

    รัฐธรรมนูญ 

 

 

รัฐธรรมนูญ ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๐  

     มาตรา ๘๐ (๑) คุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัยสงเสริม 

ความเสมอภาคของชายและหญิง เสริมสรางและพัฒนา

ความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัวและชุมชน   

     ผลการดําเนินงาน : ผูนําชุมชน จํานวน ๑๐,๕๘๗ มี

ความรูความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนของ

ตนเองได จํานวน ๔ ใน ๗ ขอ ดังน้ี (๑) การจัดเก็บขอมูล 

จปฐ./กชช.๒ค (๒) การจัดการแผนชุมชน (๓) การจัดการ

ศูนยเรียนรูชุมชน (๔) การสงเสริมวิถีประชาธิปไตย (๕) 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖) การ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๗) การ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด          

     มาตรา ๘๓ รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ

ดําเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ผลการดําเนินงาน : หมูบานไดรับการพัฒนา

ศักยภาพชุมชนภายใตแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน ๑,๗๕๖ หมูบาน 

     มาตรา ๘๔ (๑) สนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบเสรี

และเปนธรรมโดยอาศัยกลไกตลาด สนับสนุนใหมีการ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน การยกเลิกและละเวนการ

ตรากฏหมายและกฏเกณฑที่ควบคุมธุรกิจซึ่งมีบทบัญญัติ

ทีไ่มสอดคลองกับความจําเปนทางเศรษฐกิจ และตองไม

ประกอบกิจการที่เปนการแขงขันกับเอกชน เวนแตมี

ความจําเปนเพื่อประโยชนในการรักษาความม่ันคงของรัฐ 

รักษาผลประโยชนสวนรวม  



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  ๖๑ 

ความสอดคลองของภารกิจกับยุทธศาสตรชาติ 

(ใหเลือกยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับผลผลิตที่

ประเมินความคุมคา) 
รายงานผล 

 (๔) จัดใหมีการออมเพ่ือการดํารงชีพในยามชราแก

ประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐอยางทั่วถึง 

     ผลการดําเนินงาน : ชุมชนไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทุนชมุชน ๑๕๐ ชุมชน 

     มาตรา ๘๔ (๖) ดําเนินการใหมีการกระจายรายได

อยางเปนธรรม คุมครอง สงเสริมและขยายโอกาสในการ

ประกอบอาชีพของประชาชนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ 

รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น

และภูมิปญญาไทย เพ่ือใชในการผลิตสินคา บริการ และ

การประกอบ (๙) สงเสริม สนับสนุน และคุมครองระบบ

สหกรณใหเปนอิสระ และการรวมกลุมการประกอบ

อาชีพหรือวิชาชีพตลอดทั้งการรวมกลุมของประชาชน

เพ่ือดําเนินกิจการดานเศรษฐกิจ 

     ผลการดําเนินงาน : กลุมผูผลิตชุมชนไดรับการ

พัฒนา การบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน จํานวน 

๕,๐๐๐ กลุม 

     มาตรา ๘๗ (๑) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น (๒) สงเสริมและ

สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจ

ทาง การเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ และ

สังคม รวมทั้งการจัดทําบริการสาธารณะ 

     ผลการดําเนินงาน : แผนชุมชนที่ผานการรับรอง

มาตรฐาน โดยประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ

ขับเคลื่อนแผนฯ และสามารถแกไขปญหาของประชาชน

ในหมูบานได จํานวน ๒๑,๒๔๖ แผนชุมชน 
 

 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  ๖๒ 

ความสอดคลองของภารกิจกับยุทธศาสตรชาติ 

(ใหเลือกยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับผลผลิตที่

ประเมินความคุมคา) 
รายงานผล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

เปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

    ๑) การพัฒนาคุณภาพคนและความเขมแข็งของชุมชน 

ใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ 

ความรู ควาสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพและมคีวาม

ม่ันคงในการดํารงชีวิต ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เพื่อ

เสริมสรางศักยภาพใหกับตนเองที่จะนําไปสูความเขมแข็ง

ของครอบครัว ชุมชนและสังคม 

     ผลการดําเนินงาน : ผูนําชุมชน จํานวน ๑๐,๕๘๗ มี

ความรูความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนของตนเอง

ได จํานวน ๔ ใน ๗ ขอ ดังน้ี (๑) การจัดเก็บขอมูล จปฐ./

กชช.๒ค (๒) การจัดการแผนชุมชน (๓) การจัดการศูนย

เรียนรูชุมชน (๔) การสงเสริมวิถีประชาธิปไตย (๕) การ

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖) การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๗) การปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

     ๒) การพัฒนาชุมชนและแกไขปญหาความยากจน ให

ทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมีสวนรวมและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นนําแผนชุมชนไปใช และขยายโอกาสเขาถึง

แหลงทุน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และลดสัดสวนผู

อยูใตเสนความยากจนใหลดลง 

     ผลการดําเนินงาน :  

     ๑) แผนชุมชน จํานวน ๒๑,๒๔๖ แผนชุมชน ผานการ

รับรองมาตรฐาน โดยประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ

ขับเคลื่อนแผนฯ และสามารถแกไขปญหาของประชาชนใน

หมูบานได  

     ๒) ชุมชนไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการทุนชุมชน ๑๕๐ ชุมชน 

 

 

 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  

๖๐ 

๖๓ 

 

ความสอดคลองของภารกิจกับยุทธศาสตรชาติ 

(ใหเลือกยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับผลผลิตที่

ประเมินความคุมคา) 
รายงานผล 

  ความตองการของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กฎหมายอ่ืนๆ (พรบ. หรือ พรฎ.)  

 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

     หมวด ๓ การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสีย CS ๒ สวนราชการมีชองทางการรับฟงและ

เรียนรูความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

และแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของชองทางการสื่อสาร 

     ผลการดําเนินงาน : กรมการพัฒนาชุมชนมีชองทาง

การรับฟงความตองการของผูรับบริการ ๖ ชองทาง ๑) พบ

เจาหนาที่ เชน เวทีการประชมุ การติดตามงานของ

เจาหนาที่ ๒) ไปรษณีย (ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารรัฐประศาสนภัคด ีชั้น ๕ ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่) 

๓) โทรสาร หมายเลข ๐๒-๑๔๓๘๙๐๙-๒๖ ๔) โทรศัพท 

หมายเลข ๐๒-๑๔๑๖๐๔๗ ๕) เว็บไซตสํานัก/กอง/ศูนย 

WWW.cdd.go.th ๖) หนวยรับเร่ือง (สํานัก/กอง/ศูนย) 
 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๓ มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่   

๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

     กรมฯ มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู 

และการมีสวนรวมของประชาชน สงเสริมและพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ 

โดยสนับสนุนใหมีการจัดทําและใชประโยชนจากขอมูล

สารสนเทศศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทํายุทธศาสตรชุมชน 

ตลอดจนฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวของในการ

พัฒนาชุมชน เพ่ือใหเปนชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 
 
 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  
๖๔ 

 

 

. 

 

 

ประสิทธิภาพ 

 

รายงานผล 

(ใหแสดงผลการประเมินตัวชี้วัดประสิทธิภาพ เปรียบเทียบกับแผน

ประจําปที่กําหนดไว กรณีที่ไมสามารถเปรียบเทียบได 

ใหแสดงเหตุผล) 

 ตนทุนตอหนวย - 

 

  ปริมาณผลผลิตที่ทําไดจริงเปรียบเทียบกับ

แผน 

 

เชิงปริมาณ 

๑. จํานวนผูนําท่ีมีการพัฒนาศักยภาพ 

     แผน    จํานวน ๑๐,๕๐๐ คน   

     ผล      จํานวน ๑๐,๕๘๗ คน 

๒. จํานวนครัวเรือนที่มีขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)  

      แผน    จํานวน ๘,๑๐๐,๐๐๐ ครัวเรือน 

      ผล      จํานวน ๘,๔๔๙,๑๒๘ ครัวเรือน 

๓. จํานวนหมูบานท่ีมีขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. ๒ค) 

      แผน    จํานวน ๗๑,๑๓๐ หมูบาน 

       ผล      จํานวน ๗๑,๑๓๗ หมูบาน 

๔. จํานวนแผนชุมชนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน 

      แผน   จํานวน ๑๐,๔๐๐ ชุมชน  

      ผล     จํานวน ๒๑,๒๔๖ ชุมชน 
 

เชิงคุณภาพ 

๑. ผูนําชุมชนท่ีผานการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑท่ีกําหนด             

     แผน  รอยละ ๙๐ 

     ผล    รอยละ ๑๐๐.๘๓ 

๒. ครัวเรือนที่มีขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ที่เช่ือถือได 

     แผน  รอยละ ๙๐ 

     ผล    รอยละ ๑๐๔.๓๑ 

๓. รอยละของหมูบานท่ีมีขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน 

     แผน  รอยละ ๙๕ 

     ผล    รอยละ ๑๐๐ 

๔. แผนชุมชนท่ีผานการรับรองมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

     แผน  รอยละ ๑๐๐  

      ผล    รอยละ ๑๐๒.๖๔ 
 

ผลผลิตนี้มีผลการดําเนินงานมากกวาแผนที่กําหนดไว ซ่ึงแสดง

ไดวามีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  ๖๕ 

 

 

ประสิทธิภาพ 

 

รายงานผล 

(ใหแสดงผลการประเมินตัวชี้วัดประสิทธิภาพ เปรียบเทียบกับแผน

ประจําปที่กําหนดไว กรณีที่ไมสามารถเปรียบเทียบได 

ใหแสดงเหตุผล) 

 คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดตามคูมือ

การประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพ 

- 

 สัดสวนเวลาท่ีใชจริงในการใหบริการ

เปรียบเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนด 

- 

  สัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตาม

แผน  

สัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผนในผลผลิตที่ ๑   
 

ป พ.ศ. คาใชจายตามแผน คาใชจายจริง คงเหลือ 

๒๕๕๓ ๒,๒๐๖,๒๔๐,๒๐๐.๐๐ ๒,๑๘๕,๐๗๗,๒๙๘.๔๔ 

(๙๙.๐๔) 

๒๑,๑๖๒,๙๐๑.๕๖ 

๒๕๕๔ ๒,๒๓๓,๗๗๒,๕๐๐.๐๐ ๒,๑๗๒,๒๑๖,๘๗๙.๘๕ 

(๙๗.๒๔) 

๖๑,๕๕๕,๖๒๐.๑๕ 

สัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผน ในป ๒๕๕๔  

เทียบกับ ป ๒๕๕๓  ลดลงรอยละ ๑.๘ 

 สัดสวนผลผลิตตอทรัพยากร - 

  ความพึงพอใจของผูรับบริการตอกระบวน 

      การใหบริการ 

ผูรับบริการ มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของ

กรมการพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ ๘๕.๔ 

ประสิทธิผล 

รายงานผล 

(ใหแสดงผลการประเมินตัวช้ีวัดประสิทธิผล เปรียบเทียบกับป

ท่ีผานมา กรณีท่ีไมสามารถเปรียบเทียบได ใหแสดงเหตุผล) 

 Benefit – Cost Ratio - 

 Cost - Effectiveness - 

  ระดับความสําเร็จในการบรรลุ

วัตถุประสงค/เปาหมาย 

จํานวนชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการ

ชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมั่นคงตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

  ป พ.ศ. แผน ผล 

๒๕๕๓ ๗๕๐ ชุมชน ๗๕๐ ชุมชน 

๒๕๕๔ ๑,๗๕๖ ชุมชน/ 
รอยละ ๑๐๐ 

๑,๗๕๖ ชุมชน/ 
รอยละ ๑๐๐ 

ป ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ มีผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน      

ท่ีกําหนด 
 

. 

 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  ๖๖ 

 

 

ประสิทธิผล 

รายงานผล 

(ใหแสดงผลการประเมนิตัวช้ีวัดประสิทธิผล เปรียบเทียบกับป

ท่ีผานมา กรณีท่ีไมสามารถเปรียบเทียบได ใหแสดงเหตุผล) 

 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี

ตอผลประโยชนจากการใชบริการ 

- 

 

 

ผลกระทบ 

รายงานผล 

(ใหแสดงผลการประเมินตัวช้ีวัดผลกระทบ เปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมา กรณีท่ีไมสามารถเปรียบเทียบได ใหแสดงเหตุผล) 

  การประเมินผลกระทบตอประชาชน      เปรียบเทียบตัวช้ีวัดผลกระทบ ป ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔     
 

ผลกระทบ ป ๒๕๕๓ ป ๒๕๕๔ 

จํานวนชุมชนมีขีด

ความสามารถในการ

พัฒนาแกไขปญหาของ

ตนเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

๗๕๐ 

ชุมชน 

๑,๗๕๖ 

ชุมชน 

 

ประชาชนในชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมการแกไขปญหา

และการพัฒนาหมูบาน จํานวน ๑,๗๕๖ ชุมชน ในป ๒๕๕๔ 

และในป ๒๕๕๓ มีจํานวน ๗๕๐ ชุมชน แสดงวาชุมชนมีการ

แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน เพิ่มข้ึน  

 การประเมินผลกระทบตอเศรษฐกิจ - 

  การประเมินผลกระทบตอสังคม ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 การประเมินผลกระทบตอการเมือง - 

 การประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอม - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

  ๖๗ 

 

การประเมิน PART 

(ตามรายงานผลการประเมินดวยเครื่องมือการวิเคราะห

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย

งบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๕๔ เปนตนไป) 

คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได 

(กรอกเฉพาะการประเมินความ

คุมคาในปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

เปนตนไป) 

 หมวด ก.  จุดมุงหมายและรูปแบบ ๑๐  

 หมวด ข.  การวางแผนกลยุทธ ๒๐  

 หมวด ค.  ความเช่ือมโยงกับงบประมาณ ๒๐  

 หมวด ง.   การบริหารจัดการ ๒๐  

 หมวด จ.   การประเมินผลผลิตและผลลัพธ ๓๐  

คะแนนรวม ๑๐๐  
 

ขอเสนอแนะ 

(ใหเลือกแนวทางลําดับที่สําคัญที่สุดที่มีตอผลผลิต 

ที่ประเมินความคุมคาน้ี) 

ความคิดเห็น 

(ใหแสดงเหตุผลที่เลือกแนวทางดังกลาว) 

 ขยายภารกิจ 

 ปรับปรุงภารกิจ 

  คงสภาพภารกิจ 

 ถายโอนใหราชการสวนทองถิ่น 

 จางเหมาเอกชน 

 สนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน 

 อ่ืนๆ 

มิติประสิทธิภาพ :  

การดําเนินงานในผลผลิตนี้มีผลการดําเนินงาน
มากกวาแผนที่กําหนดไวแสดงไดวามีประสิทธิภาพ

ในการดําเนินงาน 

มิติประสิทธิผล : 

ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการ 
ชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมั่นคงตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหเปาหมายการ
ใหบริการหนวยงานบรรลุผลสําเร็จโดยดําเนินการ 

ไดตามเปาหมาย ๑,๗๕๖ ชุมชน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

มิติผลกระทบ : 
ผลผลิต “เสริมสรางความสามารถของพลังชุมชน

ในการจัดการและแกไขปญหาของชุมชน” ยังสงผล
กระทบตอประชาชน และความสําเร็จตามเปาหมาย 

การใหบริการกระทรวง ในเร่ืองประชาชนในชุมชน
สามารถบริหารจัดการ พัฒนาและแกไขปญหาของ

ชุมชนได คือ ในป ๒๕๕๓ จํานวน ๗๕๐ ชุมชน และ 
ในป ๒๕๕๔ จํานวน ๑,๗๕๖ ชุมชน ซ่ึงประชาชน

ไดรับประโยชนเพ่ิมข้ึน ดังนั้น จึงควรคงสภาพภารกิจไว 

 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

 

แบบฟอรมที่ ๓.๑ :  การกําหนดผลผลิตเพ่ือการประเมินความคุมคาของหนวยงาน 

 

วิธีการ – ใหจําแนกประเภทของผลผลิตที่กําหนดไวตามที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณรายจายประจําป  
            โดยมีหลักการดังนี ้
 

การทบทวนผลผลิตเพ่ือการประเมินความคุมคาของหนวยงาน 

  การประเมินความคุมคาพิจารณาจากผลผลิตที่กําหนดไวตามที่ปรากฏในเอกสาร

งบประมาณรายจายประจําป โดยที่ผลผลิตที่จะประเมินความคุมคาจะตองเปนภารกิจหลักของหนวยงาน

ซ่ึงเปนเปาหมายการใหบริการของหนวยงาน ที่แสดงประสิทธิภาพในการใหบริการและประสิทธิผลจาก

การใหบริการอันเปนผลประโยชนตอสาธารณะได ดังน้ัน จึงตองทบทวนผลผลิตทุกผลผลิตของหนวยงาน

โดยจําแนกเปน ๓ ประเภท 

 

ก. ผลผลิตที่ตอบสนองภารกิจหลักโดยตรงที่จะตอง “ประเมินประสิทธิผล” และ “ประเมินประสิทธิภาพ”   
       

     ผลผลิตที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความม่ันคง 

 

ข. กิจกรรมหรือโครงการซึ่งสามารถปนสวนคาใชจายได 

๑..........-......................................................................................................................................................... 

๒..........-......................................................................................................................................................... 

๓..........-......................................................................................................................................................... 

๔..........-......................................................................................................................................................... 

๕..........-.........................................................................................................................................................  

 

 

ค. ผลผลิตที่ไมเขาขายในการประเมินความคุมคา 

๑..........-......................................................................................................................................................... 

๒..........-........................................................................................................................................................ 

๓..........-........................................................................................................................................................ 

๔..........-........................................................................................................................................................ 

๕..........-........................................................................................................................................................  

 

 

๖๘ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

 

แบบฟอรมที่ ๓.๒ :  การกําหนดตัวช้ีวดัและการพิจารณาความสมบูรณของขอมูล 

วิธีการ – ใหระบุเปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน และผลผลิต พรอมตัวชี้วัด รวมทั้งแหลงที่มาของขอมูล หนวยงานรับผิดชอบรวบรวมขอมูล  

ความมีอยูของขอมูล ความสมบูรณของขอมูล   

 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ผลผลิต 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ 

แหลงที่มาของ

ขอมูล 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

รวบรวมขอมูล 

ความมีอยู 

ของขอมูล 

(มี/ไมมี) 

ความสมบูรณ 

ของขอมูล 

เปาหมายการใหบริการกระทรวงที่ ๑ : 

: หมูบาน/ชุมชนมีศักยภาพและขีด

ความสามารถในการพัฒนาแกไขปญหาของ

ตนเองตามแนวปฏิบัติหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ:  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

หมูบาน/ชุมชนมีขีดความสามารถในการพัฒนาแกไขปญหาของตนเองตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน ๑,๗๕๖หมูบาน   

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

รอยละ ๑๐๐ ของหมูบาน/ชุมชนมีขีดความสามารถในการพัฒนาแกไขปญหา

ของตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          

 

 

 

รายงาน สงป. 

 

 

 

-สํานักเสริมสรางความ

เขมแข็งชุมชน 

 

 

 

มี 

 

 

 

สมบูรณ 

 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี ๑.๒ : 

: ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน 

บริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐาน

รากใหม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล:  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากใหม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน ๑,๗๕๖ หมูบาน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   

รอยละ ๑๐๐ ของชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการชุมชน

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

รายงาน สงป. 

 

 

-สํานักเสริมสรางความ

เขมแข็งชุมชน 

 

 

 

มี 

 

 

  

 

สมบูรณ 

 

 

๖๙ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

 

 

 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ผลผลิต 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ 

แหลงที่มาของ

ขอมูล 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

รวบรวมขอมูล 

ความมีอยู 

ของขอมูล 

(มี/ไมมี) 

ความสมบูรณ 

ของขอมูล 

ผลผลิตท่ี ๒ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมี

ความม่ันคง 

 

 

 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ :  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑.จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการทุนชุมชน ๑๕๐ ชุมชน 

 

๒.จํานวนกลุมผูผลิตชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาการบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑชุมชน ๗,๐๐๒ กลุม 

 

๓.จํานวนหมูบานที่มีการพัฒนาศักยภาพชุมชนภายใตแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑,๗๕๖ หมูบาน 

 

  

 

รายงาน สงป. 

 

 

รายงาน สงป. 

 

 

รายงาน สงป. 

 

 

  

 

-สํานักพัฒนาทุนและ

องคกรการเงินชุมชน 

 

-สํานักสงเสริมภูมิ

ปญญาทองถ่ินและ

วิสาหกิจชุมชน 

-สํานักเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชน 

 

 

 

มี 

 

 

มี 

 

 

มี 

 

 

 

 

สมบูรณ 

 

 

สมบูรณ 

 

 

สมบูรณ 

 

 

*หมายเหตุ -  หนวยงานควรพิจารณาผลผลิตใหครบตามเปาหมายการใหบริการหนวยงาน และเปาหมายการใหบริการกระทรวง เพ่ือใชในการพิจารณาวาสวนราชการสามารถ

ประเมินความคุมคาของผลผลิตใดไดบาง  และควรพิจารณาปรับปรุงขอมูลในเรื่องใดเพื่อการประเมินความคุมคาไดทุกเปาหมายการใหบริการหนวยงานในปตอไป 

 

 

 

 

๗๐ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

 

 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ผลผลิต 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ 

ตัวชี้วัดประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 

แหลงที่มา

ของขอมูล 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

รวบรวมขอมูล 

ความมีอยู 

ของขอมูล 

(มี/ไมมี) 

ความสมบูรณ 

ของขอมูล 

ผลผลิตท่ี ๒ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมี

ความม่ันคง 

 

 

 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ :  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๑.รอยละ ๙๖ ของชุมชนที่ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการทุนชุมชนตามเกณฑที่กําหนด 

 

๒.รอยละ ๑๐๐ ของกลุมผูผลิตชุมชนที่มีการบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๓.รอยละ ๑๐๐ ของหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบที่

สามารถเปนแหลงเรียนรู 

 

  

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 

รายงาน สงป. 

 

 

รายงาน สงป. 

 

  

 

-สํานักพัฒนาทุนและ

องคกรการเงินชุมชน 

 

-สํานักสงเสริมภูมิ

ปญญาทองถ่ินและ

วิสาหกิจชุมชน 

-สํานักเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชน 

 

 

มี 

 

 

มี 

 

 

มี 

 

 

สมบูรณ 

 

 

สมบูรณ 

 

 

สมบูรณ 

 

 

*หมายเหตุ -  หนวยงานควรพิจารณาผลผลิตใหครบตามเปาหมายการใหบริการหนวยงาน และเปาหมายการใหบริการกระทรวง เพ่ือใชในการพิจารณาวาสวนราชการสามารถ

ประเมินความคุมคาของผลผลิตใดไดบาง  และควรพิจารณาปรับปรุงขอมูลในเรื่องใดเพื่อการประเมินความคุมคาไดทุกเปาหมายการใหบริการหนวยงานในปตอไป 

 

 

 

 

๗๑ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

 

 
การประเมิน PART 

(ตามรายงานผลการประเมินดวยเครื่องมือการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๕๔ เปนตนไป) 

คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได 

(กรอกเฉพาะการประเมินความคุมคาใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ เปนตนไป) 

 หมวด ก.  จุดมุงหมายและรูปแบบ ๑๐ 

  

 หมวด ข.  การวางแผนกลยุทธ ๒๐ 

  

 

หมายเหตุ – หนวยงานสามารถพิจารณาความสอดคลองของ ผลผลิต  เปาหมายการใหบริการหนวยงาน และเปาหมายการใหบริการกระทรวง 

                โดยใชขอมูลการประเมิน PART ประกอบ

๗๒ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

 

แบบฟอรมที่ ๓.๓ :  แบบฟอรมเพ่ือพิจารณาวาจะวิเคราะหประสิทธิผลตอคาใชจาย  

                         (Cost – Effectiveness) ไดหรือไม 

 

วิธีการ – ใหระบุช่ือผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป เปาหมายการใหบริการหนวยงาน เปาหมาย 

  การใหบริการกระทรวง และกิจกรรมหลักท่ีนําสงผลผลิต รวมทั้งผลประโยชนและคาใชจายทัง้ทางตรง  

  และทางออม เพื่อประเมินความคุมคา ๑ ผลผลิตตอ ๑ แบบฟอรม 

 

ก. ชื่อผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป  

      (พิจารณาจากผลผลิตที่สามารถประเมินความคุมคาจากแบบฟอรมท่ี ๓.๒ จํานวน ๑ ผลผลิต) 

ผลผลิตที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความมั่นคง 

 

ข. ผลผลิตนี้ตอบสนองเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  

      (ระบุเปาหมายการใหบริการหนวยงาน กลุมเปาหมายและลักษณะผลประโยชน) 
 

 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : 

    ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจ 

ฐานรากใหมั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลุมเปาหมาย :  

๑) ชุมชน  ๒) กลุมผูผลิตชุมชน ๓) หมูบาน 

 ลักษณะผลประโยชน :   

๑.ชุมชนไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทุนชุมชนอยางเปนระบบ 

คณะกรรมการกองทุนชุมชนสามารถบริหารจัดการกองทุนไดอยางราบรื่น ชุมชนมีระเบียบขอบังคับ

ในการบริหารจัดการกองทุนชุมชนที่ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ชุมชนมีเงินทุนหมุนเวียนใน

การดําเนินงานสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน จํานวน ๓๖๔,๗๐๐,๙๔๔ บาท ชุมชนมีกิจกรรม

ดําเนินการในดานตางๆ เชน ดานการลงทุนและแสวงหารายได ดานสวัสดิการชุมชน ดานการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง ชุมชนมีสถานท่ีทําการและดําเนินกิจกรรมของกองทุนเปน

สัดสวนชัดเจน 

          ๒.กลุมผูผลิตชุมชนมีการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน มีการคนหาความตองการดาน 

การพัฒนาผลิตภัณฑ จัดทําแผนและดําเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาผลิตภัณฑของกลุม กลุม

ผูผลิตชุมชน สามารถดําเนินกิจการของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ  เปนผูประกอบการมืออาชีพ 

เขาถึงแหลงบริการทางดานเงินทุนจากหนวยงานภาคราชการ องคกรเอกชน มีโอกาสไดรับความรู

ทางดานวิชาการจากหนวยงานราชการตางๆ กลุมผูผลิตชุมชน นําแผนธุรกิจไปใชประโยชนบรรลุ

เปาหมายเชิงรายได (คุมทุน) ผลิตภัณฑของชุมชนมีสวนแบงทางการตลาดท่ี 

๗๓ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

 

ชัดเจน และสินคาเปนท่ีตองการของตลาด จังหวัดนําเอกสารแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพกลุม

อาชีพ ไปใชในการพัฒนากลุมอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพการของตลาดมากข้ึน 

๓.หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบสามารถเปนแหลงเรียนรู มีความสามารถในการถายทอด

ส่ือสาร ขยายผลการเรียนรู มีการใหบริการขอมูลขาวสาร ความรูตางๆ และมีจุดเรียนรูที่หลากหลาย 

มีกิจกรรมพึ่งตนเอง ทํากิน ทําใช ลดรายจาย เพ่ิมรายได มีการออม มีการบริหารจัดการพัฒนาใน

รูปกลุม การพัฒนารายไดดวยระบบกลุม และพัฒนาดวยองคกรเครือขาย หมูบานไมมียาเสพติด 

ไมมีคนจน ไมมีหนี้นอกระบบ มีการจัดสวัสดิการชุมชน และมีการอนุรักษและใชประโยชนจาก

ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

ค. ผลผลิตนี้ตอบสนองเปาหมายการใหบริการกระทรวง (ระบุเปาหมายการใหบริการกระทรวง) 

       เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 

หมูบาน/ชุมชนมีศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาแกไขปญหาของตนเองตามแนว

ปฏิบัติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ง. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก ปริมาณงาน 

๑.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทุนชุมชน ๑๕๐ ชุมชน 

๒.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน ๕,๐๐๐  กลุม 

๓.สงเสริมและพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ๑,๗๕๖ ชุมชน 

 
การวิเคราะหประสิทธิผลตอคาใชจาย (Cost – Effectiveness) 
 

๑. ผลประโยชน 

๑.๑ ผลประโยชนทางตรงที่คิดมูลคาเปนเงินได 

 ลักษณะของผลประโยชน มูลคา (บาท) 

ผูรับบริการกลุมเปาหมาย - - 

กลุมสังคม - - 

 

๑.๒ ผลประโยชนทางออมที่คิดมูลคาเปนเงินได 

 ลักษณะของผลประโยชน มูลคา (บาท) 

ผูรับบริการกลุมเปาหมาย - - 

กลุมสังคม - - 

 

 

๗๔ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

 

๑.๓ ผลประโยชนที่คิดมูลคาเปนเงินไมได (ถามี ใหอธิบายเชิงพรรณนา) 

 ลักษณะของผลประโยชน 

ผูรับบริการกลุมเปาหมาย      ๑. ชุมชน ๑๕๐ ชุมชน ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทุน

ชุมชนอยางเปนระบบ คณะกรรมการกองทุนชุมชนสามารถบริหารจัดการกองทุนได

อยางราบร่ืน ชุมชนมีระเบียบขอบังคับในการบริหารจัดการกองทุนชุมชนท่ีชัดเจนและ

เปนลายลักษณอักษร ชุมชนมีเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานสถาบันการจัดการ

เงินทุนชุมชน จํานวน ๓๖๔,๗๐๐,๙๔๔ บาท ชุมชนมีกิจกรรมดําเนินการในดานตางๆ 

เชน ดานการลงทุนและแสวงหารายได ดานสวัสดิการชุมชน ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็ง ชุมชนมีสถานท่ีทําการและดําเนินกิจกรรมของกองทุนเปน

สัดสวนชัดเจน 

     ๒. กลุมผูผลิตชุมชน จํานวน ๗,๐๐๒ กลุม มีการบริหารจัดการผลิตภัณฑ กลุม

ผูผลิตชุมชน นําแผนธุรกิจไปใชประโยชนบรรลุเปาหมายเชิงรายได (คุมทุน) ผลิตภัณฑ 

ของชุมชนมีสวนแบงทางการตลาดที่ชัดเจน และสินคาเปนที่ตองการของตลาด 

      ๓. หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ๑,๗๕๖ หมูบาน สามารถเปนแหลงเรียนรู 

มีการใหบริการขอมูลขาวสาร ความรูตางๆ และมีจุดเรียนรูที่หลากหลาย มีกิจกรรม

พ่ึงตนเอง ทํากิน ทําใช ลดรายจาย เพ่ิมรายได มีการออม มีการบริหารจัดการพัฒนา

ในรูปกลุม การพัฒนารายไดดวยระบบกลุม และพัฒนาดวยองคกรเครือขาย หมูบาน

ไมมียาเสพติด ไมมีคนจน  ไมมีหนี้นอกระบบ มกีารจัดสวัสดิการชุมชน และมีการ

อนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
กลุมสังคม ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

๒.คาใชจาย 

 

๒.๑ คาใชจายจากงบประมาณแผนดินโดยตรง 

        ก. คาใชจายจากงบประมาณแผนดินโดยตรงของผลผลิต/ โครงการ 

มูลคา (บาท)  
ระบุหมวดคาใชจาย 

งบประมาณ คาใชจายจริง 

งบดําเนินการ  

(ไมรวมงบบุคลากร) 

๑. งบดําเนินงาน 

๒. งบลงทุน 

๗๕๖,๕๐๕,๙๐๐.๐๐ 

๑๗๒,๑๔๓,๖๐๐.๐๐ 

๗๐๑,๕๘๙,๗๗๕.๒๑ 

๔๙,๘๒๐,๘๙๒.๑๖ 

งบบุคลากรเต็มเวลา เงินเดือน คาจางประจํา ๗๙๕,๒๑๓,๐๐๐.๐๐ ๖๐๒,๘๙๓,๗๓๒.๓๖ 

รวม ๑,๗๒๓,๘๖๒,๕๐๐.๐๐ ๑,๓๕๗,๗๒๗,๒๔๙.๗๓ 

 

 

๗๕ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

 ข. คาใชจายจากงบประมาณแผนดินโดยตรงทีป่นสวน 

 ระบุหมวดคาใชจาย มูลคา (บาท) 

งบบุคลากรท่ีปนสวน - - 

งบดําเนินการท่ีปนสวน (ไมรวมงบบุคลากร) - - 

งบลงทุน - - 

 

๒.๒ คาใชจายจากเงินนอกงบประมาณ 

 ระบุหมวดคาใชจาย มูลคา (บาท) 

งบดําเนินการ  

(ไมรวมงบบุคลากร) 

- - 

งบบุคลากรเต็มเวลา - - 

 

๒.๓ คาใชจายทางออมที่ผูอ่ืนชวยจายให 

ประเภทงบประมาณ ระบุหมวดคาใชจาย มูลคา (บาท) 

งบบุคลากรท่ีปนสวน  - - 

งบดําเนินการท่ีปนสวน (ไมรวมงบบุคลากร) - - 

งบลงทุน - - 

 

๒.๔ คาใชจายที่คิดมูลคาเปนเงินไมได (ถามี ใหอธิบายเชิงพรรณนา)  

ประเภทความสูญเสีย ลักษณะของความสูญเสียหรือคาใชจายเชิงสังคม 

ความสูญเสียดานสังคมและวัฒนธรรม - 

 

ความสูญเสียดานการเมืองและการบริหาร

ภาครัฐ 

- 

 

ความสูญเสียดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

- 

 

ความสูญเสียดานอื่นๆ - 

 

 

 

 

 

 

๗๖ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  ๗๗ 

แบบฟอรมที่ ๓.๔ :  สรุปผลการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ 

 

ช่ือผลผลิตที่ ๒   พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความม่ันคง 

ความสอดคลองของภารกิจกับยุทธศาสตรชาติ 

(ใหเลือกยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับผลผลิตที่

ประเมินความคุมคา) 
รายงานผล 

    รัฐธรรมนูญ 

 

 

รัฐธรรมนูญ ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๐  

     มาตรา ๘๐ (๑) คุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย 

สงเสริมความเสมอภาคของชายและหญิง เสริมสรางและ

พัฒนาความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัวและชุมชน  

     ผลการดําเนินงาน : ผูนําชุมชน จํานวน ๑๐,๕๘๗ มี

ความรูความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนของ

ตนเองได จํานวน ๔ ใน ๗ ขอ ดังน้ี (๑) การจัดเก็บขอมูล 

จปฐ./กชช.๒ค (๒) การจัดการแผนชุมชน (๓) การจัดการ

ศูนยเรียนรูชุมชน (๔) การสงเสริมวิถีประชาธิปไตย (๕) 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖) การ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๗) การ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด          

     มาตรา ๘๓ รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ

ดําเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ผลการดําเนินงาน : หมูบานไดรับการพัฒนา

ศักยภาพชุมชนภายใตแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน ๗๕๐ หมูบาน 

     มาตรา ๘๔ (๑) สนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบเสรี

และเปนธรรมโดยอาศัยกลไกตลาด สนับสนุนใหมีการ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน การยกเลิกและละเวนการ

ตรากฏหมายและกฏเกณฑที่ควบคุมธุรกิจซึ่งมีบทบัญญัติ

ที่ไมสอดคลองกับความจําเปนทางเศรษฐกิจ และตองไม

ประกอบกิจการที่เปนการแขงขันกับเอกชน เวนแตมี

ความจําเปนเพื่อประโยชนในการรักษาความม่ันคงของรัฐ 

รักษาผลประโยชนสวนรวม  



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  ๗๘ 

ความสอดคลองของภารกิจกับยุทธศาสตรชาติ 

(ใหเลือกยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับผลผลิตที่

ประเมินความคุมคา) 
รายงานผล 

 (๔) จัดใหมีการออมเพ่ือการดํารงชีพในยามชราแก

ประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐอยางทั่วถึง 

     ผลการดําเนินงาน : ชุมชนไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทุนชุมชน ๑๕๐ ชุมชน 

     มาตรา ๘๔ (๖) ดําเนินการใหมีการกระจายรายได

อยางเปนธรรม คุมครอง สงเสริมและขยายโอกาสในการ

ประกอบอาชีพของประชาชนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ 

รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น

และภูมิปญญาไทย เพ่ือใชในการผลิตสินคา บริการ และ

การประกอบ (๙) สงเสริม สนับสนุน และคุมครองระบบ

สหกรณใหเปนอิสระ และการรวมกลุมการประกอบ

อาชีพหรือวิชาชีพตลอดทั้งการรวมกลุมของประชาชน

เพ่ือดําเนินกิจการดานเศรษฐกิจ 

     ผลการดําเนินงาน : กลุมผูผลิตชุมชนไดรับการ

พัฒนาการบริหารจัดการผลิตภัณฑชมุชน จํานวน 

๗,๐๐๒ กลุม 

     มาตรา ๘๗ (๑) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น (๒) สงเสริมและ

สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจ

ทาง การเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ และ

สังคม รวมทั้งการจัดทําบริการสาธารณะ 

     ผลการดําเนินงาน : แผนชุมชนที่ผานการรับรอง

มาตรฐาน โดยประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ

ขับเคลื่อนแผนฯ และสามารถแกไขปญหาของประชาชน

ในหมูบานได จํานวน ๒๑,๒๔๖ แผนชุมชน 
 

 

 

 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

 

ความสอดคลองของภารกิจกับยุทธศาสตรชาติ 

(ใหเลือกยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับผลผลิตที่

ประเมินความคุมคา) 
รายงานผล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

เปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

    ๑) การพัฒนาคุณภาพคนและความเขมแข็งของ

ชุมชน ใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย 

จิตใจ ความรู ควาสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพและ

มีความมั่นคงในการดํารงชีวิต ครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย เพ่ือเสริมสรางศักยภาพใหกับตนเองที่จะ

นําไปสูความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชนและสังคม 

     ผลการดําเนินงาน : ผูนําชุมชน จํานวน ๑๐,๕๘๗ มี

ความรูความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนของ

ตนเองได จํานวน ๔ ใน ๗ ขอ ดังน้ี (๑) การจัดเก็บขอมูล 

จปฐ./กชช.๒ค (๒) การจัดการแผนชุมชน (๓) การจัดการ

ศูนยเรียนรูชุมชน (๔) การสงเสริมวิถีประชาธิปไตย (๕) 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖) การ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๗) การ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

     ๒) การพัฒนาชุมชนและแกไขปญหาความยากจน 

ใหทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมีสวนรวมและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นนําแผนชุมชนไปใช และขยายโอกาส

เขาถึงแหลงทุน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และลด

สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนใหลดลง 

     ผลการดําเนินงาน :  

     ๑) แผนชุมชน จํานวน ๒๑,๒๔๖ แผนชุมชน ผาน

การรับรองมาตรฐาน โดยประชาชนมีสวนรวมใน

กระบวนการขับเคลื่อนแผนฯ และสามารถแกไขปญหา

ของประชาชนในหมูบานได  

     ๒) ชุมชนไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการทุนชุมชน ๑๕๐ ชุมชน 

 

 

๗๙ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

๖๗ 

๘๐ 

 

 

ความสอดคลองของภารกิจกับยุทธศาสตรชาติ 

(ใหเลือกยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับผลผลิตที่

ประเมินความคุมคา) 
รายงานผล 

  ความตองการของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กฎหมายอ่ืนๆ (พรบ. หรือ พรฎ.)  

 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

     หมวด ๓ การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย CS ๒ สวนราชการมีชองทางการรับฟง

และเรียนรูความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียและแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของชองทางการ

สื่อสาร 

     ผลการดําเนินงาน : กรมการพัฒนาชุมชนมีชองทาง

การรับฟงความตองการของผูรับบริการ ๖ ชองทาง ๑) พบ

เจาหนาที่ เชน เวทีการประชุม การติดตามงานของ

เจาหนาที่ ๒) ไปรษณีย (ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารบี ชั้น ๕ ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี)่ ๓) โทรสาร 

หมายเลข ๐๒-๑๔๓๘๙๐๙-๒๖ ๔) โทรศัพท หมายเลข 

๐๒-๑๔๑๖๐๔๗ ๕) เว็บไซตสํานัก/กอง/ศูนย 

WWW.cdd.go.th ๖) หนวยรับเร่ือง (สํานัก/กอง/ศูนย) 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๓ มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 

๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

     กรมฯ มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมกระบวนการ

เรียนรู และการมีสวนรวมของประชาชน สงเสริมและ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความม่ันคงและมี

เสถียรภาพ โดยสนับสนุนใหมีการจัดทําและใชประโยชน

จากขอมูลสารสนเทศศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทํายุทธศาสตร 

ชุมชน ตลอดจนฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวของใน

การพัฒนาชุมชน เพ่ือใหเปนชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 
 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

ประสิทธิภาพ 

รายงานผล 

(ใหแสดงผลการประเมินตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ เปรียบเทียบกับ

แผนประจําปท่ีกําหนดไว กรณีท่ีไมสามารถเปรียบเทียบได 

ใหแสดงเหตุผล) 

 ตนทุนตอหนวย - 

  ปริมาณผลผลิตที่ทําไดจริงเปรยีบเทียบกับแผน เชิงปริมาณ 

๑. ชุมชนที่ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

    ทุนชุมชน 

     แผน   จํานวน ๑๕๐ ชุมชน 

     ผล     จํานวน ๑๕๐ ชุมชน 

๒. กลุมผูผลิตชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาการบริหารจัดการ 

    ผลิตภัณฑชุมชน 

     แผน   จํานวน ๕,๐๐๐ กลุม 

     ผล      จํานวน ๗,๐๐๒ กลุม 

๓. จํานวนหมูบานท่ีมีการพัฒนาศักยภาพชุมชนภายใตแนวคิด 

    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     แผน    จํานวน ๑,๗๕๖ หมูบาน 

      ผล      จํานวน ๑,๗๕๖ หมูบาน 
 

เชิงคุณภาพ 

๑. ชุมชนที่ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

     ทุนชุมชนตามเกณฑท่ีกําหนด 

       แผน  รอยละ ๘๐ 

       ผล    รอยละ ๙๖ 

๒. กลุมผูผลิตชุมชนท่ีมีการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชนได  

    อยางมีประสิทธิภาพ 

       แผน  รอยละ ๘๐ 

        ผล    รอยละ ๑๐๐ 

๓. หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบท่ีสามารถเปนแหลงเรียนรู 

       แผน  รอยละ ๑๐๐ 

        ผล   รอยละ ๑๐๐ 
 

ผลผลิตนี้มีผลการดําเนินงานเทากับแผนท่ีกําหนดไว ซ่ึงแสดงได

วามีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

 

 

๘๑ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

ประสิทธิภาพ 

รายงานผล 

(ใหแสดงผลการประเมินตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ เปรียบเทียบกับ

แผนประจําปท่ีกําหนดไว กรณีท่ีไมสามารถเปรียบเทียบได 

ใหแสดงเหตุผล) 

 คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดตามคูมือการ

ประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพ 

- 

 สัดสวนเวลาที่ใชจริงในการใหบริการ

เปรียบเทียบกับระยะเวลาที่กําหนด 

- 

  สัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผน  สัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผนในผลผลิตที่ ๒ 
 

ป พ.ศ. คาใชจายตามแผน คาใชจายจริง คงเหลือ 
๒๕๕๓ ๑,๐๘๐,๙๙๘,๙๐๐.๐๐ ๑,๐๕๒,๕๘๙,๒๖๙.๓๒ 

(๙๗.๓๗) 

๒๘,๔๐๙,๖๓๐.๖๘ 

๒๕๕๔ ๑,๗๒๓,๘๖๒,๕๐๐.๐๐ ๑,๓๕๗,๗๒๗,๒๔๙.๗๓ 

(๗๘.๗๖) 

๓๖๖,๑๓๕,๒๕๐.๒๗ 

สัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผน ในป ๒๕๕๔     

เทียบกับ ป ๒๕๕๓ ลดลง ๑๘.๖๑            

 สัดสวนผลผลิตตอทรัพยากร - 

  ความพึงพอใจของผูรับบริการตอกระบวนการ

ใหบริการ 

ผูรับบริการ มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของกรมการ

พัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ ๘๕.๔ 

ประสิทธิผล 

รายงานผล 

(ใหแสดงผลการประเมินตัวช้ีวัดประสิทธิผล เปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมา กรณีท่ีไมสามารถเปรียบเทียบได ใหแสดงเหตุผล) 

 Benefit – Cost Ratio - 

 Cost - Effect - 

  ระดับความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค/

เปาหมาย 

จํานวนชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการชุมชน 

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

ป พ.ศ. แผน ผล 

๒๕๕๓ ๗๕๐ ชุมชน ๗๕๐ ชุมชน 

๒๕๕๔ ๑,๗๕๖ ชุมชน/รอยละ 

๘๐ 

๑,๗๕๖ ชุมชน/รอยละ 

๑๐๐ 

ป ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ มีผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ี

กําหนด 

 

 

 

๘๒ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

ประสิทธิผล 

รายงานผล 

(ใหแสดงผลการประเมินตัวช้ีวัดประสิทธิผล เปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมา กรณีท่ีไมสามารถเปรียบเทียบได ใหแสดงเหตุผล) 

 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอ

ผลประโยชนจากการใชบริการ 

- 

ผลกระทบ 

รายงานผล 

(ใหแสดงผลการประเมินตัวช้ีวัดผลกระทบ เปรียบเทียบกับปที่

ผานมา กรณีท่ีไมสามารถเปรียบเทียบได ใหแสดงเหตุผล) 

  การประเมินผลกระทบตอประชาชน      เปรยีบเทียบตัวช้ีวัดผลกระทบ ป ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔     

ผลกระทบ ป ๒๕๕๓ ป ๒๕๕๔ 

จํานวนชุมชนท่ีมีศักยภาพ

และขีดความสามารถใน

การพัฒนาแกไขปญหาของ 

ตนเองตามแนวปฏิบัติหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๗๕๐ 

ชุมชน 

๑,๗๕๖ 

ชุมชน 

ประชาชนในชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมการแกไขปญหาและ

การพัฒนาหมูบาน จํานวน ๗๕๐ หมูบาน ในป ๒๕๕๓ และในป 

๒๕๕๔ มีจํานวน ๑,๗๕๖ หมูบาน แสดงวาชุมชนมีการแกไข

ปญหาและพัฒนาหมูบาน เพ่ิมข้ึน 

  การประเมินผลกระทบตอเศรษฐกิจ ชุมชนมีแหลงทุน มีการรวมกลุมอาชีพ ทําใหเกิดการสรางงาน

และสรางรายไดใหชุมชน 

  การประเมินผลกระทบตอสังคม 

 

คนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคี มีการดําเนินกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชน 

พึ่งตนเองได 

  การประเมินผลกระทบตอการเมือง 

 

ชวยแกไขปญหาภาวะเศรษฐกิจ เปนการเพิ่มรายไดใหกับประชาชน 

ในระดับรากหญา ตอบสนองนโยบายรัฐบาลซ่ึงใหความสําคัญกับ 

แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค 

  การประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

 

ใชทรัพยากรอยางคุมคาจากความรูท่ีไดรับในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการทุนชุมชนและผลิตภัณฑชุมชน 

 

 

 

 

 

๘๓ 



รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

  

การประเมิน PART 
(ตามรายงานผลการประเมินดวยเครื่องมือการวิเคราะหระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ เปนตนไป) 

คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได 

(กรอกเฉพาะการ

ประเมินความคุมคาใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

เปนตนไป 

 หมวด ก.  จุดมุงหมายและรูปแบบ ๑๐  

 หมวด ข.  การวางแผนกลยุทธ ๒๐  

 หมวด ค.  ความเช่ือมโยงกับงบประมาณ ๒๐  

 หมวด ง.   การบริหารจัดการ ๒๐  

 หมวด จ.   การประเมินผลผลิตและผลลัพธ ๓๐  

คะแนนรวม ๑๐๐  

 

ขอเสนอแนะ 

(ใหเลือกแนวทางลําดับท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีมีตอผลผลิต          

ที่ประเมินความคุมคานี)้ 

ความคิดเห็น 

(ใหแสดงเหตุผลที่เลือกแนวทางดังกลาว) 

 ขยายภารกิจ 

 ปรับปรุงภารกิจ 

  คงสภาพภารกิจ 

 ถายโอนใหราชการสวนทองถิ่น 

 จางเหมาเอกชน 

 สนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน 

 อ่ืนๆ 

มิติประสิทธิภาพ : 

ผลผลิตนี้มีผลการดําเนินงานมากกวาแผน และเทากับ

แผนที่กําหนดไว ซ่ึงแสดงไดวามีประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน 

มิติประสิทธิผล : 

ชุมชนมีความสามารถในการวางแผน บริหารจัดการ

ชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหม่ันคงตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหเปาหมายการ

ใหบริการหนวยงานบรรลุผลสําเร็จโดยดําเนินการได

ตามเปาหมาย ๗๕๐ ชุมชน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

มิติผลกระทบ : 

ผลผลิต “พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความมั่นคง” 

ยังสงผลกระทบตอประชาชน และความสําเร็จตาม

เปาหมายการใหบริการกระทรวง ในเรื่องประชาชน

ในชุมชนสามารถบริหารจัดการ พัฒนาและแกไขปญหา 

ของชุมชน คือ ในป ๒๕๕๓ จํานวน ๗๕๐ ชุมชน และ

ในป ๒๕๕๔ จํานวน ๑,๗๕๖ ชุมชน ซึ่งประชาชนไดรับ

ประโยชนเพิ่มขึ้น ดังนั้น จึงควรคงสภาพภารกิจไว 

 

๘๔ 
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