
     

 

  

สรุปผลการด าเนินงาน 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 



สารบัญ 
 

หน้า 

 การป้องกันและแกไ้ขสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)     ๑ 
 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด             ๑ 
 การแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้         ๓ 
 โครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 

“โคก หนอง นา”              ๓ 
 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ           ๘ 
 โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)           ๙ 
 โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี           ๙ 
 พัฒนาชุมชนใสสะอาด            ๑๐ 
 การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นท่ี (One Plan)       ๑๑ 
 การใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)             ๑๒ 



 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
หน่วยงาน...กรมการพัฒนาชุมชน..... 

 ภารกิจตามนโยบายรัฐบาล (Agenda) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑. การป้ องกั นและแก้ ไข
สถานการณ์ ก า ร แ พ ร่
ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไ ว รั ส โ ค โ รนา  2019  
(โควิด-19)  

- สามารถสนับสนุนการด าเนินการตามข้อสั่งการ
จากศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.)  
และศูนย์ปฏิบัติการ ศูนย์บริหารสถานการณ์ 
โควิด-19 (ศปก.ศบค.) ได้ 
- สามารถป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ได้ ในทุกจังหวัด
และกรุงเทพมหานคร 
- หน่วยงานในระดับพื้นที่มีการเตรียมความพรอ้ม
ป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) แบบบูรณาการทุกภาคส่วน 
ตามกฎหมายและแผนอย่างเป็นรูปธรรม 
- ประชาชนรับรู้ มีความเข้าใจ และปฏิบัติตาม
มาตรการป้อ งกันและแก้ ไขปัญหาจาก
สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) 

- มีการส ารวจข้อมูลของ
ข้าราชการและบุคลากร
ใ น สั ง กั ด ส่ ว น ก ล า ง 
ข อ ง ก ร ม ก า ร พัฒน า
ชุมชน และส ารวจแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
เพื่อเตรียมความพร้อม
ของหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่นอกสถาน
ที่ตั้ งของส่วนราชการ 
(Work From Home) 
-  มี ก า ร จั ด ท า ป้ า ย
ประกาศเตือน เช่น การ
เว้นระยะห่าง การสวม
หน้ากากอนามัย การ
ล้างมือ และแนวทางการ
ปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันตัว 
ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัส โคโรนา 2019  
( โ ค วิ ด - 1 9 )  เ พื่ อ ใ ห้
ข้าราชการและบุคลากร
ในสั ง กั ดปฏิ บั ติ  โ ดย
เคร่งครัด ติดไว้ภายใน
ส า นั ก ง า น สั ง กั ด
ส่วนกลางของกรมการ
พัฒนาชุมชน 
- มีการส ารวจพื้นที่ใน
กรณีปิดศูนย์ราชการ
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ ฯ 
อาคารรั ฐประศาสน
ภักดี โดยประสานขอใช้
พื้ น ที่ ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
อัษฎางค์ ช้ัน 5 อาคาร
ด า ร ง ร า ช า นุ ภ า พ
กระทรวงมหาดไทย 

- เชิงปริมาณ  
จ านวน 471 คน 
- เชิงคุณภาพ  
 ข้าราชการและบุคลากร
ในสั งกัดส่ วนกลางของ
ก ร ม ก า รพัฒน า ชุมชน
ปฏิบั ติ ตั วตามแนวทาง 
ที่ก าหนดโดยเคร่งครัด 
 

หลัก 
พช. 

(ส านักงาน
เลขานกุาร

กรม) 

๒. การป้ องกั นและแก้ ไข
ปัญหายาเสพติด 

- หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินมีบทบาท 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
รวมทั้งสนับสนุนให้ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด 

  กรมการพัฒนาชุมชน 
เ ห็ น ช อ บ แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานและแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โครงการส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า ห มู่ บ้ า น

- เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการเครือข่าย
กองทุนแม่ของแผ่นดิน
ระดับอ า เภอเป้าหมาย 
878 อ า เภอ ๆ ละ 10 
คน รวมทั้งสิ้น 8,780 คน 

หลัก 
พช. 

(ส านัก
พัฒนาทุน
และองค์กร

การเงิน
ชุมชน) 



๒ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
แ ล ะ ไ ด้ จั ด ส ร ร
งบประมาณให้ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด/
อ า เ ภ อ  เ พื่ อ ด า เ นิ น
กิจกรรม ดังน้ี 
   กิ จกรรมหลั กที่  1 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
หมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน งบประมาณ 
11,919,200 บ า ท   
มี 3 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
   1 .  เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ
คณะกรรมการเครือข่าย
กองทุนแม่ของแผ่นดิน
ระดับอ าเภอ 
   2 .  เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย์
เรียนรู้กองทุนแม่ของ
แผ่นดินระดับจังหวัด 
   3. สนับสนุนกิจกรรม
ศูนย์เรียนรู้ต้นแบบหนุน
เสริ มสัมมา ชีพ ชุมชน 
แก่กลุ่มเสี่ยงและผู้ผ่าน
การบ าบัด  
    กิ จกรรมหลั กที่  2 
พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้า
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
11 ,580,700 บาท  
มี 2 กิจกรรมย่อย 
    1 .  ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 
    2. สนับสนุนกิจกรรม
หมู่บ้านต้นกล้ากองทุน
แม่ของแผ่นดิน 
ผลการด าเนินงาน  
ไตรมาสที่ 1/2564     
    อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ด าเนินกิจกรรมหลักท่ี 1 
กิ จ ก ร ร ม ที่  1 .  เ พิ่ ม
ศักยภาพคณะกรรมการ

ได้รับการเพิ่มศักยภาพใน
การขับเคลื่อนงานกองทุน
แม่ของแผ่นดิน   
- เชิงคุณภาพ 
1.  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เครือข่ายกองทุนแม่ของ
แผ่นดินระดับอ าเภอ ได้รับ
การเพิ่มศักยภาพในการ
บริหารจัดการกองทุน และ
การสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ใน ก า ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
  2.  ก อ ง ทุ น แ ม่ ข อ ง
แผ่นดินได้รับการวิเคราะห์
ศักยภาพและมีการน าผล
การตรวจสุขภาพมาวาง
แผนการพัฒนากองทุนใน
กา รป้ อ งกั นและแก้ ไ ข
ปัญหายาเสพติด 
  3.  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เครือข่ายกองทุนแม่ของ
แ ผ่ น ดิ น ร ะ ดั บ อ า เ ภ อ  
มีแนวทางการด าเนินงาน 
ที่ชัดเจนในการขับเคลื่อน
กิจกรรมกองทุนแม่ของ
แ ผ่ น ดิ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
  



๓ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เครือข่ายกองทุนแม่ของ
แผ่นดินระดับอ า เภอ 
ด าเนินการโดยส านักงาน
พัฒน า ชุ ม ชน อ า เ ภอ 
จ านวน 878 อ าเภอ ๆ 
ละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 
8,780 คน 

๓. การแก้ ไขปัญหาและ
พั ฒ น า พื้ น ที่ จั ง ห วั ด
ชายแดนภาคใต้ 

- ประชาชนและผู้น าชุมชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
โดยอาศัยกีฬาเป็นสื่อกลางในการสร้าง 
ความสมานฉันท์ 

- ยังไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากจะด าเนินการ
ในไตรมาสที ่๓   

- เชิงปริมาณ  
ยังไม่มผีลการด าเนินงาน 
- เชิงคุณภาพ   
ยังไม่มผีลการด าเนินงาน 

หลัก 
พช. 
(กอง

แผนงาน) 
๔. โครงการพัฒนาพื้ นที่

ต้ น แ บ บ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ทฤษฎี ใหม่ประยุกต์สู่  
“โคก หนอง นา” 

- กลุ่มเป้าหมายสามารถเป็นแกนน าขับเคลื่อน
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่การปฏิบัติในรูปแบบ 
โคก หนอง นา โมเดลในพื้นที่เป้าหมายได้ 
จ านวน 34,367 คน 
- เกิดพื้นที่เรียนรู้ ชุมชนต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (Community Lab Model for 
quality of life : CLM) ในระดับต าบล จ านวน 
337 ต าบล ขนาดพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 4,940 ไร่     
- เกิดพื้นที่ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Household Lab Model for quality of life : HLM) 
ขนาดพื้นที่ ไม่ เกิน 3 ไร่  จ านวน 24,842 
ครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 54,676 ไร่ 
- เกิดการสร้างงานสร้างรายได้แก่ เกษตรกร 
บัณฑิตจบใหม่ กลุ่มแรงงานอพยพกลับท้องถิ่น
ที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019  (COVID - 19)  ในพื้นที่ 3,246 ต าบล 
จ านวน 9,188 คน 
 

ความก้าวหน้า 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามโครงการฯ ณ เดือน
มี น า ค ม  2564 ( 1 
มกราคม – 31 มีนาคม 
2564) 
 กิ จ ก รรมที่  1 
ฝึ ก อบ ร ม เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ
ร ะ ย ะ สั้ น ก า ร พัฒน า
ก สิ ก ร ร ม สู่ ร ะ บ บ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
รูปแบบ โคก หนอง นา 
โมเดล ด าเนินการจัด
ฝึ กอบรม  รวมทั้ ง สิ้ น 
2 9 9  รุ่ น  จ า น ว น 
28,234 คน ซึ่งอบรม
ระหว่างเดือนมกราคม – 
มีนาคม 2564 มีจ านวน 
223 รุ่น รวม 20,948 
คน  
 กิ จกรรมที่  2 
สร้างพื้นที่เรียนรู้ชุมชน
ต้ น แ บ บ ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
( Community Lab 
Model for quality of 
life : CLM) ระดับต าบล 
แ ล ะ  พั ฒ น า พื้ น ที่
ครั วเรื อนต้นแบบการ
พั ฒน า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
( Household Lab 
Model for quality of 
life :  HLM)  ร ะ ดั บ
ครัวเรือน อยู่ ระหว่าง

- เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 
80.6 ของกลุ่มเปา้หมาย  
กิจกรรมที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 
0.65 ของกลุ่มเปา้หมาย 
กิจกรรมที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 
99.8 
กิจกรรมที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 
0.01 
ผลรวมการเบิกจ่าย 
520,018,750.40 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 10.86  
- เชิงคุณภาพ  
กิจกรรมที่  1 ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการพัฒนา
ความรู้ทักษะความรู้ด้าน
กสิกรรมฯ  
กิ จกรรมที่  2  เกิ ดการ
พัฒนาพ้ืนท่ี 
กิจกรรมที่ 3  เกิดการจ้าง
งานสร้ า งรายได้ ให้ แก่  
เกษตรกร บัณฑิตจบใหม่ 
กลุ่มแรงงานที่อพยพกลับ
ท้องถิ่นและชุมชน 
 
  

หลัก 
พช. 

(ส านัก
เสรมิสร้าง

ความ
เข้มแขง็
ชุมชน) 



๔ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด า เ นิ น ก า ร ทั้ ง  7 3 
จังหวัด มีการเบิกจ่าย
แล้ว จ านวน 5 แปลง 
อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง 
( PO)  จ า น ว น  1 5 9 
แปลง 
 กิ จ ก รรมที่  3 
สร้างงานสร้างรายได้ราย
เดือน ให้แก่ เกษตรกร 
บัณฑิ ต จบ ใหม่  กลุ่ ม
แรงงานที่ อพยพกลับ
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ชุ ม ช น 
จ า น วนลู ก จ้ า ง เ ห ม า
บริการฯ ที่ด าเนินการ
จ้ า ง ไ ด้  จ า แ น ก ต า ม
กลุ่มเป้าหมาย       
 เกษตรกร 
 จ านวน 1,962 ราย 
 บัณฑิตจบใหม่  
จ านวน 2,126 ราย 
 ผู้ว่างงาน 
 จ านวน 4,205 ราย 
          แรงงานที่อพยพ
กลับท้องถิ่นและชุมชน
จ านวน 827 ราย  
 ผู้ผ่านการอบรม
โครงการโคกหนองนา
แห่งน้ าใจและความหวัง 
กรมราชทัณฑ์ จ านวน 
50 ราย จ านวนอัตรา
จ้างลูกจ้างเหมาบริการฯ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดจ้าง จ านวน 18 ราย 
(เนื่องจากลูกจ้างเหมา
บริการฯ สละสิทธ์ิในการ
จั ด ท า แ บ บ ข้ อ ต ก ล ง 
ก า ร จ้ า ง อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการเรียกตัวผู้ผ่าน
การคัดเลือกในล าดับ
ถัดไป)  
 กิ จ ก รรมที่  4 
กระตุ้นการบริโภค ภาค
ครั ว เรื อนและเอกชน 
ผ่านกิจกรรมการพัฒนา
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น พื้ น ที่



๕ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ครัวเรือนต้นแบบการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
(HLM) ระดับครัวเรือน 
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จั ง ห วั ด / อ า เ ภ อ  อ ยู่
ระหว่างเตรียมจัดซื้อจัด
จ้ า ง  เ พื่ อ จั ด ซื้ อ วั ส ดุ
อุ ป ก ร ณ์  ส า ห รั บ ฝึ ก
ปฏิบัติร่วมกันในแปลง
ของครัวเรือน เพื่อการ
เ รี ยนรู้ กิ จกรรม โคก 
ห น อ ง  น า  จ า น ว น 
24,842 พื้นที่  ๆ ละ  
3 ครั้ ง ๆ ละ 20 คน  
มีจังหวัดที่ด าเนินการจัด
กิจกรรมเอามื้อสามัคคี
เพื่ อพัฒนาแปลงแล้ว 
ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 
จ านวน 40,000 บาท  
 กิจกรรมที่ 5 
บูรณาการร่วมพัฒนา
พื้ น ที่ ร ะ ดั บ ต า บ ล 
กรมการพัฒนาชุมชน 
จั ด ท า แ น ว ท า ง ก า ร
ประเมินความพร้อมการ
พัฒนาพื้นที่ต้นแบบการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
( Community Lab 
Model for quality of 
life: CLM) ระดับต าบล 
ก่อนรับการสนับสนุน
วัสดุและครุภัณฑ์ ขอให้
จังหวัดเร่งด าเนินการ
ตามแนวทางประเมิน
ความพร้อมการพัฒนา
พื้นที่ต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา” พื้นที่
เรียนรู้ชุมชนต้นแบบการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
( Community Lab 
Model for quality of 
life : CLM) ตามหนั งสือ



๖ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กรมฯ ด่วนที่สุด ที่  มท
0409.2/ว405 ลงวันที่
11 กุมภาพันธ์ 64 และ 
น าส่ งผลการพิ จารณา 
ให้กรมฯ ภายในวันพุธที่ 
31 มีนาคม 2564 ทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
cdd.plan2014@gmail
.com  
 กิ จ ก รรมที่  6 
พั ฒ น า ก า ร ส ร้ า ง
มาตรฐานผลผลิตการ
แปรรูปและการตลาด
ตามมาตรฐานอินทรีย์วิถี
ไทย กลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การอบรมจากพื้นที่ CLM 
ต า บ ล ล ะ  2  ค น 
ประกอบด้วย เจ้าของ
แปลง CLM จ านวน 1 
คน และนักพัฒนาพื้นที่
ต้นแบบ (นพต.) จ านวน 
1 คน ด าเนินการแล้ว 2 
รุ่น รุ่นที่ 1 จ านวน 106 
ค น  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ยโสธร 
และจั งห วั ด ร้ อย เอ็ ด  
เ มื่ อ วั น ที่  2 5  -  27 
กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 4  
ณ ศูนย์การเรียนรู้ Earth 
Safe อิ น ท รี ย์ วิ ถี ไ ท ย  
วั ดป่ านาค า  ต .จุ มจั ง  
อ . กุ ฉิ น า ร า ย ณ์   
จ.กาฬสินธุ์ รุ่นที่ 2 วันท่ี 
14 -  16 มี น า ค ม 
2564 กลุ่มเป้าหมายเข้า
รับการอบรมจากพื้นที่  
CLM ต าบลละ 2 คน 
ประกอบด้วย เจ้าของ
แปลง CLM จ านวน 1 
คน และนักพัฒนาพื้นที่
ต้นแบบ (นพต.) จ านวน 
1 คน รวม 150 คน 
ประกอบด้วย จังหวัด
ชัยภู มิ  นครราชสี ม า 



๗ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ส ก ล น ค ร  สุ ริ น ท ร์  
อุดรธานี อุบลราชธานี 
 กิ จ ก ร ร มที่  7 
ส ร้ า ง โ ป รแ กรมและ
ระบบฐานข้อมูล พัฒนา
ระบบ Digital รองรับ 
Economy 
ประกอบด้วย 7 
กิจกรรมย่อย แยกเป็น 
1)  การจั ดซื้ อ /จั ดหา
ภ า พ ถ่ า ย ด า ว เ ที ย ม 
ด าเนินการจัดหาภาพถ่าย
ดาวเทียมรายละเอียดสูง
ต้นฉบับ บันทึกภาพ ปี 
พ.ศ. 2560 – 2562 
แ ล้ ว  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการจัดท าข้อมูล
แผนที่ฐาน (Base Map) 
ปี พ.ศ. 2563 – 2564 
2) การส ารวจเก็บข้อมูล
แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น ที่
ภาพถ่ายดาวเทียมและ
ภาพถ่ายทางอากาศ ด้วย
อากาศยานไร้ คนขั บ 
ด าเนินการเก็บภาพที่ถ่าย
แล้ว จ านวน 9 จังหวัด 
79 แปลง ประกอบด้วย 
จั ง ห วั ด เ พ ช ร บุ รี
กาญจนบุรี นครราชสีมา 
อุบลราชธานี พิษณุโลก 
ร้ อ ย เ อ็ ด  ส ก ล น ค ร 
อุดรธานี  และจังหวัด
ชัยภูมิ 
3 )  ก า ร จั ด ห า 
Infrastructure อ ยู่
ระหว่างกระบวนการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ( e-
bidding) 
4 )  การจ้ า งบุ คลากร
ป ร ะ จ า โ ค ร ง ก า ร 
ด า เนิ นการจ้ า ง เหมา
บุคลากรประจ าโครงการ 
จ านวนน 33 คน แบ่งเป็น 
ประจ าศูนย์ศึกษาและ



๘ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนาชุมชน 22 คน 
ประจ าส่วนกลาง 11 คน 
5 )  ก า ร ศึ ก ษ า  วิ จั ย 
ตั ว ช้ี วั ด  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการจัดจ้าง 
6) การพัฒนา Platform 
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์คุณภาพ
ชีวิต ในบริบทโคก หนอง 
นา โมเดล อยู่ระหว่าง
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง (e-bidding) 
7) การส่ งเสริม Co – 
Creation เป็นกิจกรรม
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู ้
แ ก่ ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย
ครั ว เ รื อน  CLM และ 
HLM ใ น ด้ า น ภู มิ
สารสนเทศ ด าเนินการ
จัดฝึกอบรมแล้ว จ านวน 
5 รุ่น รวม 400 คน  

๕. การพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากและประชารัฐ 

- กลไกประชารัฐได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
สามารถขับเคลื่อนงานได้ จ านวน 76 จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าชุมชนเพิ่มขึ้น 

1) ก าหนดแนวทางเพิ่ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ศั ก ย ภ า พ ก ล ไ ก ก า ร
ขับเคลื่ อนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและ
ประชารัฐปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
2) ก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่ อนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและ
ประชารัฐ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3) มีการประชุมประชุม
กล ไ กขั บ เ คลื่ อนการ
พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
1) ฐานรากระดับจังหวัด 
จ านวน 67 จังหวัด รวม 
1 1 2  ค รั้ ง  จั ด ท า
ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อส่งเสริมการสร้าง
รายได้จากกิจการอาหาร
ปลอดภัย 76 จังหวัด ๆ 
ละ 10 กลุ่ม 

- เชิงปริมาณ  
ประชา รั ฐ จ านวน  76 
จังหวัดได้รับการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ  ส า ม า ร ถ
ขับเคลื่อนงานได้ 
- เชิงคุณภาพ  
รายได้จากการจ าหน่าย
สินค้าชุมชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 

หลัก 
พช. 

(ส านัก
เสรมิสร้าง

ความ
เข้มแข็ง
ชุมชน) 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2) กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ก า ร พั ฒ น า โ ด ย ภ า คี
เครื อข่ าย เพื่ อ เตรี ยม 
ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
พั ฒ น า สิ น ค้ า สู่ ช่ อ ง
ทางการสร้างรายได้จาก
กิจการอาหารปลอดภัย 

๖. โครงการหนึ่งต าบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 

- พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 
จ านวน 3,800 ราย/กลุ่ม 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 3,995 
ผลิตภัณฑ์ 
- ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่ม Quadrant D ได้รับ
การพัฒนา จ านวน 1,900 ผลิตภัณฑ์ 
- ผลิตภัณฑ์  OTOP 1 - 3 ดาว ได้รับการ
พัฒนายกระดับ จ านวน 1,520 ผลิตภัณฑ์  
- ผลิตภัณฑ์ OTOP Premium สู่สากลได้รับ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 445 ผลิตภัณฑ์ 
- ผลิตภัณฑ์  OTOP ได้รับอนุรักษ์สืบสาน 
ต่อยอดภูมิปัญญา และการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
จ านวน 100 ผลิตภัณฑ์ 
- ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รับพัฒนาและยกระดับ
การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 
30 ผลิตภัณฑ์ 
- ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด
ผลิตภัณฑ์ OTOP จ านวน 80,016 ครั้ง 

1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP ได้ รับการพัฒนา
ศักยภาพ จ านวน 1,900 
ราย/กลุ่ม 
2. ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รบั
การพัฒนา จ านวน 20 
ผลิตภัณฑ์ 
   - ผลิตภัณฑ์ OTOP  
1 - 3 ดาว (KBO)  ได้รับ
ก า รพั ฒนายกระ ดั บ 
จ านวน 20 ผลิตภัณฑ์ 
3. มีการส่งเสริมช่องทาง
การตลาด จ านวน 16,284 
ครั้ง 
 
 

- เชิงปริมาณ 
   1) ผลิตภัณฑ์ OTOP 1 - 
3 ดาว ได้รับการพัฒนา
ยกระดั บ  จ านวน  20 
ผลิตภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 
1 
  2) ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาช่องทางการตลาด
ผลิตภัณฑ์ OTOP จ านวน 
16 ,284 ครั้ ง  คิ ด เป็น 
ร้อยละ 20 
- เชิงคุณภาพ   
1) ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณภาพ   
2) ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP  
มีรายได้เพิ่มขึ้น และเกิด
การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน   
 

หลัก 
พช. 

(ส านัก
ส่งเสริมภมูิ

ปัญญา
ท้องถิ่นและ
วิสาหกิจ
ชุมชน) 

๗. โครงการชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถี 

- มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการชุมชน
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ จ านวน ๑๐๐ ชุมชน 
- มีการส่งเสริมการเรียนรู้ที่นักท่องเที่ยวลงมือ
ปฏิบัติ (D-HOPE) จ านวน ๑๐๐ ชุมชน/๒๐๐ คน 
- มี ก า รค้ นห าผู้ จั ด โป รแกรมท่ อ ง เที่ ย ว 
เชิงสร้างสรรค์ (Champ) ผลิตภัณฑ์เด่นและ
การทดสอบโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
จ านวน ๑๐๐ ชุมชน/1,0๐๐ คน 
- มีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ บริหาร
จั ด ก า ร ชุ มชนด้ า นก า ร ประช าสั มพั น ธ ์
ผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน ๑๐๐ ชุมชน/ 3๐๐ 
คน 
- มี ก า รผลิ ตสื่ อ เพื่ อการประชาสัมพันธ์ 
แหล่งชุมชนท่องเที่ยว จ านวน ๑๐๐ ชุมชน 
- มีการจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท่องเที่ยว จ านวน ๑๐๐ ชุมชน 
- มีการสร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว
สู่ธุรกิจท่องเที่ยว จ านวน 20 ชุมชน 

มีหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 
9 8  ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ชน 
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพเพื่อการรองรับ
แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร
นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว  โ ด ย
กรมการพัฒนาชุมชน
มอบหมายให้ส านักงาน
พัฒน า ชุ ม ชน อ า เ ภอ
ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ชุมชน ผ่านการประชุม
เชิงปฏิบัติการค้นหาป
ราชย์ ชุ มชนด้ านการ
ท่องเที่ยว (Champ) ได้
แล้ว จ านวน 980 คน 
(จ านวน 10 คน ต่อ 1 
หมู่บ้าน/ชุมชน) จัดท า

- เชิงปริมาณ  
มีหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 
98 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเพื่อ
การรองรับและให้บริการ
นักท่องเที่ยว โดยกรมการ
พัฒนาชุมชนมอบหมายให้
ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอด าเนินการส่งเสริม
เป็นผู้ประกอบการชุมชน
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ค้ น ห า 
ปราชย์ ชุ มชนด้ านการ
ท่องเที่ยว (Champ) ได้
แล้ วจ านวน  980  คน 
(จ านวน 10 คนต่อ 1 
หมู่บ้ าน/ชุมชน) จัดท า
แผนการบริหารจัดการ

หลัก 
พช. 

(ส านัก
ส่งเสริมภมูิ

ปัญญา
ท้องถิ่นและ
วิสาหกิจ
ชุมชน) 



๑๐ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการบริหารจัดการ
ชุมชนด้านการท่องเที่ยว
ได้แล้ว จ านวน 980 
แผน และการวางแผน
จั ดท า โ ป รแกรมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนและ
ทดสอบโปรแกรมการ
ท่องเที่ยวได้แล้ว จ านวน 
980 แผน 
 

ชุมชนด้านการท่องเที่ยวได้
แล้ว จ านวน 980 แผน 
และการวางแผนจัดท า
โปรแกรมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนและทดสอบ
โปรแกรมการท่องเที่ยว 
ได้แล้ว จ านวน 980 แผน 
- เชิงคุณภาพ   
หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ เ พื่ อ
รองรับนักท่องเที่ยว และมี
แผนในการบริหารจัดการ
ชุมชนด้านการท่องเที่ยว 
ท า ใ ห้ ชุ ม ช น มี ร า ย ไ ด้   
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๘. พัฒนาชุมชนใสสะอาด - ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
เพิ่มขึ้น 

1. โครงการประชุมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพและการ
ด า เ นิ นก า รทา งวิ นั ย 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 4  –  อ ยู่
ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
2. โครงการเสริมสร้าง
จริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 
ได้จัดสรรงบประมาณให้
ส านักงานพัฒนาชุมชน
แต่ละจังหวัดด าเนินการ
เ ส ริ ม ส ร้ า งคุณ ธ ร รม 
จริยธรรมแก่ข้าราชการ
ในสังกัด 
3 .  จั ดท า สื่ อ รณร งค์
ส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ า ร า ชก า ร ก ร ม ก า ร
พัฒนาชุมชน ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

- เชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
189 คน  
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัย 
- เชิงคุณภาพ   
การด าเนินการทางวินัย
ถูกต้องและเป็นธรรม 
- เชิงปริมาณ 
จ านวน 76 จังหวัด 
- เชิงคุณภาพ   
ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่
ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
- เชิงปริมาณ 
มี สื่ อ ร ณ ร ง ค์ ส่ ง เ ส ริ ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ชก า ร
จ านวน 7,000 ชุด 
- เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการมีความรู้ความ
เข้ า ใจในเรื่ องประมวล
จริยธรรมสามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 
 
 
 

หลัก 
ศปท.มท. 
สนับสนุน 

พช. 
(กองการ
เจ้าหน้าที่) 



๑๑ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4 .  ก า ร คั ด เ ลื อ ก
ข้ า ร า ช ก า ร ต้ น แ บ บ
จริยธรรม (The Icon) 
อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 

5. โครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด : 
ส่งเสริมความโปร่งใส
ของหน่วยงานอยู่
ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 

- เชิงปริมาณ 
มีข้าราชการต้นแบบด้าน
จริยธรรม (The Icon) เป็น
แบบอย่าง จ านวน 1 คน 
- เชิงคุณภาพ   
ข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชนประพฤติและปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ต า ม
ประมวลจริยธรรมโดยมี
ข้าราชการต้นแบบด้าน
จริยธรรม (The Icon) เป็น
แบบอย่าง 
- เชิงปริมาณ 
หน่วยงานที่มีการบริหาร
จัดการเป็นไปด้วยความ
โ ป ร่ ง ใ ส  จ า น ว น  91 
หน่วยงาน ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 
- เชิงคุณภาพ   
1. ข้าราชการสังกัดกรมฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
2. หน่วยงานในสังกัดกรม
ฯ มีการบริหารจัดการ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
3 .  ป ร ะ ช า ช น เ ช่ื อ ถื อ
ศรัทธาในข้าราชการและ
เช่ือมั่นในการด าเนินงาน
ของกรมฯ 

๙. การจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่  (One 
Plan) 

- มีแนวทางปฏิบัติ ในการจัดท าแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพื้นที่ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รองรับการด า เนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ ในระดับ
อ าเภอและต าบล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- บุคลากรของส่วนราชการในระดับพื้นที่ 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตาม
ระเบียบฯ การจัดท าแผนงาน/โครงการ การ
คิดเชิงกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค 
(กบภ.) 
- มีการถอดบทเรียนการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด และกลุ่มจังหวัดตามแนวทางการ
ปฏิบัติ One Plan 

1. มีการสร้างความรู้
ความเข้าใจกลไก(ก.บ.ต. 
แ ล ะ  ศ อ ช . ต )  ก า ร
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ต า บ ล ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนและ
ประส านแผนพัฒนา
พื้นที่ระดับอ าเภอและ
ต าบล พ.ศ. 2562 
2. มีคู่มือแนวทางการบูร
ณาการแผนแผนพัฒนา
ต าบลส าหรับกลไก การ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ต าบล จ านวน 7,036 
ต าบล 

- เชิงปริมาณ 
ก ล ไ ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
แผนพัฒนาต าบลมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร 
บู รณาการแผนพัฒนา
ต า บ ล ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพื้นที่
ระดับอ าเภอและต าบล 
พ.ศ. 2562 จ านวน 76 
จังหวัด จ านวน 2,280 
คน 
- เชิงคุณภาพ   
ร้อยละ 85 ของต าบลที่มี
การบูรณาการแผนพัฒนา

หลัก 
พช. 

(ส านัก
เสรมิสร้าง

ความ
เข้มแข็ง
ชุมชน) 



๑๒ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของการด าเนินงาน 

(เป้าหมายรวม 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

-  ทุกหมู่บ้ านมีความเข้ า ใจในการจั ดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้านและจัดท าแผนพัฒนา
หมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 85 ของต าบลที่มีการบูรณาการ
แผนพัฒนาต าบลสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารจัดการชุมชนได้ 

ต าบลสามารถน าข้อมูลไป
ใช้ในการบริหารจัดการ
ชุมชนได้ 

๑๐. การใ ช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน 
(จปฐ.) 

- สามารถส่งมอบข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
เพื่อน าไปประกอบการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ในระดับต่างๆ  ได้แก่ ระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
และจังหวัด 
- มีหมู่บ้านสารสนเทศ/สารสนเทศต าบลต้นแบบ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ใช้ฐานการวิเคราะห์
ข้อมูลจาก จปฐ. 

- ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ า เภอได้ ด า เนินการ
จัดท าสารสนเทศต าบล
ต้นแบบ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ปี ๒๕๖๔ 
อ า เ ภ อล ะ  ๑  ต า บล  
รวมทั้งสิ้น ๘๗๘ ต าบล 
- ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการคัดเลือกและ
ด าเนินกิจกรรมจัดท า
ส า ร ส น เ ท ศ ต า บ ล
ต้นแบบเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ปี ๒๕๖๔  
ระดับจังหวัด 

- เชิงปริมาณ  
มีสารสนเทศต าบลต้นแบบ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ปี ๒๕๖๔ อ าเภอละ 
๑ ต าบล รวมทั้งสิ้น ๘๗๘ 
ต าบล 
- เชิงคุณภาพ 
มสีารสนเทศต าบลต้นแบบ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ที่ใช้ฐานการวิเคราะห์
ข้อมูลจาก จปฐ./กชช. ๒ค 

หลัก 
พช. 
(ศูนย์

สารสนเทศ
เพื่อการ
พัฒนา
ชุมชน) 

 

                                                                                                                                                               
 


