
การมีส่วนรว่มของบุคลากรกองแผนงานในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม/ข้ันตอนการมีส่วนรว่ม 

 กองแผนงานมีการเชญิชวน/ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรในสังกัดเข้ามามีส่วนรว่มในการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประกอบด้วย พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา และกตัญญู ผ่านทางไลน์กลุ่ม PLANCDD  
และได้รวบรวมข้อมูล/สรุป และได้จดัท าประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมของกองแผนงานเรยีบรอ้ยแล้ว 
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