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กรมกำรพัฒนำชุมชน ก้ำวผ่ำนปีท่ี 60 อย่ำงภำคภูมิใจ ซึ่ง เป็นส่วนรำชกำรในสังกัด
กระทรวงมหำดไทย มีภำรกิจส ำคัญในกำรสรำ้งควำมสุขให้กับพ่ีน้องของประชำชน โดยใช้หลักกำร
พัฒนำชุมชนและกระบวนกำรพัฒนำชุมชน เป็นเคร ือ่งมือในกำรสรำ้งกำรมีส่วนรว่มในกำรท ำงำน
ส่งเสรมิและพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกให้มีควำมม่ันคงในชุมชน โดยมีผู้น ำชุมชน อำสำสมัคร กลุ่ม/
องค์กร เครอืข่ำย และประชำรฐั เป็นกลไกกำรพัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรชุมชนและเศรษฐกิจฐำนรำก
อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ ภำยใต้ประเด็นกำรพัฒนำ ๔ ประเด็น ท ำให้บรรลุวสัิยทัศน์ 
“เศรษฐกิจฐำนรำกม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภำยในปี ๒๕๖๕” 

ในปีท่ี 60 ของกรมกำรพัฒนำชุมชนน้ัน สำมำรถขับเคล่ือนองค์กำรเชื่อมโยงกับเป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์ชำติ  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบำยรัฐบำล 
ซึ่งกำรผ่อนคลำยของสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID - 19) 
ท ำให้สำมำรถพัฒนำภำรกิจท่ีได้รบัมอบหมำยภำยใต้ ๔ ประเด็นกำรพัฒนำ รวมท้ัง ยังมีกำรขับเคล่ือน 
กำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรสู่ิกำรปฏิบัติ อำทิเช่น โครงกำรผ้ำไทยใส่ให้สนุก ตำมแนวพระรำชด ำร,ิ
โครงกำรสืบสำนพระรำชปณิธำน “นำหว้ำโมเดล” ในโอกำสครบรอบ 50 ปี โครงกำรศิลปำชีพ และโครงกำร
ยกระดับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญำผ้ำไทย และงำนหัตถกรรมชุมชนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ/ใต้/เหนือ
เป็นต้น นอกจำกน้ัน ยังได้ขับเคล่ือนภำรกิจส ำคัญ จ ำนวน 9 ภำรกิจท่ีได้ตอบสนองนโยบำยส ำคัญของ
กระทรวงมหำดไทย จนท ำให้ พ่ีน้องประชำชนมีควำมสุขมำกย่ิงข้ัน ด้ำนประเด็นกำรพัฒนำของ 
กรมกำรพัฒนำชุมชนท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ อำทิ (๑) กำรด ำเนินงำนศูนย์ผู้น ำจิตอำสำพัฒนำชุมชน 
(๒) พัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรสู่ยุค 4.0 (๓) กำรด ำเนินงำนของศูนย์จัดกำรกองทุนชุมชน 
และ (๔) โครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำร สรำ้งควำมรู ้ควำมเข้ำใจ กำรปลูกฝังแนวคิด ทัศนคติในกำรท ำงำน 
โดยยึดหลักธรรมำภิบำล สุจรติ โปรง่ใส และ (๕) กำรพัฒนำบุคลำกรหลักสูตรต่ำง ๆ ตลอดท้ัง ยังมี
ผลงำนเป็นท่ีประจักษ์จำกรำงวัลแห่งควำมภำคภูมิใจ จ ำนวน 7 รำงวัล ท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชนได้รบั 
ซึง่รำยงำนประจ ำปี ๒๕๖5 กรมกำรพัฒนำชุมชน แบ่งเป็น 6 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ รูจ้กักรมกำรพัฒนำ
ชุมชน ส่วนท่ี ๒ ผลกำรด ำเนินงำนน้อมน ำแนวพระรำชด ำรสู่ิกำรปฏิบัติ ส่วนท่ี ๓ ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมภำรกิจส ำคัญ ส่วนท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชนตำมประเด็น
กำรพัฒนำ ส่วนท่ี 5 รำยงำนกำรเงนิ และส่วนท่ี 6 รำงวัลแห่งควำมภำคภูมิใจ  

กรมกำรพัฒนำชุมชน หวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำรำยงำนประจ ำปี 2565 เล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ในกำร
น ำไปเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและประยุกต์ใช้เพ่ือกำรขับเคล่ือนงำนกับทุกท่ำน และขอขอบคุณ
บุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน ท้ังในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค และภำคีเครอืข่ำยภำคส่วนต่ำง ๆ ได้แก่ 
ภำครฐั ภำควชิำกำร ภำคศำสนำ ภำคประชำชน ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และภำคส่ือมวลชน 
ท่ีได้รว่มขับเคล่ือนวสัิยทัศน์ของกรมกำรพัฒนำชุมชน “เศรษฐกิจฐำนรำกม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
ภำยในปี ๒๕๖๕”  และจะด ำเนินงำนให้ต่อเน่ืองและยั่งยืนตลอดไป  

กรมกำรพัฒนำชุมชน 

   มิถุนำยน ๒๕๖6 
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รำยนำมผู้บรหิำรส่วนกลำง 

ที่ ชือ่ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1 นำงสำวฉัตรประอร นิยม หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกรม  
2 นำยจริศักด์ิ สีหำมำตย ์ รองหัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกรม 
3 นำยสรสำสน์ สีเพ็ง ผู้ตรวจรำชกำรกรม 
4 นำยวสันต์ ชงิชนะ ผู้ตรวจรำชกำรกรม 
5 นำงสงวน มะเสนำ ผู้ตรวจรำชกำรกรม 
6 นำยอำทร พิมชะนก ผู้ตรวจรำชกำรกรม 
7 นำยกิจจำ ทองแดง ผู้ตรวจรำชกำรกรม 
8 นำยจ ำเรญิ แหวนเพ็ชร ผู้ตรวจรำชกำรกรม 
9 นำยกิติพล เวชกุล ผู้ตรวจรำชกำรกรม 

10 นำยคมกรชิ ชนิชนะ ผู้ตรวจรำชกำรกรม 
11 นำงนวลจนัทร ์ ศรมีงคล ผู้ตรวจรำชกำรกรม 
12 นำงวรรณำ ล่ิมพำนิชย์ ผู้ตรวจรำชกำรกรม 
13 นำงทัศนีย ์ ชยัคุณแสง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทุนและองค์กรกำรเงนิชุมชน 
14 นำยธนวัฒน์ ป่ินแก้ว ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรพัฒนำชุมชน 
15 นำยวรงค์ แสงเมือง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสรมิภูมิปัญญำท้องถ่ิน 

และวสิำหกิจชุมชน 
16 นำงสำวนิภำ ทองก้อน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งชุมชน 
17 นำยนพรตัน์ ธ ำรงทรพัย์ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจำ้หน้ำท่ี 
18 นำยสุธธี ์ ม่ังมี ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำชุมชน 
19 นำยอ ำนวย ศรรีะแก้ว นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนเชีย่วชำญ 
20 นำงสำวสุขนันทิพย์ ศรสีมวงษ์ เลขำนุกำรกรม 
21 นำงสุมำลี ศิรจินิดำ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
22 นำงสำวกำญจนำ ทองเกษม ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 
23 นำยมรกต  วเิลิศปรชีำตระกูล ผู้อ ำนวยกำรกองนิติกำร 
24 นำงสำวเปรมจนัทร ์ รตันสุวรรณสิร ิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
25 นำงสำวเตือนใจ บุญทิม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร 
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รำยนำมผู้บรหิำรส่วนภูมิภำค 
ที่ ชือ่ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1 นำยสงัด พืชพันธุ ์ พัฒนำกำรจงัหวัดกระบ่ี 
2 นำงรชันี โพธสัิตยำ พัฒนำกำรจงัหวัดกำญจนบุร ี
3 นำยอุทยั สิงห์ทอง พัฒนำกำรจงัหวัดกำฬสินธุ ์
4 นำงณัฏฐพั์ชญำณ์ มุสิกะปำน พัฒนำกำรจงัหวัดก ำแพงเพชร 
5 นำยพนม สิงห์สำย พัฒนำกำรจงัหวัดขอนแก่น 
6 นำยอดิศร สุทธเิลิศ พัฒนำกำรจงัหวัดจนัทบุร ี
7 นำยวรนัฐ ติรประเสรฐิสิน พัฒนำกำรจงัหวัดฉะเชงิเทรำ 
8 นำยประเมิน อุมำ พัฒนำกำรจงัหวัดชลบุร ี
9 นำงสำวณัฐนิช อินทสระ พัฒนำกำรจงัหวัดชยันำท 

10 นำงกชพร ปรปุิณนัง พัฒนำกำรจงัหวัดชยัภูมิ 
11 นำงสำวประดับ ชูด ำ พัฒนำกำรจงัหวัดชุมพร 
12 นำยวทิยำ ชุมภูค ำ พัฒนำกำรจงัหวัดเชยีงรำย 
13 นำยเจรญิ สีวำโย พัฒนำกำรจงัหวัดเชยีงใหม่ 
14 นำยธรรมกร ลีลำวรกุล พัฒนำกำรจงัหวัดตรงั 
15 นำยมนตร ีฮมแสน พัฒนำกำรจงัหวัดตรำด 
16 นำยสิทธชิยั พรทพิย์พิทักษ์ พัฒนำกำรจงัหวัดตำก 
17 ว่ำทีร่อ้ยตรอีภิชยั ศรเีมือง พัฒนำกำรจงัหวัดนครนำยก 
18 นำงสำวทพิพรรณ ไชยูปถัมภ์ พัฒนำกำรจงัหวัดนครปฐม 
19 นำยสุรพล แก้วอินธ ิ พัฒนำกำรจงัหวัดนครพนม 
20 นำงอรุณรตัน์ ชงิชนะ พัฒนำกำรจงัหวัดนครรำชสีมำ 
21 นำยวัชระ ธรรมปัญญำสกุล พัฒนำกำรจงัหวัดนครศรธีรรมรำช 

22 นำงจริภำ เชือ้ดวงผุย พัฒนำกำรจงัหวัดนครสวรรค์ 
23 นำงรกัใจ กำญจนะวรีะ พัฒนำกำรจงัหวัดนนทบุร ี
24 นำยถำวร เทพสุวรรณ พัฒนำกำรจงัหวัดนรำธวิำส 
25 นำยช ำนำญ บุดำสำ พัฒนำกำรจงัหวัดน่ำน 
26 นำยอดุลย์ ดีอ้อม พัฒนำกำรจงัหวัดบึงกำฬ 
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ที่ ชือ่ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
27 นำยเดโช วันทนำพิทกัษ์ พัฒนำกำรจงัหวัดบุรรีมัย์ 

28 นำยพงษ์เทพ รุง่เรอืง พัฒนำกำรจงัหวัดปทมุธำนี 
29 นำยด ำรงค์ มำกระจนั พัฒนำกำรจงัหวัดประจวบคีรขีันธ ์
30 นำยจกัรพันธ ์ตระกำรศำสตร ์ พัฒนำกำรจงัหวัดปรำจนีบุร ี
31 นำยธรีวทิย์ กู้เกียรติ พัฒนำกำรจงัหวัดปตัตำนี 
32 นำยประจญั จนัทรเ์นตร ์ พัฒนำกำรจงัหวัดพระนครศรอียุธยำ 
33 นำงอำภัสรำ ธงพิทักษ์ พัฒนำกำรจงัหวัดพะเยำ 
34 นำงสำวศรญิญำ ใจเย็น พัฒนำกำรจงัหวัดพังงำ 
35 นำยเสร ีจติรเวช พัฒนำกำรจงัหวัดพัทลุง 
36 นำยศุภชยั สุพรรณทอง พัฒนำกำรจงัหวัดพิจติร 
37 นำงศุภลักษณ์ แก้วมณี พัฒนำกำรจงัหวัดพิษณุโลก 

38 นำยธรรมนูญ ไขว้พันธุ ์ พัฒนำกำรจงัหวัดเพชรบุร ี
39 นำงสำวมนทริำ เข็มทอง พัฒนำกำรจงัหวัดเพชรบูรณ์ 
40 นำยวรีกำนต์ บุญตัน พัฒนำกำรจงัหวัดแพร ่
41 นำงมุกดำ หลิมนุกูล พัฒนำกำรจงัหวัดภูเก็ต 
42 นำยพงษ์ศักด์ิ คณะมะ พัฒนำกำรจงัหวัดมหำสำรคำม 
43 นำยองอำจ ซองทมุมินทร ์ พัฒนำกำรจงัหวัดมุกดำหำร 
44 นำยปฐมพงษ์ จนัทรส์ว่ำง พัฒนำกำรจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 
45 นำงสำวพุทธมิำลย์ เชยีรพิมำย พัฒนำกำรจงัหวัดยโสธร 
46 นำยพีร ฤทธิเ์ดช พัฒนำกำรจงัหวัดยะลำ 
47 นำยพิศ นันทพูนพิพัฒน์ พัฒนำกำรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
48 นำยปลื้ม นับถือบุญ พัฒนำกำรจงัหวัดระนอง 
49 นำงประภำ ปำนนิตยกุล พัฒนำกำรจงัหวัดระยอง 

50 นำงยุพิน เศรษฐศักดำศิร ิ พัฒนำกำรจงัหวัดรำชบุร ี
51 นำยเกียรติปรำโมทย์ ฉำยศร ี พัฒนำกำรจงัหวัดลพบุร ี
52 นำยชำตร ีธนินท ์ พัฒนำกำรจงัหวัดล ำปำง 
53 นำงบ ำเพ็ญ เมืองมูล พัฒนำกำรจงัหวัดล ำพูน 
54 นำยคมสิทธิ ์สุรยิวรรณ พัฒนำกำรจงัหวัดเลย 
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ที่ ชือ่ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
55 นำงสำววรศิรำ โสภำค พัฒนำกำรจงัหวัดศรสีะเกษ 
56 นำยสมำน พ่ัวโพธิ ์ พัฒนำกำรจงัหวัดสกลนคร 
57 นำยจรญั อินทสระ พัฒนำกำรจงัหวัดสงขลำ 
58 นำงศุภมำส เหล็นเรอืง พัฒนำกำรจงัหวัดสตูล 
59 นำงสำวสุกำนดำ แสงวงษ์ พัฒนำกำรจงัหวัดสมุทรปรำกำร 
60 นำงชยำณี มัจฉำเดช พัฒนำกำรจงัหวัดสมุทรสงครำม 
61 นำงศลิษำ ม่วงใหม่ พัฒนำกำรจงัหวัดสมุทรสำคร 
62 นำยสุชำติ ภัคพำณิชย์ พัฒนำกำรจงัหวัดสระแก้ว 
63 นำยสุรยิำ บุญเรอืงยศศิร ิ พัฒนำกำรจงัหวัดสระบุร ี
64 นำยถวลิ ยี่สุ้นแสง พัฒนำกำรจงัหวัดสิงห์บุร ี
65 นำยธวัช ใสสม พัฒนำกำรจงัหวัดสุโขทยั 
66 นำยสุภำพ สุขแก้ว พัฒนำกำรจงัหวัดสุพรรณบุร ี
67 นำยกรองศักด์ิ โอยสวัสด์ิ พัฒนำกำรจงัหวัดสุรำษฎรธ์ำนี 
68 นำยชูศักด์ิ ยิ่งรุง่โรจน์ พัฒนำกำรจงัหวัดสุรนิทร ์
69 นำยไพโรจน์ โสภำพร พัฒนำกำรจงัหวัดหนองคำย 

70 นำยเสฏฐชยั ยุทธเศรษฐสิร ิ พัฒนำกำรจงัหวัดหนองบัวล ำภู 
71 นำยทนิกร บุญเงนิ พัฒนำกำรจงัหวัดอ่ำงทอง 
72 นำยชยัยงค์ ผ่องใส พัฒนำกำรจงัหวัดอ ำนำจเจรญิ 
73 นำยกัมปนำทจกัรวำล วเิวศ ศรพุีทธำ พัฒนำกำรจงัหวัดอุดรธำนี 
74 นำยบรรพจน์ จนัทรง์ำม พัฒนำกำรจงัหวัดอุตรดิตถ์ 
75 นำยสรห์ิ หอมหวล พัฒนำกำรจงัหวัดอุทยัธำนี 
76 นำยพิสดำร ประดำ พัฒนำกำรจงัหวัดอุบลรำชธำนี 
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       บทสรุปผู้บรหิำร 

กรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย มีภำรกิจกำรด ำเนินงำนปรบัปรุงคุณภำพชีวติ 
ของประชำชนในชนบท โดยกำรมีส่วนรว่มของประชำชนและกำรพัฒนำตนเอง ซึง่มีพัฒนำกร เป็นกลไก
กำรท ำงำนรว่มกับประชำชน โดยยึดปรชัญำกำรพัฒนำชุมชนเป็นสรณะ ใช้หลักกำรพัฒนำชุมชนและ
กระบวนกำรพัฒนำชุมชนเป็นเคร ือ่งมือในกำรท ำงำน รวมท้ังได้น้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง เข้ำมำใชใ้นกำรด ำเนินงำน เพ่ือมุ่งสู่วสัิยทัศน์ เศรษฐกิจฐำนรำกม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
ภำยในปี ๒๕๖๕  

กรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย แบ่งโครงสรำ้งของหน่วยงำน เป็นรำชกำรบรหิำร
ส่วนกลำง ๑๕ หน่วยงำน และรำชกำรบรหิำรส่วนภูมิภำคระดับจังหวัด ๗๖ แห่ง ระดับอ ำเภอ 
๘๗๘ แห่ง มีบุคลำกร รวม ๖,๓00 คน เป็นชำย ๒,058 คน เป็นหญิง ๔,๒42 คน มีค่ำนิยม ABC DEF 
SP และจรยิธรรมและจรรยำข้ำรำชกำร ขับเคล่ือนองค์กำร เชื่อมโยงกับเป้ำหมำยยุทธศำสตรช์ำติ  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบำยรฐับำล และสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำด
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID - 19) โดยมีประเด็นกำรพัฒนำ ๔ ประเด็น ได้แก่ ประเด็น
กำรพัฒนำท่ี ๑ สรำ้งสรรค์ชุมชนพ่ึงตนเองได้ ประเด็นกำรพัฒนำท่ี ๒ ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐำนรำก 
ให้ขยำยตัวอย่ำงสมดุล ประเด็นกำรพัฒนำท่ี ๓ เสรมิสรำ้งทุนชุมชนให้มีธรรมำภิบำล และประเด็น 
กำรพัฒนำท่ี ๔ เสรมิสรำ้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง นอกจำกน้ี ในปี ๒๕๖5 กรมกำรพัฒนำชุมชน  
ได้น้อมน ำแนวพระรำชด ำรสู่ิกำรปฏิบัติ ภำรกิจส ำคัญ และผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นกำรพัฒนำ
ของกรมกำรพัฒนำชุมชน ตลอดท้ังรำงวัลแห่งควำมภำคภูมิใจท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชน และบุคลำกร 
ในสังกัดได้รบัอย่ำงภำคภูมิใจ 

 กำรด ำเนินงำนน้อมน ำแนวพระรำชด ำรสู่ิกำรปฏิบัติ เป็นกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรสัของ
สมเด็จพระนำงเจำ้สิรกิิต์ิ พระบรมรำชนีินำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง, สมเด็จพระกนิษฐำธริำชเจำ้ 
กรมสมเด็จพระเทพรตันรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำร,ี สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำชสำรณีิสิรพัิชร มหำวัชรรำชธดิำ และสมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำสิร ิ
วัณณวร ีนำรรี ัตนรำชกัญญำ  ในอันท่ีจะสืบสำน รักษำ และต่อยอด ตำมพระรำชปณิธำน 
ของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรสิีนทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว   
โดยมีโครงกำรส ำคัญ ได้แก่ 1) โครงกำรผ้ำไทยใส่ให้สนุกตำมแนวพระรำชด ำร ิ2) โครงกำรสืบสำน 
พระรำชปณิธำน “นำหว้ำโมเดล” ในโอกำสครบรอบ 50 ปี โครงกำรศิลปำชพี ๓) โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
และเพ่ิมชอ่งทำงกำรตลำดให้กับผู้ประกอบกำร OTOP ผ้ำไทย 4) โครงกำรยกระดับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
ภูมิปัญญำผ้ำไทย และงำนหัตถกรรมชุมชนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ/ใต้/เหนือ ๕) โครงกำรส่งเสรมิและ
พัฒนำหมู่บ้ำนกองทุนแม่ของแผ่นดิน ๖) โครงกำร ๙;๑๐ ปฏิบัติบูชำ “สืบสำน รกัษำ ต่อยอด”  
เพ่ือพัฒนำชุมชน ๗) โครงกำรสนองพระรำชด ำรโิครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำก
พระรำชด ำร ิสมเด็จพระเทพรตันรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำร ี(อพ.สธ.) ๘) กำรขับเคล่ือนงำนโครงกำร
เสรมิสมรรถนะวทิยำกรงำนศิลปำชพีตำมแนวพระรำชด ำร ิ๙) กำรขับเคล่ือนงำนโครงกำรส่งเสรมิอำชพี
ตำมแนวพระรำชด ำรศูินย์เรยีนรูทุ้นชุมชน (ศูนย์สำรภี) 10) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะวทิยำกรฐำน
เรยีนรูผู้้ผ่ำนกำรอบรมโครงกำร “โคกหนองนำแห่งน้ำใจ และควำมหวัง” ในพ้ืนท่ีต้นแบบกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ โมเดล” 11) โครงกำรพัฒนำหมู่บ้ำน
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เศรษฐกิจพอเพียง 12) กำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรขิองสมเด็จพระกนิษฐำธริำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รตันรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำร ีสร้ำงควำมม่ันคงทำงอำหำร สู่ปฏิบัติกำรปลูกผักสวนครัว 
เพ่ือสรำ้งควำมม่ันคงทำงอำหำร 13) โครงกำรพัฒนำหมู่บ้ำนคนรกัษ์ช้ำง สนับสนุนกำรขับเคล่ือน 
กำรด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรพัชรสุธำคชำนุรกัษ์  14) กำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำเด็กชนบท  
ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำร ี15) โครงกำร วัด ประชำ รฐั สรำ้งสุข 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำสิรกิิ ต์ิ  พระบรมรำชินีนำถพระบรมรำชชนนีพันปีหลวง  
เน่ืองในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ ๘๘ พรรษำ 16) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะวทิยำกร 
ฐำนเรยีนรูใ้นพ้ืนท่ีต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชีวติ ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ 
โมเดล” และ 17) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะวทิยำกรฐำนเรยีนรูใ้นพ้ืนท่ีต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ  
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ โมเดล”  
 

กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจส ำคัญ จ ำนวน 9 ภำรกิจ ได้แก่ 1) กำรด ำเนินงำนขจดัควำมยำกจน
และพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 2) กำรพัฒนำพ้ืนท่ีเรยีนรู ้
ชุมชนต้นแบบ โคก หนอง นำ โมเดล 3) กำรบรหิำรกำรส่งเสรมิช่องทำงกำรตลำดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) 4) กำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรฐั 5) กำรติดตำมเงนิทุนระหว่ำงช ำระคืนเงนิยืม
ตำมสัญญำ ปี 2564 โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน (กข.คจ.) 6) กำรบรหิำรจัดกำรหน้ี กองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี7) กำรบรหิำรงำนตำมมำตรกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทย 
ตำมมติคณะรฐัมนตร ีเม่ือวันท่ี 9 มิถุนำยน 2563 8) กำรพัฒนำบรกิำรดิจิทัลส ำหรบัประชำชนและ
ส่งเสรมิกำรใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิำรดิจทัิล “Click ชุมชน” 9) กำรส่งเสรมิและพัฒนำผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP) ในหมู่บ้ำนคนรกัษ์ช้ำง ซึ่งกำรด ำเนินงำนภำรกิจส ำคัญของกรมกำรพัฒนำชุมชน 
สำมำรถตอบสนองนโยบำยรฐับำล และนโยบำยกระทรวงมหำดไทยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธผิล 

 

กำรด ำเนินงำนตำมประเด็นกำรพัฒนำ ภำยใต้ ๔ ประเด็นกำรพัฒนำ ดังน้ี 
  ประเด็นกำรพัฒนำ เร ือ่งท่ี ๑ สรำ้งสรรค์ชุมชนพ่ึงตนเองได้ เป็นกำรพัฒนำคุณภำพ
ชวีติของประชำชนให้มีควำมอยู่ท่ีดีข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นระดับครวัเรอืน ชุมชน กลุ่ม/องค์กร เครอืข่ำย โดยใช้
ฐำนข้อมูลเข้ำมำมีส่วนรว่มในกำรวำงแผนกำรพัฒนำให้เกิดประสิทธภิำพ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินงำน
ศูนย์ผู้น ำจติอำสำพัฒนำชุมชน, กำรจดัท ำแผนและประสำนแผนพัฒนำต ำบล, กำรประชุมคณะกรรมกำร
พัฒนำสตรภีำค (กพสภ.) ในกำรสนับสนุนงำนพัฒนำชุมชน และกำรบรหิำรกำรจัดเก็บและใช้ประโยชน์
ข้อมูลควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน (จปฐ.) เป็นต้น นอกจำกน้ี ยังมีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติผู้น ำ กลุ่ม องค์กรและ
เครอืข่ำยพัฒนำชุมชนดีเด่น ให้มีขวัญและก ำลังใจในกำรพัฒนำชุมชนให้ยั่งยืนตลอดไป 
 
 ประเด็นกำรพัฒนำ เร ือ่งท่ี ๒ ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐำนรำกให้ขยำยตัวอย่ำงสมดุล ในส่วนน้ี 
เ ป็นกำรพัฒนำผู้ผลิต ผู้ประกอบกำร OTOP ให้ มี สินค้ำ ท่ี ดี  มี คุณภำพและผ่ำนกำรรับรอง 
ตำมมำตรฐำนสำกล ไม่ว่ำจะเป็นกำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรสู่ยุค 4.0, กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่กำรพัฒนำ (Quadrant D) เป็นต้น เม่ือพัฒนำแล้วก็จะมีกำรคัดสรรสินค้ำให้ผ่ำน 
กำรรบัรองจำกหน่วยงำนท่ีมีมำตรฐำน นอกจำกน้ียังให้ควำมส ำคัญกับเยำวชน คนรุน่ใหม่ ให้เข้ำมำ 
มีส่วนรว่ม และแสดงศักยภำพในกำรพัฒนำชุมชน/ท้องถ่ินของตัวเอง ผ่ำนโครงกำรพัฒนำต่อยอด 
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ภูมิปัญญำผลิตภัณฑ์ Young OTOP สู่สำกล และโครงกำรนักกำรตลำดรุน่ใหม่ ท้ังน้ี ยังมีกำรส่งเสรมิ
ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบกำร OTOP ท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค อำทิ  
โครงกำรจัดงำน OTOP ภูมิภำค, กำรจัดงำน OTOP Midyear 2022 และโครงกำรตลำดอะเมซิ่ง  
ของกินของใช้ เป็นต้น ในด้ำนชุมชนได้ส่งเสรมิภูมิปัญญำของท้องถ่ิน และกำรท่องเท่ียวของชุมชน 
โดยน ำผลิตภัณฑ์ในชุมชนมำพัฒนำให้มีควำมโดดเด่น เป็นอัตลักษณ์ของตนเอง เพ่ือให้เป็นท่ีรูจ้กัของ
คนท่ัวไปจะได้มำท่องเที่ยว ท ำให้ชุมชนมีรำยได้มำกข้ึน 
 

           ประเด็นกำรพัฒนำ เร ือ่งท่ี ๓ เสรมิสรำ้งทุนชุมชนให้มีธรรมำภิบำล ในประเด็นน้ี  
เป็นกำรเน้นไปท่ี “ทุนชุมชน” ให้มีกำรบรหิำรจดักำรท่ีมีประสิทธภิำพ จงึมีกำรส่งเสรมิสนับสนุนให้มีกำร 
บูรณำกำรเชื่อมโยงกำรบรหิำรจัดกำรของกลุ่ม/องค์กรในชุมชน โดยมีศูนย์จัดกำรกองทุนชุมชน  
เป็นกลไกขับเคล่ือน ใน 3 มิติ คือกำรจดักำรหน้ีสิน กำรจดักำรเศรษฐกิจ และกำรปรบัทัศนคติในกำรใช้
ชีวติประจ ำวันตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่ำนกระบวนกำรปรบัโครงสรำ้งหน้ี เพ่ือแก้ไข
ปัญหำหน้ีสินของประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน น ำไปสู่เป้ำหมำย คือ “กำรลดหน้ี/ปลดหน้ี” รวมท้ัง ยังมี
กำรพัฒนำกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีให้มีกำรบรหิำรงำนให้มีประสิทธภิำพ และยังมีกำรส่งเสรมิทักษะ
กลุ่มอำชพีสตร ีให้มีอำชพี มีรำยได้เพ่ิมข้ึน และมีชอ่งทำงกำรตลำด เพ่ือขำยสินค้ำให้มำกข้ึนอีกด้วย 
 

  ประเด็นกำรพัฒนำ เร ือ่งท่ี ๔ เสรมิสรำ้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีกำรพัฒนำ
องค์กรใน ๓ ด้ำน ดังน้ี ๑) ด้ำนกำรบรหิำรงำนบุคคล เป็นกำรเน้นกำรพัฒนำสมรรถนะของข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน ให้มีควำมรูค้วำมสำมำรถเท่ำทันต่อสถำนกำรณ์โลกท่ีเปล่ียนไปอย่ำงรวดเรว็ 
 โดยยึดหลักธรรมำภิบำล สุจรติ โปรง่ใส และยังมีกำรวจิัย กำรจัดกำรควำมรู ้และกำรสรำ้งทีม
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวติของประชำชนในพ้ืนท่ีได้อย่ำงยั่งยืน ๒) ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำร
องค์กร (โครงสรำ้ง ระบบ เทคโนโลยี กำรตรวจสอบ) ในส่วนน้ี ได้มีกำรบูรณำกำรเทคโนโลยีท่ีมี 
ควำมทันสมัยต่ำง ๆ เข้ำมำบรหิำรจดักำรข้อมูล เพ่ือให้มีข้อมูล Big Data ท่ีเชือ่มโยงท้ังระบบ สะดวก 
ง่ำยต่อกำรค้นหำในกำรให้บรกิำรประชำชน และมีกำรตรวจสอบภำยใน เพ่ือสรำ้งควำมเชือ่ม่ันในกำร
ปฏิบัติงำน ๓) ด้ำนกำรเสรมิสรำ้งภำพลักษณ์องค์กร กรมกำรพัฒนำชุมชนมีกำรจดัท ำ MOU กับหน่วยงำนอ่ืน 
จ ำนวน 66 หน่วยงำน รวมท้ังส้ิน 31 ฉบับ จ ำนวน 4 ด้ำน ประกอบด้วย ด้ำนเศรษฐกิจ จ ำนวน ๑2 ฉบับ 
ด้ำนสังคม จ ำนวน 8 ฉบับ ด้ำนกำรบรกิำร จ ำนวน 4 ฉบับ และด้ำนวชิำกำร จ ำนวน 6 ฉบับ 
 

  รำยงำนกำรเงนิของกรมกำรพัฒนำชุมชน ได้รบังบประมำณตำมพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 5,066,006,200 บำท จ ำแนกเป็น  
1) งบบุคลำกร จ ำนวน 2,683,299,300 บำท 2) งบด ำเนินงำน จ ำนวน 1,911,153,000 บำท  
3) งบลงทุน จ ำนวน 409,218,700 บำท และ 4) งบรำยจำ่ยอ่ืน จ ำนวน 62,335,200 บำท ในส่วนของ
งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ กรมกำรพัฒนำชุมชนได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองจำกส ำนักงำน 
กำรตรวจเงนิแผ่นดินเรยีบรอ้ยแล้ว  
 

 นอกจำกน้ี กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้รบัรำงวัลแห่งควำมภำคภูมิใจท้ังส้ิน 7 รำงวัล 
ประกอบด้วย ๑) รำงวัลคุณภำพกำรบรหิำรจัดกำรภำครฐั 4.0 (PMQA 4) ระดับก้ำวหน้ำ (Advance)  
๒) รำงวัลกำรบรหิำรรำชกำรแบบมีส่วนรว่มประเภทสัมฤทธผิลประชำชนมีส่วนรว่ม ระดับดี ๓) รำงวัล
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องค์กรต้นแบบด้ำนสิทธมินุษยชน ประจ ำปี 2565 ระดับดีเด่น ประเภทองค์กรภำครฐั  ๔) รำงวัลองค์กร
ส่งเสรมิ "คนดี คนเก่ง คนกล้ำ" และโอกำสสู่สังคม เพ่ือพัฒนำชำติไทยอย่ำงยั่งยืน ๕) ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปรง่ใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ระดับ AA ผลคะแนน 95.61 คะแนน ๖) รำงวัล DIGI DATA AWARDS ประจ ำปี 2565 
รำงวัลหน่วยงำนท่ีมีจ ำนวนยอดดำวน์โหลดสูงสุดของชุดข้อมูลเปิดภำครฐั (Open Government 
Data) 50 อันดับแรก ๗) รำงวัลส ำหรบัหน่วยงำนท่ีสนับสนุนกำรจัดงำน  InfoComm Southeasst 
Asia 2022 
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ส่วนที่ 1  

รูจ้กักรมการพัฒนาชุมชน 

เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2505 เป็นวันเร ิ่มก่อต้ังกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
ตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2505 แยกจากกรมมหาดไทยเดิม  
เป็นกรมการพัฒนาชุมชน  

ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน คือ ปรบัปรุงคุณภาพชวีติของประชาชนในชนบท โดยการมีส่วนรว่ม
ของประชาชนและการพัฒนาตนเอง หลักการท างานของบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนจึงเป็นการท างาน
รว่มกับประชาชน มิใชท่ าให้ประชาชน 

๑. ปรชัญาการพัฒนาชุมชน 

 ปรชัญาการพัฒนาชุมชน เป็นหลักความเป็นจรงิแห่งชีวติท่ีนักพัฒนาชุมชนยึดถือเป็นสรณะคือ 
“ความเชื่อม่ันและศรทัธาในมนุษยชาติ” ว่ามนุษย์ทุกชีวติ มีคุณค่า และมีความหมาย มีศักด์ิศร ีและ 
มีศักยภาพ มีฐานะแห่งความเป็นมนุษย์ท่ีไม่ควรได้รบัการเหยียบย่า ดูหม่ิน เหยียดหยาม จากมนุษย์ 
ด้วยกันเอง มีความสามารถจากการเป็นมนุษย์ท่ีควรได้รบัการยอมรบั และท าให้ปรากฏเป็นจรงิในทางปฏิบัติ
จากเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันเอง โดยมนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาได้ถ้าได้รบัโอกาส  

๒. หลักการพัฒนาชุมชน  

 หลักการพัฒนาชุมชนท่ีแท้จรงิ คือ หลักประชาชน   

 ๒.๑ เร ิม่ต้นท่ีประชาชน ยืนจุดเดียวกับประชาชน มองโลก มองชีวติ มองปัญหา จากทัศนะของ
ประชาชน เพ่ือให้เข้าใจปัญหา ความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เข้าถึงชวีติ จติใจของประชาชน 

 ๒.๒ ท างานรว่มกับประชาชน  (ไม่ใช่ท างานให้แก่ประชาชน เพราะจะท าให้เกิดความคิดมาทวง
บุญคุณจากประชาชนในภายหลัง) การท่ีจะท าให้ประชาชนเข้าใจปัญหาของตนเอง และมีก าลังใจลุกข้ึนต่อสู้
กับปัญหา ชว่ยกันคิด ชว่ยกันแก้ไขปัญหาน้ัน ย่อมมีหนทางท่ีจะกระท าได้โดยไม่ยาก หากเข้าใจปัญหาและ
เข้าถึงจติใจประชาชน 

 ๒.๓ ยึดประชาชนเป็นพระเอก ประชาชนต้องเป็นผู้กระท าการพัฒนาด้วยตนเอง ไม่ใช่เป็น
ผู้ถูกกระท า หรอืเป็นฝ่ายรองรบัข้างเดียว เพราะผลของการกระท าการพัฒนาน้ัน ตกอยู่ท่ีประชาชนโดยตรง 
ประชาชนเป็นผู้รบัโชคหรอืเคราะห์จากการพัฒนาน้ัน 

๓. ภารกิจและอ านาจหน้าท่ีกรมการพัฒนาชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชนมีบทบาท หน้าท่ีตามกฎกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2552 
ดังน้ี 
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๓.๑ ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพ่ือให้
หน่วยงานของรฐั เอกชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
เพ่ือเสรมิสรา้งความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 

 
๓.๒ จัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพ่ือใช้เป็นเคร ื่องมือส าหรบัประเมิน

ความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 
๓.๓ พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การจดัการความรู ้การอาชพี การออม

และการบรหิารจัดการเงนิทุนของชุมชน เพ่ือเสรมิสรา้งขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผู้น าชุมชน 
องค์การชุมชน และเครอืข่ายองค์การชุมชน 

๓.๔ สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์และการให้บรกิาร
ข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพ่ือใชใ้นการวางแผนบรหิารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

๓.๕ ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย พัฒนาและสรา้งองค์ความรูเ้พ่ือใช้ในงานพัฒนาชุมชน และการจัดท า
ยุทธศาสตรชุ์มชน 

๓.๖ ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน และเครอืข่าย
องค์การชุมชน ให้มีความรู ้ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการท างาน รวมท้ังให้ความรว่มมือทางวชิาการ
ด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

๓.๗ ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรม หรอืตามท่ีกระทรวง 
หรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย 

๔. โครงสรา้งกรมการพัฒนาชุมชน 

     กรมการพัฒนาชุมชนแบ่งโครงสรา้งของหน่วยงาน เป็นราชการบรหิารส่วนกลาง และราชการบรหิาร
ส่วนภูมิภาค  

 4.1 ราชการบรหิารส่วนกลาง 

๔.๑.๑ ส านักตรวจราชการ  
๔.๑.๒ ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  
๔.๑.๓ ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและ

วสิาหกิจชุมชน 
๔.๑.๔ ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน  
๔.๑.๕ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
๔.๑.๖ สถาบันการพัฒนาชุมชน  
๔.๑.๗ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

   ๔.๑.๘ กองคลัง 
    ๔.๑.๙ กองการเจา้หน้าท่ี 

    ๔.๑.๑๐ กองแผนงาน 
    ๔.๑.๑๑ ส านักงานเลขานุการกรม  

    ๔.๑.๑๒ กองนิติการ  
    ๔.๑.๑๓ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
    ๔.๑.๑๔ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
    ๔.๑.๑๕ กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรมข้าราชการ
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     4.2 ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค  

 ๔.๒.๑ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 76 จงัหวัด  
 ๔.๒.๒ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 878 อ าเภอ 
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๕. ข้าราชการและบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน 

 5.1 จ าแนกข้าราชการและบุคลากรตามประเภทและระดับต าแหน่ง 

ประเภท ระดับต าแหน่ง ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

บรหิาร สูง 1 - 1 

ต้น 3 - 3 

อ านวยการ สูง 65 29 94 

ต้น - 3 3 

วชิาการ เชีย่วชาญ 1 - 1 

ช านาญการพิเศษ 430 718 1,148 

ช านาญการ 891 2,035 2,926 

ปฏิบัติการ 560 928 1ฅ488 

ท่ัวไป ช านาญงาน 69 346 415 

ปฏิบัติงาน 38 183 221 

รวม 2,058 4,242 6,300 

 

 5.2 จ าแนกข้าราชการและบุคลากรตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

ปรญิญาเอก 9 15 24 

ปรญิญาโท 779 1,687 2,466 

ปรญิญาตร ี 1,222 2,401 3,623 

ตา่กว่าปรญิญาตร ี 48 139 157 

รวม 2,058 4,242 6,300 
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๖. ค่านิยมองค์การ  
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๗. จรยิธรรมและจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน  

 7.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
และรกัษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา ปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรกัษาไว้ซึง่สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
 7.2 ซื่อสัตย์สุจรติ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและท านองคลองธรรม 
โปรง่ใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคม 
ส่ิงแวดล้อม สิทธมินุษยชน และเคารพต่อศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ 
 7.3 กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
กล้าเปิดเผยหรอืรายงานการทุจรติประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรกัษาประโยชน์หรอืสถานภาพ 
ของตนเอง 
 7.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ  
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเร ือ่งส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรอิเข้าไปเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
 7.5 มุ่งผลสัมฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเรว็ ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรพัยากรของรฐั รกัษามาตรฐาน 
การท างานท่ีดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อม่ันในระบบการท างาน 
เป็นทีม ให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 
 7.6 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใชค้วามรูสึ้ก 
หรอืความสัมพันธส่์วนตัวหรอืเหตุผลของความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และต้องรกัษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าท่ี 
ซึง่อาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
 7.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชือ่ถือศรทัธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรอืใชอ้ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชวีติอย่างเรยีบง่ายโดยน้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวนัิย ไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับอบายมุข และต้องไม่ประพฤติผิดศีลธรรม 
 7.8 รกัและศรทัธาเชื่อม่ันต่อองค์กรและประชาชน ยึดม่ันในความเป็นตัวแทนของกรมการ
พัฒนาชุมชน ยึดอุดมการณ์ หลักการ หลักปรชัญา และกระบวนการพัฒนาชุมชนในการท างาน  
โดยค านึงถึงหลักการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน รบัฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพในสิทธ ิเสรภีาพ  
ยึดหลักความเสมอภาค ให้เกียรติ และมีมนุษยสัมพันธต่์อประชาชน 
 7.9 ให้ความส าคัญในการพัฒนาคนให้มีระเบียบวนัิย ซื่อสัตย์สุจรติต่อกัน รูร้ ักสามัคคี  
มีจติสาธารณะ และปลูกฝังให้ใชห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชวีติ และพ่ึงตนเอง 
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๘. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน  

 

“เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565” 

 

1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีอาชพี มีรายได้ และ
มีความสุขเพ่ิมข้ึน 44,835 หมู่บ้าน 
2. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 10 ต่อปี  
3. กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาล เพ่ิมข้ึน จ านวน 27,000 กลุ่ม/หมู่บ้าน 

 

1. พัฒนาระบบกลไกการมีส่วนรว่มและการเรยีนรูก้ารพ่ึงตนเอง  
2. พัฒนาการบรหิารจดัการชุมชนให้พ่ึงตนเองได้ตามหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 
4. ส่งเสรมิและพัฒนาการบรหิารจดัการกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีอุดมการณ์ในงานพัฒนา
ชุมชน และเชีย่วชาญการท างานเชงิบูรณาการ 

 

เป้าหมาย  

พนัธกจิ  

วสัิยทศัน์  
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๙. พันธมิตรการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน 

 เครอืข่ายภาคประชาชน ประกอบด้วย 1๒ องค์กร ได้แก่ 1) ปราชญ์ชุมชน 2) อาสาพัฒนา
ชุมชน (อช.)/ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) 3 อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
4) คณะกรรมการพัฒนาสตร ี5) คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี6) คณะกรรม 
การศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) 7) คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
8) คณะกรรมการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 9) คณะกรรมการศูนย์การจดัการกองทุน
ชุมชน 1๐) คณะกรรมการเครอืข่ายหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ๑๑) บรษัิท โอทอปอินเตอร ์
เทรดเดอร ์จ ากัด และ 1๒) บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคี (วสิาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

  

เร ือ่งท่ี ๑ สรา้งสรรค์ชุมชนให้พ่ึงตนเองได้ ๑.๑ บรหิารจดัการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนา 

๑.๒ สรา้งพลังผู้น าในการพัฒนาชุมชน 

๑.๓ ส่งเสรมิการบรหิารจดัการชุมชนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เร ือ่งท่ี ๒ ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 
ให้ขยายตัวอย่างสมดุล 

๒.๑ พัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่สากล 

๒.๒ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

๒.๓ พัฒนาการบรหิารจดัการและกิจกรรมชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวถีิ 

๒.๔ ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด 

เร ือ่งท่ี ๓ เสรมิสรา้งทุนชุมชนให้มี 
ธรรมาภิบาล 

๓.๑ พัฒนาระบบการบรหิารและการเข้าถึงแหล่งทุน 

๓.๒ พัฒนาทุนชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชวีติ 

เร ือ่งท่ี ๔ เสรมิสรา้งองค์กรให้มี 
ขีดสมรรถนะสูง 

๔.๑ เสรมิสรา้งศักยภาพองค์กรเพ่ือยกระดับงานพัฒนาชุมชน 

๔.๒ พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 

๔.๓ ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรสู่สากล 



 ๙ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปราชญ์ชุมชน จ านวน 23,589  คน 

 สมาคมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนไทย    1 คณะ 36 คน 
 สมาคมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนจงัหวัด  36 คณะ 195 คน 
 ชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนจงัหวัด  68 คณะ 1,607 คน 
 ชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนอ าเภอ 810 คณะ 11,05 คน 
 ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) 13,376    คน 
 อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)  289,580   คน 

อาสาสมัครผู้ประสานงาน 
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

 ระดับหมู่บ้าน 70,384    คน 
 ระดับชุมชน 18,702    คน 

คณะกรรมการพัฒนาสตร ี  สมาคมผู้น าสตรพัีฒนาชุมชนไทย 1 คณะ 36 คน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค 4 คณะ 160 คน 
 สมาคมผู้น าสตรพัีฒนาชุมชนจงัหวัด 34 คณะ 1,513 คน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรจีงัหวัด 76 คณะ 2,740 คน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรอี าเภอ 878 คณะ 20,090  คน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรตี าบล 7,124 คณะ    134,284   คน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรหีมู่บา้น 74,780 คณะ   928,510  คน 

คณะท างานขับเคลื่อน 
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

 ระดับจงัหวัด  ๗๗       คณะ 
 ระดับต าบล/เทศบาล     66,660 คน 
 ระดับกรุงเทพมหานคร   14 คน 
 ระดับเขต  585 คน 
 

คณะกรรมการ 
ศูนยป์ระสานงานองค์การ

ชุมชน (ศอช.) 

 ระดับจงัหวัด               76 คณะ 
 ระดับอ าเภอ   878 คณะ 
 ระดับต าบล             6,809 คณะ 

คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรพัยเ์พื่อการผลิต 

จ านวน  19,646  คณะ แต่ละคณะแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย ๆ ละ 
3 - 5 คน 

คณะกรรมการโครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 

จ านวน  29,231  คณะ ๆ ละ 7 - 9 คน 
 

อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)/ 
ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) 
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๑๐. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานพัฒนาชุมชน   

 กรมการพัฒนาชุมชน มีกฎหมายท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน ๑๒ ฉบับ 
ดังน้ี 

๑๐.๑ ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑๐.๒ ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการส่งเสรมิการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์ 
เพ่ือการผลิต พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑๐.๓ ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการบรหิารอาคารและสถานท่ีของวทิยาลัย 
การพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๐.๔ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบรหิารและการใช้จ่ายเงนิโครงการแก้ไขปัญหา 
ความยากจน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๐.๕ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๐.๖ ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนจากโครงการพัฒนาองค์กร
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
 

คณะกรรมการ  
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

จ านวน  924 คณะ ประกอบด้วย ตัวแทนจากกลุ่ม/กองทนุในหมู่บ้าน/
ชุมชนทีเ่ป็นสมาชกิของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ผู้น าชุมชน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการเครอืข่าย 
หนึง่ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ ์

(OTOP) 
 

 

 ระดับประเทศ       1 เครอืข่าย 
 ระดับจงัหวัด     76 เครอืข่าย 
 ระดับอ าเภอ    878 เครอืข่าย 
 

บรษัิท โอทอปอินเตอร ์
เทรดเดอร ์จ ากัด 

 บรษัิท โอทอปอินเตอรเ์ทรดเดอร ์(ประเทศไทย) จ ากัด  1  บรษัิท 
 บรษัิท โอทอปอินเตอรเ์ทรดเดอร ์จ ากัด ระดับจงัหวัด  59  บรษัิท 

บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคี  
(วสิาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด 

 บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคี (ประเทศไทย) จ ากัด 1 บรษัิท 
 บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคีจงัหวัด (วสิาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด 
 76 จงัหวัด 



 ๑๑ 
 

 

๑๐.๗ ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยกองทุนส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพชุมชน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยกองทุนส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑๐.๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑๐.๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีพ.ศ. ๒๕๔๓ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๑๐.๑๐ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑๐.๑๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตร ีพ .ศ. ๒๕๓๘ แก้ไข

เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตร ี(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๑๐.๑๒ ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการส่งเสรมิการด าเนินงาน โอทอปเทรดเดอร ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

1๑. ชอ่งทางการติดตามข่าวสารภารกิจของ กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านส่ือ Social Media  



๑๒ 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
การด าเนินงานน้อมน าแนวพระราชด ารสู่ิการปฏิบัติ 

 
1. โครงการผ้าไทยใส่ให้สนุก ตามแนวพระราชด าร ิ
  ด้ วยพระกรุณาธิ คุณ จากสมเด็ จพระเจ้ าลู กเธอ เจ้ าฟ้ าสิ ร วิัณณวร  ีนาร รี ัตนราชกัญญ า  
ทรงพระราชทานลายผ้า“ผ้าขิดลายนารรีตันราชกัญญา” ให้กับชา่งทอผ้าทุกกลุ่ม ทุกเทคนิค น าไปใชท้อผ้า ผลิตผ้าได้ 
ผ่านปลัดกระทรวงมหาดไทย ดังน้ัน กรมการพัฒนาชุมชน มีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในอันท่ี                             
จะสืบสาน รกัษา ต่อยอดมรดกภูมิปัญญางานผ้าไทยให้คงไว้คู่แผ่นดินไทยสืบไป และเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ้์าไทย
ให้เป็นท่ีรู ้จักแก่สาธารณชนท่ัวไป และให้คนรุน่ใหม่ได้ศึกษาเรยีนรู ้ จึงได้มีโครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก”                              
ตามแนวพระด ารสิมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา ข้ึน โดยเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ชอ่งทางในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าและผลงานกิจกรรมต่าง  ๆภายใต้โครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามแนวพระด าร ิ                         
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา ผ่านส่ือช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การเผยแพรผ่่านส่ือ
โทรทัศน์, การเผยแพรผ่่านส่ือหนังสือพิมพ์ และการเผยแพรผ่่านส่ือออนไลน์ 
  ผลการด าเนินงาน 
  - เชิงปรมิาณ : กลุ่มคนทุกรุน่ และคนรุน่ใหม่เข้าถึงช่องทางการจ าหน่าย และรบัรูถึ้งการเผยแพร่
โครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามแนวพระด าร ิไม่น้อยกว่า 5 ชอ่งทาง จ านวนไม่น้อยกว่า 71 ครัง้ 

- เชงิคุณภาพ : ผลงานผ้าไทยเป็นท่ีรูจ้กัในกลุ่มคนทุกรุน่ และคนรุน่ใหม่ได้ศึกษาเรยีนรู ้และเกิดการ
พัฒนาผลิตภัณ ฑ์ให้ มีมาตรฐาน มีความร่วมสมัย และยังร่วมกัน สืบสาน รักษา ต่อยอดมรดก 
ภูมิปัญญางานผ้าไทยให้คงไว้คู่แผ่นดิน ส่งผลให้บุคคลท่ัวไปสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย ท าให้
ผู้ประกอบการมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 

 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมชอ่งทางการตลาดให้กับผู้ประกอบการ OTOP ผ้าไทย  
 ด้วยส านึกในพระกรุณาธคุิณ สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา ท่ีทรงพัฒนาผ้าขิด
ลายพระราชทาน “ผ้าขิดลายนารรีตันราชกัญญา” ให้กับกลุ่มทอผ้า และช่างฝีมือทุกกลุ่ม ทุกเทคนิค 
ได้น าไปเป็นต้นแบบ และพัฒนาต่อยอดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ผ้าไทยในทุกภูมิภาค ให้รว่มสมัย
น าไปสู่การสรา้งงาน สรา้งรายได้กระจายสู่ชุมชนอย่างท่ัวถึง มีวถีิของชุมชนท่ียั่งยืน รวมท้ังสนองตอบ 
ต่อมติคณะรฐัมนตร ีเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2563 ท่ีเห็นชอบมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่
ผ้าไทย โดยการรณรงค์เชิญชวนคนไทยสวมใส่ผ้าไทย อย่างน้อยสัปดาห์ละสองวัน กรมการพัฒนาชุมชน  
จงึได้ด าเนินโครงการน้ีข้ึนมา เพ่ือส่งเสรมิการอนุรกัษ์มรดกทางวัฒนธรรมอันล้าค่า รากเหง้าจากภูมิปัญญา
ของบรรพบุรุษให้ด ารงคงอยู่ และสรา้งความภาคภูมิใจของคนไทย  
 โดยได้ด าเนินการ ดังน้ี 1) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP ผ้าไทย 
(Coaching ผ้าขิดลายนารรีตันราชกัญญา) โดยให้ความรูเ้ร ือ่งแบบลายผ้าขิดพระราชทานการออกแบบลาย
ให้เข้ากับอัตลักษณ์ประจ าถ่ิน, การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ Workshop ให้ความรูเ้ก่ียวกับผ้าลายพระราชทาน 
"ผ้าขิดลายนารรีตันราชกัญญา" และการเตรยีมความพรอ้มการประกวดผ้าลายพระราชทาน "ผ้าขิดลายนารรีตัน 
ราชกัญญา" ประกอบด้วยการออกแบบลายผ้า/เทคนิคการทอผ้า หรอืการท าผ้า หรอืการท าผ้าบาติก/ 
การจับคู่สีบนผืนผ้าตามเทรนด์บุ๊ค/การย้อมสีธรรมชาติ และการเลือกเส้นใยท่ีใช้ในการทอ/การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ผ้าไทย 2) จดัแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้ประกอบการในการพัฒนา
ผ้าไทย เพ่ิมชอ่งทางการตลาดและเสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับแบบผ้าลายพระราชทานแก่ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ผ้าไทย 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

  ผลการด าเนินงาน 
  - เชงิปรมิาณ   
 1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า มีการน าลายผ้าพระราชทานไปเป็นต้นแบบและพัฒนา
ต่อยอดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ผ้าพ้ืนถ่ิน จ านวน 480 กลุ่ม/ราย 
 2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า มีชอ่งทางการตลาดเพ่ิมข้ึน จ านวน 8 ครัง้ 
 - เชงิคุณภาพ  
  1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และกลุ่มทอผ้า มีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับลายผ้า
พระราชทาน “ผ้าขิดลายนารรีตันราชกัญญา” สามารถน าแบบผ้าลายพระราชทาน ไปเป็นต้นแบบและพัฒนา
ต่อยอดสรา้งมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ผ้าตามอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน  
 2. เป็นการเพ่ิมชอ่งทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้าและ
กลุ่มทอผ้า มีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าเพ่ิมข้ึน ก่อให้เกิดการสรา้งงาน สรา้งรายได้สู่ชุมชน  
เป็นวงจรเศรษฐกิจเชงิมหภาค 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : เน่ืองจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้การด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ผ้าไทย Coaching ผ้าขิดลายนารรีตันราชกัญญา ส่งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีมารว่มกิจกรรมฯ จ านวนมาก จึงให้มีด าเนินการภายใต้มาตรการการป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาด
อย่างเครง่ครดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

3. โครงการสืบสานพระราชปณิธาน “นาหว้าโมเดล” ในโอกาสครบรอบ 50 ปี โครงการศิลปาชพี 
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา ทรงเล็งเห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรม 

การทอผ้าของไทย จากการเสด็จทอดพระเนตรผลิตภัณฑ์ผ้าและงานหัตถกรรมชุมชนใน 3 ภูมิภาค โดยทรงมี
พระวนิิจฉัยแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าฯ ข้างต้น จ านวน 200 ผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะในการเสด็จ
ทอดพระเนตรนิทรรศการตามรอยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ 
เสด็จพระด าเนินเยือนกลุ่มทอผ้าไหมกลุ่มแรกของมูลนิธส่ิงเสรมิศิลปาชีพ ในสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิ ต์ิ 
พระบรมราชนีินาถ ณ วัดธาตุประสิทธิ ์บ้านนาหว้า อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ทอดพระเนตรข้ันตอน 
ของการผลิตผ้าไหมจากภูมิปัญญาท้องถ่ินชาวอ าเภอนาหว้า โดยการรวมกลุ่มของชาวบ้านท่ีรว่มกัน
พัฒนาการทอผ้าไหม แล้วน ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ได้หลากหลายชนิด อาทิ ผ้าพันคอ ผ้าคลุมไหล่ กระเป๋า 
เป็นการสรา้งรายได้เสรมิ จากอาชีพหลัก คือ การท าไรท่ านา ในครัง้น้ันทรงรว่ม ทอด้าย ปั่ นด้าย ย้อมสีและ
ทอผ้ากับประชาชนอย่างใกล้ชดิ อีกท้ังทรงแนะน าการพัฒนาลวดลายผ้าและแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ให้มีความรว่มสมัย ทรงมีพระปฏิสันถารอย่างเป็นกันเองกับชาวบ้านในชุมชน ด้วยทรงห่วงใยและต้องการ
พัฒนาคุณภาพผ้าของชุมชน บ้านนาหว้า และบ้านท่าเรอื อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม สู่การเป็นชุมชน
ต้นแบบของประเทศ 

 กรมการพัฒนาชุมชน ส านึกในพระกรุณาธคุิณ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตัน 
ราชกัญญา ในการสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง และในโอกาสครบรอบ 50 ปี โครงการศิลปาชพี ตลอดจนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบการทอผ้า และการพัฒนายกระดับผ้าไทยให้เป็นท่ียอมรบัท้ังในและต่างประเทศ จงึได้จดัท า
โครงการสืบสานพระราชปณิธาน “นาหว้าโมเดล” ในโอกาสครบรอบ 50 ปี โครงการศิลปาชพี ข้ึน 

 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
  1. บ้านนาหว้า อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ได้รบัการพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ สามารถ 
เป็นแหล่งเรยีนรูชุ้มชนทอผ้าท่ีมีเอกลักษณ์ระดับประเทศ จ านวน 1 ชุมชน 
  2. มีผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทอผ้าไหมกลุ่มแรกของมูลนิธส่ิงเสรมิศิลปาชีพ ในสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ บ้านนาหว้า อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม และสมาชิกโครงการศิลปาชีพในอ าเภอนาหว้า 
จงัหวัดนครพนม หรอืกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 60 ผลิตภัณฑ์ 

- เชงิคุณภาพ  
 ๑. มีการสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี  
พันปีหลวงในการอนุรกัษ์และสืบสานภูมิปัญญาการทอผ้า 

 2. พระอัจฉรยิภาพของสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญ ด้านการออกแบบ                                                      
เคร ือ่งแต่งกายส่ิงทอและการอนุรกัษ์ผ้าไทย ได้รบัการเผยแพรเ่ห็นเป็นท่ีประจกัษ์ 

 3. บ้านนาหว้า อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ได้รบัการพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ สามารถ 
เป็นตัวอย่างชุมชนทอผ้าท่ีมีเอกลักษณ์ระดับประเทศ 

 4 . ผลิตภัณฑ์ผ้า เคร ื่องแต่งกายได้รับพัฒนาคุณภาพให้เป็นผลิตภัณฑ์ ท่ี เป็นสากล และ 
เป็นท่ีต้องการของตลาด 

 



๑๖ 
 

 

4. โครงการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาผ้าไทย และงานหัตถกรรมชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ภาคใต้ 
และภาคเหนือ    
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รว่มสืบสาน รกัษา และต่อยอดการอนุรกัษ์และสืบสานภูมิปัญญาของ 
คนไทย ของกลุ่มผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ OTOP และสรา้งเครอืข่ายการพัฒนายกระดับอัตลักษณ์
ศิลปหัตถกรรมเชือ่มโยงรว่มกันในการพัฒนาภูมิปัญญาผ้าไทย เพ่ือเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและ
เศรษฐกิจฐานราก และเป็นการประชาสัมพันธผ์ลงานอัตลักษณ์ศิลปหัตถกรรมภูมิปัญญาไทย ให้เป็นท่ีรูจ้ัก
มากย่ิงข้ึน อีกท้ังยังเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถ่ิน (Local Economy) ให้เกิดความเข้มแข็ง และยั่งยืน
ตลอดไป 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ศิลปหัตถกรรมภูมิปัญญาไทย 
และได้รบัการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็นท่ีต้องการของตลาด จ านวนภูมิภาคละ 50 ผลิตภัณฑ์ และ
ได้รบัการเผยแพรป่ระชาสัมพันธไ์ม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง 

 - เชิงคุณภาพ : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เกิดทักษะในการต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์  
ให้สอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการของตลาด มีคุณภาพ และมีความโดดเด่น 
 - ปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : เน่ืองจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรคติด
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความล าบาก เพราะเป็นกิจกรรม
โครงการท่ีมีการรวมพลหมู่มาก ท้ังน้ี ได้มีแนวทางแก้ไขโดยก าหนดให้ด าเนินการภายใต้มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพรร่ะบาด อย่างเครง่ครดั 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

              
  
       
 

 
 

 
ภาคเหนือ 

       



๑๗ 
 

 

ภาคใต้ 
      
 
 
 

 
5. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 กระทรวงมหาดไทย มอบหมายภารกิจให้กรมการพัฒนาชุมชนรบัผิดชอบการด าเนินงานเสรมิสรา้ง 
ความเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดิน ต้ังแต่เดือนธันวาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นมา ซึ่งเป็นยุทธศาสตรพ์ระราชทาน 
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ท่ีทรงห่วงใยต่อวกิฤติมหันตภัย 
จากปัญหายาเสพติด โดยมีเป้าหมายในการขจัดปัญหายาเสพติด ด้วยพลังสามัคคีของชาวบ้านให้พ่ึงพาตนเอง
บนพ้ืนฐานของทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ และต่อยอดไปสู่การแก้ไขปัญหาท่ียั่งยืนด้วยปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึง่ปัจจุบันกรมการพัฒนาชุมชน มีหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบจ านวน ๒4,339 หมู่บ้าน 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ขับเคล่ือนการจดัต้ังหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ให้สามารถยกระดับ
เป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 884 หมู่บ้าน  
 กรมการพัฒนาชุมชนได้รบัการจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและ
บ าบัดรกัษาผู้ติดยาเสพติด โครงการส่งเสรมิและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 15,425,0๐๐ บาท  
ซึง่ส่วนกลางด าเนินการ 589,800 บาท และโอนจดัสรรให้ส่วนภูมิภาคด าเนินการ 14,835,200 บาท  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : จ านวนหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินมีศักยภาพและสามารถยกระดับ 
เป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 884 หมู่บ้าน  
 - เชิงคุณภาพ : รอ้ยละ 100 ของหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินมีกลไกการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และมีเครอืข่ายในการด าเนินงานทุกระดับ  
โดยมีผลผลิตสะสม ต้ังแต่ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๖5 กรมการพัฒนาชุมชนมีการขับเคล่ือนหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
จ านวน ๒๒,574 หมู่บ้าน และมีหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 1,765 หมู่บ้าน ท่ีมีการจดักิจกรรม
เพ่ือยกระดับสู่การเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน ท าให้หมู่บ้านดังกล่าวมีกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ท่ีน าไปสู่การสรา้งพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการ ๙ ; ๑๐ ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน 
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทาน
แนวคิดและทฤษฎีหลากหลาย ครอบคลุมกระบวนการพัฒนาหลายสาขา ก่อคุณูปการอันย่ิงใหญ่ 
แก่การสงเคราะห์ชว่ยเหลือ และยกระดับคุณภาพชวีติของพสกนิกรมาโดยตลอดระยะเวลาท่ีทรงครองสิรริาช
สมบัติ อีกท้ัง พระองค์ยังได้พระราชทานพระราชด ารใิห้จัดต้ัง “ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าร”ิ ข้ึน ตามภูมิภาคต่าง ๆ จ านวน ๖ ศูนย์ เพ่ือเป็นศูนย์บรกิารแบบเบ็ดเสรจ็ โดยมีการศึกษา ทดลอง 
และสาธติด้านต่าง ๆ เชน่ ด้านการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง ตลอดจนการพัฒนาทางด้านสังคม และงานศิลปาชพี 
เพ่ือให้ผู้สนใจได้ศึกษาดูงาน ซึ่งศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด ารไิด้มีการน าความรูท่ี้ได้ 
จากการศึกษาไปส่งเสรมิให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีรอบศูนย์ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวติ  และเป็นการ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีทรงมี 
พระมหากรุณาธิคุณแก่ปวงชนชาวไทย และสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี  
ศรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิรสิมบูรณอดุลยเดชสยามินทราธเิบศรราชวโรดม 
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในการสืบสาน รกัษา ต่อยอด แนวพระราชด าร ิกรมการพัฒนาชุมชน  
จงึได้จดัท าโครงการ ๙ ; ๑๐ ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชนข้ึน เพ่ือใชป้ระโยชน์ในการ
ส่งเสรมิสนับสนุนหมู่บ้านรอบศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิในการน้อมน าแนวพระราชด าร ิ
ไปใช ้และเป็นตัวอย่างในการขยายผลส าเรจ็ไปยังหมู่บ้านอ่ืน ๆ ต่อไป โดยก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายด าเนินการ
หลักในพ้ืนท่ี 6 จงัหวัด และหมู่บ้านรอบศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ รวม 148 หมู่บ้าน ได้แก่ 
 1) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดเพชรบุร ีจ านวน 29 หมู่บ้าน 
 2) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้นอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดฉะเชงิเทรา จ านวน 43 หมู่บ้าน 
 3) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดนราธวิาส จ านวน 13 หมู่บ้าน 
 4) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดจนัทบุร ีจ านวน 23 หมู่บ้าน 
 5) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดสกลนคร จ านวน 22 หมู่บ้าน 
 6) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไครอั้นเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดเชยีงใหม่ จ านวน 18 หมู่บ้าน 
 โดยด าเนินการ ดังน้ี 1)ก าหนดเกณฑ์การประเมินและจดัระดับหมู่บ้าน 2) สรา้งกลไกการประเมินผล 
3)ประเมินผลการด าเนินงานหมู่บ้าน 4) คัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบ 5) ถอดบทเรยีนหมู่บ้านต้นแบบ  
จ านวน 18 หมู่บ้าน และ 6) เผยแพรแ่ละยกย่องเชดิชูเกียรติหมู่บ้านต้นแบบ โดยมอบโล่รางวัลแก่หมู่บ้าน
ต้นแบบ 3 ด้าน ในพ้ืนท่ีศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ 6 แห่ง  รวม 18 หมู่บ้าน และเงนิรางวัลหมู่บ้านชนะเลิศ 
 
  



๑๙ 
 

 

หมู่บ้านละ 100,000 บาท และรองชนะเลิศ หมู่บ้านละ 50,000 บาท โดยมีหมู่บ้านต้นแบบ “สืบสาน รกัษา 
ต่อยอด” ตามแนวพระราชด าร ิรวมท้ังส้ิน 36 หมู่บ้าน (พ.ศ. 2564 – 2565) 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
  1. มีหมู่บ้านต้นแบบ จ านวน 18 หมู่บ้าน 
 2. มีองค์ความความส าเรจ็ของหมู่บ้านต้นแบบ จ านวน 18 องค์ความรู ้
 3. มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธค์วามส าเรจ็ของหมู่บ้านต้นแบบ  จ านวน 18 หมู่บ้าน 
 - เชิงคุณภาพ : หมู่บ้านต้นแบบ ได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
ผ่านกระบวนการเรยีนรู ้การวเิคราะห์ การน้อมน าพระราชด ารใินการพัฒนา รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการขยายแนวทางการท างานรว่มมือกับทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

7. โครงการสนองพระราชด ารโิครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 

ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธคุิณของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีท่ีทรงสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ทรงเห็นความส าคัญของการอนุรกัษ์
พันธุกรรมพืชและทรัพยากร จึงก่อเกิดโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ 
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) ข้ึน ในปี พ.ศ. 2535 เพ่ือสรา้งความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืชต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในประเทศไทย เกิดกิจกรรมรว่มคิด รว่มปฏิบัติ จนเกิด
ประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย ตลอดจนการท าระบบข้อมูลพันธกุรรมพืชและทรพัยากรส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ  

เม่ือปี พ.ศ. 2560 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ขอพระราชทานพระราชานุญาต เข้ารว่มสนอง
พระราชด ารโิครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) ซึ่งก าหนดพ้ืนท่ีเข้ารว่มสนองพระราชด าร ิจ านวน 16 แห่ง ประกอบด้วย  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศรธีรรมราช ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนเพชรบุร ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนยะลา ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนอุดรธานี ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 
วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน ศูนย์เรยีนรูทุ้นชุมชนจงัหวัดเชยีงใหม่ ศูนย์เรยีนรูทุ้นชุมชนจงัหวัดสตูล ศูนย์เรยีนรู ้
ทุนชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี และส่วนงานพัฒนาชุมชน ในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้นอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าร ิด้วยการน้อมน าแนวพระราชด ารสู่ิการปฏิบัติให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของ
กรมการพัฒนาชุมชน ในการรกัษาภูมิปัญญาและอนุรกัษ์ทรพัยากรท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป ดังพระราชด ารสั 
“การรักทรัพยากร คือ การรักชาติ ร ักแผ่นดิน” ซึ่งมีการด าเนินงาน ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังน้ี  
1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งการรบัรูแ้ละเข้าใจการด าเนินงานโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
2) กิจกรรมจดัท าสารสนเทศด้านการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 3) กิจกรรมจดันิทรรศการ
โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิฯ (อพ.สธ.) และ 4) กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรยีนรู ้
ภูมิปัญญาและทรพัยากรท้องถ่ิน  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
 1. พัฒนาพ้ืนท่ี เป็นแหล่งเรยีนรูโ้ครงการฯ จ านวน 16 แห่ง 
 2. มีระบบฐานข้อมูลพันธกุรรมพืชและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 1 ฐานข้อมูล 
 - เชิงคุณภาพ : รอ้ยละ 80 ของประชาชนและเจ้าหน้าท่ี พช. กลุ่มเป้าหมาย มีความรู ้ความเข้าใจ 
และตระหนักรูถึ้งความส าคัญของพันธกุรรมพืชและทรพัยากรท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการขับเคล่ือนงานโครงการเสรมิสมรรถนะวทิยากรงานศิลปาชพีตามแนวพระราชด าร ิ 
 เม่ือวันท่ี ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เสด็จพระราชด าเนินมาเปิดศาลพระบรมราชานุสาวรย์ีของพระบาทสมเด็จพระป่ินเกล้า
เจา้อยู่หัว ณ ต าบลเขาหินซอ้น อ าเภอพนมสารคาม จงัหวัดฉะเชงิเทรา ณ ที่น้ัน ราษฎร ๗ ราย ได้น้อมเกล้าฯ 
ถวายท่ีดินบรเิวณหมู่ ๒ ต าบลเขาหินซ้อน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน ๒๖๔ ไร ่เพ่ือให้ 
สรา้งพระต าหนัก ด้วยเห็นว่าพระเจา้อยู่หัวเสด็จไปท่ีไหน ก็พยายามท่ีจะพัฒนาท าให้ท่ีดินเจรญิข้ึน เน่ืองจาก
ผืนดินเส่ือมโทรมไม่สามารถท าการเกษตรได้ จากน้ันพระองค์ได้เสด็จฯ ทอดพระเนตรท่ีดินดังกล่าว และทรง
มีพระราชด ารกัิบหน่วยงานราชการต่าง ๆ ให้รว่มกันพัฒนาพ้ืนท่ีแห่งน้ี จัดท าเป็นศูนย์ศึกษาตัวอย่าง 
ด้านการพัฒนาท่ีดิน การท าเกษตรกรรม และการสาธติงานศิลปาชพี เพ่ือเป็นแหล่งให้เกษตรกร ตลอดจน
ผู้สนใจได้เข้าชมศึกษา  ค้นคว้าหาความรูเ้พ่ิมเติมได้ ซึง่กรมการพัฒนาชุมชน เป็น 1 ใน 12 หน่วยงาน ท่ีรว่ม
สนองพระราชด าร ิโดยมีพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ จ านวน 31 ไร ่54 ตารางวา ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2523 เป็นต้นมา  
โดยได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าร ิในด้านการส่งเสรมิศิลปหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครวัเรอืน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
ฝึกอบรมด้านการฝึกอาชพีและถ่ายทอดวทิยาการแผนใหม่ในด้านอาชพีท่ัวไป และงานด้านศิลปาชพี 5 ฐาน 
ได้แก่ ฐานการทอเส่ือ ทอผ้า ฐานการเดินเส้นลายทอง ฐานการจกัสานเส้นใยจากพืช ฐานการตีเหล็ก การท า
เตาอเนกประสงค์ และฐานบ้านพอเพียง ซึง่งานฝึกอบรมและการเป็นวทิยากรประจ าฐานการเรยีนรู ้กิจกรรม
ขยายผลสู่พ้ืนท่ีบรกิารรอบศูนย์ และกิจกรรมศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้า ดังน้ัน เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีและวทิยากรประจ าฐานการเรยีนรูข้องส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิด้านการส่งเสรมิงานศิลปาชีพตามแนวพระราชด าร ิให้มีทักษะ ท้ัง 5 ฐาน  
ให้สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์งานศิลปาชพีให้เป็นท่ีต้องการของตลาด และมีอัตลักษณ์ ตลอดจนก าหนดให้มี
การฝึกอบรมเพ่ิมทักษะความสามารถด้านการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านงานศิลปาชพีให้กับชุมชน ประชาชน
ทั่วไป เพื่อให้ประชาชนมีความรูค้วามสามารถน าไปสรา้งอาชีพสรา้งรายได้ให้กับครวัเรอืนอย่างยั่งยืน 
กรมการพัฒนาชุมชนจึงได้จัดท าโครงการน้ีข้ึนมา ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพัฒนาวทิยากร
ด้านการทอผ้าตามแนวพระราชด าร ิและ 2) กิจกรรมพัฒนาวทิยากรด้านการสรา้งการเรยีนรูง้านศิลปาชีพ 
ตามแนวพระราชด าร  ิให้แก่เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างประจ าส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
เขาหินซอ้นอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

 ผลการด าเนินงาน  
 - เชงิปรมิาณ : เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งประจ าส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้น
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิเข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 29 คน  
 - เชงิคุณภาพ  

 1. รอ้ยละ 80 ของเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งประจ าส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้น
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสามารถออกแบบมัดหม่ี และทอผ้ามัดหม่ีลายขอพระราชทานได้ 
 2. รอ้ยละ 80 ของวทิยากรประจ าฐานการเรยีนรู ้และเจา้หน้าท่ีส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษา
การพัฒนาเขาหินซอ้นอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสามารถจดัการเรยีนรู ้และถ่ายทอดความรูทั้กษะในแต่ละ
ฐานเรยีนรูไ้ด้ในระดับดี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
9. การขับเคล่ือนงานโครงการส่งเสรมิอาชพีตามแนวพระราชด ารศูินย์เรยีนรูทุ้นชุมชน (ศูนย์สารภี) 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีการขับเคล่ือนโครงการส่งเสรมิอาชีพตามแนวพระราชด ารศูินย์เรยีนรู ้
ทุนชุมชน (ศูนย์สารภี) ในพ้ืนท่ี 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์เรยีนรูทุ้นชุมชน (ศูนย์สารภี) ต าบลขัวมุง อ าเภอสารภี 
จงัหวัดเชียงใหม่, ศูนย์เรยีนรูทุ้นชุมชน (ศูนย์สารภี) ต าบลท่าชา้ง อ าเภอสว่างวรีะวงศ์ จงัหวัดอุบลราชธานี 
และศูนย์เรยีนรูทุ้นชุมชน (ศูนย์สารภี) ต าบลละงู อ าเภอละงู  จังหวัดสตูล โดยเน้นการพัฒนาทุนชุมชน               
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พัฒนาอาชพีของคนในชุมชน รวมถึงเป็นแหล่งเรยีนรูข้องประชาชนและผู้ท่ีสนใจ โดยการน้อมน าหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรบัใชต้ามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีให้เข้าถึงง่าย สะดวก ประหยัด ฝึกแล้วน าไป 
ท าได้จรงิ ชว่ยสรา้งงาน สรา้งรายได้ภายในครวัเรอืน/หมู่บ้าน/ชุมชน อาทิเชน่ กิจกรรมการฝึกอาชพีการเล้ียงกบ 
การเล้ียงปลา การเล้ียงไก่ไข่ การเพาะเห็ดนางฟ้า การท าปุ๋ยอินทรยี์ การท าน้าหมักชีวภาพ การท า 
สารชวีภัณฑ์ การปลูกผักเชยีงดา การท าลูกประคบสมุนไพร การปลูกพืชสมุนไพรพ้ืนบ้าน การปลูกยางพารา 
การปลูกปาล์มน้ามัน การปลูกมะนาวในท่อซเีมนท์ เป็นต้น  

 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  

 1. คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูทุ้นชุมชน จ านวน 45 คน ได้รบัการพัฒนาศักยภาพในการบรหิารจัดการ 
ศูนย์เรยีนรูทุ้นชุมชน 

 2. มีแผนการขับเคล่ือนศูนย์เรยีนรูทุ้นชุมชน จ านวน 3 แผน (ศูนย์เรยีนรูฯ้ ละ 1 แผน) 
 3. ครวัเรอืนยากจน ผู้ด้อยโอกาส ผู้ได้รบัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID - 19) และประชาชนท่ีสนใจ จ านวน 800 คน ได้รบัความรูแ้ละฝึกทักษะอาชพี 
 - เชิงคุณภาพ : ผู้ท่ีเข้ารว่มโครงการฯ สามารถน าความรูท่ี้ได้จากการฝึกอบรมสรา้งงาน สรา้งรายได้
ภายในครวัเรอืน/หมู่บ้าน/ชุมชน 
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10. โครงการพัฒนาสมรรถนะวทิยากรฐานเรยีนรู ้ผู้ ผ่านการอบรมโครงการ “โคกหนองนาแห่งน้าใจ 
และความหวัง” ในพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการบูรณาการการสืบสานพระราชปณิธาน และน้อมส านึก 
ในพระมหากรุณาธคุิณของพระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว รชักาลท่ี ๑๐ ซึง่ทรงพระราชทานโครงการ 
“โคกหนองนาแห่งน้าใจและความหวัง” เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มนักโทษเด็ดขาดท่ีคาดว่าจะได้รบัพระราชทาน
อภัยโทษและจะพ้นโทษในปี ๒๕๖3 ได้รบัโอกาสในการประกอบสัมมาชพี โดยมีขอบเขตความรว่มมือในการ
สนับสนุนการจัดฝึกอบรมเตรยีมความพรอ้มตามโครงการ “โคกหนองนาแห่งน้าใจและความหวัง” ให้โอกาส 
ในการเข้าร่วมโครงการ และให้โอกาสสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่ ผู้พ้นโทษตามโครงการพระราชทาน 
ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “โคกหนองนาแห่งน้าใจและความหวัง” กรมการพัฒนาชุมชน         
จึงได้ด าเนินการสรา้งงาน สรา้งรายได้แก่ผู้พ้นโทษ โดยการจ้างงานรายเดือน จ านวน 7 คน ในอัตรา 
คนละ ๙,๐๐๐ บาท ต่อเดือน เป็นระยะเวลา 6 เดือน ในการบรหิารจัดการพ้ืนท่ีในรูปแบบประยุกต์สู่  
“โคก หนอง นา โมเดล”  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : ผู้รบัจา้งมีงานท าในระยะเวลา 6 เดือน จ านวน 7 คน 
 - เชิงคุณภาพ : ผู้รบัจา้งมีความรู ้สมรรถนะในการเป็นวทิยากรฐานเรยีนรูใ้นการบรหิารจดัการพ้ืนท่ี 
ในรูปแบบประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” มีอาชพีและมีรายได้ 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ผู้รบัจ้างปฏิบัติงานไม่ต่อเน่ืองตามสัญญาจ้าง/
ลาออกก่อนจบสัญญาจ้าง ท าให้ต้องหาผู้รบัจ้างรายใหม่ และภัยพิบัติธรรมชาติต่าง ๆ เช่น น้าท่วม ไฟป่า  
ท่ีจะส่งผลต่อการปฏิบัติตามภารกิจไม่เป็นไปเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
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11. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 เพ่ือส่งเสรมิการใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้มี
ระบบการบรหิารจดัการชุมชนแบบบูรณาการท่ีเข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้ม่ันคง กรมการพัฒนา
ชุมชน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้ด าเนินการ ประกอบด้วย 1) อบรม 
แกนน าขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวถีิชีวติ รูจ้ักพ่ึงตนเอง 2) สัมมนาวถีิ
ชวีติเศรษฐกิจพอเพียง เกิดกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มของคนในชุมชน 3) การขับเคล่ือนกิจกรรม
การพัฒนาวถีิชวีติเศรษฐกิจพอเพียง เกิดการกระจายความเจรญิ และโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างท่ัวถึง
มากข้ึน และสรา้งความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของคนในประเทศ 4) การพัฒนาศูนย์เรยีนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ  
“โคก หนอง นา” เกิดจิตส านึกในการอนุรกัษ์ มีกลุ่ม/องค์กรด้านส่ิงแวดล้อม มีการใช้พลังงานทดแทน 
และการสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากทรพัยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม และ 5) ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงการบรหิารจดัการชุมชนแบบบูรณาการท่ีเข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้ม่ันคง 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
              1. จ านวนหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 3,308 หมู่บ้าน 
   2. จ านวนศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 3,308 แห่ง  
 - เชงิคุณภาพ  
              1. รอ้ยละ 85 ของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข
มวลรวมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   
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    2. รอ้ยละ 80 ของศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงสามารถให้บรกิารประชาชนได้ 
โดยมีผลผลิตสะสม ต้ังแต่ปี 2552 – 2565  จ านวน 41,997 หมู่บ้าน 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : สถานการณ์จากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) และเกิดสถานการณ์อุทกภัยในหลายพ้ืนท่ี ส่งผลต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 
ไม่เป็นไปเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมแกนน าขับเคล่ือนขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง                 สัมมนาวถีิชวีติเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขับเคล่ือนการพัฒนาวถีิชวีติเศรษฐกิจพอเพียง             พัฒนาศูนย์เรยีนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ                                                                    
“โคก หนอง นา”  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                        ประเมินและถอดบทเรยีน 
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12. การน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมาร ีสรา้งความม่ันคงทางอาหาร สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคง 
ทางอาหาร 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รณรงค์ให้ประชาชน 12.9 ล้านครวัเรอืนท่ัวประเทศ ปลูกผักสวนครวั  
พืชสมุนไพร บรหิารจดัการขยะ รวมกลุ่มผลิตและจ าหน่าย ลดรายจา่ย สรา้งรายได้ เก้ือกูลแบ่งปัน สรา้งคลัง
อาหารและยา เน้นการพ่ึงตนเอง เพ่ือให้รอดพ้นจากวกิฤตโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ผ่าน 6 กระบวนงาน ประกอบด้วย 1) ผู้น าต้นแบบตัวอย่างท่ีเห็นจรงิ 2) ผู้น าต้องท าก่อน 3) นักพัฒนา  
3 ประสาน กลไกลขับเคล่ือนปฏิบัติการ 4) ทุกครวัเรอืนคือคลังอาหาร ทุกหมู่บ้านคือศูนย์แบ่งปัน 5) ทักษะ
ชีวติวถีิไทย เยาวชนไทยสรา้งอาหารเป็น 6) ถอดรหัสการพัฒนา ชุมชนท้องถ่ินจัดการตนเองในการ 
สรา้งความม่ันคงทางอาหารอย่างยั่งยืน ซึง่ด าเนินงานต่อเน่ือง ท้ัง 76 จงัหวัด 878 อ าเภอ 7,227 ต าบล 
และ 78,084 หมู่บ้าน โดยปลูกผักสวนครวัมากกว่า 10 ชนิด จ านวน 10.6 ล้านครวัเรอืน มีผู้น าเข้ารว่ม 
ท้ังหมด 160,193 คน  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : 12.9 ล้านครวัเรอืนท่ัวประเทศไทย น้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐา 
ธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีปลูกผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคง 
ทางอาหาร 
 - เชงิคุณภาพ  
 1.ประชาชนมีม่ันคงทางอาหารและยา สามารถพ่ึงตนเองได้ สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ มีส่ิงแวดล้อมและ 
สุขภาวะที่ดี มีสวัสดิการชุมชน สังคมเก้ือกูล 
 2. เกิดกระแสพลังความต่อเน่ืองในการสรา้งความม่ันคงทางอาหารอย่างยั่งยืน  
 3. ผู้น า ครวัเรอืน ชุมชน องค์กรและเครอืข่าย มีความเข้มแข็ง มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี และมีสังคมเก้ือกูล 
 4. ประชาชนมีคลังอาหารและยา สามารถพ่ึงตนเองได้ รอดพ้นจากวกิฤตโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : สถานการณ์จากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) และเกิดสถานการณ์อุทกภัยในหลายพ้ืนท่ี ส่งผลต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 
ไม่เป็นไปเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
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13. โครงการพัฒนาหมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้โครงการพัชรสุธา 
คชานุรกัษ์ 
 ช้างป่าในพ้ืนท่ีรอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก ประกอบด้วย จังหวัดจันทบุร ีฉะเชิงเทรา ชลบุร ี
ระยอง และจังหวัดสระแก้ว มีอัตราการเพ่ิมข้ึนจ านวนมาก โดยคาดว่าปัจจุบันมีชา้งอยู่ประมาณ 400-450 ตัว 
ชา้งป่าบางกลุ่มออกหากินนอกพ้ืนท่ีป่า ท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งระหว่างคนกับชา้ง เน่ืองจากไม่สามารถ
ประกอบอาชพีตามวถีิชวีติเดิมได้ รวมท้ัง เกิดการสูญเสียชวีติท้ังคนและชา้งป่า รวมถึงพืชผลทางการเกษตร 
และทรพัย์สินของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 29 สิงหาคม 2562 ได้มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการอนุรกัษ์ช้างป่ารอยต่อ 5 จังหวัด ในภาคตะวันออก  
และพระราชทานชื่อ “โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์” เพ่ือแก้ปัญหาช้างป่า รวมท้ัง การด าเนินงานขับเคล่ือน 
การพัฒนาหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า ภายใต้ชือ่ “หมู่บ้านคชานุรกัษ์”  
 กรมการพัฒนาชุมชน ในฐานะหัวหน้าคณะท างานพัฒนาชุมชน มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนการเสรมิสรา้ง
องค์ความรูก้ารอยู่รว่มกันอย่างสมดุลระหว่างคนและช้าง ภายใต้ชื่อหมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง ใช้กลยุทธ์คนรูจ้ักช้าง  
คนเข้าใจช้าง คนรกัษ์ช้าง และคนอยู่รว่มกับช้าง โดยสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการพัฒนาอาชีพ  
เลือกอาชพีท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและสภาพพ้ืนท่ีในการสรา้งอาชพีเสรมิ (ทดแทน) และจดัต้ังกองทุน
สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือให้คนกับชา้งอยู่รว่มกันได้อย่างยั่งยืน 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
 1. ประชาชนในพ้ืนท่ีหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า จ านวน 299  หมู่บ้าน ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด  
ในภาคตะวันออก ประกอบด้วย จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีระยอง และจงัหวัดสระแก้ว 
 2. มีสินค้าและผลิตภัณฑ์ได้รบัการพัฒนาอย่างน้อย 299 ผลิตภัณฑ์ 
 3. มีกลุ่มอาชพีท่ีมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง จ านวน 292 กลุ่มอาชพี 
 - เชงิคุณภาพ  
  1. มีการพัฒนาและต่อยอดการพัฒนากลุ่มอาชีพหมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง สนับสนุนการขับเคล่ือน 
การด าเนินงาน ภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ 
 2. มีการพัฒนาศักยภาพการผลิต เพ่ิมมูลค่าผลผลิต และขยายช่องทางการตลาดสินค้า ภายใต้
โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ 
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15. การด าเนินงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
 กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี 
เป็นกองทุนท่ีให้การชว่ยเหลือสนับสนุนและพัฒนาเด็กก่อนวัยเรยีนอายุต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปีท่ีครอบครวั
ยากจนและด้อยโอกาส ภารกิจหลัก คือ 1) การจัดหาทุน โดยการรบับรจิาคเงนิหรอืทรพัย์สินจากผู้มีจิต
ศรทัธา การแสวงหาผู้อุปการะเด็ก การจัดกิจกรรมทอดผ้าป่าสมทบกองทุนพัฒนาเด็กชนบทฯ เป็นต้น  
และ 2) การชว่ยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก โดยการมอบทุนอุปการะ และการจดักิจกรรมพัฒนาเด็ก  
เป็นต้น 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : เด็กก่อนวัยเรยีนอายุต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปี ท่ีอยู่ในครวัเรอืนยากจนและด้อยโอกาส 
ได้รบัทุนอุปการะในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด 
 - เชิงคุณภาพ : เด็กก่อนวัยเรยีนอายุต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปี ท่ีอยู่ในครวัเรอืนยากจนและด้อยโอกาส   
ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัดได้รบัการพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีดีข้ึน และเป็นการชว่ยแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายในครอบครวั 
และสรา้งขวัญก าลังใจ  
โดยมีผลผลิตสะสม มอบทุนชว่ยเหลือเด็กก่อนวัยเรยีนอายุต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปี ท่ีอยู่ในครวัเรอืนยากจน
และด้อยโอกาส ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด มาแล้ว 111,960 คน เป็นเงนิ 137,576,500 บาท 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : เด็กก่อนวัยเรยีนอายุต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปี ท่ีอยู่ 
ในครวัเรอืนยากจนและด้อยโอกาส ยังไม่ได้รบัการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง จึงจ าเป็นต้องประชาสัมพันธ ์
การด าเนินงานกองทุนเด็กฯ และขอความรว่มมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ผู้น า กลุ่ม องค์กรเครอืข่าย เข้าให้การ
ชว่ยเหลือ 
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16. โครงการ วัด ประชา รฐั สรา้งสุข เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๘ พรรษา 
 กรมการพัฒนาชุมชน น้อมส านึกในพระมหากรุณาธคุิณต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ ท่ีมีต่อปวงชน
ชาวไทย จึงได้สนับสนุนการด าเนินโครงการวัด ประชา รฐั สรา้งสุข ของมหาเถรสมาคม อันเป็นโครงการ 
ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาวัดให้เป็นสถานท่ีสัปปายะ เป็นศูนย์กลางการเรยีนรูใ้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
ท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจติ และเป็นศูนย์กลางของชุมชนตามวถีิ ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สรา้งมาตรฐาน 
และสรา้งวนัิย) ในแผนยุทธศาสตรก์ารปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ 
พระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : มีวัดท่ีเป็นศูนย์เรยีนรูชุ้มชน มีแหล่งเรยีนรูภ้ายในวัดอย่างน้อยต าบลละ 1 วัด 
 - เชงิคุณภาพ   
 1. ครวัเรอืนและชุมชนมีความเข้มแข็ง สังคมมีการชว่ยเหลือเก้ือกูลกัน น าไปสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
 2. เกิดจติส านึกและอาสาพัฒนาวัดและชุมชน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาชุมชน 
 3. เกิดกิจกรรมสนับสนุนจติอาสาพัฒนาวัดให้เป็นสถานท่ีสัปปายะ ตลอดเวลา 
โดยมีผลผลิตสะสม บ้าน วัด รฐั สานพลังพัฒนาต่อเน่ือง จัดกิจกรรมสนับสนุนจิตอาสาพัฒนาวัดให้เป็น
สถานท่ีสัปปายะตลอดเวลา ตามแนวทางของการพัฒนาจิตใจและปัญญา พัฒนาวัดและชุมชน 
จ านวน ๒๑,๕๕๖ แห่ง 
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17. โครงการพัฒนาสมรรถนะวทิยากรฐานเรยีนรูใ้นพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะวทิยากรฐานเรยีนรูใ้นพ้ืนท่ีต้นแบบ 
การพัฒนาคุณภาพชีวติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” โดยการจ้างแรงงาน 
รายเดือน ๆ ละ ๓ คน/แห่ง รวมจ านวน ๕๔ คน ในอัตราคนละ ๙,๐๐๐ บาท/ เดือน  เป็นระยะเวลา  ๑๑ เดือน  
(เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ - เดือนกันยายน ๒๕๖๔) และในปี 2565 ได้มีการจ้างแรงงานต่อเน่ือง  
เป็นระยะเวลาอีก 5 เดือน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการจ้างงาน สรา้งงานสรา้งรายได้ให้แก่ผู้ตกงาน ในชว่ง
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) จงึได้ด าเนินโครงการฯ ข้ึนมา 
  ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : ผู้รบัจา้งมีงานท าในระยะเวลา 5 เดือน จ านวน 54 คน 
  - เชิงคุณภาพ : ผู้รบัจา้งมีความรูใ้นการเป็นวทิยากรฐานเรยีนรูด้้านการบรหิารจดัการพ้ืนท่ีในรูปแบบ
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” มีอาชพีและมีรายได้ 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ผู้รบัจ้างปฏิบัติงานไม่ต่อเน่ืองตามสัญญาจ้าง/
ลาออกก่อนจบสัญญาจ้าง ท าให้ต้อวหาผู้รบัจ้างรายใหม่ และภัยพิบัติธรรมชาติต่าง ๆ เช่น น้าท่วม ไฟป่า  
ท่ีจะส่งผลต่อการปฏิบัติตามภารกิจไม่เป็นไปเป้าหมายท่ีต้ังไว้                                                                                       
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญกรมการพัฒนาชุมชน  

 
1. การขับเคล่ือนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 นายกรฐัมนตร ีให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวัยอย่างยัง่ยนื      
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การขับเคลื่อนของศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อการแก้ปัญหา                
ความยากจนแบบพุ่งเป้ารายครวัเรอืน หรอืการตัดเส้ือให้พอดีตัว โดยมีการจัดต้ังกลไก ศจพ. เพื่อท าหน้าท่ี                
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต้ังแต่ระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติงานในพื้นท่ี และได้มีการแต่งต้ังทีม               
พี่เลี้ยง เพื่อเข้าไปวเิคราะห์ปัญหาและหาแนวทางการแก้ไขรว่มกับครวัเรอืนเป้าหมาย เมื่อทราบปัญหาของ
ครวัเรอืนแล้ว ทีมพี่เลี้ยงจะได้น าข้อมูลดังกล่าวรายงาน ศจพ.อ. เพื่อประชุมบูรณาการชีเ้ป้าหมายให้หน่วยงาน             
ท่ีมีภารกิจ อ านาจหน้าท่ีสอดคล้องตามสภาพปัญหาเป็นผู้ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ โดยแบ่งสภาพปัญหา
ออกเป็น 5 มิติ ได้แก่ 1) มิติสุขภาพ เชน่ ส่งเสรมิสุขภาพ ให้ความรูก้ารดูแลสุขภาพอนามัย การส่งเสรมิการออก
ก าลังกาย 2) มิติความเป็นอยู่ เชน่ ปรบัปรุง ซอ่มแซม ก่อสรา้งท่ีอยู่อาศัย และปรบัปรุงสภาพแวดล้อม 3) มิติ
การศึกษา เชน่ จดักลุ่มสนใจ หรอืแนะน าการเข้าศึกษาต่อ กศน. 4) มิติรายได้ เชน่ ฝึกอบรมอาชพี สนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และ 5) มิติการเข้าถึงบรกิารภาครฐั เช่น สนับสนุนเบ้ียผู้พิการ ผู้สูงอายุ เป็นต้น                               
ท้ังน้ี ทีมพี่เลี้ยงจะได้มีการลงพื้นท่ีเพื่อติดตาม ดูแลครวัเรอืนอย่างใกล้ชดิ (Intensive Care) อย่างต่อเน่ือง 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : ครวัเรอืนเป้าหมายในระบบ TPMAP ปี 2565 กลุ่มคนท่ีตกหล่นจากระบบ TPMAP และ 
กลุ่มคนเปราะบาง ได้รบัความชว่ยเหลือเบ้ืองต้นตามสภาพปัญหา จ านวน 652,863 ครวัเรอืน 1,028,124 คน        
 - เชิงคุณภาพ : มีการบูรณาการประสานความรว่มมือกับหน่วยงาน/ ภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นท่ี เพื่อให้ 
ความชว่ยเหลือเบ้ืองต้นตามสภาพปัญหาแก่ครวัเรอืนเป้าหมาย 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ข้อมูลสภาพปัญหาของแต่ละครัวเรอืนไม่ถูกต้อง 
ครวัเรอืนท่ีพบจากการลงพื้นท่ี ต้องได้รบัการแก้ไขในหลายมิติพรอ้มกัน ซึ่ง ศจพ. ในทุกระดับ ทีมปฏิบัติการ  
และทีมพี่เลี้ยง ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นจรงิ และบูรณาการการท างานในพื้นท่ีของครวัเรอืนเป้าหมาย  
โดยวางแผนกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวข้อง และมีหน่วยงานรว่มด าเนินการให้ครบทุกมิติ 
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2. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
  กรมการพัฒนาชุมชน ร่วมกับมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ,  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง, คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่นและสมาคมศิษย์เก่าวศิวกรรมศาสตร์
มหาวทิยาลัยขอนแก่น, มูลนิธริกัษ์ดินรกัษ์น้า Earth Safe Foundation, ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 
และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) และภาคีเครอืข่ายภาคส่วนต่าง ๆ จดัท าข้อเสนอโครงการภายใต้แผนงาน/
โครงการท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) พ.ศ. 2563 โครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” วงเงนิจ านวน ๔,๗๘๗,๙๑๖,๔๐๐ บาท ได้รบัการอนุมัติจากคณะรฐัมนตร ี 
เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 มีวัตถุประสงค์โครงการ ดังน้ี 1) เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูก้ารน้อมน าหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์สู่การปฏิบัติรูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล 2) เพื่อพัฒนาพื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชน
ต้นแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับต าบล และระดับครวัเรอืน 
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3) เพื่อฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถ่ินและชุมชนผ่านการสรา้งงานสรา้งรายได้ ให้แก่เกษตรกร แรงงานและบัณฑิตจบใหม่ 
กลุ่มแรงงานท่ีอพยพกลับท้องถ่ินและชุมชน ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ในชว่งวกิฤตการแพรร่ะบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) มีขั้นตอนการด าเนินงานประกอบด้วย 7 กิจกรรม คือ 
1) การฝึกอบรมเพิ่มทักษะระยะส้ันการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล  
2) การสรา้งพื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (Community Lab Model for quality of life : 
CLM) ระดับต าบล และพัฒนาพื้นท่ีครวัเรอืนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ (Household Lab Model for 
quality of life : HLM) ระดับครวัเรอืน 3) การสรา้งงานสรา้งรายได้รายเดือนให้แก่เกษตรกร แรงงาน และบัณฑิต 
จบใหม่ กลุ่มแรงงานท่ีอพยพกลับท้องถ่ินและชุมชน 4) การกระตุ้นการบรโิภคภาคครวัเรอืนและเอกชน (เอามื้อ
สามัคคี) 5) การบูรณาการรว่มพัฒนาพื้นท่ีระดับต าบล 6) การพัฒนาสรา้งมาตรฐานผลผลิต การแปรรูป และ
การตลาด ตามมาตรฐานอินทรยี์วถีิไทย และ 7) การสรา้งโปรแกรมและระบบฐานข้อมูล พัฒนาระบบ Digital 
รองรบั Economy ซึง่ด าเนินการในพื้นท่ี 72 จงัหวัด 563 อ าเภอ 3,134 ต าบล รวมท้ังส้ิน 25,157 แปลง 
  ผลการด าเนินงาน 
  - เชงิปรมิาณ  
  1. กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการท าโคก หนอง นา จ านวน 16,727 แปลง รวมเป็นเงนิ 
70,971,290 บาท เฉลี่ยแปลงละ 4,242.92 บาท 
  2. เพิ่มการจ้างงานด้วยการสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร แรงงานและบัณฑิตจบใหม่  
กลุ่มแรงงานท่ีอพยพกลับท้องถ่ินและชุมชน รวมผู้ได้รบัการจา้งงานท้ังส้ิน 11,332 คน 
  3. เพิ่มพื้นท่ีกักเก็บน้าฝนได้ในพื้นท่ีด าเนินงานโครงการฯ จ านวน 35,669,893 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็น
รอ้ยละ 24.59 
  4. เพิ่มพื้นท่ีป่าปลูกใหม่ตามแนวพระราชด าร ิป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง ได้ไม่น้อยกว่า 
25,157 ไร ่คิดเป็นจ านวนต้นไม้ปลูกใหม่ ไม่น้อยกว่า 2,385,197 ต้น คิดเป็นรอ้ยละ 23.14  
  5. ฟ้ืนฟูทรพัยากรดินได้ ไม่น้อยกว่า 25,736 ไรต่่อปี ลดการชะล้างหน้าดินท่ีก่อให้เกิดตะกอนดิน  
คิดเป็นปรมิาณ 2,573.60 ตันต่อปี 
  - เชงิคุณภาพ : ส่งเสรมิการเรยีนรูก้ารน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาพื้นท่ีเรยีนรู้
ชุมชนต้นแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ระดับต าบล และระดับครวัเรอืน และสรา้งงานสรา้งรายได้ ให้แก่เกษตรกร 
แรงงานและบัณฑิตจบใหม่ กลุ่มแรงงานท่ีอพยพกลับท้องถ่ินและชุมชน ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ 
ในชว่งวกิฤตการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
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การขุดปรบัและพัฒนาพื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (Community Lab Model for 
quality of life : CLM) ระดับต าบล แปลงนายอ านาจ วลิาศร ีหมู่ท่ี 5 ต าบลสายนาวัง อ าเภอนาคู จงัหวัดกาฬสินธุ ์

 

การขุดปรบัและพัฒนาพื้นท่ีเรยีนรูค้รวัเรอืนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ (Household Lab Model for 
quality of life : HLM) ระดับครวัเรอืน แปลงของนายวุฒิไชย ค าด า ต าบลคูเมือง อ าเภอเมืองสรวง 

จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
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กิจกรรมเอามื้อสามัคคี เก่ียวข้าวแหนียวด า คึกคัก คร ืน้เครง 
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 ณ แปลงของนายศิร ิกุลวเิศษ 

บ้านหนองแซง หมู่ท่ี 1 ต าบลหนองแซง อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมเอามื้อสามัคคี ด านาข้าวไรซเ์บอรร์ ี ่

เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2564 ณ แปลงของนายอับดุลเลาะ ดือเระ๊ 
บ้านปาโจ หมู่ท่ี 3 ต าบลยะลา อ าเภอเมืองยะลา จงัหวัดยะลา 
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3. การส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดให้การบรหิารการส่งเสรมิช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  

เป็นภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยก าหนดเป้าหมาย 
การด าเนินงาน 2 กิจกรรม ได้แก่ การจดักิจกรรมส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดท่ีไม่ใชง้บประมาณ จ านวน 16 ครัง้/
จงัหวัด และการส่งเสรมิชอ่งทางออนไลน์ในจงัหวัด ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง โดยท้ัง 3 ชอ่งทาง มีผู้ประกอบการ
เข้ารว่ม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของผู้ประกอบการท่ีลงทะเบียนท้ังหมด และไม่มีผลิตภัณฑ์ผ่านชอ่งทางออนไลน์ 
ในเดือนกันยายน 2564 และไม่ใชผู่้ประกอบการกลุ่ม/รายเดียวกัน  

ผลการด าเนินงาน 
- เชงิปรมิาณ  

 1. การจดักิจกรรมส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดท่ีไม่ใชง้บประมาณ จ านวน 16 ครัง้/จงัหวดั                      
 2. การส่งเสรมิชอ่งทางออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง โดยท้ัง 3 ช่องทาง มีผู้ประกอบการเข้ารว่ม 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของผู้ประกอบการท่ีลงทะเบียนท้ังหมด และไม่มีผลิตภัณฑ์ผ่านชอ่งทางออนไลน์ ในเดือน
กันยายน 2564 และไม่ใชผู่้ประกอบการกลุ่ม/รายเดียวกัน 
 - เชงิคุณภาพ  
  1. ส่งเสรมิให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ตลอดจนบูรณาการความรว่มมือรว่มกับภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง                
ในการจดัให้มีกิจกรรมส่งเสรมิชอ่งทางการจ าหน่ายให้มากขึ้น ท้ังออฟไลน์ และออนไลน์ 
  2. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ OTOP สินค้า/บรกิารจากชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ เข้าสู่ตลาดออนไลน์
ผ่านแฟลตฟอร์ม ตลอดจนส่งเสรมิความรู้และทักษะการจ าหน่ายสินค้าในตลาดออนไลน์ให้กับผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP และชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ โดยร่วมมือกับ OTOP Trader, บรษัิท ประชารัฐ 
รกัสามัคคี วสิาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จ ากัด และนักการตลาดรุน่ใหม่  
 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 

 ภารกิจการขับเคลื่อนงานของคณะท างานสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายสานพลังประชารฐั
ประจ าจงัหวัด (คสป.) ในการด าเนินงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั ได้แก่ 

 1) การประชุมกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับจงัหวัด 
 2) ทบทวนกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา 3 กลุ่มงาน ได้แก่ ด้านเกษตร ด้านการแปรรูป และด้านการท่องเท่ียว

โดยชุมชน และน าเสนอให้ คสป.เห็นชอบ 
3) ขับเคลื่อนกิจกรรมอาหารปลอดภัยสู่ 4 ร 
4) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากโดยกลไกประชารัฐและวสิาหกิจ 

เพื่อสังคม 
5) สนับสนุน ส่งเสรมิ และพัฒนากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 3 กลุ่มงาน ได้แก่ ด้านเกษตร, ด้านการแปรรูป 

และด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชน ภายใต้ภารกิจ 5 กระบวนงาน ได้แก่ การเข้าถึงปัจจัยการผลิต, การสรา้ง 
องค์ความรู,้ การตลาด, การส่ือสารสรา้งการรบัรูเ้พื่อความย่ังยืน และการบรหิารจดัการ 

6) ค้นหาต้นแบบความส าเรจ็ Best Practice 
ผลการด าเนินงาน 

 - เชิงปรมิาณ : คณะท างานสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายสานพลังประชารฐัประจ า
จังหวัด (คสป.) มีการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากโดยกลไกประชารัฐและวสิาหกิจเพื่อสังคม  
ท้ัง 76 จงัหวัด ใน 3 กลุ่มงาน (เกษตร แปรรูป และท่องเที่ยวโดยชุมชน) 

 - เชิงคุณภาพ : คณะท างานสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายสานพลังประชารฐัประจ า
จังหวัด (คสป.) กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐัในพื้นท่ีให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสรมิ สนับสนุน 
และเพิ่มโอกาสทางการตลาดของผู้ประกอบการและเครอืข่ายธุรกิจชุมชน ให้สามารถแข่งขันได้อย่างเป็นธรรม 
และสรา้งเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง เพิ่มรายได้ให้ชุมชน ประชาชนมีความสุข  



๔๐ 
 

  

  
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : กลไกการขับเคลื่อนควรมีการบูรณาการและทบทวน
บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานและภาคีเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้องให้ชดัเจนมากขึ้น และแนวทางการด าเนินงานท่ีชดัเจน 
คณะท างานทุกระดับควรมีการติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่าเสมอ ขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
จดัการประชุมเป็นประจ า ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับจงัหวัด และควรก าหนดห้วงการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. การติดตามเงนิทุนระหว่างช าระคืนเงนิยืมตามสัญญา ปี 2564 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
 จากการรายงานภาวะหน้ีสินและฐานะการเงนิโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)  ประจ าปี 
2564 มีจ านวนเงนิทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีมีปัญหาและเสียหาย อยู่ระหว่างเรง่รดั
ติดตามการช าระคืนเงนิยืมตามสัญญา จ านวน 71 จังหวัด (ยกเว้นจงัหวัดนครปฐม มุกดาหาร สุโขทัย สุรนิทร ์
และจังหวัดอุตรดิตถ์) จ านวน 2 ,656 หมู่บ้าน รวมเป็นเงนิ 427 ,304 ,163 บาท กรมการพัฒนาชุมชน  
จึงก าหนดให้การติดตามเงนิทุนโครงการ กข.คจ. เป็น 1 ใน 9 ภารกิจส าคัญท่ีจังหวัดต้องเรง่รดั ติดตามและ
รายงานผลให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ทุกวันท่ี 15 ของเดือน ต้ังแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2565  
โดยสามารถติดตามเงนิทุนท่ีอยู่ระหว่างเรง่รดัติดตามการช าระคืนเงนิยืมตามสัญญาคืนได้ จ านวน 2,355 หมู่บ้าน
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คิดเป็นรอ้ยละ 88.67 ของจ านวนหมู่บ้านท่ีอยู่ระหว่างการติดตามฯ เป็นเงนิ 209,401,056 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
49.01 ของจ านวนเงนิทุนโครงการฯ ท่ีอยู่ระหว่างการติดตามฯ 
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6. การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 มีผลการด าเนินการ ดังน้ี 

 
 
7. การบรหิารงานตามมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย ตามมติคณะรฐัมนตร ีเม่ือวันท่ี 9 
มิถุนายน 2563 
  กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้เสนอเร ือ่ง มาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้ 
และสวมใส่ผ้าไทย เสนอต่อคณะรฐัมนตร ีและคณะรฐัมนตรไีด้ประชุมปรกึษา เมื่อวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ลงมติว่า 
   ๑. เห็นชอบตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอ  และให้กระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชุมชน) เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพหลักรว่มกับกระทรวงวัฒนธรรม (กรมส่งเสรมิวัฒนธรรม) ในการด าเนินการส่งเสรมิและสนับสนุน  
ตามมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย ท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอต่อคณะรฐัมนตร ี 
   ๒. ให้กระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชุมชน) และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรว่มกันด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการดังกล่าวให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ืองและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันโดยค านึงถึงมาตรฐาน 
การดูแลรกัษา ราคาท่ีเหมาะสม และรกัษาไว้ซึง่อัตลักษณ์ของผ้าไทยเพื่อให้ผ้าไทยสามารถจ าหน่ายและแข่งขัน
ในตลาดได้อย่างยั่งยืน 
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  ผลการด าเนินงาน 

 - เชงิปรมิาณ : รายได้จากการจ าหน่ายผ้าไทยเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 10 

ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
ภาพรวม (มิถุนายน 2563 – 

กันยายน 2565) 

แผนการด าเนินงาน 
(ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) 

ผลการด าเนินงาน 
(ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) 

รายได้จากการจ าหน่าย 
34,516,100,377 บาท 

รายได้จากการจ าหน่าย 
เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 10 

(14,953,976,000 บาท) 

รายได้จากการจ าหน่าย 
20,921,579,523 บาท 

 

- เชงิคุณภาพ  
   1. เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ประชาชนมีรายได้ สามารถบรรเทา 
ความเดือดรอ้นในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) 

 2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการผ้าไทย สามารถจ าหน่ายและแข่งขันในตลาดได้อย่างยั่งยืน 
โดยมีผลผลิตสะสม ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รบัประโยชน์ 15,533 กลุ่ม/ราย สมาชิกท่ีได้รบัประโยชน์ 
จ านวน 114,820 คน มีรายได้จากการจ าหน่ายผ้า จ านวน  34,516,100,377 บาท (มิถุนายน 2563 – 
กันยายน 2565) 
   - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : เน่ืองจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) ท าให้การจดักิจกรรมต่าง ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย และผู้ซือ้
สินค้าน้อยลง จ าเป็นต้องการส่งเสรมิการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางออนไลน์ เพื่อเพิ่มการรบัรู ้จดัหาชอ่งทาง
การตลาดให้มีชอ่งทางการจ าหน่ายหลายชอ่งทาง 
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8. การพัฒนาบรกิารดิจทัิลส าหรบัประชาชนและส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล “Click ชุมชน” 

 กรมการพัฒนาชุมชนได้ปรบัปรุงระบบการให้บรกิารของหน่วยงานเพื่อเข้าถึงประชาชนและตอบโจทย์  
ความต้องการของประชาชน โดยการน าบรกิาร e - Service เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการปรับปรุงระบบ 
การให้บรกิารข้อมูล อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อให้เกิดความรวดเรว็ต่อการเข้าถึงข้อมูลงานพัฒนา
ชุมชน พลิกโฉมระบบราชการสู่ Thailand 4.0 ตามนโยบายของรฐับาลท าให้เกิดความสะดวก รวดเรว็ โดยการ
พัฒนาแอพพลิเคชัน่ “Click ชุมชน” สามารถใชง้านได้จากอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย ผ่านทางเว็บไซต์ และท่ีรองรบั
การใช้งานท้ัง Android และ iOS จึงเป็นครั้งแรกท่ีมีการน าระบบดิจิทัลเข้ามาใช้พัฒนานวัตกรรมบรกิาร  
โดยค านึงถึงศักยภาพในการปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) และการพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจทัิล (Digital Literacy) เพื่อประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชวีติ กระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน สรา้งอาชพี 
สรา้งรายได้ เพิ่มความรู ้และส่งเสรมิความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน  
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8. การพัฒนาบรกิารดิจทัิลส าหรบัประชาชนและส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล “Click ชุมชน” 

 กรมการพัฒนาชุมชนได้ปรบัปรุงระบบการให้บรกิารของหน่วยงานเพื่อเข้าถึงประชาชนและตอบโจทย์  
ความต้องการของประชาชน โดยการน าบรกิาร e - Service เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการปรับปรุงระบบ 
การให้บรกิารข้อมูล อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อให้เกิดความรวดเรว็ต่อการเข้าถึงข้อมูลงานพัฒนา
ชุมชน พลิกโฉมระบบราชการสู่ Thailand 4.0 ตามนโยบายของรฐับาลท าให้เกิดความสะดวก รวดเรว็ โดยการ
พัฒนาแอพพลิเคชัน่ “Click ชุมชน” สามารถใชง้านได้จากอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย ผ่านทางเว็บไซต์ และท่ีรองรบั
การใช้งานท้ัง Android และ iOS จึงเป็นครั้งแรกท่ีมีการน าระบบดิจิทัลเข้ามาใช้พัฒนานวัตกรรมบรกิาร  
โดยค านึงถึงศักยภาพในการปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) และการพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจทัิล (Digital Literacy) เพื่อประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชวีติ กระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน สรา้งอาชพี 
สรา้งรายได้ เพิ่มความรู ้และส่งเสรมิความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน  
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ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : มีบรกิารดิจิทัลส าหรบัประชาชนและส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล 
“Click ชุมชน” จ านวน 1 แพลตฟอรม์                                                                                                                        
 - เชิงคุณภาพ : มีการบรหิารจัดการข้อมูลท่ีเป็นระบบเป็นไปตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐและ 
เป็นชอ่งทางดิจทัิลส าหรบัให้บรกิารประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน                                                  
โดยมีผลผลิตจ านวนผู้ ใช้บรกิาร “Click ชุมชน” เ ปิดใช้บรกิารวัน ท่ี  1 มกราคม 2564 ถึง  ปัจ จุ บัน 
มีผู้ใชบ้รกิาร 745,706 คน (วันท่ี 12 กันยายน 2565) ผ่านเว็บไซต์ 676,096 ครัง้ ดาวน์โหลด 69,610 ครัง้ 
และจงัหวัดประชาสัมพันธ ์918,261 ครัง้                                                                                     . 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : การปรบัปรุงรูปแบบแอปพลิเคชนัให้ทันสมัย ใชง้านง่าย
ย่ิงขึ้น เพื่อตอบโจทย์การใช้งานท่ีหลากหลาย และดึงประสิทธภิาพของแพลตฟอรม์บรกิารออกมาได้มากท่ีสุด 
ดังน้ัน จึงจ าเป็นต้องการปรบัปรุง UX/UI  และ Features ภายในแอปพลิเคชัน รวมถึง การรองรบัการบูรณาการ 
ความรว่มมือส าหรบั Omni Channel ในอนาคต 
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9. การส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ในหมู่บ้านคนรกัษ์ชา้ง 

โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ เป็นโครงการในพระราชด ารขิองสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณีิสิรพิัชร มหาวัชรราชธิดา ทรงเห็นถึงปัญหาระหว่างคนกับช้างป่า ดังท่ีมี 
พระด ารสักับชาวบ้านท่ีมาเฝ้ารบัเสด็จ ณ จงัหวัดฉะเชงิเทรา “แหล่งน้าท่ีได้ด าเนินการจดัหาให้คงสามารถชว่ยให้
ประกอบอาชพีได้ง่ายขึ้น จะได้มีรายได้เลี้ยงครอบครวัได้ พยายามหาทางแก้ไข้ปัญหาเร ือ่งช้างให้อยู่ ธรรมชาติของ
ชา้งจะไม่บังคับก็ไม่ได้ แต่จะพยายามหาแหล่งน้า แหล่งอาหารให้ชา้ง และขณะเดียวกันก็ได้หาแหล่งน้าให้ชุมชน
ได้ใชกั้น คงต้องให้เวลาในการแก้ไขปัญหา เราท าดีกว่าไม่ท า”  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  ทรงห่วงใยประชาชนท่ีประสบ
ปัญหาจากช้างป่าออกจากป่ามาสรา้งความเดือดรอ้นให้แก่ชีวติและทรพัย์สินของประชาชนในพื้นท่ี 5 จังหวัด 
ภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุร ีระยอง จันทบุร ีและสระแก้ว จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
รบัโครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสารณีิสิรพิัชร มหาวัชรราชธดิา ทรงเป็นประธานกรรมการ 

ภารกิจส าคัญของกรมพัฒนาชุมชนในโครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์ คือสรา้งความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน   
โดยการให้ความรู ้สรา้งการมีส่วนรว่มของชุมชนในการพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สนับสนุนการด าเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรกัษ์” ผ่านกิจกรรมการเสรมิสรา้งองค์ความรูก้ารอยู่รว่มกันอย่างสมดุล



๔๘ 

ระหว่างคนกับช้างป่า มีกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ พรอ้มท้ังสนับสนุนการจัดต้ังคณะท างานเฉพาะเร ือ่งหมู่ บ้าน 
คนรักษ์ช้าง ในระดับจังหวัด ตลอดจนสร้างความร่วมมือกับหน่อยงานในพื้นท่ี  เพื่อน าไปสู่เป้าหมาย 
คือ “คนท ารา้ยช้างลดลง ช้างรุกรานคนลดลง” โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมไปแล้ว 
ภายใต้ชื่อ “หมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง” ในพื้นท่ี 299 หมู่บ้าน 56 ต าบล 22 อ าเภอ ใน 5 จังหวัดภาคตะวันออก 
โดยเป็นหมู่บ้านคชานุรกัษ์ จ านวน 8 หมู่บ้าน และหมู่บ้านขยายผล จ านวน 36 หมู่บ้าน พรอ้มท้ังมีแนวคิดต่อยอด
ส่งเสรมิให้กลุ่มอาชพีในหมู่บ้านคนรกัษ์ชา้ง น าผลิตภัณฑ์ลงทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และพัฒนาคุณภาพของสินค้าให้มีคุณภาพ มาตรฐาน พัฒนา
รูปแบบและบรรจุภัณฑ์ให้ตรงต่อความต้องการของลูกค้า ไปจนถึงส่งเสรมิการตลาดท้ังในรูปแบบออนไลน์ 
และออฟไลน์  

ผลการด าเนินงาน 
- เชงิปรมิาณ   

ผลการด าเนินงาน ปี 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชพี ผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการในหมู่บ้านคนรกัษ์ชา้ง
ลงทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน 

(OTOP) 

ผลิตภัณฑชุ์มชน (OTOP) ในหมู่บ้าน 
คนรกัษ์ชา้ง ได้รบัการพัฒนาคุณภาพ 

ผลิตภัณฑชุ์มชน (OTOP) 

มีชอ่งทางการตลาด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระดับดีมาก = 
รอ้ยละ 5 

(50 ผลิตภัณฑ์) 

63 ผลิตภัณฑ์ ระดับดีมาก = 
รอ้ยละ 3 

(30 ผลิตภัณฑ์) 

44 ผลิตภัณฑ ์ ระดับดีมาก = 3 
ชอ่งทาง 

(15 ชอ่งทาง) 

20 ชอ่งทาง 

- เชงิคุณภาพ 
1. ประชาชนในหมู่บ้านคนรกัษ์ชา้ง ในพื้นท่ี 5 จงัหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา

ชลบุร ีระยอง และจงัหวัดสระแก้ว มีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น 
2. ประชาชนในหมู่บ้านคนรกัษ์ชา้ง ในพื้นท่ี 5 จงัหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ จงัหวัดจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา

ชลบุร ีระยอง และจงัหวัดสระแก้ว มีรายได้เพิม่ขึ้น 
3. ผลิตภัณฑ์ในหมู่บ้านคนรกัษ์ชา้งลงทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP จ านวน 63 ผลิตภัณฑ์ ได้รบัการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 44 ผลิตภัณฑ ์และมีชอ่งทางในการจ าหน่าย จ านวน 20 ชอ่งทาง 
โดยมีผลผลิตสะสม ต้ังแต่ปี 2564 ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการในหมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง ลงทะเบียน 
เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) จ านวน 939 ผลิตภัณฑ์ และปี 2565 ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
ในหมู่บ้านคนรกัษ์ชา้งลงทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) จ านวน 63 ผลิตภัณฑ์ ได้รบัการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
จ านวน 44 ผลิตภัณฑ์ และมีชอ่งทางการจ าหน่าย จ านวน 20 ชอ่งทาง  



๔๙ 

ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่ม 
ของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความม่ันคง และมีเสถียรภาพโดยสนับสนุน 
ให้มีการจดัท าและใชป้ระโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วเิคราะห์วจิยั จดัท ายุทธศาสตรชุ์มชน ตลอดจน
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้น าสถานการณ์ปัจจุบัน และสภาพแวดล้อมของการบรหิารประเทศ น ามาใชเ้ป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนยุทธศาสตรใ์ห้สอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงอนาคตท่ีก่อเกิดการเปล่ียนแปลง 
ของประเทศ ชุมชน ในด้านท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุด ภายใต้วสัิยทัศน์ 
“เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565” โดยได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา 4 
ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี 1 สรา้งสรรค์ชุมชนพ่ึงตนเองได้  
ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี 2 ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี 3 เสรมิสรา้งทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งท่ี 4 เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

๑. ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งที ่1 สรา้งสรรค์ชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
๑.๑ การด าเนินงานศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน 

ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการพัฒนาและขับเคล่ือน 
การด าเนินงานศูนย์ ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรสิีนทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว รชักาลท่ี 10 
เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2565 โดยพัฒนาเป็นแหล่งบ่มเพาะภาวะผู้น า 
ทักษะชวีติ ทักษะอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชวีติประชาชน และการบรหิารจัดการชุมชน เพ่ือการพ่ึงตนเอง
อย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่ด าเนินการในพ้ืนท่ีครบท้ัง ๗๖ จงัหวัด  

ผลการด าเนินงาน 
- เชงิปรมิาณ : มีศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน จ านวน 7,036 แห่ง (ครบทุกต าบล ๆ ละ 1 แห่ง) 
- เชิงคุณภาพ : เป็นศูนย์เรยีนรูท่ี้มีชวีติ ผู้เรยีนรูส้ามารถน าองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้จรงิในการ

พัฒนาตนเอง และพัฒนาคุณภาพชวีติ เพ่ือการพ่ึงตนเองตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขยาย
ผลเครอืข่ายสรา้งสรรค์งานพัฒนาชุมชนในรูปแบบจติอาสา ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดี 

- ปัญหาอุปสรรค : ความรู ้ความเข้าใจของบุคคลท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับแนวทางการด าเนินงานศูนย์ผู้น า
จติอาสาพัฒนาชุมชน ไม่ชดัเจน/เท่าเทียม 
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 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  
 1. จัดท าเอกสารสนับสนุนเพ่ือสรา้งความรู ้ความเข้าใจ ได้แก่ แนวทางการจัดต้ังศูนย์ผู้น า 

จติอาสาพัฒนาชุมชน คู่มือผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน เอกสารผลงานโดดเด่นในรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Book) 

   2. ให้ค าแนะน า ปรกึษา ผ่านแอพพลิเคชัน่ไลน์ และทางโทรศัพท์ 
   3. เชือ่มโยงงานศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชนกับภารกิจส าคัญอ่ืนท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดการ

ขับเคล่ือนงานได้ เชน่ โครงการ 130 ปี กระทรวงมหาดไทย : ความสุขสรา้งได้ ด้วยใจอาสา 
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 1.2 การจดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาต าบล 

กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจในการจดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับต าบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 
(One Plan) โดยใช้กลไกของคณะกรรมการบรหิารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) โดยมีอ านาจหน้าท่ี
รวบรวมข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรอืกรมการพัฒนาชุมชน ได้แก่ ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
(จปฐ.) ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) และข้อมูลอ่ืน ๆ เพ่ือใชเ้ป็นข้อมูลในการจดัท าแผนพัฒนาต าบล 
โดยรวบรวมแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถ่ิน มาวเิคราะห์หรอืสังเคราะห์กล่ันกรอง 
ประมวลผล เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาต าบล และจดัล าดับความส าคัญของแผนงาน หรอืโครงการระดับ
ต าบล รวมท้ังจัดท าแผนงาน หรอืโครงการในการแก้ไขปัญหาในระดับต าบลท่ีสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือพิจารณาแผนงาน หรอืโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน รวมท้ัง จัดส่งแผนพัฒนาต าบลให้คณะกรรมการบรหิารงานอ าเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  
ใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ และแผนความต้องการระดับอ าเภอ ท้ังน้ี ในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบลจะมีการทบทวนทุกป ีเพ่ือให้แผนงานหรอืโครงการระดับต าบลเป็นปัจจุบัน  
 ผลการด าเนินงาน 
   - เชงิปรมิาณ : มีการบูรณาการแผนพัฒนาต าบล จ านวน 7,036 ต าบล 
   - เชิงคุณภาพ : รอ้ยละ 85 ของต าบลท่ีมีการบูรณาการแผนพัฒนาต าบลสามารถน าไปใช้ในการบรหิาร
จดัการชุมชน โดยเกิดจากการมีส่วนรว่มของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครอืข่ายต่าง ๆ ในระดับต าบลในการ 
คิด วเิคราะห์ วางแผน พรอ้มท้ัง จดัท าแผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหารว่มกัน 
 - ปัญหาอุปสรรค 
  1. การจัดสรรงบประมาณลงไปท่ีอ าเภอในไตรมาส 1 เป็นการด าเนินการก่อนท่ีแผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน จะมีการด าเนินงานท าให้ไม่สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการประสานแผนและห้วงระยะเวลา
ในการจดัท าแผนท่ีก าหนด 

    2. คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ซึง่เป็นแกนน าหลักในการจดัท า
แผนพัฒนาต าบล ยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีในการจดัท าแผน การประสานแผนกับหน่วยงานต่าง ๆ การติดตาม
แผนงาน/โครงการท่ีส่งผ่านไปในส่วนของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง                             
          - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 
               1. ควรจะขออนุมัติปรบัแผนการด าเนินงานจากไตรมาส 1 เป็นไตรมาส 2 เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ห้วงระยะเวลาการจดัท าแผนในพ้ืนท่ี  
               2. สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้กับคณะกรรมการศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) 
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 1.3 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ในการสนับสนุนงานพัฒนาชุมชน 
 เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง วันท่ี 12 สิงหาคม 2565 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสรมิและสนับสนุนให้คณะกรรมการ
พัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) น้อมน าพระราชด ารสัของสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เพ่ือสืบสานปณิธานสัมมาชพีการทอผ้าให้กับองค์กรสตรทุีกระดับ ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาสตรหีมู่บ้าน (กพสม.), คณะกรรมการพัฒนาสตรตี าบล (กพสต.), คณะกรรมการพัฒนาสตรอี าเภอ 
(กพสอ.), และคณะกรรมการพัฒนาสตรจีังหวัด (กพสจ.) โดยมีการรณรงค์ส่งเสรมิ สนับสนุนการประกอบ
อาชพีทอผ้าท่ีเป็นภูมิปัญญาไทยท้องถ่ินให้มีอาชพีเสรมิ นอกจากการประกอบอาชพีหลักด้านการเกษตร  
 ผลการด าเนินงาน 

- เชงิปรมิาณ : มีการจดัประชุม/สัมมนาคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) จ านวน 4 ภาค ๆ ละ 3 ครัง้ 
ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด  

- เชงิคุณภาพ : คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) มีแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน 
ในการส่งเสรมิการสวมใส่ผ้าไทยในชีวติประจ าวันจนเป็นวถีิ และน าผ้าไทยมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์/ของใช ้
เคร ือ่งประดับตกแต่ง เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากให้ประชาชนมีอาชพี รายได้ 
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 1.4 การพัฒนาศูนย์เรยีนรูแ้ละขับเคล่ือนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาสู่การปฏิบัติให้กับประชาชน
ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง ผ่านศูนย์เรยีนรูแ้ละขับเคล่ือนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เป็นสถานท่ี
รวบรวมองค์ความรู ้และสนับสนุนการสรา้งงาน สรา้งอาชพีให้กับประชาชนในชุมชนให้มีความย่ังยืนตลอดไป 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : มีศูนย์เรยีนรูแ้ละขับเคล่ือนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 878 แห่ง 
 - เชิงคุณภาพ : ศูนย์เรยีนรูแ้ละขับเคล่ือนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้รวบรวมความรูใ้นการ
สรา้งงาน และสรา้งอาชพี ท าให้ประชาชนสามารถประกอบอาชพี และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - ปัญหาอุปสรรค : ศูนย์เรยีนรูแ้ละขับเคล่ือนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา 
ยังไม่ต่อเน่ือง 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : พัฒนาด้านโครงสรา้งให้มีภาพลักษณ์ท่ีชดัเจน และลงพ้ืนท่ีตรวจติดตาม 
อย่างต่อเน่ือง 
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 1.5 มหกรรมรวมพลังคนดีแห่งแผ่นดิน 
 เพ่ือเป็นการยกย่องเชดิชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครอืข่ายพัฒนา
ชุมชนท่ีมีส่วนส าคัญในการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน และ
ต าบลให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน อันเป็นการสืบสาน รกัษา และต่อยอด ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้ต่อเน่ือง และยั่งยืน รวมท้ัง สรา้งเครอืข่ายการเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรูป้ระสบการณ์
ในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน เพ่ือน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานการบรหิารจดัการชุมชนให้มีประสิทธภิาพย่ิงข้ึน 
กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้ด าเนินการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น แบ่งออกเป็น 4 ประเภทรางวัล  
ได้แก่ หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด, ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) 
ดีเด่นระดับจงัหวัด (ชายและหญิง), องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญ ในการพัฒนาหมู่บ้าน ดีเด่นระดับจงัหวัด 
และต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเลิศระดับจงัหวัด เพ่ือเป็นการสืบสาน รกัษา และ
ต่อยอดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ต่อเน่ือง และเกิดความยั่งยืนตลอดไป  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : มีผู้น ากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น จ านวน 379 รางวัล ประกอบด้วย 

 1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจงัหวัด    จ านวน   76  รางวัล 
 2. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ดีเด่นระดับจงัหวัด (ชายและหญิง) จ านวน 152  รางวลั 
 3. องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญ ในการพัฒนาหมู่บ้าน ดีเด่นระดับจงัหวัด  จ านวน   76  รางวัล 
 4. ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเลิศระดับจงัหวัด  จ านวน   75   รางวัล 

- เชิงคุณภาพ : มีเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน เพ่ือส่งเสรมิ 
การสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรูร้ว่มกัน เพ่ือน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานการบรหิารจดัการชุมชน ให้มีประสิทธภิาพ 
มากย่ิงข้ึน รวมท้ัง เกิดต้นแบบการพัฒนาชุมชน (Best Practice) เพ่ือการขยายผลการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน
ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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 1.6 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิบูรณาการระหว่าง กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กับ มูลนิธิ
ป่อเต็กต๊ึง  

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กับ มูลนิธป่ิอเต็กต๊ึง ได้จดัท าบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ในการแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิบูรณาการ เพ่ือส่งเสรมิสนับสนุนอาชพีแก่ครวัเรอืนยากจน ให้สามารถ
บรหิารจัดการชีวติได้อย่างเหมาะสม และด าเนินชีวติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นการ
ตอบสนองการขับเคล่ือนนโยบายสานพลังประชารฐัในการลดความเหล่ือมล้าในสังคม ซึ่งกรมการพัฒนา
ชุมชน คัดเลือกและเสนอชือ่ครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์รายได้จากข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อ 22 รายได้
เฉล่ียของคนในครวัเรอืนต่อปี น้อยกว่า 38,000 บาท และต้องเป็นครวัเรอืนท่ีมีศักยภาพสามารถพัฒนาได้ 
โดยแบ่งประเภทอาชพีท่ีจะสนับสนุน 5 ประเภท คือ 1) ค้าขาย 2) หัตถกรรม 3) ชา่ง 4) บรกิาร/รบัจา้ง และ 
5) ประเภทอาชีพอ่ืน ๆ โดยมูลนิธป่ิอเต็กต๊ึงจะให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ประกอบอาชีพเฉล่ียครวัเรอืน 
ไม่เกิน 30,000 บาท โดยด าเนินการสนับสนุนอาชพีแก่ครวัเรอืนยากจนในพ้ืนท่ีภาคเหนือ และภาคกลาง 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : มอบวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการประกอบอาชพีให้ครวัเรอืนยากจนในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
และภาคกลาง จ านวน 307 ครวัเรอืน 

- เชิงคุณภาพ : ครวัเรอืนยากจนมีอุปกรณ์ในการชว่ยให้ประกอบอาชีพสะดวกมากข้ึน และผลผลิต 
มีคุณภาพ ท าให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ส่งผลให้ได้ปรบัปรุงท่ีอยู่อาศัยให้มีความม่ันคง  
และท าให้ครอบครวัอบอุ่น  
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 1.7 การสรา้งความม่ันคงด้านอาชพีและรายได้ 
 ในยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีการมุ่งเน้นให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ 
การพัฒนาให้บรรลุตามวสัิยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยกรมการพัฒนาชุมชน จึงได้ด าเนินการสร้าง 
ความม่ันคงด้านอาชีพและรายได้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนอง
นโยบายของรฐับาลท่ีต้องการเห็นประชาชนมีความม่ันคงด้านอาชพีและรายได้ และเกิดกลุ่มอาชพีท่ียั่งยืน  
  ผลการด าเนินงาน 

- เชงิปรมิาณ  
 1. มีประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รบัการส่งเสรมิอาชพี จ านวน  60,000 คน/ครวัเรอืน (ใน 3,000 หมู่บ้าน)  
 2. มีกลุ่มอาชพีได้รบัการพัฒนา จ านวน 300 กลุ่ม 

 - เชิงคุณภาพ : รอ้ยละ 85 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัการส่งเสรมิอาชีพมีความรู ้และทักษะ 
ในการประกอบอาชพี น าความรูไ้ปประกอบอาชพีตามแนวทางสัมมาชพีชุมชน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
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 1.8 การด าเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
  กรมการพัฒนาชุมชน มีการจัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) เพ่ือใช้เป็น
เคร ือ่งมือส าหรบัการประเมินความก้าวหน้า และมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการ
ประเมินผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานในชุมชนของกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ัง เป็นการพัฒนาศักยภาพ 
เพ่ิมขีดความสามารถให้กับกลุ่มเป้าหมาย ท้ัง 4 ประเภท ได้แก่ ผู้น าชุมชน, กลุ่ม/องค์กรชุมชน, เครอืข่าย
องค์การชุมชน และชุมชน ภายใต้หลักคิดท่ีเป็นหัวใจส าคัญ คือ 1) การมีส่วนรว่มของชุมชน 2) ผู้น า องค์กร 
เครอืข่ายองค์การชุมชน และชุมชน มีความสมัครใจในการพัฒนาตนเอง 3) กระบวนการเรยีนรูแ้ละ 
การพัฒนาตนเอง และ 4) ความยืดหยุ่น สอดคล้องเหมาะสมกับแต่ละพ้ืนท่ีชุมชน 
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 ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : มีผู้ผ่านการประเมินและรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) จ านวน 5,853  ราย 
ประกอบด้วย 
              1. ประเภทผู้น าชุมชน                      จ านวน   2,586  คน  (ชาย 1,177 คน/หญิง 1,409 คน) 
              2. ประเภทกลุ่ม/องค์กรชุมชน           จ านวน   1,570  กลุ่ม/องค์กร  
              3. ประเภทเครอืข่ายองค์กรชุมชน จ านวน     746  เครอืข่าย  
              4. ประเภทชุมชน จ านวน     951   ชุมชน   
 - เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการประเมินและรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
มีกระบวนการเรยีนรู ้และการพัฒนาตนเองท่ีเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานในชุมชน และเป็นท่ียอมรบัของ
หน่วยงานต่าง ๆ และสามารถน าความรูไ้ปต่อยอด/พัฒนาให้มีประสิทธภิาพย่ิงข้ึน 
 
 1.9 การพัฒนาศักยภาพผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ในการบรหิารจัดการชุมชนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ในการส่งเสรมิและสนับสนุน 
ให้ประชาชนท่ีมีจิตอาสา สมัครเข้ารว่มพัฒนาชุมชนของตนท้ังในระดับหมู่บ้านและต าบล ในระดับหมู่บ้าน
เรยีกว่า “อาสาพัฒนาชุมชน หรอื อช.” มีทุกหมู่บ้าน ๆ ละ ไม่น้อยกว่า ๔ คน และในระดับต าบลเรยีกว่า  
“ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน หรอื ผู้น า อช.” ซึง่ได้รบัการคัดเลือกจากเวทีประชาคมอาสาพัฒนาชุมชน ต าบลละ ๒ คน 
เป็นชาย ๑ คน หญิง ๑ คน เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในหมู่บ้าน/ต าบลท่ีได้รบัคัดเลือก โดยกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง รวมท้ัง ช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ หรอืกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน รวมท้ังเป็นผู้ประสานงานระหว่างองค์กรประชาชน 
หน่วยงานภาครฐั เอกชนต่าง ๆ  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
  1. มีผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) จ านวน ๑๓,๕๐๐ คน ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ และสามารถ
น าความรู ้ความเข้าใจในการบรหิารจดัการชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 2. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) มีโครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ในการบรหิารจัดการชุมชน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม (กิจกรรมลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้
ให้แก่ครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์ จปฐ. เป็นต้น) 
  - เชิงคุณภาพ : ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) มีทักษะความรู ้ความสามารถในการเป็นวทิยากร
กระบวนการ วทิยากรสัมมาชีพชุมชน และวทิยากรกระบวนการแผนชุมชน เพ่ือขับเคล่ือนงานด้านปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่                         
“โคก หนอง นา พช.” 
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 1.10 การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) เป็นประจ าทุกปี ต้ังแต่
ปี พ.ศ. ๒๕3๓ เป็นต้นไป เพ่ือให้ทุกหน่วยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชนบท โดยใชข้้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
(จปฐ.) ในการก าหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานพัฒนาชนบท วางแผนพัฒนา อนุมัติโครงการ  
และการติดตามการปฏิบัติงานโครงการการพัฒนาชนบท ตามมติคณะรฐัมนตร ีเม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕3๖  
ซึง่แนวทางในการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ได้แก่ 1) การเตรยีม 
ความพรอ้มการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพระบบและเตรยีมความพรอ้มในการจดัท าฐานข้อมูล
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์รณรงค์เชิญชวนประชาชนรว่มให้ข้อมูล จปฐ. 2) การบรหิารการจัดเก็บข้อมูล
และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพชวีติประชาชน และ 3) การตรวจสอบและรบัรองคุณภาพการจดัเก็บข้อมูล 
จปฐ. โดยมีการน าเสนอผลการจัดเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ท้ังระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ  
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต./ทต./ทม./ทน./เมืองพัทยา) 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   

 1. มีข้อมูล จปฐ. จ านวน ๑๒,942,574  ครวัเรอืน 
 2. ข้อมูล จปฐ. ได้รบัการรบัรองคุณภาพ และถูกต้องครบถ้วน จ านวน 7,772 แห่ง 
 
 



๖๑ 
 

 

 

 
 

 - เชงิคุณภาพ  
 1. ครวัเรอืนท่ีได้รบัการจดัเก็บข้อมูล ผ่านการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. 

 2. ผู้บรหิารส่วนราชการภูมิภาค และภาคี ได้ตรวจสอบและรบัทราบข้อมูลของหมู่บ้าน ต าบล 
อ าเภอ สามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ัง สามารถชี้เป้าการพัฒนาและเป็นข้อมูลส าคัญ 
ในการจดัท านโยบายการพัฒนาประเทศ 
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๒. ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งที ่๒ ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
 2.1 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 

กรมการพัฒนาชุมชน เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4. ท่ีได้
ด าเนินการมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการพัฒนา
ศักยภาพให้มีความเข็มแข็ง มีความสามารถในการแข่งขัน และการเข้าถึงตลาดออนไลน์ รวมท้ัง ส่งเสรมิ 
ให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีธรรมาภิบาล  อันจะน าไปสู่การเป็นผู้ประกอบการท่ี “ผลิตเก่ง ขายเก่ง  
และมีธรรมาภิบาล” ท้ังน้ี ยังสนับสนุนการด าเนินงานเครอืข่าย OTOP ในทุกระดับต้ังแต่ระดับอ าเภอ  
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ ในการให้ค าปรกึษา แนะน า และส่งเสรมิให้กลุ่มผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP เกิดการเรยีนรูร้ว่มกันในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ การควบคุมคุณภาพให้ได้
มาตรฐาน และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อการสรา้งรายได้ให้กับประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้ 
เกิดการช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน ส่งผลให้เกิดการพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การด าเนินงาน 
ของเครอืข่าย OTOP ท่ีมีประสิทธภิาพต่อไป 
 ผลการด าเนินงาน 

- เชงิปรมิาณ  
   1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รบัการพัฒนาจ านวน 3,800 ราย/กลุ่ม 
   2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีรายได้เพ่ิมข้ึน รอ้ยละ 21.47 (โดยมียอดรายได้ก่อนเข้ารว่ม

โครงการ จ านวน 209,463,398 บาท และยอดรายได้หลังเข้ารว่มโครงการ จ านวน 254,436,606 บาท) 
 - เชิงคุณภาพ : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการมีความรู ้ความสามารถในการเข้าถึงตลาดออนไลน์ มีชอ่งทาง 
ในการจ าหน่ายในตลาดออนไลน์เพ่ิมข้ึน สามารถจดัท า template/content น าข้อมูลเข้าระบบขายออนไลน์ 
และ Upload ภาพ/Content ในออนไลน์ 
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 2.2 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) 
การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ือพัฒนาทักษะผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความรู ้

ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึน ให้มีศักยภาพทางการตลาดเพ่ิมข้ึนและ 
เพ่ิมช่องทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน โดยแบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) สมุนไพรท่ีไม่ใช่อาหาร 2) ประเภทของใช้ ของตกแต่ง  
ของท่ีระลึก 3) ผ้า เคร ือ่งแต่งกาย และ 4) อาหารและประเภทเคร ื่องด่ืม ซึ่งมาจากกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีผู้ประกอบการท่ีมีข้อจ ากัดในเร ือ่งของคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ รูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์  
ยังไม่สวยงาม โดดเด่น ไม่ตรงกับความต้องการของตลาด และยังขาดองค์ความรูใ้นด้านการบรหิารจัดการ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด าเนินการโดยจดัหาผู้เชีย่วชาญด้านการตลาด ออกแบบหลักสูตรการอบรมให้ความรู ้
กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ออกแบบและจดักิจกรรมทดสอบตลาดท้ังออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือขยายโอกาส
ชอ่งทางการตลาดท่ีหลากหลายข้ึน 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ท่ีอยู่ในกลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D)  
ได้รบัการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน ๑,๙๐0 ผลิตภัณฑ์ 
 - เชิงคุณภาพ : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ท่ีอยู่ในกลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D)  
มีความรูค้วามสามารถในการพัฒนายกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ตรงต่อความต้องการของตลาด 
และผู้บรโิภคมากย่ิงข้ึน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - ปัญหาอุปสรรค : สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้
เกิดอุปสรรคต่อการด าเนินการอบรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ท าให้ล่าชา้ต่อระยะเวลาท่ีด าเนินการ  
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ใชว้ธิกีารอบรมแบบออนไลน์ 
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 2.3 การส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge - Based OTOP  :  KBO) 
 เครอืข่ายองค์ความรู ้KBO จังหวัด มีส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP  ควบคู่ไปกับการตลาด โดยให้สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี หน่วยงานภาครฐั เอกชน  
ภาคประชาชน เครอืข่ายผู้ผลิตชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ภายในจังหวัด ผนึกก าลังองค์ความรูพั้ฒนา 
ขีดความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ให้เป็นท่ีต้องการของตลาด และให้ชุมชนสามารถใช ้ทรพัยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เข้าถึงองค์ความรูส้มัยใหม่ แหล่งเงนิทุน และพัฒนาขีดความสามารถในการบรหิาร
จดัการและการตลาด เพ่ือยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถสรา้งนวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และเชื่อมโยงสินค้าจากชุมชน สู่ตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจน เผยแพร่
ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ของเครอืข่ายองค์ความรู ้KBO  จงัหวัด น าเสนอ
ออกสู่ตลาด ซึง่เป็นการเพ่ิมชอ่งทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์มากข้ึน  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : ผลิตภัณฑ์ท่ีเข้ารว่มโครงการ จ านวน ๑,๕๒๐ ผลิตภัณฑ์ มียอดจ าหน่ายเพ่ิมข้ึน รอ้ยละ 6 

- เชงิคุณภาพ  
 1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และคณะกรรมการเครอืข่ายองค์ความรู ้KBO จงัหวัด ได้รบัความรู ้ 

ในการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑ์  
 2. หลังจากผ่านกระบวนการพัฒนา ท าให้เกิดการสรา้งมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ สรา้งสรรค์

นวัตกรรม ท้ังในด้านคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ รูปแบบ ดีไซน์ ช่องทางการตลาด การสรา้งแบรนด์ 
STORY  หรอือ่ืน ๆ 
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 3. สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี หน่วยงานภาครฐั เอกชน ภาคประชาชน ภายในจังหวัด มีการผนึก
ก าลังองค์ความรูพั้ฒนาขีดความสามารถของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP                  
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นท่ีต้องการของตลาด 
 - ปัญหาอุปสรรค : สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ท าให้ เกิดอุปสรรคต่อการติดตามให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผน  
โดยคณะกรรมการเครอืข่าย   องค์ความรูมี้ความล่าช้า กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การศึกษา/วจิัย  
ใชร้ะยะเวลาเพ่ิมมากข้ึน 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ควรจะติดต่อส่ือสาร ให้ค าแนะน าผ่านระบบออนไลน์/โทรศัพท์  
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 2.4 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP Premium สู่สากล 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP Premium สู่สากล เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับ 4 - 5 ดาว น ามาจดัท าข้อมูลพ้ืนฐานของผลิตภัณฑ์ และอบรมให้ความรูกั้บผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ กลยุทธก์ารตลาด เพ่ิมชอ่งทางการขาย การสรา้งเร ือ่งราว 
การพัฒนาตลาดออนไลน์ โดยมีผู้เชีย่วชาญท่ีมีองค์ความรูด้้านการตลาดต่างประเทศ ออกแบบและยกระดับ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ การสรา้งแบรนด์ และในกระบวนการผลิต ของผลิตภัณฑ์จะใช้นวัตกรรม  
ผนวกเข้ากับภูมิปัญญาของผลิตภัณฑ์ ให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ สูตรใหม่ มีการใชว้ัตถุดิบท่ีปลอดภัย (food 
safety) ตอบสนองเทรนด์ มีรูปแบบท่ีแปลกใหม่ เชน่ ผลิตภัณฑ์มีขนาดเล็ก ขนส่งและพกพาสะดวก ง่ายต่อ
การส่งออก และกลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติ รวมท้ังประชาสัมพันธแ์ละเผยแพรผ่ลิตภัณฑ์ทางตลาด online  
บนแพลตฟอรม์ออนไลน์ในประเทศ และต่างประเทศ นอกจากน้ี ยังมีการทดสอบตลาด และBusiness 
Matching กับ Trade ท่ีมีการส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ เพ่ือตอบโจทย์ปัญหาเร ือ่งผลิตภัณฑ์ 
หลายด้าน ท้ังการยืดอายุการพัฒนารูปลักษณ์ให้ทันสมัยน่าซื้อ บรรจุภัณฑ์ยังไม่แข็งแรงทนทานเพียงพอ 
ในการขนส่งระยะทางไกล และการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาด 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : มีผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการพัฒนาให้เป็น OTOP Premium สู่สากล จ านวน 300 ผลิตภัณฑ์ 
 - เชิงคุณภาพ : ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รบัการพัฒนายกระดับ เป็นสินค้า Premium มีความสรา้งสรรค์
เชงินวัตกรรม แสดงถึงอัตลักษณ์ของชุมชน พัฒนาขีดความสามารถแข่งขันในตลาด สามารถเพ่ิมชอ่งทางจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สู่สากลได้เพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังยังเปน็การเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลิตภัณฑ์อีกด้วย 
 - ปัญหาอุปสรรค  
   1. เน่ืองจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้ 
ไม่สามารถจัดประชุมและฝึกอบรมได้ จึงปรบัแผนการด าเนินงานเป็นระบบออนไลน์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรการควบคุมโรค และแนวทางปฏิบัติด้านสาธารณสุขภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาดของ 
โรคดังกล่าว กลุ่มเป้าหมายเกิดความไม่ไว้เน้ือเชือ่ใจในการให้ค าแนะน า ปรกึษา รวมถึงการให้ข้อมูลส่วนบุคคล 
เพราะเกรงกลัวว่าจะเป็นมิจฉาชพี ท าให้เกิดการประสานงานล่าชา้ 
   2. ในข้ันตอนการวเิคราะห์ผลิตภัณฑ์ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการพัฒนา การวเิคราะห์รว่มกันระหว่าง
ผู้เชี่ยวชาญ กับกลุ่มเป้าหมายในรูปแบบออนไลน์แล้ว ท าให้ความเข้าใจ และความต้องการในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ มีความคลาดเคล่ือน 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ปรบัแผนการด าเนินงานเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบออฟไลน์ 
เพ่ือให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้พบกับผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือน าผลิตภัณฑ์ 
มาวเิคราะห์ข้อมูล ค้นหาสภาพปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง  
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 2.5 โครงการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ Young OTOP สู่สากล 
         กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจในการส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความม่ันคง โดยส่งเสรมิ
กระบวนการเรยีนรู ้การพัฒนาอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ การมีส่วนรว่มของประชาชนในการสรา้งงาน  
สรา้งรายได้ให้แก่ชุมชนและการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีความสามารถในการ
แข่งขันท้ังตลาดภายใน และต่างประเทศได้ จึงด าเนินการส่งเสรมิให้ประชาชนพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ (Creative Economy) พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ Young OTOP สู่สากล  
เพื่อส่งเสรมิให้เยาวชนคนรุน่ใหม่ท่ีเป็นทายาทผู้ประกอบการ OTOP หรอืเยาวชนคนรุน่ใหม่ท่ีสนใจเข้ามา 
มีส่วนรว่มและเป็นส่วนหน่ึงในการอนุรกัษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสรมิให้ใช้ทรพัยากร 
ท่ีเป็นทุนชุมชนหรอืภูมิปัญญาท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี น ามาพัฒนาเป็นสินค้า OTOP ท่ีมีอัตลักษณ์ของชุมชน ซึง่เป็นการ
สรา้งคนรุน่ใหม่ เพ่ือเป็นก าลังหลักในการอนุรกัษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ินได้อย่างสรา้งสรรค์ 
  ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  

1. ผู้ประกอบการรุน่ใหม่เยาวชน OTOP (Young OTOP) ได้รบัการพัฒนาทักษะ องค์ความรู ้
ในการต่อยอดภูมิปัญญาพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาด จ านวน ๑๐๐ ราย 

2. ผลิตภัณฑ์ OTOP ของผู้ประกอบการรุน่ใหม่ (Young OTOP) ได้รบัการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ 
ท่ีมีอัตลักษณ์ มีคุณภาพและมีต้นแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน ๑๐๐ ผลิตภัณฑ์ 
  - เชงิคุณภาพ  
 1. ผู้ประกอบการรุน่ใหม่เยาวชน OTOP (Young OTOP) เกิดทักษะ องค์ความรู ้ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดได้ 
 2. ผลิตภัณฑ์ OTOP ของผู้ประกอบการรุน่ใหม่ (Young OTOP) ได้รบัการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ 
ท่ีมีอัตลักษณ์ มีคุณภาพและมีต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
 3. ผู้ประกอบการและสมาชิกในชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน และมีช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ 
Young OTOP เพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก 
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  - ปัญหาอุปสรรค : เน่ืองจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ท าให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความล าบาก จงึไม่สามารถด าเนินการในรูปแบบ Onside ได้ เน่ืองจาก
ค านึงถึงความปลอดภัยของกลุ่มเป้าหมายการอบรมเป็นหลัก จึงอาจท าให้การส่ือสารข้อมูลการอบรม 
อาจไม่สมบูรณ์เทียบเท่ากับการอบรมแบบ Onside 
  - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ได้มีการด าเนินโครงการ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting พรอ้มท้ังให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีรบัผิดชอบงาน OTOP ท่ีก ากับดูแลกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีเข้ารว่มโครงการฯ ตลอดจนมีชอ่งทางส่ือสารผ่านระบบ LINE Official Account : โครงการ young otop  
สู่สากล 2565     
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 2.6 โครงการพัฒนารูปแบบชุมชนภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  กรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีได้จดัเก็บและบันทึกข้อมูลภูมิปัญญา 
ในทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ มีจ านวนกว่า ๒,๐๐๐ ผลิตภัณฑ์ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ให้สามารถยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่การเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจชุมชน โดยผสมผสานบูรณาการ
องค์ความรูจ้ากภูมิปัญญาท้องถ่ิน รว่มกับองค์ความรูท่ี้สรา้งข้ึนใหม่ มาปรบัใชใ้ห้เหมาะสมกับภูมิสังคมของ
ชุมชน ตลอดจนการบันทึกภูมิปัญญาส าคัญของชุมชน น ามาถ่ายทอดองค์ความรูภู้มิปัญญาจากรุน่สู่รุน่ 
ในชว่ง 3 วัย ได้แก่ รุน่ปู่ย่า ตายาย ถ่ายทอดสู่รุน่ลูก และจากรุน่ลูก ถ่ายทอดสู่รุน่หลานภายในชุมชน สู่การ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา โดยการมีส่วนรว่มของชุมชนให้มีความรว่มสมัยให้เข้ากับ 
ความต้องการของตลาดในรูปแบบครบวงจร (ผลิต แปรรูป จ าหน่าย และบรโิภค) เพ่ือต่อยอดภูมิปัญญา 
ให้มีความรว่มสมัยสู่สากล และเป็นต้นแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนภูมิปัญญา สืบสาน อนุรกัษ์  
ภูมิปัญญาไทย ให้สามารถสรา้งรายได้สู่ชุมชน เกิดความม่ันคงในด้านเศรษฐกิจฐานรากอย่างแท้จรงิ 
  ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  

1. จ านวนชุมชนภูมิปัญญาต้นแบบเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 4 ชุมชน 
2. จ านวนกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการในชุมชนจากทุกกลุ่มได้รบัการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า  

ชุมชนละ 25 คน หรอืรวมไม่น้อยกว่า 100 คน 
  - เชงิคุณภาพ  
 1. มีชุมชนภูมิปัญญาต้นแบบด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีศักยภาพ เป็นศูนย์กลางองค์ความรู ้ 
เร ือ่งเส้นใย ไหม ฝ้าย องค์ความรูเ้ร ือ่งสีธรรมชาติ ไม้พ้ืนถ่ิน สูตรการย้อมสีธรรมชาติ ตามแนวพระด าร ิ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา และองค์ความรูเ้ร ือ่ง Marketing and Trend  
เป็นต้น 
 2. ชุมชนภูมิปัญญาต้นแบบสามารถเป็นศูนย์กลางตลาดออนไลน์ท่ีบูรณาการตลาดในชุมชนและ
กระจายสินค้าอย่างเป็นระบบ โดยมี Young OTOP รว่มเป็นคณะท างาน 
 3. ผู้ประกอบการและสมาชกิในชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก 
 
 2.7 โครงการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย 
  กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจส าคัญในการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP 
Product Champion) ต่อเน่ืองจากการลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ซึ่งปัจจุบันมียอด 
การลงทะเบียนท้ังส้ิน จ านวน 95,567 ราย/กลุ่ม 218,209 ผลิตภัณฑ์ โดยการคัดสรรสุดยอด หน่ึงต าบล 
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หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย จะด าเนินการเป็นประจ าทุก ๒ ปี เพ่ือเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนให้ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้มี
โอกาสพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นท่ียอมรบัแก่บุคคลท่ัวไป จนสามารถใชเ้ป็นแหล่งสรา้งรายได้และ
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน อีกท้ัง ยังเป็นการกระตุ้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนรว่มของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP และชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้มีมาตรฐานในระดับสากล และในการด าเนินการคัดสรรสุดยอด
หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย ได้แยกประเภทของผลิตภัณฑ์ท่ีส่งเข้าคัดสรร 5 ประเภท ได้แก่ 
   1. ประเภทอาหาร     
   2. ประเภทเคร ือ่งด่ืม     
   3. ประเภทผ้า และเคร ือ่งแต่งกาย    
   4. ประเภทของใช ้ของตกแต่ง และของท่ีระลึก   
   5. ประเภทสมุนไพรท่ีไม่ใชอ่าหาร     
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ส่งผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรร จ านวน 16,084 ผลิตภัณฑ์ 
 - เชิงคุณภาพ : ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รบัการจัดระดับตามเกณฑ์การคัดสรรสุดยอด หน่ึงต าบล  
หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖5 (OTOP Product Champion : OPC)  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(Product  Development) และจดัระบบฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ (Profile) ท่ีจะใชใ้นการท างานเชงิบูรณาการ
ของทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการประชาสัมพันธเ์สรมิสรา้งคุณค่าของผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ียอมรบั 
แก่บุคคลท่ัวไป จนสามารถใชเ้ป็นแหล่งสรา้งรายได้และความเข้มแข็งให้กับชุมชน กระตุ้นให้เกิดกระบวนการ
มีส่วนรว่มของผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP และชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 - ปัญหาอุปสรรค  
               1. ข้อจ ากัดในเร ือ่งของงบประมาณ ซึง่การคัดสรรฯ ในปี พ.ศ. 2565 ไม่มีงบประมาณท่ีสนับสนุน
จากคณะกรรมการอ านวยการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ (กอ.นตผ.) จงึบรหิารจดัการโดยปรบัลด
งบประมาณในกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์มาใชใ้นการด าเนินคัดสรรสุดยอด หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย 
ปี พ.ศ. ๒๕๖5 ระดับประเทศ 
               2. ผลิตภัณฑ์บางส่วนมาตรฐานท่ีระบุบรรจุภัณฑ์ ไม่ตรงกับมาตรฐานในระบบ จึงท าให้ต้องมี
กระบวนการตรวจสอบมาตรฐานกันอีกครัง้ โดยมีการระดมเจา้หน้าท่ีข้ึนมาท าหน้าท่ีในการตรวจสอบมาตรฐาน
เพ่ิมอีก 1 กระบวนงาน 
               3. มีการลงทะเบียนผิดหมวดหรอืส่งมาให้ตรวจผิดหมวด ท าให้ต้องเสียเวลาในการย้ายหมวด 
หรอืรอเปล่ียนหมวด อาหารบางชนิดมีอายุการเก็บส้ันท าให้เสียก่อนถึงกรรมการชุดท่ีต้องรบัผิดชอบจรงิ 
ต้องประสานผู้ประกอบการส่งมาอีกครัง้ และวางแผนการตรวจในวันท่ีได้รบัผลิตภัณฑ์ 
               4. ผลิตภัณฑ์อาหารซึ่งเป็นอาหารปรุงสด เช่น ขนมใส่ไส้ ระยะเวลาการขนส่ง ท าให้ผลิตภัณฑ์ 
เกิดการเน่าเสีย ควรจดัให้มีห้องครวักลางเพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถผลิต ณ สถานท่ีคัดสรรได้ 
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 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  
  1. ควรส่ือสารสรา้งความเข้าใจกับผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายก่อนด าเนินการ 
  2. ควรมีการจดัท าค าจ ากัดความของอาหารแต่ละประเภทหรอืท ารายการตัวอย่างชือ่ผลิตภัณฑ์
อาหารในแต่ละประเภทให้ชดัเจนไว้ เพ่ือส่งให้ทุกจงัหวัดเปน็แนวทางใชเ้พ่ือประกอบการลงทะเบียนคัดสรรฯ 
ในครัง้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.8 โครงการตลาดอะเมซิง่ ของกินของใช ้

เน่ืองจากสถานการณ์ระบาดของโรคเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ส่งผลกระทบ ท้ังทางตรง                      
และทางอ้อมในเชงิเศรษฐกิจและสังคมต่อประชาชนในท้องถ่ินท่ัวประเทศ ท าให้ขาดรายได้ในการด าเนินชวีติ 
ท้ังยังส่งผลกระทบต่อการผลิตและการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีมีมาอย่างต่อเน่ือง 
กรมการพัฒนาชุมชน จงึให้ความส าคัญและปัญหาดังกล่าว จงึได้ด าเนินงานโครงการตลาดอะเมซิง่ ของกิน
ของใชข้ึ้น เพ่ือสรา้งรายได้ให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และประชาสัมพันธผ์ลิตภัณฑ์ OTOP ในชว่ง
สถานการณ์โรคระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) รวมท้ัง ส่งเสรมิสนับสนุนผลิตภัณฑ์ 
OTOP ให้มีโอกาสเผยแพร่เพ่ิมช่องทางตลาดออนไลน์มากข้ึนอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน และส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ OTOP ให้รูจ้ักอย่างแพรห่ลาย โดยได้จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP                   
ผ่านชอ่งทางแพลตฟอรม์ออนไลน์ เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนยอมรบัและเกิดความสนใจในผลิตภัณฑ์ OTOP 
เพ่ิมมากข้ึน 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
                1. มีจดัแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ผ่านชอ่งทางแพลตฟอรม์ออนไลน์ จ านวน 4 ครัง้ 

 2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ไม่น้อยกว่า 500 กลุ่ม/ราย มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
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 - เชงิคุณภาพ  
 1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในช่วง

สถานการณ์ระบาดของโรคเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
 2. ผลิตภัณฑ์ OTOP เป็นท่ีรูจ้กัแพรห่ลายมากข้ึนกระตุ้นให้ประชาชนยอมรบัและเกิดความสนใจ 

ในสินค้า OTOP เพ่ิมมากข้ึน  
- ปัญหาอุปสรรค : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถจัดจ าหน่ายผ่านช่องทาง

ออนไลน์ แต่ยังไม่มีประสบการณ์การจ าหน่ายสินค้าผ่านชอ่งออนไลน์ 
- แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : จดัประชุมผ่านระบบออนไลน์ และจดัท าคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ (PDF file)               

เพ่ือแนะน าผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการเปิดรา้นและบรหิารจดัการรา้นบนแพลตฟอรม์ของเว็บไซต์   
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 2.9 โครงการจดังาน OTOP ภูมิภาค 
จากความส าเร็จในการเสรมิช่องทางการตลาดในการจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP  

ไม่ว่าจะเป็นโครงการจดังาน OTOP MIDYEAR, งานศิลปาชพี ประทีปไทย OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารมีและ 
การจัดงาน OTOP CITY ดังน้ัน เพ่ือขยายผลการเสรมิช่องทางการตลาดไปในระดับภูมิภาค ในการสืบสาน 
การใช้ทรพัยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ินในการพัฒนาสินค้า OTOP และเผยแพรภู่มิปัญญาท้องถ่ินให้เป็น
แหล่งเรยีนรูภู้มิปัญญาท้องถ่ินด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP รวมท้ัง เป็นแหล่งจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP จากภูมิปัญญาท้องถ่ินเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์จากท้องถ่ิน/ชุมชน สู่ตลาดระดับภูมิภาค ให้กับผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ระดับ 1 – 5 ดาว และผู้ประกอบการ OTOP ชวนชมิ  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
 1. มีจดัแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในระดับภูมิภาค จ านวน 5 ครัง้ ได้แก่  

 - ครัง้ท่ี 1 จงัหวัดพังงา วันท่ี 2 - 8 พ.ค. 65 ณ สนามหน้าศาลากลางจงัหวัดพังงา (หลังเก่า)  
 - ครั้งท่ี  2 จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี  21 - 27 เม.ย. 65 ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัด
อุบลราชธานี       
 - ครัง้ท่ี 3 จังหวัดสงชลา วันท่ี 7 - 13 มี.ค. 65 บรเิวณศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิรริาช
สมบัติครบ 60 ปี อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวัดสงขลา  
 - ครัง้ท่ี 4 จังหวัดล าปาง วันท่ี 23 - 29 มิ.ย. 65 ณ บรเิวณลานเพ็ญทรพัย์ อ าเภอเมืองล าปาง 
จงัหวัดล าปาง 
 - ครัง้ท่ี 5 จังหวัดก าแพงเพชร ระหว่างวันท่ี 23 - 29 มิ.ย. 65 บรเิวณลานอนุรกัษ์วัฒนธรรม
ไทยสิรจิติอุทยาน จงัหวัดก าแพงเพชร 
 2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ระดับ 1 – 5 ดาว และผู้ประกอบการ OTOP ชวนชิม จ านวน 
1,525 กลุ่ม/ราย มีรายได้เพ่ิมข้ึน (มีรายได้รวมท้ังส้ิน 87,201,764 บาท) 
 - เชงิคุณภาพ   

 1. ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รบัการส่งเสรมิ สนับสนุนช่องทางการตลาดและประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ OTOP ประชาชนมีความตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละภูมิภาค 

 2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ระดับ 1 – 5 ดาว และผู้ประกอบการ OTOP ชวนชิม จ านวน         
๑,๕25 ราย ได้รบัการสนับสนุน และพัฒนาทักษะด้านการบรหิารจดัการและการตลาด และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - ปัญหาอุปสรรค : การจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า ภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาดของ 
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ด าเนินการจัดงานภายใต้มาตรการป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาด               
ของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในพ้ืนท่ีแต่ละจังหวัดก าหนด โดยเครง่ครดัและก ากับ                 
ดูแล ผู้ผลิต ผู้ประกอบการท่ีเข้ารว่มงานต้องได้รบัการฉีดวัคซีนก่อนเข้ารว่มงาน จ านวน 2 เข็มข้ึนไป  
และต้องมีผลการตรวจหาเชือ้ท่ีได้รบัการรบัรองจากหน่วยงานสาธารณสุข ไม่เกิน 48 ชัว่โมง ก่อนเข้ารว่มงาน 
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จงัหวัดพังงา ระหว่างวันที ่2 - 8 พ.ค. 2565 
ณ สนามหน้าศาลากลางจงัหวัดพังงา (หลังเก่า) 

จงัหวัดอุบลราชธานี ระหว่างวันที ่21 - 27 เม.ย. 2565 
ณ สนามหน้าศาลากลางจงัหวัดอุบลราชธานี 

จงัหวัดสงขลา ระหว่างวันที ่7-13 มีค. 2565 
ณ ศูนยป์ระชุมนานาชาติฉลองสิรริาชสมบัติครบ 60 ปี อ.หาดใหญ่ 

จงัหวัดก าแพงเพชร ระหว่างวันที ่23 - 29 มิ.ย. 2565  
ณ บรเิวณลานอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทยสิรจิติอุทยาน 

จงัหวัดล าปาง ระหว่างวันที่ 23 - 29 พ.ค. 2565  
ณ บรเิวณลานเพ็ญทรพัย์ 
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 2.10 การจดังาน OTOP Midyear 2022 
ด้วยสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ได้แพรก่ระจาย

ไปท่ัวโลก นอกจากจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวติความเป็นอยู่ของประชาชน อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
และภาคการเกษตร ยังกระทบไปถึงภาคธุรกิจและแรงงานท่ีเก่ียวข้องในวงกว้าง ตลอดท้ังผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP มีช่องทางการจ าหน่ายลดลง และประสบกับปัญหาการระบายสินค้า ดังน้ัน เพ่ือให้
ผู้ผ ลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้พัฒนาผลิตภัณ ฑ์  OTOP ให้ มี คุณภาพ มีช่องทางการจ าหน่าย  
และมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่ายสินค้า กรมการพัฒนาชุมชน จงึได้ด าเนินการจดังาน OTOP Midyear 
2022  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. มีจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP Midyear 2022 จ านวน 1 ครัง้ ระหว่างวันท่ี 4 - 12 
มิถุนายน 2565 ณ อาคารชาเลนเจอร ์1 – 3 อิมแพ็ค เมืองทองธานี มีผู้เข้าชมงาน จ านวน 164,130 คน 
และมียอดจ าหน่าย รวมท้ังส้ิน 573,232,033 บาท          
 2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ระดับ ๓ - ๕ ดาว และผู้ประกอบการ OTOP ชวนชิม จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 2,0๐๐ ราย/กลุ่ม มีรายได้เพ่ิมข้ึน            
 - เชงิคุณภาพ   

   1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และผู้ประกอบการ OTOP ชวนชิม ท่ีเข้ารว่มงาน น ารายได้ 
จากการจ าหน่ายในงานไปจบัจา่ยใชส้อยในพ้ืนท่ีก่อให้เกิดการขยายตัวของเศรฐกิจฐานราก 

 2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ระดับ 3 – 5 ดาว และผู้ประกอบการ OTOP ชวนชิม ได้รบั 
การส่งเสรมิ สนับสนุนช่องทางการตลาดและประชาสัมพันธผ์ลิตภัณฑ์ OTOP ไปจนถึงได้น าประสบการณ์ 
ท่ีได้รบัไปพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
 - ปัญหาอุปสรรค : การจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า ภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาดของ 
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ด าเนินการจดังานภายใต้มาตรการป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดของ 
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยเครง่ครดัและก ากับ ดูแล ผู้ผลิต ผู้ประกอบการท่ีเข้ารว่มงาน
ต้องได้รบัการฉีดวัคซนี ก่อนเข้ารว่มงาน จ านวน 2 เข็มข้ึนไป และต้องมีผลการตรวจหาเชือ้ท่ีได้รบัการรบัรอง
จากหน่วยงานสาธารณสุข ไม่เกิน 48 ชัว่โมง ก่อนเข้ารว่มงาน 
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 2.11 การจดังาน OTOP ศิลปาชพี ประทีปไทย OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารมี 

ด้วยพระมหากรุณาธคุิณสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
มีพระประสงค์เพ่ือการอนุรกัษ์และสืบสานภูมิปัญญาของคนไทยให้คงอยู่ สืบต่อไป กรมการพัฒนาชุมชน 
ได้น้อมน าเอาแนวพระราชด ารไิปขยายผลพัฒนาและส่งเสรมิอาชพีให้กับประชาชนกันในโครงการหน่ึงต าบล  
หน่ึงผลิตภัณฑ์ หรอื OTOP ซึง่โครงการท่ีสืบเน่ืองมาจากการส่งเสรมิอาชพีของพระองค์ท่านเชน่กัน 
 เพ่ือเป็นการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิ ต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ท่ีทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยในการอนุรกัษ์และสืบสานภูมิปัญญาของคนไทย 
การส่งเสรมิอาชพีการด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ตลอดจนเพ่ือสรา้งรายได้ให้กับกลุ่มอาชีพ 
ท่ีเป็นสมาชิกศูนย์ศิลปาชีพฯ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้ด าเนินการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ “ศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP ก้าวไกล ด้วยพระบารมี” เร ิม่ด าเนินการ 
มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2555 โดยมีผลการด าเนินงานในแต่ละครัง้ประสบผลส าเรจ็เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. มีจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารมี  
จ านวน 1 ครัง้ ระหว่างวันท่ี 12 – 20 สิงหาคม 2565 ณ อาคารชาเลนเจอร ์1 – 3 อิมแพ็ค เมืองทองธานี  
มียอดจ าหน่ายรวม 484,720,165 บาท และคนเข้าชมงาน จ านวน 141,905 คน  
 2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ระดับ ๓ - ๕ ดาว และผู้ประกอบการ OTOP ชวนชมิ  
จ านวนไม่น้อยกว่า 2,0๐๐ ราย/กลุ่ม มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - เชงิคุณภาพ              
 1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และผู้ประกอบการ OTOP ชวนชมิ ท่ีเข้ารว่มงานน ารายได้จากการ
จ าหน่ายในงานไปจบัจา่ยใชส้อยในพ้ืนท่ีก่อให้เกิดการขยายตัวของเศรฐกิจฐานราก  

 2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และผู้ประกอบการ OTOP ชวนชิม ท่ีเข้าร่วมงานมีการน า
ประสบการณ์ท่ีได้รบัไปพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
 - ปัญหาอุปสรรค : การจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า ภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาดของ 
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
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 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ด าเนินการจดังานภายใต้มาตรการป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดของ 
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยเครง่ครดัและก ากับ ดูแล ผู้ผลิต ผู้ประกอบการท่ีเข้ารว่มงาน
ต้องได้รบัการฉีดวัคซนีก่อนเข้ารว่มงาน จ านวน 2 เข็มข้ึนไป และต้องมีผลการตรวจหาเชือ้ท่ีได้รบัการรบัรอง
จากหน่วยงานสาธารณสุข ไม่เกิน 48 ชัว่โมง ก่อนเข้ารว่มงาน 
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 2.12 โครงการตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ 

ตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมาย 
ให้รบัผิดชอบการด าเนินงานตลาดประชารัฐ จ านวน ๓ ตลาด ได้แก่ ตลาดประชารฐั คนไทยย้ิมได้,  
ตลาดประชารฐัของดีจังหวัด และตลาดประชารฐั Modern Trade เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ประกอบการท่ีได้รบัความเดือดรอ้นจากการไม่มีสถานท่ีค้าขาย ตลอดจนผู้ประกอบการรายใหม่ ท่ีประสงค์ 
จะมาจ าหน่ายในตลาดประชารฐั กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจรบัผิดชอบตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ โดยมีการ
เปล่ียนชือ่จาก “ตลาดนัดชุมชน ไทยชว่ยไทย คนไทยย้ิมได้” มาเป็น “ตลาดนัดคนไทยย้ิมได้” ซึง่ได้ด าเนินการ
ครอบคลุม 76 จังหวัด ท่ัวประเทศ เพ่ือก าหนดกลยุทธก์ารขับเคล่ือนในชื่อโครงการตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ 
น าผลส าเรจ็น้ี ไปขยายผลในหมู่บ้านท่ีสามารถเชือ่มโยงการท่องเท่ียว สรา้งรายได้ให้แก่ชุมชนต่อไป  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : มีการจัดตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ จ านวน 2,703 แห่ง ในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด จ านวน 
114,399 ครัง้        
 - เชงิคุณภาพ  
 1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
เพ่ิมมากข้ึน 
 2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ มีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเพ่ิมข้ึนและ 
เกิดเศรษฐกิจหมุนเวยีน ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจฐานราก 
 3. ตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ตลาดได้รบัการพัฒนา และมีการขยายผล
การด าเนินงานสู่ตลาดในหมู่บ้านท่ีเป็นแหล่งท่องเที่ยว             
 - ปัญหาอุปสรรค : บางพ้ืนท่ีไม่สามารถจดัตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ได้ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ด าเนินการจดังานภายใต้มาตรการป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยเครง่ครดั และปรบัแนวทางการด าเนินงานโดยสามารถ
ด าเนินการจดัตลาด 2 รูปแบบ ได้แก่ การจดัตลาดแบบ Offline และการจดัตลาดแบบ Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลาดนัดคนไทยยิม้ได้จงัหวัดนครพนม 
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 2.13 โครงการนักการตลาดรุน่ใหม่ 
การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ส่งผลให้เศรษฐกิจต้องชะงัก 

สถานการณ์ดังกล่าวนอกจากจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวติความเป็นอยู่ของประชาชน อุตสาหกรรม  
การท่องเท่ียว และภาคการเกษตร ยังกระทบไปถึงภาคธุรกิจและแรงงานท่ีเก่ียวข้องในวงกว้าง ตลอดท้ัง
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ชุมชนท่องเท่ียว และประชาชนท่ัวไป จากสถานการณ์ดังกล่าว ส่งผล 

ตลาดนัดคนไทยยิม้ได้จงัหวัดนครศรธีรรมราช 

ตลาดนัดคนไทยย้ิมได้จงัหวัดสระแก้ว 

ตลาดนัดคนไทยย้ิมได้จงัหวัดพระนครศรอียุธยา 



   ๘๐ 

 

 

ต่อการประกอบอาชีพของประชาชนในระดับฐานราก ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และชุมชนท่องเท่ียว  
มีช่องทางการจ าหน่ายลดลงเพ่ือบรรเทาปัญหาดังกล่าว กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินการจ้างงานผู้ท่ีได้รบั
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภายใต้โครงการ
ส่งเสรมินักการตลาดรุน่ใหม่ จ านวน ๒๓๗ อัตรา โดยท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดและส่วนกลางในการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP และชุมชนท่องเที่ยวให้มีชอ่งทาง 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : ด าเนินการจ้างนักการตลาดรุน่ใหม่ จ านวน 237 คน เพ่ือด าเนินการส่งเสรมิ
ผลิตภัณฑ์ OTOP และชุมชนท่องเที่ยว จ านวน 17,002 ครัง้ 
 - เชงิคุณภาพ   
 1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และชุมชนท่องเที่ยว มีชอ่งทางการตลาดและรายได้เพ่ิมข้ึน 
 2. ประชาชนท่ีได้รบัผลจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
มีส่วนรว่มในการส่งเสรมิและพัฒนา OTOP/ชุมชนท่องเท่ียว และเกิดส านึกรกัชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน           
 - ปัญหาอุปสรรค : การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้ 
การด าเนินงานของนักการตลาดรุน่ใหม่ท าได้ไม่เต็มท่ี เชน่ ผู้ประกอบการไม่สะดวกให้นักการตลาดเข้าพ้ืนท่ี  
การส่งเสรมิท่องเท่ียวของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ไม่สามารถเข้าส่งเสรมิได้ เน่ืองจากปิดชั่วคราว 
และนักการตลาดรุน่ใหม่หลายจงัหวัดเป็นกลุ่มเส่ียงและติดเชือ้โควดิ เป็นต้น 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ด าเนินการจดังานภายใต้มาตรการป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยเครง่ครดั และปรบัแนวทางการด าเนินงานให้เข้ากับ
สถานการณ์ของแต่ละจงัหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสรมิการตลาดด้วยการ 
Live ของนักการตลาดรุน่ใหม่ 

จงัหวัดจนัทบุร ี

VDO ส่งเสรมิการตลาดชุมชน
ท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ 
ของนักการตลาดรุน่ใหม่ 

จงัหวัดราชบุร ี

กิจกรรมส่งเสรมิการตลาดด้วยการ 
Live ของนักการตลาดรุน่ใหม่ 

จงัหวัดล าปาง 
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 2.14 การส่งเสรมิการพัฒนากลไกและโครงสรา้งดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้กลับสู่ท้องถ่ิน 

 นโยบายสานพลังประชารฐัเพ่ือเป็นหน่ึงในกลไกส าคัญในการส่งเสรมิพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
โดยการพัฒนาศักยภาพกลไกในพ้ืนท่ีเพ่ือดูดซบัมูลค่าทางเศรษฐกิจ สรา้งเครอืข่ายกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน
ฐานรากให้มีประสิทธภิาพ ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการสนับสนุนการขับเคล่ือนในระดับนโยบาย
และระดับพ้ืนท่ี โดยมีเป้าหมาย คือ “สรา้งรายได้ให้กับชุมชน เพ่ือประชาชนมีความสุข” โดยสรา้งและพัฒนา
ศักยภาพกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ท้ังระดับจงัหวัด และส่วนกลาง เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสรมิการสรา้งรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. มีกลไกประชารฐัได้รบัการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ืองสม่าเสมอ จ านวน 76 จงัหวดั  
 2. มีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าชุมชนเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 6 

 - เชิงคุณภาพ : กลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก 76 จังหวัด สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานรากท่ีเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นการพัฒนาท่ีให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของ 5 ภาคส่วนท้ังภาครฐั ภาคเอกชน 
ภาควชิาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มารว่มกันขับเคล่ือนการด าเนินงานใน 3 กลุ่มงาน คือ
การเกษตร การแปรรูป และการท่องเท่ียวโดยชุมชน น าไปสู่เป้าหมายในการสรา้งรายได้ให้กับชุมชน 
ประชาชนมีความสุขในการพัฒนาสินค้าสู่ชอ่งทางการสรา้งรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย 
 - ปัญหาอุปสรรค : สถานการณ์การแพรร่ะบาดโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
 

Content ส่งเสรมิการตลาด
สินค้า OTOP ของนักการ
ตลาดรุน่ใหม่ จงัหวัด

นครนายก 

TikTok ส่งเสรมิการตลาดสินค้า 
OTOP และชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวถีิ ของนักการตลาดรุน่ใหม่ 

จงัหวัดมหาสารคาม 

TikTok ส่งเสรมิการตลาด
สินค้า OTOP และชุมชน
ท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ  
ของนักการตลาดรุน่ใหม่  

จงัหวัดเพชรบูรณ์ 



   ๘๒ 

 

 

 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : พ้ืนท่ีต้องสรา้งความเข้าใจในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) และปรบัแนวทางการด าเนินงาน โดยให้จัดต้ังคณะท างานเฉพาะด้าน 
ใน 3 กลุ่มงาน ได้แก่ การเกษตร การแปรรูป และการท่องเท่ียวโดยชุมชน ด าเนินการประชุมกลุ่มย่อย 
สนับสนุนการท างานให้เกิดประสิทธภิาพ 
 

   
 

   
 
 
 

 
 
 
 

 

2.15 การส่งเสรมิเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย 
 การเกษตรถือเป็นกลไกหน่ึงท่ีสรา้งความเข้มแข็งให้ชุมชนในการส่งเสรมิพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

โดยเฉพาะพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง ประกอบด้วย 9 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก ตาก อุตรดิตถ์ สุโขทัย 
เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ ก าแพงเพชร พิจิตร และจังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีศักยภาพในการผลิตสินค้าด้านเกษตร
ปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตรท่ี์ 3 ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรยี์
และเกษตรปลอดภัย เชือ่มโยงสู่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีสรา้งมูลค่าเพ่ิมสูง โดยมีแนวทางการพัฒนา 
ให้การสนับสนุนการสรา้งเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย และส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดแก่เครอืข่ายเกษตรปลอดภัย 
กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้ด าเนินการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย เพ่ือสรา้งเครอืข่าย
และชอ่งทางการตลาดแก่เครอืข่ายเกษตรปลอดภัย ให้มีรายได้สูงข้ึน และสามารถพัฒนาต่อยอดโครงสรา้ง
ธรุกิจการเกษตรปลอดภัยด้วยการสรา้งมูลค่าเพ่ิมเน้นเกษตรคุณภาพสูง 

 
 
 



   ๘๓ 

 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. ภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 9 จงัหวัด สามารถยกระดับกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตร จ านวน 90 กลุ่ม 
 2. รอ้ยละ 100 ของเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย ภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 9 จงัหวัด 9 ได้รบัการพัฒนา 

 - เชิงคุณภาพ : ภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 9 จังหวัด สามารถเชื่อมโยงสมาชิกเครอืข่ายเกษตร
ปลอดภัยระดับจังหวัด และสมาชิกเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยจังหวัดได้รบัการยกระดับและเกิดการ
แลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตร 

 - ปัญหาอุปสรรค  
  1. การด าเนินโครงการในชว่งสถานการณ์การแพรร่ะบาดโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ในพ้ืนท่ีจะต้องสรา้งความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงาน และเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยด้วยกลไกประชารฐัจงัหวัด 
 2. การพัฒนาสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัยต้องอาศัยความพรอ้มหลายด้าน 
เชน่ กลุ่มผู้ผลิต ความพรอ้มทางด้านทรพัยากรในการผลิต การรบัรูแ้ละความเชือ่ม่ันของผู้บรโิภค  
 3. มาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัยตามท่ีรฐัก าหนดต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญเข้ามาตรวจสอบ
กระบวนการผลิต ซึง่ในแต่ละพ้ืนท่ีมีน้อย 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 
 1. ปรบัแนวทางการด าเนินงานตามมาตรการของแต่ละพ้ืนท่ี ประกอบกับเครอืข่ายเกษตร
ปลอดภัยด้วยกลไกประชารฐัจังหวัด ต้องมีการพัฒนาแผนการบรหิารจัดการเครอืข่ายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
 2. คณะท างานขับเคล่ือนเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยด้วยกลไกประชารฐัจังหวัด 9 จังหวัด จึงต้อง
สนับสนุนการด าเนินงานของสมาชกิเครอืข่ายอย่างต่อเน่ือง 
 3. ควรด าเนินการประสานมหาวทิยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านเกษตรปลอดภัย และองค์กร 
ภาคประชาชน เชน่ ส านักงานพัฒนาการวจิัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรอื สวก. มูลนิธริกัษ์ดินรกัษ์น้า 
(Earth Safe) เป็นต้น รว่มสนับสนุนเครอืข่ายและกลุ่มเป้าหมายเกษตรปลอดภัย 
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 2.16 การส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดเครอืข่ายเกษตรอินทรยี์ 
 กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้ด าเนินการส่งเสรมิช่องทางการตลาดเครอืข่ายเกษตรอินทรยี์ เพ่ือท่ีจะ

ก่อให้เกิดการสรา้งเครอืข่ายและชอ่งทางการตลาดแก่เครอืข่ายเกษตรอินทรยี์ สรา้งรายได้สูงข้ึน และสามารถ
พัฒนาต่อยอดโครงสรา้งธรุกิจการเกษตรอินทรยีด้์วยการสรา้งมูลค่าเพ่ิมเน้นเกษตรคุณภาพสูง ใน 8 จงัหวัด
ภาคเหนือตอนบน ได้แก่ จงัหวัดเชยีงใหม่ ล าพูน ล าปาง แม่ฮ่องสอน เชยีงราย พะเยา แพร ่และจงัหวัดน่าน 
โดยใช้นโยบายสานพลังประชารฐั เป็นกลไกส าคัญในการส่งเสรมิพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยเฉพาะพ้ืนท่ี
ภาคเหนือตอนบนมีศักยภาพ ในการผลิตสินค้าด้านเกษตรอินทรยี์  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. เครอืข่ายเกษตรอินทรยี์ 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง 
แม่ฮ่องสอน เชยีงราย พะเยา แพร ่และจงัหวัดน่าน ได้รบัการยกระดับกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตร และเชือ่มโยง
สมาชกิเครอืข่ายเกษตรอินทรยี์ระดับจงัหวัด จ านวน 80 กลุ่ม 
 2. รอ้ยละ 80 ของเครอืข่ายเกษตรอินทรย์ีมีชอ่งทางการตลาดเกษตรอินทรย์ีเพ่ิมข้ึน 
 - เชิงคุณภาพ : เครอืข่ายเกษตรอินทรยีจ์งัหวัด 8 จงัหวัดภาคเหนือตอนบน ได้แก่ จงัหวัดเชยีงใหม่ 
ล าพูน ล าปาง แม่ฮ่องสอน เชียงราย พะเยา แพร ่และจังหวัดน่าน มีการพัฒนาและเกิดการแลกเปล่ียน
เรยีนรูใ้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรแก่กลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตร สู่มาตรฐานสินค้าเกษตรอินทรยี์ 

 - ปัญหาอุปสรรค  
 1. การด าเนินโครงการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                 
(COVID - 19) ในพ้ืนท่ีจะต้องสรา้งความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงาน และเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยด้วย
กลไกประชารฐัจงัหวัด 
 2. การพัฒนาสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัยต้องอาศัยความพรอ้มหลายด้าน 
เชน่ กลุ่มผู้ผลิต ความพรอ้มทางด้านทรพัยากรในการผลิต การรบัรูแ้ละความเชือ่ม่ันของผู้บรโิภค  
 3. มาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัยตามท่ีรฐัก าหนดต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญเข้ามาตรวจสอบ
กระบวนการผลิต ซึง่ในแต่ละพ้ืนท่ีมีน้อย 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 
 1. ปรบัแนวทางการด าเนินงานตามมาตรการของแต่ละพ้ืนท่ี ประกอบกับเครอืข่ายเกษตร
ปลอดภัยด้วยกลไกประชารฐัจังหวัด ต้องมีการพัฒนาแผนการบรหิารจัดการเครอืข่ายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
 2. คณะท างานขับเคล่ือนเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยด้วยกลไกประชารฐัจังหวัด 9 จังหวัด จึงต้อง
สนับสนุนการด าเนินงานของสมาชกิเครอืข่ายอย่างต่อเน่ือง 
 3. ควรด าเนินการประสานมหาวทิยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านเกษตรปลอดภัย และองค์กร 
ภาคประชาชน เชน่ ส านักงานพัฒนาการวจิัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรอื สวก. มูลนิธริกัษ์ดินรกัษ์น้า 
(Earth Safe) เป็นต้น รว่มสนับสนุนเครอืข่ายและกลุ่มเป้าหมายเกษตรปลอดภัย 
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 2.17 การส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์และวัฒนธรรม 
 กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจในการส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความม่ันคง ประชาชน
พ่ึงตนเองได้ โดยส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การมีส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาอาชพี พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และสรา้งรายได้ให้คนในชุมชน โดยได้ส่งเสรมิการด าเนินงานโครงการหมู่บ้าน 
OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว และชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ เพ่ือใชก้ารท่องเที่ยวเป็นเคร ือ่งมือในการสรา้ง
รายได้ให้กับชุมชนด้วยการพัฒนาหมู่บ้านให้มีความพรอ้มท่ีจะรองรบันักท่องเท่ียวดึงเสน่ห์ของชุมชน 
มาสรา้งสรรค์เป็นสินค้าและบรกิาร ผ่านโปรแกรมการท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย เชือ่มโยงการท่องเที่ยวกระแส
หลักท่ีเป็นแอ่งใหญ่ ดึงดูดให้นักท่องเท่ียวได้เข้ามาสัมผัสเสน่ห์ของหมู่บ้านท่ีเป็นแอ่งเล็ก ให้เกิดความรว่ม
สมัยท่ีจะตอบโจทย์ความต้องการของนักท่องเที่ยวท่ีหลากหลาย ขาดบุคลากรท่ีเข้าใจถึงเร ือ่งราวท่ีจะสามารถ
ถ่ายทอดให้กับนักท่องเท่ียวได้อย่างน่าสนใจ เพ่ือเตรยีมความพรอ้มรองรบัการขยายตัวของการท่องเท่ียว
และการกลับมาของนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
เชิงสรา้งสรรค์และวัฒนธรรมข้ึน โดยเน้นการส่งเสรมิกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนท่องเท่ียว 
ด้วยแนวคิดการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) และผลิตส่ือเพ่ือการ
ประชาสัมพันธแ์หล่งชุมชนท่องเที่ยว รวมท้ังการจดัแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนท่องเท่ียวด าเนินการ
โดยส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน จ านวน 100 ชุมชน ๆ ละ 1 ครัง้  
 ผลการด าเนินงาน 
  - เชงิปรมิาณ   

   1. ชุมชนได้รบัการเพ่ิมประสิทธภิาพและพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรบันักท่องเท่ียว จ านวน 100 ชุมชน  
    2. หมู่บ้านมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบรกิารกิจกรรมการท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน รอ้ยละ 12 

  - เชิงคุณภาพ : ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ได้รบัการพัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการ 
ด้านการท่องเที่ยว สามารถรองรบัและให้บรกิารแก่นักท่องเที่ยวท้ังในและต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

และมีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน/ผลิตภัณฑ์ท่ีมีอัตลักษณ์เพ่ือจ าหน่ายแก่นักท่องเที่ยว 

 - ปัญหาอุปสรรค : เน่ืองจาก สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019               
(COVID - 19) ท าให้กิจกรรมท่ีต้องมีการประชุมหรอืรวมตัวกันของบุคคลจ านวนมาก ต้องมีการปรบัแผน 
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการควบคุมโรค 
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 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ด าเนินโครงการภายใต้ปฏิบัติด้านสาธารณสุขสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) เชน่ การจดัประชุมออนไลน์ การจดักิจกรรมภายใต้
มาตรการควบคุมการแพรร่ะบาดของโรคอย่างเครง่ครดั เป็นต้น 
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๓. ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งที ่๓ เสรมิสรา้งทนุชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
 ๓.๑ การด าเนินงานของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
  “ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน” เป็นการบูรณาการเชือ่มโยงการบรหิารจดัการของกลุ่ม/องค์กรในชุมชน
บรหิารจัดการเงนิทุนท่ีมีอยู่ในชุมชนให้เกิดความคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งมี 
ความเก่ียวข้องกับกรอบของงาน 3 มิติ ท้ังการจัดการหน้ีสิน การจัดการเศรษฐกิจ และการปรบัทัศนคติ 
ในการใชช้วีติประจ าวันตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกระบวนการปรบัโครงสรา้งหน้ี เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน น าไปสู่เป้าหมาย คือ “การลดหน้ี/ปลดหน้ี” โดยมีกลไก
ขับเคล่ือน คือคณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชนท่ีมาจากตัวแทนของกลุ่ม/องค์กรในชุมชน  

 ผลการด าเนินงาน 
  - เชงิปรมิาณ  
 1. ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนได้รบัการจดัต้ัง จ านวน 107 แห่ง  
              2. ครวัเรอืนได้รบัการบรหิารจดัการหน้ี สามารถลดหน้ี/ปลดหน้ี จ านวน 7,704 ครวัเรอืน  
              3. ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนได้รบัการยกระดับเป็นต้นแบบด้านการบรหิารจดัการหน้ี จ านวน 27  แห่ง 
  - เชงิคุณภาพ : ครวัเรอืนเป้าหมายมีการสรา้งวนัิยทางการเงนิ มีการออม ปรบัพฤติกรรมทางการเงนิ
ท่ีดีข้ึน น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้ในการด าเนินชีวติ และได้รบัการพัฒนาอาชีพ  
มีการลดรายจา่ย และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - ปัญหา/อุปสรรค : การขาดความรูค้วามเข้าใจในรูปแบบการบรหิารจัดการหน้ี ท่ีเหมาะสม 
ต่อครวัเรอืนเป้าหมายและบรบิทของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน  
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : จัดท าแนวทางด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ท้ังในรูปแบบ 
การจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน รูปแบบการบรหิารจัดการหน้ี  รวมถึงการบรหิารจัดการศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ให้ประสบความส าเรจ็  

 
  3.2 โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพกองทุนชุมชนและการเข้าถึงแหล่งทุน 

  กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจตามแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก ให้มีการ
ด าเนินงานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งเสรมิให้ประชาชนมีองค์ความรูด้้านทุนชุมชน   
มีภูมิคุ้มกันทางด้านการเงนิ  เพ่ือรองรบัสถานการณ์ความเปล่ียนแปลง และส่งเสรมิให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งทุนท่ีมีอยู่ในชุมชน เพ่ือน าเงนิทุนไปประกอบอาชีพสรา้งรายได้ให้กับครอบครวั ส่งผลให้
เศรษฐกิจฐานรากมีความม่ันคง ชุมชนพ่ึงตนเองได้ในท่ีสุด ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมท่ี 1  
Mobile Clinic สรา้งสุขกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสรมิให้กองทุนชุมชนมีการบรหิารจดัการ 
ท่ีมีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และส่งเสรมิให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน ท่ีมีอยู่ 
ในชุมชน เพ่ือน าเงนิทุนไปประกอบอาชีพในการสรา้งรายได้ให้แก่ตนเอง และ 2) กิจกรรมท่ี 2 กองทุนชุมชน
เก้ือหนุนความส าเรจ็ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นการส่งเสรมิสนับสนุนให้กองทุนชุมชนสามารถเป็นแหล่ง
เรยีนรู ้และมีการจดัท าส่ือประชาสัมพันธ ์และสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่ม/กองทุน  
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 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   

 1. จ านวนประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน เป้าหมาย จ านวน 150,000 คน ประชาชนท่ีเข้าถึงแหล่งทุน 
ท่ีเข้ารว่มโครงการฯ รวมท้ังส้ิน จ านวน 152,640 คน ดังน้ี 1) ประชาชนท่ีตกเกณฑ์ จปฐ. จ านวน 43,271 คน 
2) ประชาชนท่ีอยู่ใน TPMAP. จ านวน 14,846 คน และ 3) ประชาชนกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้ 
แต่ท่ียังไม่ได้กู้ยืมเงนิ จ านวน 94,523 คน 

 2. กองทุนชุมชนสามารถยกระดับการพัฒนา จ านวน 6,000 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มออมทรพัย์ 
เพ่ือการผลิต จ านวน 2,000 กลุ่ม และโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) จ านวน 4,000 กลุ่ม 
 - เชงิคุณภาพ   

 1. ประชาชนในชุมชนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือน าเงนิไปประกอบอาชพีได้ 
 2. กองทุนชุมชนบรหิารจดัการกองทุนตามหลักธรรมาภิบาล โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

 3. กองทุนชุมชนสามารถเป็นแหล่งเรยีนรู ้ มี การจัดท า ส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุน 
การด าเนินงานของกลุ่ม/กองทุน ในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลได้     
 - ปัญหาอุปสรรค  
 1. ผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19) ท าให้การด าเนินโครงการฯ ในบางพ้ืนท่ี
ด าเนินการได้ล่าชา้ 
 2. การจัดโครงสรา้งส่วนราชการและการแบ่งงานภายในกรมการพัฒนาชุมชนใหม่และ 
การเปล่ียนเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานด้านกองทุนชุมชนมีผลให้การด าเนินงานโครงการฯ ชะงักและล่าชา้  
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  

 1. มีแผนการด าเนินงาน 
 2. จดัท าคู่มือการปฏิบัติงานและประชุมชีแ้จงวธิกีารปฏิบัติงานให้ผู้รบัผิดชอบงานในพ้ืนท่ี 
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 3.3 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีก่กลไกการขับเคล่ือนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
  การเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีก่กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรา้งความรู ้ความเข้าใจในการด าเนินงาน และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
แก่กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยได้ด าเนินการเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรแีก่กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับอ าเภอ และระดับจังหวัด  
ซึง่กรมการพัฒนาชุมชน เล็งเห็นความส าคัญกับการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้มีประสิทธภิาพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. มีคณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรหีมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 30 คน รวมท้ังส้ิน 26,340 คน 
 2. มีคณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด/คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรตี าบล จ านวน 76 จงัหวัด ๆ ละ 50 คน รวมท้ังส้ิน 3,800 คน 
 3. ร ้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู ้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของกลไก 
การขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 - เชงิคุณภาพ  
 1. กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสามารถส่งเสรมิ สนับสนุนให้สมาชิกได้รบั
ประโยชน์จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2. กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีความรู ้ความเข้าใจในการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและมีทักษะในการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 3.4 โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่กลุ่มสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  การพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีความรู ้และทักษะท่ีจ าเป็นในการบรหิารจดัการกลุ่มให้ประสบ
ความส าเรจ็ และเพ่ือให้กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นการ
ประกอบอาชีพโดยการจัดอบรมให้ความรู ้เทคนิคการบรหิารจัดการกลุ่มอาชีพ การวเิคราะห์การบรหิาร
จดัการกลุ่มอาชพี การจดัท าแผนพัฒนากลุ่มอาชพี เป็นต้น     
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
 1. กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีทักษะในการประกอบอาชพี จ านวน 3,800 คน  
              2. รอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ มีความรู ้ความเข้าใจในการบรหิารจดัการ
กิจการของกลุ่มอาชพี 
    3. มีแผนพัฒนากลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 76 แผน 
 - เชงิคุณภาพ  
 1. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีความสามารถในการบรหิารจัดการกลุ่มอาชีพ 
ของตนเอง และบูรณาการรว่มกับกลุ่มอาชพีอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี 

  2. สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีความรู ้ความเข้าใจด้านการบรหิารจัดการกลุ่มอาชีพและ
สามารถบรหิารจดัการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

  3. สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นการประกอบอาชพีรว่มกัน 
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 3.5 โครงการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 การส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นการส่งเสรมิ
ชอ่งทางการตลาดของกลุ่มอาชีพสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและเพ่ือประชาสัมพันธผ์ลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยการจัดกิจกรรมทางการตลาดรว่มกับเครอืข่ายในตลาด
ประชารฐั หรอืตลาดนัดชุมชนในอ าเภอ/จงัหวัด งานประเพณี งานจงัหวัด เป็นต้น  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีได้ กู้ยืมเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน  
จ านวน 1,725 กลุ่ม 
 2. รอ้ยละ 80 ของผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ มียอดจ าหน่ายเพ่ิมข้ึน 
 - เชงิคุณภาพ  
 1. กลุ่มอาชีพสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีประสบการณ์เพ่ิมข้ึนจากการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้
ระหว่างกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและผู้ประกอบการอ่ืน ๆ ในด้านปัจจัยการผลิต  
ด้านการตลาด ด้านการบรหิารจดัการกลุ่ม และด้านการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น 

  2. กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีชอ่งทางในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ิมข้ึน 
  3. มีการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานของกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็น 

ท่ีรูจ้กัแพรห่ลายมากข้ึน 
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 3.6 โครงการเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2565 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้สตรไีด้เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือยกย่องและเชดิชูเกียรติ
คนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
และเพ่ือสรา้งขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนพ้ืนท่ี ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังน้ี  
1) การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจังหวัด (กรุงเทพมหานคร) 2 ) การคัดเลือก 
คนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ และ 3) เชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรดีีเด่น 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
              1. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีคณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา ดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน 76 คณะ 
              2. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีกลุ่มสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจังหวัด  
จ านวน 76 กลุ่มอาชพี 
              3. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตาม 
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอดีเด่น จ านวน 76 แห่ง 
 - เชงิคุณภาพ  
              1. กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเกิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
เพ่ือขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองทุนพัฒนาสตร ี
ท่ีก าหนดไว้ 
              2. กลุ่มอาชีพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีความเข้มแข็ง สามารถบรหิารจัดการกลุ่มอาชีพได้ 
อย่างมีประสิทธภิาพ 
              3. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาสตร ี
อ าเภอ และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด สามารถ
บรหิารจดัการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้อย่างมีประสิทธภิาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ   
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๔. ประเด็นการพัฒนา เร ือ่งที ่๔ เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 ๔.๑ ด้านการบรหิารงานบุคคล  
 ๔.๑.๑ โครงการพัฒนาข้าราชการ สร้างความรู ้ ความเข้าใจ การปลูกฝังแนวคิด ทัศนคติ 
ในการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สุจรติ โปรง่ใส 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ปรบัปรุงโครงสรา้งส่วนราชการและการแบ่งงานภายในและวางแผน
ปรบัปรุงอัตราก าลัง การสรรหาและประเมินบุคคลของข้าราชการ การเล่ือนเงนิเดือนข้าราชการและ 
การแต่งต้ังข้าราชการทุกระดับท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ไม่ว่าจะเป็น การย้าย โอน เล่ือน บรรจุกลับ 
เปล่ียนสายงาน และการปรบัวุฒิการศึกษา ตลอดจนการด าเนินการทางวนัิย ให้สอดคล้องกับกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการย้าย การโอน หรอืการเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญ ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรอืน
สามัญต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวชิาการ และประเภทอ านวยการ ในหรอืต่างกระทรวงหรอื 
กรม พ.ศ. 2564 โดยมีผลบังคับใชต้ั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 และได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข
การย้าย การโอน หรอืการเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภท
วชิาการ และประเภทอ านวยการ จงึได้ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการการบรหิารทรพัยากรบุคคล และการเพ่ิม
ประสิทธภิาพการด าเนินการทางวนัิย เพ่ือสรา้งความรู ้ความเข้าใจ ทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และวธิกีารในการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดประสิทธผิลสูงสุด รวมท้ังเป็นกลไกท่ีจะช่วยเสรมิสรา้ง
เครอืข่ายของผู้ปฏิบัติงานด้านทรพัยากรบุคคลท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคให้มีความเข้มแข็ง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นมืออาชพีมากย่ิงข้ึน 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : มีผู้เข้ารว่มประชุมท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จ านวน 178 คน 
 - เชงิคุณภาพ  

 1. ผู้เข้ารว่มประชุมมีความตระหนักรูเ้ก่ียวกับการพัฒนาระบบบรหิารและการพัฒนาทรพัยากร
บุคคลให้สอดคล้อง รองรบั และสนับสนุนการขับเคล่ือนภารกิจงานของกรมการพัฒนาชุมชน 

 2. ผู้เข้ารว่มประชุมมีเครอืข่ายด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลให้มีความเข้มแข็ง 
 3. ผู้เข้ารว่มประชุมมีความรู ้ความเข้าใจ และรบัทราบแนวทางการปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วย 

การย้าย การโอน หรอืการเล่ือนข้าราชการพลเรอืนสามัญ ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรอืน
สามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวชิาการ และประเภทอ านวยการ ในหรอื 
ต่างกระทรวงกรม พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

 
 

 



๙๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

  4.1.2 โครงการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน 
 กรมการพัฒนาชุมชน มีบทบาทหน้าท่ี ในการขับเคล่ือนการจัดการความรู ้เพ่ือให้ เกิดประโยชน์ 
ในการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีาร
บรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเรว็ รวมท้ังต้องส่งเสรมิและพัฒนาความรู ้ความสามารถ
ข้าราชการภายในสังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ มีการเรยีนรูต้ลอดเวลา และน าความรูท่ี้ได้มา
สรา้งสรรค์งานท่ีท าให้เกิดประสิทธภิาพต่อหน่วยงาน ในรูปแบบการเพ่ิมทักษะการจดัการความรู ้การจดัการ
ความรูชุ้มชน สรา้งส่ือการเรยีนรูง้านพัฒนาชุมชนในรูปแบบการเรยีนรู ้ผ่านระบบออนไลน์ เวทีชุมชน 
นักปฏิบัติ (CoP) และส่งเสรมิการเรยีนรูสู่้มาตรฐานการจดัการความรู ้

ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  

1. มีการเพ่ิมทักษะการจดัการความรู ้จ านวน 268 คน 
 2. มีเวที KM สัญจร การจัดการความรูชุ้มชน จ านวน 220 คน ใน 22 รุน่ และมีองค์ความรู ้
จากชุมชนต้นแบบท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ด้านการบรหิารจัดการในการแก้ไขปัญหาในชุมชนในด้านต่างๆ  
ได้เป็นผลส าเรจ็ จ านวน 22 องค์ความรู ้

3. มีการสรา้งส่ือการเรยีนรูง้านพัฒนาชุมชนในรูปแบบการเรยีนรูผ่้านระบบออนไลน์ จ านวน 1 ระบบ 
4. มีเวทีชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) จ านวน 220 คน ใน 11 รุน่  
5. มีการส่งเสรมิการเรยีนรูสู่้มาตรฐานการจดัการความรู ้จ านวน 30 คน  

 
 
 



๙๙ 
 

 

 - เชงิคุณภาพ  
 1. บุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชน มีความสามารถในการจดัการความรูใ้นงานพัฒนาชุมชนและ
สามารถถ่ายทอดองค์ความรูไ้ด้ 
 2. มีเครอืข่ายการจัดการความรูท่ี้ครอบคลุมถึงในระดับพ้ืนท่ี และมีการแลกเปล่ียนเรยีนรูแ้ละ
จดัเก็บองค์ความรูร้ะดับพ้ืนท่ี 
 3. มีชอ่งทางการเรยีนรูส้ าหรบัเจา้หน้าท่ีกรมการพัฒนาชุมชนรูปแบบใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.1.3 โครงการสรา้งทีมนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน (Government 
Innovation Lab : Gov Lab) 
 ปัจจุบันนวัตกรรมเป็นส่ิงส าคัญและจ าเป็นส าหรบัการปรบัตัวของภาครฐัในการเตรยีมพรอ้มรบั 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโลก เพ่ือให้ภาครฐัสามารถปรบัตัวทันต่อการเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้า 
ของโลก มีกลไกท่ีมีประสิทธภิาพตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของประชาชนท่ีมีต่อบรกิาร
ภาครฐั กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้จัดท าโครงการสรา้งทีมนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชีวติของ
ประชาชน (Government Innovation Lab : Gov Lab) ข้ึน เพ่ือการสรา้งความเข้าใจทีม แลกเปล่ียน
เรยีนรูพ้ื้นท่ีต้นแบบ การวเิคราะห์ปัญหาและก าหนดโจทย์การออกแบบนวัตกรรม ออกแบบนวัตกรรม 
เชิงพ้ืนท่ี สรา้งและพัฒนานวัตกรรมเชงิพ้ืนท่ี จดัท าเล่มสรุปผลนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของประชาชน และน าเสนอการพัฒนานวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
        ๑. ทีมนวัตกรในการขับเคล่ือนนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน ๑๑ ทีม ๆ 
ละ 15 คน รวมท้ังส้ิน 165 คน 
        ๒. มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 11 รปูแบบ 

 



๑๐๐ 
 

 

 - เชงิคุณภาพ  
 1. มีการพัฒนานวัตกรรมภาครฐัสามารถช่วยพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในพ้ืนท่ีได้ 

อย่างยั่งยืน 
 2. ประชาชนได้รบัการพัฒนาคุณภาพชีวติตรงตามความต้องการได้อย่างแท้จรงิ  มีทีมนวัตกร 
ในการขับเคล่ือนนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน  
 - ปัญหาอุปสรรค : ผู้เข้ารว่มโครงการมาจากหลายภาคส่วน อาจจะท าให้บรหิารเวลาในการระดม
สมองหรอืรว่มกิจกรรมท าได้ไม่เต็มท่ี 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : มีการต้ังกลุ่มไลน์ และการใช้กระดานบอรด์ออนไลน์ Miro Board 
เพ่ือให้สามารถแลกเปล่ียนและระดมสมองได้ตลอดเวลา 
 

 

 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 

 4.1.4 โครงการสรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรู ้สู่พัฒนาชุมชนแห่งการเรยีนรู ้
บทบาทหน้าท่ีในการขับเคล่ือนการจดัการความรูข้องกรมการพัฒนาชุมชน โดยส่งเสรมิให้หน่วยงาน

ในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนทุกระดับ พัฒนาความสามารถและประสิทธภิาพของบุคลากรผ่านกิจกรรม 
การเรยีนรู ้มีการใช้องค์ความรูใ้นการพัฒนางาน เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization)  
จึงได้จัดท าโครงการสร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู ้สู่พัฒนาชุมชนแห่งการเรยีนรู ้ข้ึน เพ่ือให้บุคลากร 
เกิดกระบวนการคิดเชงิออกแบบ (Design Thinking) ในการพัฒนางาน และพัฒนาองค์กรอย่างสรา้งสรรค์ 
สามารถขับเคล่ือนงานนโยบายส าคัญ ได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  

  1. พัฒนาการอ าเภอ ได้รบัการเพ่ิมศักยภาพด้านการสรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรู ้จ านวน 878 คน 
  2. บุคลากรสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ได้รบัการเพ่ิมศักยภาพในการใช้กระบวนการ 

คิดเชงิออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือการออกแบบองค์กรแห่งการเรยีนรู ้จ านวน 152 คน 
 - เชงิคุณภาพ  
   1. รอ้ยละ 80 ของพัฒนาการอ าเภอ มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการความรู ้เพ่ือสนับสนุน
ความส าเรจ็ขององค์กร และพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้
   2. รอ้ยละ 80 ของบุคลากรสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ผู้รบัผิดชอบงานจัดการความรู ้ 
มีความรูค้วามเข้าใจในการใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือพัฒนางานและ 
การออกแบบองค์กรแห่งการเรยีนรู ้
  - ปัญหาอุปสรรค : กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถมาอบรมรวมกันจุดเดียว ณ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด ได้ครบทุกคน โดยมีสาเหตุจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID - 19) และกลุ่มเป้าหมายติดภารกิจงานส าคัญในพ้ืนท่ี 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  

 1. จดัอบรมกลุ่มเป้าหมายผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting  ไปยังส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัด 76 จงัหวัด และเพ่ิมชอ่งทางการรบัชมผ่าน Facebook Live กรมการพัฒนาชุมชน และKM4 
Society เพ่ือเพ่ิมทางเลือกท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ และสามารถรบัชมย้อนหลังได้ 

 2. แบ่งกลุ่มเป้าหมายการอบรมเป็นรุน่  โดยสามารถแจ้งขอเปล่ียนแปลงรุน่ได้ กรณีมีเหตุผล
ความจ าเป็น 

 3. จัดให้มีการลงทะเบียนล่วงหน้า เพ่ือทราบข้อมูลท่ัวไปและความคาดหวังของกลุ่มเป้าหมาย  
เพ่ือเป็นข้อมูลให้วทิยากรในการออกแบบเน้ือหาหลักสูตรให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 4.1.5 โครงการศึกษาวจิยังานพัฒนาชุมชน 
 เป็นการท่ีด าเนินการเพ่ือศึกษาการด าเนินงานตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน และจัดท า
รายงานวจิยัฉบับสมบูรณ์เพ่ือเผยแพรใ่ห้ผู้เก่ียวข้องได้ศึกษาและใชป้ระโยชน์จากผลงานวจิยั สอดคล้องกับ
เป้าหมายและวสัิยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายใน 
ปี ๒๕๖๕” ด าเนินการระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน ๒๕๖๕ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : มีรายงานการวจิยัฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๓ เร ือ่ง 
 - เชงิคุณภาพ   
 1. รายงานผลการวจิยัได้รบัการน าเสนอและเผยแพรใ่นระดับประเทศ 
 2. ได้องค์ความรูใ้นการด าเนินงานเก่ียวกับภารกิจของหน่วยงาน 
 - ปัญหาอุปสรรค : การเบิกจา่ยงบประมาณของการด าเนินการเก็บข้อมูลงานวจิยัท่ีไม่มีระเบียบรองรบั 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : ขอค าแนะน าจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การบรหิารโครงการฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

 
   
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  4.1.6 โครงการพัฒนาและยกระดับงานวจิยัของหน่วยงานฝึกอบรม 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการให้บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ๑๑ แห่ง ท่ัวประเทศ
และวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นหน่วยส าคัญในการฝึกอบรมบุคลากร 
ได้มีการจัดท าผลงานวจิัยและพัฒนางานตามภารกิจ บทบาทได้อย่างมีประสิทธภิาพ และมีประสิทธิผล 
มากย่ิงข้ึน โดยผ่านการรว่มมือทางวชิาการกับสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ 
ด าเนินการระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน ๒๕๖๕ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : มีผลงานวจิยัของหน่วยงานฝึกอบรมในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 24 ผลงาน 
 - เชงิคุณภาพ 
 1. มีผลงานวจิัยท่ีมีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักวชิาการ สามารถน าไปเผยแพร ่และขยายผล 
การศึกษาวจิยัสู่การน าไปใชป้ระโยชน์ได้จรงิท้ังในเชงินโยบายและเชงิปฏิบัติ 
 2. บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน และวทิยาลัยการพัฒนาชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการ  
มีความรูค้วามเข้าใจในแนวทาง กระบวนการและข้ันตอนการจดัท าผลงานวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 

 
 
 
   
   
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  4.1.7 โครงการจดัท าวารสารกรมการพัฒนาชุมชน และวารสารวชิาการ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการจัดท าวารสารกรมการพัฒนาชุมชนเป็นประจ าทุกปี โดยแบ่งออก 
เป็นวารสารกรมการพัฒนาชุมชน และวารสารวชิาการ เผยแพรข้่อมูลข่าวสาร องค์ความรูข้องการด าเนินงาน
ตามภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน และเผยแพรง่านวชิาการของบุคลากรในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  
และภาคีเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้อง ได้รบัทราบข้อมูลและใชป้ระโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ : วารสารกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน ๑๑ ฉบับ และวารสารวชิาการ จ านวน ๑ ฉบับ 
 - เชิง คุณภาพ : วารสารกรมการพัฒนาชุมชน มีเน้ือหาท่ี ถูกต้องและได้รับการเผยแพร ่
และวารสารวชิาการ มีความถูกต้องตามหลักวชิาการ ผ่านการรบัรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ และได้รบัการเผยแพร ่

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 4.1.8 โครงการฝึกอาชพีประชาชนพัฒนาคนทุกชว่งวัย ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กรมการพัฒนาชุมชน ขับเคล่ือนสนับสนุนการให้บรกิารการฝึกทักษะด้านอาชีพระยะส้ัน โดยมี 
ศูนย์ ศึกษาและพัฒนาชุมชน ๑๑ แห่ง เป็นสถานท่ีในการให้การเรยีนรู ้และทักษะอาชีพ ดังกล่าว  
ด้วยแนวคิด Hybrid Learning การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบผสมผสานจากการบูรณาการระหว่าง 
การจัดการเรยีนรูแ้บบออฟไลน์และออนไลน์ ท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรยีนรูแ้ละช่วยแก้ไขปัญหา 
ในด้านการเรยีนท่ีเกิดจากผลกระทบดังกล่าว รวมถึงขยายโอกาสและช่องทางการเข้าถึงในการเรยีนรู ้ 
ทุกท่ี ทุกเวลา ทุกช่วงวัย ดังน้ัน เพ่ือรองรบัสถานการณ์หลังผ่อนคลายจากวกิฤตโควดิ ๑๙ ให้ประชาชน 
ทุกช่วงวัยลดรายจ่าย สรา้งงาน สรา้งอาชีพ จึงจัดท าโครงการฝึกอาชีพประชาชนพัฒนาคนทุกช่วงวัย  
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ผลการด าเนินงาน 

 - เชงิปรมิาณ  
 ๑. กลุ่มเป้ าหมายท่ีเข้าร่วมอบรมมีทักษะและพัฒนาอาชีพระยะส้ัน ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้  
จ านวน ๓,๕๒๐ คน  
          ๒. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ท้ัง ๑๑ แห่ง เป็นหน่วยให้บรกิารฝึกอาชีพประชาชน และมีการจัด
ฝึกอบรม จ านวน ๑๗๖ หลักสูตร 

 - เชงิคุณภาพ  
 1. ประชาชนท่ีเข้ารบัการฝึกอบรม เกิดทักษะอาชพีระยะส้ัน ลดรายจา่ย เพ่ิมรายได้ ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ๑๑ แห่ง หน่วยงานท่ีสามารถให้บรกิารการจัดฝึกอบรมอาชีพ 
ระยะส้ันได้อย่างมีประสิทธภาพท้ังในรูปแบบ Online และ Onsite 
 3. มีการแบ่งปันองค์ความรูจ้ากกลุ่มเป้าหมายท่ีประสบความส าเรจ็เพ่ือถ่ายทอดให้แก่ผู้ท่ีสนใจ 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง 
         1. สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ส่งผลต่อการจดัการ
ฝึกอบรมตามโครงการฯ ท่ีไม่สามารถฝึกอบรมแบบ Onsite ได้ จึงด าเนินการปรบัเปล่ียนกระบวนการฝึกอบรม 
หลักสูตรเป็นแบบ Online เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเรยีนรูใ้นทางไกลได้ 
        2. ความไม่เสถียรของสัญญาณอินเตอรเ์น็ทท าให้ในบางช่วงของการถ่ายทอดการฝึกอาชีพ 
ในหลักสูตรมีจังหวะติดขัดไปบ้าง จึงใช้การแก้ไขโดยการบันทึกเทปการฝึกอบรมและเผยแพรใ่นช่องทาง
ออนไลน์เพ่ือให้สามารถดูย้อนหลังได้ทุกที่ทุกเวลา 
 



๑๐๖ 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 4.1.9 โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความส าคัญในการเสรมิสรา้งผู้น าชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน เพ่ือเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนในระดับต่าง ๆ ให้ผู้น าชุมชนมีความรูคู่้คุณธรรม สามารถบรหิาร
จดัการชุมชนของตนเองได้และเป็นก าลังหลักในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน พัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ี ขับเคล่ือน
กิจกรรมการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชนด้วยแนวคิด
การสรา้งการเรยีนรูเ้ชิงรุกแบบรวมพลังของผู้น าการเปล่ียนแปลงเพ่ือสรา้งพลังการปล่ียนแปลงทางสังคม 
(Professional Learning Community) : PLC 
 ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของผู้น าชุมชนให้สามารถบูรณาการงานพัฒนาชุมชน เป็นแกนน า
หลักในการบรหิารจดัการชุมชน ให้เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดท าโครงการ
เสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เป็นกลไกท่ีส าคัญในการ
ขับเคล่ือนศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพชวีติประชาชน 
 ผลการด าเนินงาน 

 - เชงิปรมิาณ  
    ๑. จ านวนผู้น าการเปล่ียนแปลง ได้รบัการพัฒนาทักษะ และทัศนคติ  จ านวน 1,900 คน 

 ๒. รอ้ยละ 75 ของผู้น าการเปล่ียนแปลง ได้รบัการพัฒนาทักษะ และทัศนคติ สามารถขับเคล่ือนศูนย์ผู้น า
จติอาสาพัฒนาชุมชนตามภารกิจ 

 - เชงิคุณภาพ  
 1.ผู้น าการเปล่ียนแปลง สามารถพัฒนาศูนย์ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน  บูรณาการงานและ 
เป็นแกนหลักในการบรหิารจดัการชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนได้ 
 2. สามารถเพ่ิมขีดความสามารถของทีมผู้น าการเปล่ียนแปลง ในการสรา้งการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน  
 3. เป็นการสรา้งพลังชุมชนของผู้น าการเปล่ียนแปลง ด้วยการขับเคล่ือนศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน
ในการพัฒนาคุณภาพชวีติประชาชน 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ส่งผลต่อการจดัการฝึกอบรมโครงการ บางพ้ืนท่ีมีการแพรร่ะบาดอย่างหนัก ปิดหมู่บ้าน หรอืต าบล 
ท าให้บางพ้ืนท่ีต้องขยายเวลาในการฝึกอบรม เพ่ือให้ชุมชนจดัการประชุม ได้ สรา้งองค์ความรู ้เรยีนรูร้ว่มกันในเวที
ประชาคมในชุมชน 
 



๑๐๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  4.1.10 พัฒนาหลักสูตร “วทิยากรกระบวนการ” 
 กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานหลักท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการขับเคล่ือนการด าเนินงานฝึกอบรม
และพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง พรอ้มท้ังสรา้งและพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ โดยหลักสูตร
วทิยากรกระบวนการ เป็นเคร ือ่งมือท่ีส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน ในการสรา้งการมีส่วนรว่มในการพัฒนา
ชุมชน ซึ่งบุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชนมีความรูค้วามสามารถในการเป็นวทิยากรกระบวนการ แต่เม่ือ
เกิดการเปล่ียนแปลงรุน่เก่าสู่รุน่ใหม่องค์ความรูก้ารเป็นวทิยากรกระบวนการสูญหายไปตามกาลเวลา ท าให้
ขาดการถ่ายทอดและรวบรวมเป็นองค์ความรูอ้ย่างต่อเน่ือง ดังน้ัน เพ่ือถอดบทเรยีนวทิยากรกระบวนการ 
มืออาชีพของบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน และหน่วยงานภายนอก จึงได้จัดด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 
“วทิยากรกระบวนการ” ข้ึน 
  



๑๐๙ 
 

 

 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชิงปรมิาณ : หลักสูตร “วทิยากรกระบวนการ” (ผู้เอ้ืออ านวยกระบวนการ: Process Facilitator) 
จ านวน 1 หลักสูตร 
 - เชงิคุณภาพ  
 1. หลักสูตรวทิยากรกระบวนการมืออาชพี ท่ีสามารถน าไปใชไ้ด้ท้ังภายในและภายนอก 
 2. มีบทเรยีนวทิยากรกระบวนการมืออาชีพ ของบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก 
 3 . ห ลัก สูตรวทิ ยากรกระบวนการ (ผู้ เ อ้ื ออ าน วยกระบวนการ : Process Facilitator)   
เป็นเคร ือ่งมือส่งเสรมิกระบวนการมีส่วนรว่มและการเรยีนรูข้องประชาชน สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มืออาชีพ ให้บรกิารประชาชน ผู้น าชุมชน และหน่วยงานภายในและต่างประเทศการพัฒนาทรพัยากรบุคคล
และด้านการพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.1.11 โครงการพัฒนาหลักสูตรเสรมิสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานพัฒนาทรพัยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการให้บรกิารทางวชิาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงาน ท้ังในประเทศ  
และต่างประเทศ โดยมีวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน 11 ศูนย์ เป็นหน่วยงาน
ให้ด าเนินการท่ีกระจายท่ัวประเทศ โดยในปัจจุบันแนวคิดการเรยีนรู ้รูปแบบการใช้ชีวติแบบปกติใหม่  
หรอื New normal ท าให้องค์กรต้องพัฒนาองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยีต่าง  ๆท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ 
ดังน้ัน เพ่ือรกัษามาตรฐานการฝึกอบรม และมุ่งเน้นให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
มีความทันสมัย มีทักษะสูง สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ไปใช้ตรงกับการปฏิบัติงานของตน และน าไป 
สู่นวัตกรรมพัฒนาชุมชน จึงจ าเป็นต้องเสรมิสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานพัฒนาทรพัยากรบุคคล รวมถึงการพัฒนา
วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน และศูนย์ศึกษาพัฒนาชุมชนให้มีมาตรฐานในการเป็นศูนย์ฝึกอบรมท่ีมีมาตรฐาน 
เป็นท่ียอมรบัอย่างต่อเน่ือง  
 



๑๑๑ 
 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. ผู้ปฏิบัติงานนักทรพัยากรบุคคลของสถาบันการพัฒนาชุมชน จ านวน 28 คน มีความรู ้ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 2. ร ้อยละ 90 ของผู้เข้าอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะส าหรบัการปฏิบัติงาน 
นักทรพัยากรบุคคลเพ่ิมข้ึน 
 - เชงิคุณภาพ 
 1. กรมการพัฒนาชุมชนมีบุคลากรท่ีมีความรูมี้ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานทรพัยากรบุคคล 
 2. กรมการพัฒนาชุมชนมีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน และวทิยาลัยการพัฒนาชุมชนท่ีมีมาตรฐาน  
 3. กรมการพัฒนาชุมชนมีหลักสูตรท่ีสามารถเทียบรายวชิาหลักสูตรท่ีเปิดสอนในระดับปรญิญาโท 
และระดับปรญิญาเอก ของมหาวทิยาลัยได้ 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง 
         1. สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อการจัดการ
ฝึกอบรมตามโครงการฯ เน่ืองจากมีการห้ามจดักิจกรรมการรวมกลุ่มท่ีมีความเส่ียงต่อการแพรร่ะบาด จงึได้มีการ
ปรบัรูปแบบการฝึกอบรมเป็นการลงทะเบียน โดยผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจะเข้ารว่มฝึกอบรมผ่านรูปแบบ
ออนไลน์  
         2. การลงพ้ืนท่ีติดตามการขับเคล่ือนงานมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน  
3 มาตรฐาน ประกอบด้วย ๑) มาตรฐานการฝึกอบรม (Top Training) ๒) มาตรฐานนักทรพัยากรบุคคล 
(Talent Trainer) และ ๓) มาตรฐานการให้บรกิาร (Better Touch Point) พบว่า มีหน่วยงานท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานการให้บรกิาร (Better Touch Point) ดัง น้ัน เพ่ือพัฒนาบุคลากรและหน่วยงาน 
ให้สามารถขับเคล่ือนงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ว่มกันระหว่างหน่วยงาน 
ให้เกิดมาตรฐานและเป็นท่ียอมรบั จึงได้ก าหนดกิจกรรมในการแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ะหว่างหน่วยงาน 
ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบ ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้วางแผนการพัฒนา
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการให้บรกิาร (Better Touch Point) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1  
ฝึกอบรมการพัฒนาหลักสูตรเสรมิสมรรถนะ

ผู้ปฏิบัติงานพัฒนาทรพัยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
ด าเนินการวันท่ี 17 กุมภาพันธ ์– 17 มีนาคม 2565 



๑๑๒ 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 4.1.12 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตร Building an effective 
 กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดทิศทางแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ประเด็นการ
พัฒนา เร ือ่งท่ี 4 เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง กลยุทธเ์สรมิสรา้งศักยภาพองค์กร เพ่ือยกระดับงาน
พัฒนาชุมชนสู่องค์กรทันสมัยงานมีคุณภาพ บุคลากรเก่ง ดี และมีความสุข ในการน้ี จงึด าเนินการฝึกอบรม
และพัฒนาข้าราชการและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง โดยมีเป้าหมายมุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้สามารถ ทักษะ
ท่ีเหมาะสม สามารถปรบัตัว สรา้งทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือต่อยอดในการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้
ในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตร Building an 
effective future leader for next normal ข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมการพัฒนา
ชุมชนให้มีความรู ้ความสามารถ เกิดความส่ังสมความเชี่ยวชาญ พรอ้มท้ังเกิดการแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ 
พัฒนาเทคนิคการท างานให้เกิดประสิทธภิาพ  
 ผลการด าเนินงาน 

 - เชงิปรมิาณ  
 1. บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 100 คน มีความรู ้ความสามารถ และมีศักยภาพต่อการ
เป็นผู้บรหิารในอนาคต สามารถน าความรูไ้ปพัฒนางานให้เกิดผลลัพธท่ี์ดีข้ึน 
 2. ร ้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้ เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและ 
เกิดเครอืข่ายแลกเปล่ียนความรูขั้บเคล่ือนการท างานรว่มกัน  
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2  
ประเมินมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ด าเนินการวันท่ี 22 พฤษภาคม – 17 มิถุนายน 2565 



๑๑๓ 
 

 

 - เชงิคุณภาพ  
  1. ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการพัฒนางาน และสามารถน าไปต่อยอด 
ขยายผลให้กับบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนในหน่วยงานต่อไป 
  2. ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีความรู ้และเกิดเครอืข่ายแลกเปล่ียนความรูใ้นการท างานรว่มกัน  
  3. กรมการพัฒนาชุมชนมีบุคลากรท่ีมีกระบวนทัศน์ท่ีดีในการท างานพรอ้มขับเคล่ือนองค์กรไปสู่องค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

 

  4.1.13 โครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนาการอ าเภอ 
 พัฒนาการอ าเภอ คือผู้บรหิารงานพัฒนาชุมชนและการบรหิารการพัฒนาในส่วนท่ีเก่ียวข้องในระดับ
อ าเภอ ให้เป็นไปตามนโยบายของอ าเภอ จังหวัด กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยและรฐับาล  
ในการส่งเสรมิศักยภาพของผู้น าชุมชน องค์กรชุมชนและเครอืข่ายองค์กรชุมชนในการบรหิารจดัการชุมชน 
ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มของชุมชน ประสานงานและปฏิบัติงานรว่มกับหน่วยงาน  
ถือเป็นข้อต่อส าคัญในการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีให้เกิดข้ึนจรงิอย่างมีประสิทธภิาพ 
กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้ฝึกอบรมเสรมิสมรรถนะพัฒนาการอ าเภอ ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งได้ก าหนด 
จุดด าเนินการไว้ จ านวน 77 จุด ประกอบด้วย ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 76 จุด และกรมการพัฒนา
ชุมชน จ านวน 1 จุด โดยมีเน้ือหาหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 หมวด ดังน้ี หมวดท่ี 1 กระบวนการจดัการความรู ้ 
หมวดท่ี 2 เพ่ิมทักษะทางการบรหิาร และหมวดท่ี 3 การออกแบบกระบวนการจัดการความรูสู่้องค์กร 
แห่งการเรยีนรู ้  
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. พัฒนาการอ าเภอ ได้รบัการเพ่ิมศักยภาพด้านการสรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรู ้จ านวน 878 คน 
  2. รอ้ยละ 90 ของผู้ผ่านการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจในเน้ือหาตามหลักสูตรไม่ต่ากว่าระดับมาก 
 3. รอ้ยละ 100 ของผู้ผ่านการฝึกอบรม ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถออกแบบแนวทาง และจดัท า
แผนปฏิบัติการ การพัฒนาส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูไ้ด้ 
 - เชงิคุณภาพ  

 1. พัฒนาการอ าเภอสามารถถ่ายทอดองค์ความรูใ้หแก่ ผู้น าชุมชน/ปราชญ์ และสามารถน าองค์
ความรูไ้ปปรบัใชใ้นการท างานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 2.เกิดกระบวนการท างานรูปแบบใหม่ในการส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาให้องค์กรและบุคลากรของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ขับเคล่ือนไปสู่การเป็นหน่วยงานพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรยีนรู ้
  - ปัญหาอุปสรรค : การฝึกอบรมด าเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting โดยในบางครัง้ สัญญาณอินเตอรเ์น็ตและอุปกรณ์เกิดความขัดข้องท าให้ผู้เข้าอบรมไม่สามารถ
เรยีนรูไ้ด้อย่างต่อเน่ือง 
  - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : มีการจดัเตรยีมอุปกรณ์และสัญญาณอินเตอรเ์น็ต ที่มีประสิทธภิาพ 



๑๑๕ 
 

 

 
  4.1.14  โครงการฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจ าการ ด้านบรหิารการเปล่ียนแปลง 
 การขับเคล่ือนตามยุทธศาสตรช์าติและวสัิยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชนท่ีมุ่งเน้นการสรา้งสรรค์
ชุมชนให้พ่ึงตนเอง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของพัฒนากรในการขับเคล่ือนงาน พัฒนากรเป็นกลไกหลัก 
ท่ีส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชนท่ีท างานใกล้ชิดกับผู้น า กลุ่ม/องค์กร และเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน 
ในระดับพ้ืนท่ี โดยมีบทบาทหน้าท่ีในการขับเคล่ือนกระบวนการส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 

 
ให้ม่ันคง และชุมชนมีความเข้มแข็ง จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจ าการ ด้านบรหิาร
การเปล่ียนแปลง เพ่ือให้พัฒนากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการในรูปแบบ 
การเรยีนออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting กลุ่มเป้าหมาย คือพัฒนากรระหว่างประจ าการสังกัด
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการท้ัง 76 จงัหวัด โดยมีหลักสูตรการฝึกอบรมประกอบด้วย ๓ หมวด 
ได้แก่ หมวดท่ี ๑ ปรบั Mindset สู่การสรา้งความส าเรจ็ในการท างาน หมวดท่ี ๒ เคร ือ่งมือการจดัการความรู ้
เพ่ือสังคม หมวดท่ี ๓ กระบวนการคิดและส่ือสารเพ่ือสรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรู ้ 
 
 



๑๑๖ 
 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. พัฒนากรระหว่างประจ าการ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 878 อ าเภอ จ านวน ๓,556 คน 
  2. รอ้ยละ ๙๐ ของผู้ผ่านการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจในเน้ือหาตามหลักสูตร ในระดับมาก 
  3. ร ้อยละ ๑๐๐ ของผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถน าเทคนิคการคิดแบบองค์รวมและเชิงระบบ 
สู่การออกแบบพัฒนางานกรมการพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๖๕ (one page) และมี Action Plan ในการขับเคล่ือน
งานกรมการพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๖๕ ระดับต าบล 
 - เชงิคุณภาพ  
 1. เป็นการเสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง มุ่งเน้นให้กรมการพัฒนาชุมชน มีสมรรถนะสูง 
ในการบรหิารการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรดิจิทัล บุคลากรทันสมัย เก่ง ดี มีความสุขและมีภาพลักษณ์ของ 
การบรกิารประชาชนท่ีดี สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 2.พัฒนากรระหว่างประจ าการเป็นผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนงานกรมการพัฒนาชุมชนปี ๒๕๖๕ 
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 - ปัญหาอุปสรรค : การฝึกอบรม ณ ต้นสังกัด และเป็นสถานท่ีปฏิบัติงานอาจท าให้ผู้เข้ารบั 
การฝึกอบรมเรยีนรูไ้ด้ไม่เต็มท่ี เน่ืองจากต้องปฏิบัติงานในหน้าท่ีควบคู่กับการฝึกอบรม 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : เพ่ือให้การจดัการฝึกอบรมมีประสิทธภิาพเพ่ิมมากย่ิงข้ึน การด าเนินการ
จดัฝึกอบรมควรปรบัรูปแบบเป็นรูปแบบปกติ 
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 4.1.15 การฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีดี” 
 การพัฒนาข้าราชการพลเรอืนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ กฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีตามราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๘ ก าหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการ ๓ กระบวนการ คือการปฐมนิเทศการเรยีนรูด้้วยตนเอง 
และการสัมมนารว่มกัน เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ เข้าใจสภาวะแวดล้อมการท างานในหน่วยงาน วสัิยทัศน์ 
พันธกิจ โครงสรา้งองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนรว่มงานและหน้าท่ีรบัผิดชอบ รวมท้ังกฎหมาย กฎ  
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตลอดจนเพ่ือปลูกฝังปรชัญาการเป็นข้าราชการท่ีดี มีสมรรถนะ  
และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานราชการ และให้มีคุณธรรม จรยิธรรม การท างานเป็นทีม พัฒนา
เครอืข่ายในการท างาน รวมถึงมีสายสัมพันธ์ท่ีดี และแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยการ
ปฐมนิเทศ และการเรยีนรูด้้วยตนเอง ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้ด าเนินการ ส่วนการสัมมนารว่มกัน 
ให้กระทรวงเป็นผู้ด าเนินการ ดังน้ัน เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ต าแหน่งสายงานท่ัวไป เป็นข้าราชการท่ีดี 
มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานตามทิศทางของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ กรมการพัฒนาชุมชน                         
จึงมีความจ าเป็นในการด าเนินการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่สายงานท่ัวไป ให้เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย                     
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีตามราชการ                      
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ   
 1. ข้าราชการบรรจุใหม่ต าแหน่งสายงานท่ัวไปผ่านการฝกึอบรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีดี” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน 7 คน   
 2. รอ้ยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมผ่านการฝกึอบรมตามเกณฑ์  
 - เชงิคุณภาพ   

 1. ข้าราชการบรรจุใหม่ต าแหน่งสายงานท่ัวไปของกรมการพัฒนาชุมชน ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
และเป็นหน่ึงในกระบวนการการพัฒนาข้าราชการ ๓ กระบวนการ คือ การปฐมนิเทศ  การเรยีนรูด้้วยตนเอง 
และการสัมมนารว่มกัน 
 2. ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรมเป็นข้าราชการท่ีดี มีคุณภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานตามทิศทางของหน่วยงานให้เกิดประสิทธภิาพ เข้าใจสภาวะแวดล้อมการท างานในหน่วยงาน 
วสัิยทัศน์ พันธกิจ โครงสรา้งองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนรว่มงานและหน้าท่ีรบัผิดชอบ รวมท้ังกฎหมาย กฎ 
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ได้รบัการปลูกฝังปรชัญาการเป็นข้าราชการท่ีดี มีสมรรถนะและทักษะ 
 



๑๑๘ 
 

 

ท่ีจ าเป็นปฏิบัติงานราชการ มีคุณธรรม จรยิธรรม ทักษะการท างานเป็นทีม ได้รบัการพัฒนาเครอืข่ายในการ
ท างาน รวมถึงมีสายสัมพันธท่ี์ดี 
 - ปัญหาอุปสรรค : ความกระชัน้ชดิของการส่งหนังสือจากกระทรวงมหาดไทย 
 - แนวทางแก้ไขปรบัปรุง : การประสานงานล่วงหน้า และการเตรยีมเอกสารให้พรอ้ม 

 
 
 



๑๑๙ 
 

 

 ๔.๒ ด้านการบรหิารจดัการองค์กร (โครงสรา้ง ระบบ เทคโนโลยี การตรวจสอบ) 
 ๔.๒.๑ เพ่ิมประสิทธภิาพระบบบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบรกิารภาครฐั Linkage Center 

 กรมการพัฒนาชุมชน ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ท่ีจะรว่มพัฒนาและปรบัปรุงระบบงานบรกิารของหน่วยงานตลอดจนผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบ Digital 
Government ภายใต้นโยบาย Digital Economy ตามแผนพัฒนาดิจทัิลเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคมเน้นการ
พัฒนาระยะยาวอย่างยั่งยืนเป็นกรอบทิศทางการพัฒนายกระดับขีดความสามารถ รองรบัการเป็นองค์กรดิจทัิล 
จึงได้ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธภิาพระบบบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบรกิารภาครฐั Linkage 
Center โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพและพัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชนของกรมการ
พัฒนาชุมชน เพ่ิมความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยการเชื่อมโยงข้อมูลผ่าน Linkage Center  
เกิดการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบรกิารภาครฐัได้ง่าย สะดวก รวดเรว็และมีประสิทธภิาพ 
และเป็นการลดภาระแก่ประชาชนตามมาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรยีก
ส าเนาเอกสารท่ีทางราชการออกให้จากประชาชน) 
 ผลการด าเนินงาน 

 - เชิงปรมิาณ : กรมการพัฒนาชุมชนมีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีเชื่อมโยงข้อมูล 
ผ่าน Linkage Center จ านวน 1 ระบบ 

 - เชงิคุณภาพ   
 1. กรมการพัฒนาชุมชน มีระบบ e-service ส าหรบัให้บรกิารประชาชนและเจ้าหน้าท่ีกรมการพัฒนา
ชุมชน รองรบัการเป็นองค์กรดิจทัิลและการให้บรกิารประชาชนท่ีมีประสิทธภิาพเพ่ิมมากข้ึน 
 2.ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีกรมการพัฒนาชุมชน มีระบบ e-service ท่ีเข้าถึงข้อมูลส าหรับ
ปฏิบัติงานและให้บรกิารประชาชนท่ีสะดวกเข้าถึงง่ายท่ีเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย 
 3. กรมการพัฒนาชุมชน มีระบบบูรณาการเชือ่มโยงฐานข้อมูลภาครฐัและฐานข้อมูลประชาชน  

 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง 
 1. จัดต้ังคณะกรรมการ/คณะท างาน เพ่ือด าเนินงานในการก าหนดมาตรฐานในการจัดเก็บ บันทึก 
และการน ามาใชง้าน เพ่ือเป็นมาตรฐานกลางในเร ือ่งของข้อมูลกรมการพัฒนาชุมชน 
 2. จัดฝึกอบรมให้ความรูกั้บบุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีความรู ้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือท่ีจะสามารถท างานทดแทนกันได้ 
 

  



๑๒๐ 
 

 

  

  

 
 4.2.2 โครงการจดัหาโปรแกรมวเิคราะห์และระบบจดัการข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน (CDD GIS)  

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ใชง้านโปรแกรมระบบการวเิคราะห์และจดัการข้อมูล ซึ่งชว่ยวเิคราะห์และ
จดัการข้อมูลท่ีมีประสิทธภิาพ เป็นการสนับสนุนการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรข์องกรมการพัฒนา
ชุมชน โดยใชฐ้านข้อมูลกิจกรรมการพัฒนาชุมชน เพ่ิมสิทธิก์ารใชง้านให้กับเจ้าหน้าท่ีส่วนภูมิภาค เพ่ือเป็น
การสนับสนุนการท างานในระดับพ้ืนท่ี ในการบรหิารจัดการข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบออนไลน์ (Real-
Time Processing)  
 ผลการด าเนินงาน 

 - เชงิปรมิาณ    
 1. มีโปรแกรมระบบการวเิคราะห์และจดัการข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน จ านวน 1 ระบบ  
  2. มีสิทธิก์ารใชง้านโปรแกรมฯเพ่ิมข้ึน จ านวน 50 สิทธิผู้์ใชง้าน  

 - เชงิคุณภาพ   
  1.กรมการพัฒนาชุมชน มีระบบบรหิารจดัการข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบออนไลน์   
  2. กรมการพัฒนาชุมชน มีระบบการวเิคราะห์และจัดการข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

ท่ีมีประสิทธภิาพและมีความปลอดภัยสูงสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บรหิาร 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : เพ่ิมประสิทธภิาพการประมวลผลข้อมูล โดยการ
ปรบัปรุงอุปกรณ์ ท่ีเก่ียวข้องในการประมวลผลข้อมูล ให้สามารถรองรบัข้อมูลปรมิาณมาก และประมวลผล 
ได้อย่างมีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน 
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  4.2.3 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพระบบ Big Data กรมการพัฒนาชุมชน 

 กรมการพัฒนาชุมได้ผลักดันให้หน่วยงานก้าวสู่รฐับาลดิจทัิลด้วยกลไกของการสรา้งสรรค์นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล ได้ขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าว โดยการน าเทคโนโลยีดิจทัิลมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ด้วยการบรหิารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ท่ีน าไปสู่การขับเคล่ือนผลิตและส่งมอบบรกิารแก่ราชการ 
สังคม และประชาชน ท่ีสามารถบูรณาการเชือ่มโยงฐานข้อมูลงานพัฒนาชุมชนภายในหน่วยงานและรองรบัข้อมูลส าคัญ
ของส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนข้อมูลสาธารณะต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการบรหิารจัดการตามภารกิจ รวมท้ังส้ิน 25 
ฐานข้อมูล น าเสนอข้อมูลท่ี ว เิคราะห์ ใน 4 มิ ติ  เพ่ื อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ กรมการพัฒนาชุมชน  
โดยให้บรกิารผ่านช่องทางเว็บไซต์ http://cddata.cdd.go.th/apps/bigdata ดังน้ี 1) รูปแบบการน าเสนอ 
ในมุมมองท่ีเชื่อมโยงข้อมูลหลายมิติ เพ่ือบ่งชี้ความสัมพันธ์ของข้อมูล การเปรยีบเทียบระดับการพัฒนา 
วเิคราะห์สถานการณ์และศักยภาพ และคาดการณ์แนวโน้มของข้อมูลบ่งชี้การพัฒนาชุมชน  2) การน าเสนอ 
ในรูปแบบ กราฟวงกลม กราฟแท่ง กราฟเส้น แผนท่ี ตาราง ต่าง ๆ  3) การน าเสนอข้อมูลภาพรวมท้ังประเทศ และเมนู
เลือกใชแ้บบ drop-down list   ดูข้อมูลเชงิลึกของระดับจงัหวัด อ าเภอ ต าบล และ หมู่บ้าน                
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 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  

 1. มีระบบ Big data กรมการพัฒนาชุมชน ในการให้บรกิารข้อมูลของกรมการพัฒนาชุมชน  
จ านวน 1 ระบบ 

 2. มีเคร ือ่งมือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของผู้บรหิารและบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน  
จ านวน 1 ระบบ 
 - เชงิคุณภาพ  

 1. มีบรกิารข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชนท่ีเชื่อมโยงข้อมูลหลายมิติ สามารถชี้เป้าการพัฒนาชุมชน 
ทุกระดับ 

 2. มีช่องทางให้ประชาชน/หน่วยงานภาคีได้เข้าถึงบรกิารของกรมการพัฒนาชุมชน ณ จุดเดียว  
One Stop Service 
  - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : จดัต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือด าเนินงานในการ
ก าหนดมาตรการ แนวทางในการน าข้อมูลมาประมวลผลและวเิคราะห์เพ่ือใช้ในการจัดท าระบบ Big Data  
กรมการพัฒนาชุมชน 
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 4.2.4 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามแนวทาง
มาตรฐานสากล 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้พัฒนาระบบบรหิารจัดการด้านความม่ันคงปลอดภัยของสารสนเทศ 
ตามมาตรฐานสากล โดยมีขอบเขตการด าเนินงาน คือ ศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร ์(Server and 
Control Room) ชัน้ ๕ ส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านการตรวจประเมิน
และได้รบัใบรบัรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 รอบท่ี ๑ ซึง่มีผลบังคับใชเ้ป็นเวลา ๓ ปี (ต้ังแต่วันท่ี ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔) และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ต่ออายุใบรบัรองมาตรฐาน ISO 
27001 : 2013 (Re-Certificate) รอบท่ี ๒ ซึ่งมีผลบังคับใช้เป็นเวลา ๓ ปี (ต้ังแต่วันท่ี ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๔ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗) ท้ังน้ี กรมการพัฒนาชุมชน ต้องทบทวน ปรบัปรุง และพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการด้านความม่ันคงปลอดภัยของสารสนเทศให้เป็นไปตามข้อก าหนดตามมาตรฐานอย่างสม่าเสมอ  
เพ่ือรองรบัการตรวจติดตามกระบวนการท างานของระบบบรหิารจดัการด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
จากผู้ท่ีได้รบัอนุญาตให้เป็นผู้ตรวจประเมินรบัรองมาตรฐานสากลเป็นประจ าทุกปี 
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  

 1. กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านการตรวจประเมินมาตรฐานการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
จ านวน 1 มาตรฐาน 

 2. กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับใบรับรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 (Certification ISO 
27001 : 2013) จากสหราชอาณาจกัร ซึง่มีผลบังคับใชเ้ป็นระยะเวลา 3 ปี (ต้ังแต่วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 
- 30 สิงหาคม 2567) 
 - เชงิคุณภาพ  

 1. กรมการพัฒนาชุมชน สามารถรกัษาระบบบรหิารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ตามแนวทางมาตรฐานสากล ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งเสรมิภาพลักษณ์ท่ีดี 
ให้แก่หน่วยงาน 

 2. กรมการพัฒนาชุมชน มีแนวนโยบายการด าเนินงานการบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีชดัเจนและมีมาตรฐาน ท าให้สามารถรบัมือกับภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ



๑๒๔ 
 

 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
 3. บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน มีความตระหนักและมีส่วนรว่มในการรกัษาความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศตามแนวทางมาตรฐานสากล 
 4. ผู้ใชบ้รกิารมีความม่ันใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของกรมการพัฒนาชุมชน  

 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ให้มี
ความตระหนักและมีส่วนรว่มในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานสากล และประชาสัมพันธ์
สรา้งการรบัรูใ้ห้บุคลากรภายใน/บุคคลภายนอก ได้เห็นถึงประโยชน์ที่ได้รบัและความคุ้มค่าในการตรวจ
ประเมินรบัรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 

 
“พิทักษ์ข้อมูลข่าวสาร งานบรหิารปลอดภัย 

ศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร ์พช. ก้าวไกล สู่มาตรฐานสากล” 
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 4.2.5 โครงการเชา่วงจรส่ือสัญญาณอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูง ๔ ระดับ 

ปัจจุบันกรมการพัฒนาชุมชน ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีมาตรฐานสากล มาชว่ย
เสรมิศักยภาพในการวางแผนการด าเนินงาน การบรหิารจดัการและการตัดสินใจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
เกิ ด ป ระ สิ ท ธิผ ล โด ยรวม  เพ่ื อสนั บสนุ นการด าเนิ นการตามภารกิ จพ้ื นฐานและยุ ทธศาสตร ์
กรมการพัฒนาชุมชนภายใต้วสัิยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ภายในปี ๒๕๖๕” โดยได้
ออกแบบ พัฒนาและปรบัปรุงประสิทธภิาพโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้อยู่ในสถานะท่ีมี 
ความเสถียรภาพ ด้วยการเช่าวงจรส่ือสัญญาณอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูง ๔ ระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ท่ีครอบคลุมหน่วยงานทุกระดับ สามารถตอบสนองต่อการใชง้านของบุคลากรในหน่วยงานและประชาชนท่ัวไป 
ได้อย่างรวดเรว็ ชว่ยให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งบรกิารและข้อมูลข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง ทันเหตุการณ์ รวมถึง
ช่วยส่งเสรมิภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับหน่วยงาน นอกจากน้ี ยังช่วยให้แอปพลิเคชันและระบบสารสนเทศ 
มีความปลอดภัย พรอ้มใชง้านตลอดเวลา รองรบัการใชบ้รกิารได้ทุกท่ีทุกเวลา ตลอด ๒๔ ชัว่โมง และการเปล่ียนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต  
 ผลการด าเนินงาน 

 - เชงิปรมิาณ  
 ๑. การพัฒนาและให้บรกิารโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของกรมการพัฒนาชุมชน 

ด้วยเทคโนโลยี MPLS จ านวน ๙๐ วงจร 
 ๒. การให้บรกิารระบบอินเทอร์เน็ตผ่านโครงข่ายสายส่ือสารใยแก้วน าแสง (Fiber Optic)  

จ านวน ๘๙๑ วงจร 
 ๓. พัฒนาการให้บรกิารระบบเครอืข่ายไรส้ายของกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน ๕๑ จุด 
 ๔. มีการให้บรกิารศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร ์เพ่ือรองรบัระบบสารสนเทศของกรมการพัฒนาชุมชน 

จ านวน ๑ ระบบ 
 - เชงิคุณภาพ : มีระบบสารสนเทศท่ีมีความปลอดภัย พรอ้มใชง้านตลอดเวลา รองรบัการใชบ้รกิารได้ทุกท่ี

ทุกเวลา ตลอด ๒๔ ชั่วโมง และมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศของกรมการพัฒนาชุมชนท่ีเป็นไป 
ตามมาตรฐานสากล 
 - ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง : พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ให้มี
ความตระหนักในการเชือ่มโยงอุปกรณ์เครอืข่ายเข้าสู่ระบบอินเทอรเ์น็ตได้อย่างมีประสิทธภิาพ เพ่ิมสมรรถนะใน
การ รบั-ส่ง ข้อมูลผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต 
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  4.2.6 การตรวจสอบภายใน 
 กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ิมประสิทธภิาพการท างานให้มีความน่าเชื่อถือ โปรง่ใส ท่ีเน้นความคุ้มค่า 
และเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน โดยปรบัปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบรหิารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของหน่วยงานในสังกัดท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งในรอบปีท่ีผ่านมา มีผลการด าเนินงานสรุป 
ดังน้ี 
 ด้านท่ี 1 งานบรกิารให้ความเชือ่ม่ัน โดยตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ เชน่ งบการเงนิ ผลการด าเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ความม่ันคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ การตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงนิ การบัญชี เพ่ือให้ผู้บรหิาร และประชาชนเชื่อม่ันว่าการด าเนินการเป็นไป 
ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 1. การตรวจสอบด้านการเงนิ การบัญช ี(Financial Audit) ตรวจสอบส านัก/กอง ดังน้ี  
 1.1 การตรวจสอบการขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และการอนุมัติให้ปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ จ านวน 10 หน่วยรบัตรวจ พบว่า หน่วยรบัตรวจได้ปฏิบัติตามระเบียบ แต่ยังไม่ครบถ้วน 
เชน่ อ้างถึงค าส่ังการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่ถูกต้อง/ไม่เป็นปัจจุบัน หลักฐานการเบิกจา่ยเงนิ/เอกสาร
ประกอบการเบิกจา่ยไม่ครบถ้วน ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยไม่ได้รบัอนุมัติ เบิกเงนิค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการเกินกว่าท่ีระเบียบก าหนด และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการล่าช้า 
กว่าท่ีระเบียบก าหนด  
 1.2 การตรวจสอบส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด เร ือ่ง 
เงนิฝากคลัง จ านวน 25 หน่วยรบัตรวจ พบว่า หน่วยรบัตรวจได้ปฏิบัติตามระเบียบ แต่ยังไม่ครบถ้วน เชน่ ไม่
บันทึกขอจ่าย 05 ในระบบ GFMIS เม่ือจ่ายเงนิให้กับผู้ขายแล้ว และการส่งข้อมูลทะเบียนคุมการรบั - จา่ยเงนิฝาก
คลัง รายงานการรบั - จา่ยเงนิฝากคลัง เกินระยะเวลาท่ีก าหนด 

 2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Audit) การติดตามและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน จ านวน 6 หน่วยรบัตรวจ พบว่า หน่วยรบัตรวจส่วนใหญ่ไม่ได้ก าหนดวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในให้ชดัเจนเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยรบัตรวจได้ถือปฏิบัติ มีแนวทาง 
ในการด าเนินงานรว่มกันและเป็นไปในทางเดียวกัน มีระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเส่ียง
ครอบคลุมทุกภารกิจหลักด้านต่าง ๆ ของหน่วยรบัตรวจ และเน่ืองจากหน่วยรบัตรวจจดัท าระบบการควบคุม
ภายในไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ อาจเกิดความเส่ียงข้ึนได้ในกิจกรรมอ่ืน ๆ /ภารกิจอ่ืน ๆ ให้หน่วยรบัตรวจ
ทบทวนพิจารณากิจกรรม/ภารกิจ ซึ่งอาจพบความเส่ียงใหม่ หรอืพบความเส่ียงท่ีมีอยู่แล้วให้น ามาปรบัปรุง
แก้ไขเพ่ือป้องกันหรอืลดความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
 3. การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ (Performance Audit) ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
จ านวน 2 โครงการ ดังน้ี 

3.1 การบรหิารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืน ท่ี ต้นแบบ 
การพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่  
“โคก หนอง นา โมเดล” กิจกรรมท่ี 5 บูรณาการรว่มพัฒนา
พ้ืนท่ีระดับต าบล การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ตามทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” พบว่า 
หน่วยรบัตรวจส่วนใหญ่เม่ือด าเนินการตรวจรบัพัสดุแล้ว 
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หน่วยงานได้ด าเนินการบันทึกควบคุมไว้ในทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และเม่ือเปรยีบเทียบกับรายการครุภัณฑ์ตาม
โครงการฯ ท่ีจัดซื้อจัดจ้างกับรายการท่ีได้รบัอนุมัติจากส านักงบประมาณมีความถูกต้องตรงกัน โดยไม่ได้
ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมทรพัย์สินท่ีได้รบัจากการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการฯ แต่จัดท าทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์แทน ไม่ได้จดัท าหลักฐานการส่งมอบครุภัณฑ์เป็นลายลักษณ์อักษร ไม่ได้จดัท าหลักฐานการส่งมอบ
ครุภัณฑ์เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการจัดท าสัญญายืมครุภัณฑ์และเอกสารประกอบสัญญาฯ แต่ยัง 
ไม่ถูกต้องไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

  3 .2  ก ารด า เ นิ น โค รงก าร ส่ ง เส ร มิ
ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาผ้าไทย การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ครุภัณฑ์ พบว่า หน่วยรบัตรวจส่วนใหญ่เม่ือด าเนินการ
ตรวจรบัพัสดุแล้วหน่วยงานได้ด าเนินการบันทึกรายการ
สินทรัพย์รายตัวในระบบ GFMIS และบันทึกควบคุม 
ไว้ในทะเบียนคุมครุภัณฑ์ โดยเม่ือเปรยีบเทียบรายการ
สินทรพัย์ในระบบ GFMIS กับรายการท่ีได้รบัอนุมัติจาก
ส านักงบประมาณมีรายการถูกต้องท่ีตรงกัน โดยไม่ได้
ด าเนินการจดัท าทะเบียนคุมทรพัย์สินท่ีได้รบัจากการจดัซือ้
จัดจ้างตามโครงการ แต่จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์แทน ได้ส่งมอบครุภัณฑ์ให้กับกลุ่ม เป็นลายลักษณ์อักษร  
ส่วนใหญ่ผู้ยืมได้น าครุภัณฑ์มาใชง้าน และมีการใชป้ระโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ของการยืมครุภัณฑ์ 
 4. การตรวจสอบด้านการบรหิาร (Management Audit) เร ือ่ง การจ าหน่ายครุภัณฑ์ยานพาหนะ พบว่า 
รายงานสรุปผลการสอบหาข้อเท็จจรงิหัวหน้าหน่วยงานของรฐัไม่ได้เป็นผู้ลงนามส่ังจ าหน่ายพัสดุในการรายงาน
ผลการสอบหาข้อเท็จจรงิและผลการประเมินการขายทอดตลาดเรยีกเก็บเงนิจากผู้เสนอราคาสูงสุดผู้เข้ารว่ม
เสนอราคาแสดงเอกสาร/หลักฐาน ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง ตามคุณสมบัติผู้เข้ารว่มเสนอราคาท่ีประกาศก าหนด 
 5. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) ตรวจสอบระบบ 
KTB Corporate Online เร ือ่ง การจา่ยเงนิของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
(ส่วนกลาง) พบว่า โดยส่วนใหญ่ได้ด าเนินการตามหนังสือส่ังการ และหลักเกณฑ์การปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง อย่างไร 
ก็ดีมีเพียงบางประเด็นท่ีปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีหนังสือส่ังการก าหนด ซึ่งหน่วยรบัตรวจได้ด าเนินการแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธภิาพ 
 ท้ังน้ี กรมการพัฒนาชุมชน ได้รวบรวมข้อตรวจพบท่ีมีนัยส าคัญ ท่ีหน่วยรบัตรวจด าเนินการไม่ถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วนตามระเบียบ หนังสือส่ังการ และตามแนวทางการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง แจง้ให้หน่วยงานในสังกัด
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธภิาพย่ิงข้ึน 

 ด้านท่ี 2 งานบรกิารให้ค าปรกึษา โดยให้ค าปรกึษา แนะน าข้อมูล กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน ท้ังในเชิงรบั และเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงานท้ังส่วยกลางและส่วนภูมิภาค สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบฯ ท่ีก าหนด และช่วยลดความเส่ียงหรอืข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติงาน 

1. งานเชงิรบั โดยการให้ค าปรกึษาแนะน า ผ่านทางระบบส านักงานอัตโนมัติ (OA) โทรศัพท์ เว็บไซต์
กลุ่มตรวจสอบภายใน Line และทาง e-mail : auditcdd2560@gmail.com รวมถึงการตรวจสอบ/สอบทาน
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของส านัก กอง ศูนย์ 
 
 

mailto:auditcdd2560@gmail.com
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 2. งานเชงิรุก มีการจดัฝึกอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการ สรา้งความรู ้ความเข้าใจ การปลูกฝังแนวคิด 
ทัศนคติในการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สุจรติ โปรง่ใส กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพ
บุคลากรด้านการเงนิ การคลัง การบัญช ีและพัสดุ ระหว่างวันท่ี 20 – 23 ธนัวาคม 2564 รว่มกับกองคลัง  

 ๔.๓ ด้านการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร   
 ๔.๓.๑ การด าเนินงานภายใต้ความรว่มมือ (Memorandum of Understanding : MOU)    . 
ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานอ่ืน 
 กรมการพัฒนาชุมชนมีการจดัท า MOU กับหน่วยงานอ่ืน ดังน้ี 
 1. จ านวน 66 หน่วยงาน รวมท้ังส้ิน 31 ฉบับ จ านวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ จ านวน ๑2 
ฉบับ ด้านสังคม จ านวน 8 ฉบับ ด้านการบรกิาร จ านวน 4 ฉบับ และด้านวชิาการ จ านวน 6 ฉบับ 
 2. หน่วยงานท่ีท า MOU กับกรมการพัฒนาชุมชน มีดังน้ี  
 2.1 หน่วยงานราชการ จ านวน 8 หน่วยงาน 
   ๑) กรมพัฒนาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์ 
   2) ส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
   ๓) กรมการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
  ๔) กรมส่งเสรมิวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม  
  5) กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม 
  6) ส านักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) 
  7) ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
      8) สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรฐัประชาชนจนีประจ าประเทศไทย 
   2.2 หน่วยงานรฐัวสิาหกิจ จ านวน ๑2 หน่วยงาน 
  ๑) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) 
  ๒) ธนาคารออมสิน 
  ๓) ธนาคารกรุงไทย 
  ๔) การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) 
  ๕)บรษัิท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)  
  6)บรษัิท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 
  ๗)บรษัิท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
  ๘) ส านักงานประกันสังคม 
  ๙) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
  ๑๐) การประปาส่วนภูมิภาค  
  ๑๑) องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย 
  12) สถาบันวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
   2.๓ องค์การมหาชน จ านวน 2 หน่วยงาน  
  1) ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ (องค์การมหาชน)   
  2) ส านักงานส่งเสรมิการจดัประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
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   2.๔ หน่วยงานเอกชน จ านวน 15 หน่วยงาน  
  1) บรษัิท คิงเพาเวอร ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด   
  2) บรษัิท การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
  3) บรษัิท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) 
  4) บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคี วสิาหกิจเพ่ือสังคม (ประเทศไทย) จ ากัด 
  5) บรษัิท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
  6) บรษัิท มอลล์ (ไทยแลนด์) จ ากัด  
  7) บรษัิท โอทอป อินเตอรเ์ทรดเดอร ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
  8) Airbnb (แอรบี์เอ็นบี) 
  9) กลุ่มเซน็ทรลั (บรษัิท เซน็ทรลั เจดี คอมเมิรซ์ จ ากัด, บรษัิท เซน็ทรลั ฟู้ด รเีทล จ ากัด) 
  10) บรษัิท ไอคอนสยาม จ ากัด 
   2.๕ สถาบันการศึกษา จ านวน 15 หน่วยงาน  
  1) มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
  2) มหาวทิยาลัยศรปีทุม 
  3) คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 
  4) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง  
  5) คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่น  
  6) สมาคมศิษย์เก่าวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
  7) มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงราย 
  8) มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
  9) มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 
  10) มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  11) มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรรีมัย์  
  12) มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
  13) มหาวทิยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี            
  14) มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี   
                 15) มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์  
    2.๖ อ่ืน ๆ จ านวน 15 หน่วยงาน   
  1) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  2) สมาพันธเ์อสเอ็มอีไทย 
  3) หน่วยงานรเิร ิม่ธรุกิจเพ่ือสังคมแห่งประเทศไทย (Thailand Social Business Initiative: TSBI)  
  4) สมาคมธรุกิจท่องเที่ยวภายในประเทศ (สทน.) 
  5) สมาคมไทยธรุกิจการท่องเที่ยว 
  6) สภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
  7) สมาพันธ์ธุรกิจการท่องเท่ียวส่วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย (Thai Federation of 
Provincial Tourist Associations - TFOPTA) 
  8) สมาคมไทยท่องเที่ยวเชงิอนุรกัษ์และผจญภัย 
  9) มูลนิธป่ิอเต็กต๊ึง 
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  ๑0) ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ 
  ๑1) สมาคมส่งเสรมิการประชุมนานาชาติ (ไทย) 
  ๑2) สภาสตรแีห่งชาติในพระบรมราชนูิปถัมภ์  
  1๓) มูลนิธเิอ็มโอเอไทย 
  1๔) สมาคมส่ือชอ่สะอาด 
  1๕) หน่วยงานวสิาหกิจเร ิม่ต้น (บรษัิท โลเคิล อไลค์ จ ากัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 4.3.2 สรา้งภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธผ่์านส่ือส่ิงพิมพ์  

กรมการพัฒนาชุมชน ได้การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน เพ่ือน าเสนอภาพลักษณ์ ท่ีดี 
ของกรมการพัฒนาชุมชน อันจะน าไปสู่ความรว่มแรงรว่มใจของคนในองค์กร ก่อให้เกิดกระบวนการท างาน
และความรว่มมืออันดีจากภาคประชาชน ภาคเอกชน และหน่วยงานภาคีการพัฒนาจากภายนอกองค์กร 
ก่อให้เกิดความเข้าใจกระบวนการท างาน และมองเห็นผลการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม โดยจัดท าสกู๊ปข่าว
เผยแพรข่่าวผ่านหนังสือพิมพ์รายวัน อาทิ ไทยรฐั เดลินิวส์ มติชน ข่าวสด ผู้จัดการ แนวหน้า ไทยโพสต์ 
สยามรฐั ฐานเศรษฐกิจ ประชาชาติธรุกิจ ฯลฯ เป็นประจ าทุกเดือน และรายสัปดาห์ รวมท้ัง นิตยสารรายเดือน   
 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
 1. มีข่าว/บทความงานพัฒนาชุมชนเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ประเภทส่ือส่ิงพิมพ์
รายวัน รายสัปดาห์ รายปักษ์ หรอืรายเดือน จ านวน 48 ครัง้ 

 2. มีข่าว/บทความงานพัฒนาชุมชนเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ่์านส่ือส่ิงพิมพ์ประเภทส่ือส่ิงพิมพ์
รายวัน ขนาด 12 x 20 น้ิว ส่ีสี จ านวน 3 ชิน้งาน 

 



๑๓๑ 
 

 

 3. มีข่าว/บทความงานพัฒนาชุมชนเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ่์านส่ือส่ิงพิมพ์ประเภทส่ือส่ิงพิมพ์ 
รายสัปดาห์ คอลัมน์ “พช. พัฒนาคือสรา้งสรรค์” สัปดาห์ละ 1 ครัง้ ๆ ละไม่น้อยกว่า 16 หน้า 
 4. มีข่าว/บทความงานพัฒนาชุมชนเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ่์านส่ือส่ิงพิมพ์ประเภทส่ือส่ิงพิมพ์
ออนไลน์ หรอืส่ือออนไลน์ จ านวน 96 ครัง้ 
 5. มีกิจกรรม พช.พบส่ือมวลชน Group Interview จ านวน 1 ครัง้ โดยมีส่ือเข้ารว่มกิจกรรม  
จ านวน 10 ส านักข่าว 
 - เชงิคุณภาพ   
 1. เกิดการเผยแพรข้่อมูลข่าวสาร สรา้งการรบัรู ้สู่สาธารณชน และเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดี 
ต่อกรมการพัฒนาชุมชน ในการพัฒนาชุมชนอย่างกว้างขวาง  
 2. ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กร เครอืข่าย และภาคีการพัฒนา รบัรูง้านพัฒนาชุมชนผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ 
เป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง ประชาชนเกิดการรบัรูง้านพัฒนาชุมชนผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ ส่งผลให้ประชาชน 
เกิดความเชือ่ถือศรทัธาและรว่มมือรว่มใจในการพัฒนาชุมชนอย่างกว้างขวาง และเกิดการสรา้งภาพลักษณ์ 
ท่ีดีให้เกิดข้ึนแก่องค์กร 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.3.3 สรา้งภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธผ่์านส่ือวทิยุ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน เพ่ือน าเสนอภาพลักษณ์ท่ีดี 

ของกรมการพัฒนาชุมชน อันจะน าไปสู่ความรว่มแรงรว่มใจของคนในองค์กร ก่อให้เกิดกระบวนการท างาน
และความรว่มมืออันดีจากภาคประชาชน ภาคเอกชน และหน่วยงานภาคีการพัฒนาจากภายนอกองค์กร 
ก่อให้เกิดความเข้าใจกระบวนการท างาน และมองเห็นผลการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม โดยเผยแพรผ่่านส่ือวทิยุ
เครอืข่ายสมาคมส่ือชอ่สะอาด ออกอากาศผ่านสถานีวทิยุ 421 สถานี ทั่วประเทศ โดยได้มีพิธลีงนามบันทึก
ข้อตกลง (MOU) สร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือวทิยุ ระหว่าง 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กับ สมาคมส่ือช่อสะอาด ในวันอังคารท่ี 23 กุมภาพันธ ์2564  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน  

 
 
 



๑๓๓ 
 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 - เชงิปรมิาณ  
   1. ผลิตข่าวประชาสัมพันธภ์ารกิจกรมการพัฒนาชุมชน ผ่านรายการวทิยุ “พช. พบประชาชน”  
จ านวน 68 ครัง้ 

  2. เผยแพรข่่าวประชาสัมพันธภ์ารกิจกรมการพัฒนาชุมชน ผ่านรายการวทิยุ “พช. พบประชาชน” 
จ านวน 68 ครัง้ 
 - เชิงคุณภาพ : เกิดการเผยแพรข้่อมูลข่าวสาร สรา้งการรบัรู ้สู่สาธารณชน และเสรมิสรา้ง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อกรมการพัฒนาชุมชนในการพัฒนาชุมชนอย่างกว้างขวาง และเกิดการสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้เกิดข้ึนแก่องค์กร     
 
 
 
 
 
 

เน้ือหา : (รายละเอียดตาม QR Code) 
URL : https://www.youtube.com/playlist?list=PLGMLybXvLRg8szbFFAOZXxWpPC2SvBqs_ 
สมาคมส่ือชอ่สะอาด https://www.chorsaard.or.th  
การรบัล้ิงก์สัญญาณถ่ายทอดเสียง (สด) http://radio1.chorsaard.net:9999 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLGMLybXvLRg8szbFFAOZXxWpPC2SvBqs_
https://www.youtube.com/redirect?event=playlist_description&redir_token=QUFFLUhqa2lXNklpQ1A4cXZEOWg0ZVVBRVB0dXgtaEprQXxBQ3Jtc0trMmdNeFJ0ZUsyNTM3X3FxSGl4WWNsd3lsUm93UlZWdWF3czFUUXkwQnZLZGt3UDdidEpLRmJxMl91VEd3TUM0RDgtS0laOWVIZDQzU0NlQmVZX2JvMFdhZUl4Z0tqQVRMT3dKT2dUN1l4UkdyTVA3dw&q=https%3A%2F%2Fwww.chorsaard.or.th
https://www.youtube.com/redirect?event=playlist_description&redir_token=QUFFLUhqa2F6NlFXOWx0NUphQV9hY3doSkxINHBPWVFvQXxBQ3Jtc0trVUJVdWk2dGlONVBVb3pSMEFlY1lHY1p4bTJDc2ozWC1QaXhvbkRKYjJ0ODAtdnFmRTF4VTUtX3pOS2M1YnJvYWR0dzBkeXZkQnE5UDduUUpQSUdzaW9fMVR5VmZBUTRxaXpfUm44el9jNjdzYjRTQQ&q=http%3A%2F%2Fradio1.chorsaard.net%3A9999


๑๓๔ 
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ส่วนที ่5  

รายงานการเงนิของกรมการพัฒนาชุมชน 

 

กรมการพัฒนาชุมชนได้รบังบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จ านวน 5,066,006,200 บาท โดยจ าแนกงบประมาณได้ ดังน้ี 

5.1 งบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถ
จ าแนกตามงบรายจ่ายได้ 4 ประเภท คือ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอ่ืน โดยมีรายละเอียด 
และวงเงนิงบประมาณในแต่ละงบรายจา่ย ดังน้ี 
 5.1.1 งบบุคลากร จ านวน 2,683,299,300 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 52.97 ประกอบด้วย เงนิเดือน 
ค่าจา้งประจ า และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

 5.1.2 งบด าเนินงาน จ านวน 1,911,153,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.72 ประกอบด้วย 
ค่าตอบแทนบุคลากร ค่าใช้จา่ยในการบรหิารงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใชจ้่ายกิจกรรมตามผลผลิต/โครงการ และ
ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมสัมมนาเจา้หน้าท่ี 

 5.1.3 งบลงทุน จ านวน 409,218,700 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.08 ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการ
จดัซือ้ครุภัณฑ์ และส่ิงก่อสรา้งสนับสนุนการด าเนินงาน 

 5.1.4 งบรายจา่ยอ่ืน จ านวน 62,335,200 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.23 ส าหรบักองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบด ำเนินงำน 

1,911,153,000 บำท 
(37.72 %) 

 

 

 

งบบุคลำกร 

2,683,299,300 บำท 
(52.97 %) 

 

 

 

งบลงทุน 

409,218,700 บำท 
(8.08 %) 

 

 

 

งบรำยจำ่ยอื่น 

62,335,200 บำท 
(1.23 %) 

 

 

 

        135 



๑๓๖ 
 

 

5.2 งบประมาณจ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 สามารถจ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ ได้ 7 แผนงาน 2 ผลผลิต 12 โครงการ ประกอบด้วย 
แผนงานบุคลากรภาครฐั จ านวน 2,939,062,600 บาท แผนงานยุทธศาสตร ์2 แผนงาน จ านวน 1,395,594,700 บาท 
ได้แก่ 1) แผนงานยุทธศาสตรก์ารเกษตรสรา้งมูลค่า และ 2) แผนงานยุทธศาสตรเ์สรมิสรา้งพลังทางสังคมและ
แผนงานบูรณาการ 4 แผนงาน จ านวน 731,348,900 บาท ได้แก่ 1) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 2) แผนงานบูรณาการสรา้งรายได้จากการท่องเท่ียว 3) แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสรมิ
เศรษฐกิจฐานราก และ 4) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติ    และประพฤติมิชอบ โดยมีรายละเอียดและวงเงนิ
งบประมาณในแต่ละแผนงาน ผลผลิต/โครงการ ดังน้ี 

 แผนงานบุคลากรภาครฐั 

(2,939,062,600 บาท) 

 แผนงานยุทธศาสตร ์

(1,395,594,700 บาท) 

- งบบุคลากร 2,683,299,300 บาท 

- งบด าเนินงาน 255,763,300 บาท 

 

แผนงานยุทธศาสตร ์

การเกษตรสรา้งมูลค่า  

14,756,000 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร ์

เสรมิสรา้งพลังทางสังคม 

1,380,838,700 บาท 

 

1. โครงกำรส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำด 

    เครอืขำ่ยเกษตรปลอดภัย  7,812,000 บำท 

2. โครงกำรส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำด 

    เครอืขำ่ยเกษตรอินทรยี์  6,944,000 บำท 

 

 

1. ผลผลติ เสรมิสรำ้งขดีควำมสำมำรถของ 

   ชมุชนในกำรบรหิำรจดักำรขอ้มูลเพื่อกำร    

   พัฒนำชมุชน  827,462,100 บำท 

2. ผลผลติ เสรมิสรำ้งศักยภำพในกำรบรหิำร 

   จดักำรต ำบล  40,808,800 บำท 

3. โครงกำรสรำ้งควำมมั่นคงด้ำนอำชพีและ 

    รำยได้  75,600,000 บำท 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



๑๓๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนงานบูรณาการ 

(731,348,900 บาท) 

 

 
1. โครงกำรส่งเสรมิและพัฒนำหมู่บำ้น 

    กองทุนแม่ของแผ่นดิน  15,425,000  บำท 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม 
และบ าบัดรกัษาผู้ติดยาเสพติด 

 15,425,000 บาท 

 

 
1. โครงกำรเพิ่มประสิทธภิำพกำรบรหิำรกองทุน 

    เพื่อเกษตรกรและแหลง่สินเชือ่ภำครฐั 

    เพือ่กำรเขำ้ถึงแหลง่ทุน  72,900,000  บำท 

2. โครงกำรบรหิำรจดักำรหน้ี  33,302,200 บำท 

3. โครงกำรพัฒนำผลติภัณฑสิ์นค้ำชมุชน  231,010,400  บำท 

4. โครงกำรยกระดับศักยภำพเกษตรกรรุน่ใหม่และ     

    ผู้ประกอบกำร/วสิำหกิจชมุชนในกำรผลติสินค้ำชมุชน 

    22,343,800  บำท 

5. โครงกำรส่งเสรมิกำรพัฒนำกลไกแลละโครงสรำ้งดดูซบั 

    มูลค่ำทำงเศรษฐกิจและกำรกระจำยรำยได้กลบัสู่ท้องถ่ิน 

    303,364,200 บำท 

 

 

 

 

 

แผนงานบูรณาพัฒนาและส่งเสรมิ 

เศรษฐกิจฐานราก 

 662,920,600  บาท 

 

 
1. โครงกำรพัฒนำชมุชนใสสะอำด   

    8,003,300 บำท 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ  
8,003,300 บาท 

 

 

1. โครงกำรส่งเสรมิกำรทอ่งเที่ยวเชงิสรำ้งสรรค์ 

    และวัฒนธรรม  45,000,000  บำท 

แผนงานบูรณาสรา้งรายได้จากการทอ่งเทีย่ว 

 45,000,000  บาท 



๑๓๘ 
 

 

 

 5.3 งบแสดงฐานะการเงนิ 

กรมการพัฒนาชุมชน 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2565 
(หน่วย : บาท) 

      หมายเหตุ      2565         2564 
สินทรพัย ์
 สินทรพัยห์มุนเวยีน 
 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 5 216,242,637.89  270,682,200.95 
 ลูกหน้ีระยะส้ัน 6 67,127,633.27      403,357,605.49 
 วัสดุคงเหลือ  4,671,650.75  7,205,200.13 
 สินทรพัย์หมุนเวยีนอ่ืน  524,244.00  554,114.34 
 รวมสินทรพัย์หมุนเวยีน  288,566,165.91  681,799,120.91 

 สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 7 2,875,129,332.16  2,035,058,206.02 
 สินทรพัย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ 8 26,496,417.35      18,107,549.33 
 รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน  2,901,625,749.51  2,053,165,755.35 
รวมสินทรพัย ์  3,190,191,915.42  2,734,964,876.26 

 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงนิน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

 

กรมการพัฒนาชุมชน 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2565 
(หน่วย : บาท) 

      หมายเหตุ     2565   2564 
หน้ีสินและสินทรพัย์สุทธ/ิส่วนทุน 
หน้ีสิน 
 หน้ีสินหมุนเวยีน 
 เจา้หน้ีระยะส้ัน 9 67,797,554.44  336,934,964.99 
 เงนิรบัฝากระยะส้ัน 10 195,080,507.60  199,663,517.74 
 หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน  30,059.36  7,700.00 
 เจา้หน้ีเงนิโอนและรายการอุดหนุนระยะส้ัน  391.22  14,590.00 
 รวมหน้ีสินหมุนเวยีน  262,908,512.62  536,620,772.73 
 
 หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
 เจา้หน้ีเงนิโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว  3,629,981.86  2,802,534.86 
 เงนิทดรองราชการรบัจากคลังระยะยาว  11,015,000.00  11,105,000.00 
 รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน  14,644,981.86  13,907,534.86 
รวมหน้ีสิน  277,553,494.48  550,528,307.59 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงนิน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

 

กรมการพัฒนาชุมชน 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

(หน่วย : บาท) 
      หมายเหตุ     2565   2564 
สินทรพัย์สุทธ/ิส่วนทุน 
 ทุน  151,688,539.99  151,688,539.99 
 รายได้สูง/(ต่า) กว่าค่าใชจ้า่ยสะสม  2,760,949,880.95  2,032,748,028.68 
รวมสินทรพัย์สุทธ/ิส่วนทุน  2,912,638,420.94  2,184,436,568.67 
รวมหน้ีสินและสินทรพัย์สุทธ/ิส่วนทุน  3,190,191,915.42  2,734,964,876.26 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงนิน้ี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 

กรมการพัฒนาชุมชน 
งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 

(หน่วย : บาท) 
      หมายเหตุ    2565                2564 
รายได้ 

 รายได้จากงบประมาณ 13 7,958,533,105.80  7,826,303,059.76 
 รายได้จากการขายสินค้าและบรกิาร  3,397,820.00  5,129,649.00 
 รายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค 14 9,226,668.00  22,421,029.69 
 รายได้จากเงนิกู้และรายได้อ่ืนจากรฐับาล  1,748,402,456.89  2,189,764,248.02 
 รายได้อ่ืน 16 2,236,844.17  370,335.00 
รวมรายได้  9,721,796,894.86  10,043,988,321.47 
ค่าใชจ้า่ย 

 ค่าใชจ้า่ยบุคลากร 17 3,442,507,409.54  3,288,642,131.95 
 ค่าบ าเหน็จบ านาญ 18 1,778,925,230.98  1,662,282,078.49 
 ค่าตอบแทน  423,990,692.01  73,739,350.71 
 ค่าใชส้อย 19 , 25 1,810,934,082.34  1,719,990,186.55 
 ค่าวัสดุ 25 222,252,142.21  388,842,261.08 
 ค่าสาธารณูปโภค 20 79,738,365.92  84,900,222.10 
 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 21 567,028,649.68  305,063,607.14 
 ค่าใชจ้า่ยจากการอุดหนุนและบรจิาค 22 719,787,655.10  1,535,114,038.27 
 ค่าใชจ้า่ยอ่ืน  70,179,939.43  70,475,574.37 
รวมค่าใชจ้า่ย  9,115,344,167.21  9,129,049,450.66 
รายได้สูง/(ตา่) กว่าค่าใชจ้า่ยสุทธ ิ  606,452,727.65  914,938,870.81 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงนิน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

 

กรมการพัฒนาชุมชน 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรพัย์สุทธ/ิส่วนทุน 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

     (หน่วย : บาท) 

   รายได้สูง/ต่า องค์ประกอบอ่ืน รวม 

 หมายเหตุ ทุน กว่า ของสินทรพัยสุ์ทธ/ิ สินทรพัยสุ์ทธ/ิ 

   ค่าใชจ้า่ยสะสม ส่วนทุน ส่วนทุน 
ยอดคงเหลอื ณ วันที ่30 กันยายน 2563 
- ตามทีร่ายงานไวเ้ดิม 

 151,688,539.99 1,113,809,807.05 0.00 1,265,498,347.04 

ผลสะสมจากการแก้ไขขอ้ผิดพลาดปี
ก่อน 

  3,914,871.61  3,914,871.61 

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบาย
การบัญช ี

  0.00  0.00 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่30 กันยายน 2563 
- หลงัการปรบัปรงุ 

 151,688,539.99 1,117,724,678.66 0.00 1,269,413,218.65 

การเปล่ียนแปลงในสินทรพัย์สุทธ/ิ
ส่วนทุนส าหรบัปี 2564 

     

การเปล่ียนแปลงทีท่ าให้ทนุเพ่ิม/ลด  0.00   0.00 
รายได้สูง/(ต่า) กว่าค่าใชจ้า่ยส าหรบั
งวด 

  914,938,870.81  914,938,870.81 

รายได้แผน่ดินสูง/(ต่า) กว่ารายได้
แผ่นดินน าส่งคลัง 

  84,479.21  84,479.21 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กันยายน 
2564 

 151,688,539.99 2,032,748,028.68 0.00 2,184,436,568.67 

 
     (หน่วย : บาท) 

   รายได้สูง/ต่า องค์ประกอบอ่ืน รวม 

 หมายเหตุ ทุน กว่า ของสินทรพัยสุ์ทธ/ิ สินทรพัยสุ์ทธ/ิ 

   ค่าใชจ้า่ยสะสม ส่วนทุน ส่วนทุน 
ยอดคงเหลอื ณ วันที ่30 กันยายน 2564 
– ตามทีร่ายงานไวเ้ดิม 

 151,688,539.99 2,032,748,028.68 0.00 2,184,436,568.67 

ผลสะสมจากการแก้ไขขอ้ผิดพลาดปี
ก่อน 

  121,810,279.95  121,810,279.95 

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบาย
การบัญช ี

  0.00  0.00 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่30 กันยายน 2564 
– หลงัการปรบัปรงุ 

 151,688,539.99 2,154,558,308.63 0.00 2,306,246,848.62 

การเปล่ียนแปลงในสินทรพัย์สุทธ/ิ
ส่วนทุนส าหรบัปี 2565 

     

การเปล่ียนแปลงทีท่ าให้ทนุเพ่ิม/ลด  0.00   0.00 
รายได้สูง/(ต่า) กว่าค่าใชจ้า่ยส าหรบั
งวด 

  606,452,727.65  606,452,727.65 

รายได้แผน่ดินสูง/(ต่า) กว่ารายได้
แผ่นดินน าส่งคลัง 

  (61,155.33)  (61,155.33) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กันยายน 
2565 

 151,688,539.99 2,760,949,880.95 0.00 2,912,638,420.94 

 

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงนิน้ี 



๑๔๓ 
 

 

กรมการพัฒนาชุมชน 
รายงานรายได้แผ่นดิน 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

     (หน่วย : บาท) 
  หมายเหตุ 2565  2564 
รายได้แผ่นดินท่ีจดัเก็บ     
 รายได้แผ่นดิน-ภาษี  0.00  0.00 
 รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 15 25,073,329.67  77,856,072.98 
รวมรายได้แผ่นดินท่ีจดัเก็บ  25,073,329.67  77,856,072.98 
หัก รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง  0.00  0.00 
 รายได้แผ่นดินจดัสรรตาม

กฎหมาย 
 0.00  0.00 

รายได้แผ่นดินจดัเก็บสุทธ ิ  25,073,329.67  77,856,072.98 
 รายได้แผ่นดินน าส่งคลัง  25,148,683.78  77,757,054.03 
รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง  (75,354.11)  99,018.95 
ปรบั รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง  14,198.78  14,539.74 
รายการรายได้แผ่นดินสุทธ ิ  (61,155.33)  84,479.21 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายได้แผ่นดินน าส่งคลัง สูงกว่ารายได้แผ่นดินท่ีจดัเก็บ จ านวน 61,155.33 บาท 

ซึง่เกิดจาก 
1 . รายการรายได้แ ผ่น ดิน ใน ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2564  น าส่ งใน ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2565  

จ านวน (75,354.11) บาท 
2. รายการปรบัปรุงรายได้ ณ วันส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 14,198.78 บาท 

 
หมายเหตุ : ประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงนิน้ี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 

 
กรมการพัฒนาชุมชน 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 

 
หมายเหตุ สารบัญ 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
2 เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 
3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชภีาครฐัฉบับใหม่ และมาตรฐานและนโยบายการบัญชี

ภาครฐัท่ีปรบัปรุงใหม่ 
4 สรุปนโยบายการบัญชท่ีีส าคัญ 
5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
6 ลูกหน้ีระยะส้ัน 
7 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
8 สินทรพัย์ไม่มีตัวตน 
9 เจา้หน้ีระยะส้ัน 
10 เงนิรบัฝากระยะส้ัน 
11 ภาระผูกพัน 
12 การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดก่อน 
13 รายได้จากงบประมาณ 
14 รายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค 
15 รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 
16 รายได้อ่ืน 
17 ค่าใชจ้า่ยบุคลากร 
18 ค่าบ าเหน็จบ านาญ 
19 ค่าใชส้อย 
20 ค่าสาธารณูปโภค 
21 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 
22 ค่าใชจ้า่ยจากการอุดหนุนและบรจิาค 
23 รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ย 
24 เหตุการณ์อ่ืน 
25 การจดัประเภทรายการใหม่ 

 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 

     
กรมการพัฒนาชุมชน 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 

 
หมายเหตุท่ี  1 ข้อมูลท่ัวไป 
  1.1 ประวติัความเป็นมา 
       กรมการพัฒนาชุมชน เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ก่อต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2505 
ตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวงทบวงกรม ฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2505 โดยโอนกิจการบรหิารของส่วนพัฒนาการ
ท้องถ่ิน กรมมหาดไทยเดิม เป็นกิจการบรหิารของกรมการพัฒนาชุมชน ในขณะท่ีกิจการบรหิารของกรมมหาดไทย 
ได้โอนเป็นกรมการปกครอง 
       กรมการพัฒนาชุมชน มีสถานท่ีต้ังหลักอยู่ท่ี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารรฐัประศาสนภักดี 
(อาคาร B) ชั้น  5 ถนนแจ้งวัฒนะ หลักส่ี  กรุงเทพฯ 10210 โดยมีส านักงานส่วนกลางต้ังอยู่ในภู มิภาค  
จ านวน 11 แห่ง และมีส านักงานภูมิภาคต้ังอยู่ในจงัหวัดต่าง ๆ ทั้ง 76 จงัหวัด 
  1.2 บทบาท/หน้าท่ี 
 อ านาจหน้าท่ีตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย      
พ.ศ. 2552 ให้กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้และการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการจดัท า 
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย จัดท ายุทธศาสตรชุ์มชน ตลอดจนการฝึกอบรม  
และพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมการพัฒนาชุมชนได้รบัจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ดังน้ี 

1. รบัจัดสรรวงเงนิงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เป็นเงนิ 5,003,671,000.00 บาท และงบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงนิ 
108,478,199.14 บาท รวมเป็นเงนิ 5,112,149,199.14 บาท โดยแยกเป็นงบบุคลากร เป็นเงนิ 2,791,007,599.14 บาท 
งบด าเนินงาน เป็นเงนิ 1,931,873,575.87 บาท งบลงทุน เป็นเงนิ 388,151,349.13 บาท และโอนเปล่ียนแปลง
ระหว่างปีงบรายจา่ยอ่ืน เป็นเงนิ 1,116,675.00 บาท  

2. ร ับจัดสรรเบิกแทนกัน เป็นเงนิ  4 ,599,755.00 บาท (เบิกแทนหน่วยงานอ่ืน)  
กระทรวงการต่างประเทศและกรมชลประทาน  

3. งบกลาง เป็นเงนิ 86,557,600.10 บาท โดยรายการเงนิส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน  
หรอืจ าเป็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าใชจ้า่ยในการขับเคล่ือนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนา
คนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเงนิ 86,557,600.10 บาท  

กรมการพัฒนาชุมชน มีหน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัด จ านวน 88 แห่ง  
ซึง่เป็นหน่วยเบิกจา่ยในส่วนภูมิภาค จ านวน 76 แห่ง และมีหน่วยเบิกจา่ยในส่วนกลาง อีก 12 แห่ง ประกอบด้วย 
กองคลัง และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แห่ง ซึ่งรบัผิดชอบบรหิารจัดการเงนิงบประมาณและเงนินอก
งบประมาณท่ีได้รบัการจัดสรรในส่วนของแต่ละแห่ง หน่วยเบิกจ่ายดังกล่าว ไม่เป็นหน่วยงานท่ี เสนอรายงาน  
และไม่มีการจดัท างบการเงนิแยกกัน รายการบัญชขีองหน่วยเบิกจา่ยทุกแห่งจงึได้น ามาแสดงรวมไว้ในงบการเงนิฉบับน้ี 
นอกจากน้ี หน่วยงานมีกองทุนภายใต้การควบคุมจ านวน 1 กองทุน คือ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึง่จดัต้ังข้ึนโดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า ในการสรา้งโอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุน  
เพ่ือส่งเสรมิบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรแีละเครอืข่ายสตร ีเป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการส่งเสรมิสนับสนุนการจดั
กิจกรรมให้แก่สตร ีและเพ่ือสนับสนุนโครงการอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน โดยไม่ต้องน ารายได้ส่ งคลัง  
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เป็นกองทุนท่ีเสนอรายงานและมีการจัดท างบการเงนิแยกต่างหากจากกรมการพัฒนาชุมชน รายการบัญชีของ
กองทุนฯ ดังกล่าว จงึไม่ได้น ามาแสดงรวมอยู่ในงบการเงนิของกรมฉบับน้ี 

หมายเหตุท่ี  2 เกณฑ์การจดัท ารายงานการเงนิ 
   รายงานการเงนิของกรมการพัฒนาชุมชน จดัท าข้ึนตามพระราชบัญญัติวนัิยการเงนิการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 
รายการท่ีปรากฏในรายงานการเงนิฉบับน้ีเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการบัญชีภาครฐั  
ท่ีกระทรวงการคลังประกาศใช้ ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายการบัญชีภาครฐั มาตรฐานการบัญชีภาครฐั  
และนโยบายการบัญชีภาครฐั ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค 0410.2/ว 479 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2563 เร ือ่ง รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงนิของหน่วยงานของรฐั  
และหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0410.2/ว 15 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ ์2563 เร ือ่ง หลักเกณฑ์และวธิกีารจดัท า
รายงานการเงนิประจ าปี  
  รายงานการเงนิของกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานตามมาตรฐาน 
การบัญชีภาครฐัรวมรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีหน่วยงานในส่วนกลาง และหน่วยงานในส่วนภูมิภาค แต่ไม่รวมถึง
รายการบัญชีของทุนหมุนเวยีนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงาน แต่ถือเป็น
หน่วยงานท่ีเสนอรายงาน และต้องจัดท ารายงานการเงนิแยกต่างหากจากกรมการพัฒนาชุมชนตามกฎหมาย  
รายการทุกประเภทท่ีหน่วยงานมีอ านาจในการบรหิารจัดการตามกฎหมาย รายการท่ีปรากฏในรายงานการเงนิ 
รวมถึง สินทรัพย์  หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นของรัฐบาล และอยู่ภายใต้การควบคุมของรฐับาล 
ในภาพรวม แต่ให้หน่วยงานเป็นผู้รบัผิดชอบในการดูแลรกัษา และบรหิารจัดการให้แก่รฐับาล ภายในขอบเขต
อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย และรวมถึงองค์ประกอบของรายงานการเงนิซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงาน 
ท่ีใช้เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงานเอง ซึ่ง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 มีสินทรัพย์รวม 
6,184,982,838.19 บาท หน้ีสินรวม 180,642,484.72 บาท สินทรพัย์/ส่วนทุน รวม 6,004,340,353.47 บาท  
รายได้รวม 112,584,768.77 บาท ค่าใช้จ่ายรวม 391,689,522.32 บาท และมีรายได้สูง/(ต่า) กว่า ค่าใช้จ่ายสุทธ ิ
(279,104,753.55 บาท) (ข้อมูลรายงานการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เป็นข้อมูลท่ียังไม่ผ่านการตรวจสอบจากส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน) 

หมายเหตุท่ี  3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครฐัฉบับใหม่ และมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครฐั 
                      ท่ีปรบัปรุงใหม่ 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบาย 
การบัญชภีาครฐัฉบับใหม่ และฉบับปรบัปรุงใหม่ ดังน้ี 

- นโยบายการบัญชีภาครฐั เร ือ่งบัตรภาษีให้ถือปฏิบัติส าหรบัรายงานการเงนิท่ีมีรอบระยะเวลา
บัญชเีร ิม่ต้นต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
  - มาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการบัญชภีาครฐัฉบับใหม่ข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคัญต่อรายงานการเงนิในงวดปัจจุบัน 

หมายเหตุท่ี  4 สรุปนโยบายการบัญชท่ีีส าคัญ 
 4.1 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
       - เงนิทดรองราชการ คือ เงนิท่ีหน่วยงานได้รบัจากรฐับาลเพ่ือทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

ปลีกย่อยในการด าเนินงานของหน่วยงานตามวงเงนิท่ีได้รบัอนุมัติ การใช้จ่ายเงนิทดรองราชการจะบันทึกควบคุม
โดยทะเบียน ยอดบัญชเีงนิทดรองราชการจะเป็นยอดคงท่ีตามวงเงนิท่ีได้รบัอนุมัติ เม่ือหน่วยงานใชจ้า่ยเงนิทดรอง
ราชการแล้ว จะรวบรวมหลักฐานการจา่ยเพ่ือเบิกเงนิงบประมาณมาชดใชเ้งนิทดรองราชการ หน่วยงานจะบันทึกรบัรู ้



๑๔๗ 
 

 

เงนิทดรองราชการเม่ือได้รบัเงนิควบคู่ไปกับการบันทึกเงนิทดรองราชการรบัจากคลัง และให้แสดงรายการ 
เงนิทดรองราชการในเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดในงบแสดงฐานะการเงนิ 

      - รายการเทียบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องซึ่งพรอ้มท่ีจะเปล่ียน 
เป็นเงนิสดในจ านวนเงนิท่ีเท่ากันหรอืใกล้เคียงกับมูลค่าเดิม ซึง่ความแตกต่างในมูลค่าดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญ 

      - เงนิฝากคลัง หมายถึง เงนินอกงบประมาณท่ีหน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลัง หน่วยงาน
จะรบัรูเ้งนิฝากคลังในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้ โดยแสดงรายการเงนิฝากคลังในเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

4.2 ลูกหน้ี 
      ลูกหน้ีเงนิยืม หมายถึง ลูกหน้ีภายในหน่วยงานกรณีให้ข้าราชการ พนักงาน หรอืเจ้าหน้าท่ี 

ยืมเงนิไปใชจ้า่ยในการปฏิบัติงานโดยไม่มีดอกเบ้ีย เชน่ ลูกหน้ีเงนิงบประมาณ ลูกหน้ีเงนินอกงบประมาณ แสดงตาม
มูลค่าท่ีจะได้รบัโดยไม่ต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

4.3 วัสดุคงเหลือ 
        วัสดุคงเหลือ หมายถึง สินทรพัย์ท่ีหน่วยงานมีไว้เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานตามปกติ โดยท่ัวไป 
มีมูลค่าไม่สูง และไม่มีลักษณะคงทนถาวร หน่วยงานวัดมูลค่าวัสดุคงเหลือในราคาทุนตามวธิเีข้าก่อนออกก่อน (FIFO) 

4.4  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
         - หน่วยงานแสดงรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม 
         - หน่วยงานรบัรูร้ายการอุปกรณ์เฉพาะรายการท่ีมีมูลค่าข้ันต่าต่อหน่วยหรอืต่อชุดต้ังแต่ 
10,000 บาทข้ึนไป ยกเว้นรายการท่ีได้มาก่อนปี 2563 รบัรูเ้ป็นอุปกรณ์เม่ือมูลค่าข้ันต่าต้ังแต่ 5,000 บาทข้ึนไป 
         - ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ ค านวณโดย 
วธิีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ท่ีก าหนดไว้ในหลักการและนโยบายบัญชีภาครฐั ฉบับท่ี 2  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยกรมบัญชีกลาง (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/ว 43 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2562 
เร ือ่ง คู่มือการบัญชภีาครฐั เร ือ่ง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์) ดังน้ี 

อาคารและอุปกรณ์ 
1. อาคาร แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี   
 1.1 อาคารถาวร  อายุการใชง้าน 15 ป ี
      - อาคารส านักงาน   
      - บ้านพักข้าราชการ   
 1.2 อาคารชัว่คราว/โรงเรอืน  อายุการใชง้าน 15 ป ี
      - เรอืนเพาะช า   
2. ส่ิงก่อสรา้ง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี   
 2.1 ใชค้อนกรตีเสรมิเหล็กหรอืโครงสรา้งเป็นส่วนประกอบหลัก  อายุการใชง้าน 15 ป ี
 2.2 ใชไ้ม้หรอืวัสดุอ่ืน ๆ เป็นส่วนประกอบหลัก  อายุการใชง้าน 5 ป ี
3. ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ แบ่งออกเป็น 13 ประเภท ดังน้ี   
 3.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน  อายุการใชง้าน 3 ป ี
 3.2 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  อายุการใชง้าน 5 ป ี
 3.3 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ  อายุการใชง้าน 5 ป ี
       (ยกเว้นเคร ือ่งก าเนิดไฟฟ้า อายุการใชง้าน 15 ปี)   
 3.4 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่  อายุการใชง้าน 5 ป ี
 3.5 ครุภัณฑ์การเกษตร  อายุการใชง้าน 2 - 3 ปี 
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 3.6 ครุภัณฑ์ส ารวจ  อายุการใชง้าน 5 ป ี
 3.7 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์  อายุการใชง้าน 3 ป ี
 3.8 ครุภัณฑ์การศึกษา  อายุการใชง้าน 2 ป ี
 3.9 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครวั  อายุการใชง้าน 2 ป ี
 3.10 ครุภัณฑ์อาวุธ  อายุการใชง้าน 5 ป ี
 3.11 ครุภัณฑ์โรงงาน  อายุการใชง้าน 2 - 3 ปี 
 3.12 ครุภัณฑ์กีฬา  อายุการใชง้าน 2 ป ี
 3.13 ครุภัณฑ์ดนตร ี  อายุการใชง้าน 2 ป ี
 3.14 ครุภัณฑ์สนาม  อายุการใชง้าน 2 ป ี
 3.15 ครุภัณฑ์อ่ืน  อายุการใชง้าน 2 ป ี
ท้ังน้ี ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรบัท่ีดิน และสินทรพัย์ระหว่างก่อสรา้ง 

สินทรัพย์ ท่ี ได้ร ับจากการด าเนินโครงการพัฒนาพ้ืน ท่ี ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการปรบัรูปแบบแปลงพ้ืนท่ี
เป้าหมายและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรยีนรูรู้ปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” และการปรบัรูปแบบแปลง
ท่ีดิน ขุด ปรบัแต่ง ท าคลองไส้ไก่ โคก หนอง นา หลุมขนมครก ฯลฯ เป็นการสรา้งและพัฒนาพ้ืนท่ีให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้
ในรูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” เพ่ือให้บรกิารแก่ประชาชน ในระดับหมู่บ้าน ต าบล และครวัเรอืน ซึง่เป็นรายการ
ท่ีท าให้หน่วยงานมีศักยภาพในการให้บรกิารเพ่ิมข้ึนในเร ือ่งการด าเนินการตามภารกิจท่ีส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละ
การมีส่วนรว่มของประชาชน และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การรบัรูสิ้นทรพัย์ โดยท่ีการปรบัรูปแบบแปลงท่ีดินดังกล่าวด าเนินการในพ้ืนท่ีของส่วนราชการ พ้ืนท่ีของ
ภาคเอกชน หรอืพ้ืนท่ีครอบครอง/พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน์ให้เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน โดยตลอดระยะเวลา 5 ปี  
ท่ียินยอมให้มีการใช้พ้ืนท่ีดังกล่าว และไม่เสียค่าเช่าพ้ืนท่ี จึงให้รบัรูร้ายการปรบัรูปแบบแปลงท่ีดินต่อพ้ืนท่ีแหล่ง
เรยีนรู ้1 แห่ง ของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” และโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี 

       1) การปรับรูปแบบแปลงท่ีดินฯ ท่ี มี มูลค่าข้ันต่าต้ังแต่ 10,000 บาทข้ึนไป ให้รับรู  ้
เป็นสินทรพัย์ของหน่วยงานในชื่อบัญชีส่วนปรบัปรุงสิทธกิารใช้สินทรพัย์ รหัสบัญชีแยกประเภท 1205030106 
โดยก าหนดอายุการใชง้านเพ่ือใชใ้นการค านวณค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์ 5 ปี ซึง่เป็นไปตามระยะเวลาในการใชพ้ื้นท่ี
ตามหนังสือยินยอมให้ใชท่ี้ดินในการจดัท าโครงการดังกล่าว 

       2) การปรับรูปแบบแปลงท่ีดินฯ ท่ีมีมูลค่าต่ากว่า 10,000 บาท และอายุการใช้งาน 
ของสินทรพัย์น้ันเกินกว่า 1 ปี ให้รบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่าย และจัดท าทะเบียนคุมสินทรพัย์ไว้เพ่ือใช้ในการควบคุม 
และตรวจสอบโดยไม่ค านวณค่าเส่ือมราคา กรณีเบิกจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้รบัรูใ้นชื่อบัญชีค่าจัดหา
ครุภัณฑ์มูลค่าต่ากว่าเกณฑ์ รหัสบัญชีแยกประเภท 5104030206 และกรณีเบิกจากเงนิกู้ฯ ให้รบัรูใ้นชื่อบัญชี
ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือตามมาตรการของรฐั รหัสบัญชีแยกประเภท 5107010113 และระบุรหัสบัญชีย่อย C33201 
(ค่าใชจ้า่ยแผนฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถ่ินและชุมชน)  

ซึ่งการบันทึกรายการดังกล่าว กรมการพัฒนาชุมชนได้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ท่ี กค 0410.3/31577 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 เร ือ่ง การบันทึกบัญชีเก่ียวกับงบลงทุน (สินทรัพย์)  
ตามโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ  
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
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4.5  สินทรพัย์ไม่มีตัวตน 
       - สินทรพัย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

รวมถึงระบบงานต่าง ๆ และต้นทุนเว็บไซต์ ท้ังท่ีได้มาจากการจัดซื้อ และการจ้างพัฒนาข้ึน โดยหน่วยงาน 
มีสิทธิ์ควบคุมการใช้ประโยชน์จากสินทรพัย์น้ัน และคาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรอืศักยภาพ 
ในการให้บรกิารจากสินทรพัย์น้ันเกินกว่าหน่ึงปี หน่วยงานแสดงรายการสินทรพัย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน 
หักค่าตัดจ าหน่ายสะสม 

      - ค่าตัดจ าหน่ายสินทรพัย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด าเนินงาน 
ทางการเงนิ โดยวธิเีส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณ ดังน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอรอ์ายุการใชง้าน  2  ปี 
4.6  รายได้จากเงนิงบประมาณ 

รายได้จากเงนิงบประมาณรบัรูต้ามเกณฑ์ ดังน้ี 
         (1) กรณี ท่ีเบิกจ่ายเงนิเข้าบัญชีของหน่วยงานเพ่ือน าไปจ่ายต่อให้แก่ผู้มีสิทธิร ับเงนิ 
ของหน่วยงาน รบัรูร้ายได้จากเงนิงบประมาณเม่ือได้ส่งค าขอเบิกเงนิกับคลัง 
         (2) กรณีท่ีเบิกหักผลักส่งหรอืเบิกจ่ายตรงจากรฐับาลให้แก่ผู้มีสิทธริบัเงนิของหน่วยงาน  
โดยหน่วยงานไม่ได้รบัตัวเงนิ รบัรูร้ายได้จากเงนิงบประมาณเม่ือได้รบัอนุมัติค าขอเบิกเงนิจากคลัง 
  4.7  รายได้จากเงนิกู้ของรฐับาล 
         หน่วยงานรบัรูร้ายได้จากเงนิกู้ของรฐับาล ดังน้ี 

(1) เม่ือได้รบัเงนิในกรณีท่ีแหล่งเงนิกู้จา่ยเงนิกู้ให้กับหน่วยงานโดยตรง หรอื  
(2) รบัรูร้ายได้พรอ้มกับรบัรูค่้าใชจ้า่ยในกรณีท่ีแหล่งเงนิกู้จา่ยเงนิตรงให้แก่เจา้หน้ี หรอื 
(3) รบัรูเ้ม่ือได้รบัอนุมัติค าขอเบิกเงนิจากคลังในกรณีท่ีหน่วยงานเบิกจา่ยเงนิกู้ฝากคลัง 

4.8  รายได้จากการขายสินค้าและบรกิาร 
       - หน่วยงานรบัรูร้ายได้จากการขายสินค้าเม่ือเป็นไปตามเง ื่อนไขทุกข้อดังต่อไปน้ี 
       (1) หน่วยงานได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส าคัญของความเป็นเจา้ของสินค้าให้กับผู้ซือ้แล้ว 
       (2) หน่วยงานไม่เก่ียวข้องในการบรหิารสินค้าอย่างต่อเน่ืองในระดับท่ีเจ้าของพึงกระท า 

หรอืไม่ได้ควบคุมสินค้าท่ีขายไปแล้วท้ังทางตรงและทางอ้อม 
       (3) หน่วยงานสามารถวัดมูลค่าของจ านวนรายได้ได้อย่างน่าเชือ่ถือ 
       (4) มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีหน่วยงานจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรอืศักยภาพ 

ในการให้บรกิารท่ีเก่ียวข้องกับรายการน้ัน 
       (5) หน่วยงานสามารถวัดมูลค่าของต้นทุนท่ีเกิดข้ึนหรอืท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองมาจากรายการน้ัน 

ได้อย่างน่าเชือ่ถือ 
       - เม่ือผลของรายการท่ีเก่ียวข้องกับการให้บรกิารสามารถประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ 

หน่วยงานรบัรูร้ายการท่ีเก่ียวข้องกับการให้บรกิารเป็นรายได้ตามข้ันความส าเรจ็ของรายการ ณ วันส้ินสุด 
รอบระยะเวลารายงาน ผลของรายการสามารถประมาณได้อย่างน่าเชือ่ถือเม่ือเป็นไปตามเง ื่อนไขทุกข้อต่อไปน้ี 

(1) หน่วยงานสามารถวัดมูลค่าของจ านวนรายได้ได้อย่างน่าเชือ่ถือ 
(2) มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีหน่วยงานจะได้รบัประโยชน์ในเชงิเศรษฐกิจหรอืศักยภาพ 

ในการให้บรกิารท่ีเก่ียวข้องกับรายการน้ัน 
(3) ห น่วยงานสามารถวัด ข้ันความส าเร็จของรายการ ณ  วัน ท่ี ในรายงานการเงนิ 

ได้อย่างน่าเชือ่ถือ 
(4) หน่วยงานสามารถวัดมูลค่าของต้นทุนท่ีเกิดข้ึนแล้วและต้นทุนท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือท าให้

รายการน้ันเสรจ็สมบูรณ์ได้อย่างน่าเชือ่ถือ 
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4.9  รายได้แผ่นดิน 
       รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ของรฐับาลท่ีหน่วยงานได้รบัและจะต้องน าส่งคลัง หน่วยงานรบัรูเ้งนิ

รายได้แผ่นดินเม่ือได้รบัรายได้ และเน่ืองจากรายได้แผ่นดินเป็นรายได้ท่ีหน่วยงานไม่สามารถน ามาใช้จา่ยในการ
ด าเนินงานได้ ดังน้ัน ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลารายงาน หน่วยงานจะปิดบัญชีรายได้แผ่นดินและบัญชีรายได้
แผ่นดินน าส่งคลังไปเข้าบัญชีรายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง เพ่ือแสดงภาระผูกพันท่ีหน่วยงานจะต้องน าเงนิส่งคลัง 
ในงวดบัญชต่ีอไป 

4.10  รายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค 
         รายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค เป็นส่วนหน่ึงของรายการโอนตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครฐั ฉบับท่ี 23 เร ือ่ง รายได้จากรายการไม่แลกเปล่ียน คือ การโอนทรพัยากรจากหน่วยงานหน่ึงไปยัง อีก
หน่วยงานหน่ึงโดยไม่ได้ให้ส่ิงตอบแทนท่ีมีมูลค่าใกล้เคียงกันเป็นการแลกเปล่ียน และไม่ใชร่ายการทางภาษี 

         รายได้จากการอุดหนุนและบรจิาคท่ีมีเง ื่อนไขของสินทรพัย์ท่ีโอนรบัรูเ้ป็นรายได้รอการรบัรู ้
เม่ือได้รบัเงนิและทยอยรบัรูเ้ป็นรายได้เม่ือได้ท าตามเง ื่อนไขท่ีก าหนด ส าหรบัรายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค 
ท่ีไม่มีเง ื่อนไขของสินทรพัย์ท่ีโอน ไม่ว่าจะมีข้อจ ากัดของสินทรพัย์ท่ีโอนหรอืไม่ รบัรูเ้ป็นรายได้เม่ือได้รบัสินทรพัย์ 
รบัโอนท่ีเป็นไปตามเกณฑ์การรบัรูสิ้นทรพัย์ 

         - ข้อจ ากัดของสินทรัพย์ ท่ี โอน ไม่รวมถึงข้อก าหนดให้ ต้องคืนสินทรัพย์ ท่ีร ับโอน 
หรอืประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรอืศักยภาพในการให้บรกิารอ่ืนท่ีต้องคืนให้แก่ผู้โอน ถ้าไม่ใช้สินทรพัย์  
ตามท่ีระบุไว้ ดังน้ัน เม่ือเร ิม่มีสิทธคิวบคุมสินทรพัย์ภายใต้ข้อจ ากัด ผู้รบัโอนไม่ได้มีภาระผูกพันในปัจจุบันท่ีจะต้อง
โอนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรอืศักยภาพในการให้บรกิารให้แก่บุคคลท่ีสาม เม่ือผู้ร ับโอนท าผิดข้อจ ากัด 
ผู้โอนหรอืฝ่ายอ่ืนอาจมีทางเลือกในการใชบ้ทลงโทษต่อผู้รบัโอน ดังน้ัน เม่ือหน่วยงานได้รบัสินทรพัย์ตามข้อจ ากัด
จงึรบัรูร้ายได้ทันที 

         - เง ื่อนไขของสินทรพัย์ท่ีโอน ก าหนดให้หน่วยงานจะต้องใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ในอนาคตหรอืศักยภาพในการให้บรกิารของสินทรพัย์ตามท่ีระบุไว้ หรอืต้องคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต
หรอืศักยภาพในการให้บรกิารแก่ผู้โอนในกรณีท่ีผิดเง ื่อนไขน้ัน ดังน้ัน หน่วยงานผู้รบัโอนสินทรพัย์จึงมีภาระผูกพัน 
ในปัจจุบันท่ีต้องส่งมอบประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตหรอืศักยภาพในการให้บรกิารแก่บุคคลท่ีสามเม่ือเร ิม่มีสิทธิ
ควบคุมสินทรพัย์ท่ีอยู่ภายใต้เง ื่อนไข ท้ังน้ีเป็นเพราะผู้รบัโอนไม่สามารถหลีกเล่ียงกระแสไหลออกของทรพัยากร 
เน่ืองจากมีข้อก าหนดให้ใชป้ระโยชน์จากสินทรพัย์ในการส่งมอบสินค้าหรอืบรกิารให้แก่บุคคลท่ีสาม หรอืไม่เชน่น้ัน
ต้องส่งคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรอืศักยภาพในการให้บรกิารให้แก่ผู้โอน ดังน้ัน เม่ือผู้รบัโอนเร ิม่รบัรู ้
สินทรพัย์ตามเง ื่อนไข จงึเกิดหน้ีสินข้ึนด้วย 

4.11  ค่าใชจ้า่ยชว่ยเหลือตามมาตรการของรฐั 
          เป็นบัญชีค่าใช้จ่ายท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดให้หน่วยงานเจ้าของโครงการบันทึกการ 
เบิกจ่ายเงนิตามโครงการเงนิกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รบัผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ซึ่งกรณีเบิกจากเงนิกู้ กรมการพัฒนาชุมชนบันทึกรบัรู ้
ในชื่อบัญชค่ีาใช้จ่ายช่วยเหลือตามมาตรการของรฐั รหัสบัญชแียกประเภท 5107010113 และระบุรหัสบัญชยี่อย 
C33201 (ค่าใชจ้า่ยแผนฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถ่ินและชุมชน) 

4.12  ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 
เป็นบัญชีค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

ตามโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้รูปแบบ  
“โคก  หนอง นา โม เดล ” ให้ ร ับ รู ้รายการดั งก ล่าวเป็น ค่าใช้จ่ าย  ในชื่อ บัญ ชี ค่ าใช้จ่ าย อ่ืน  รหัส บัญ ชี 
แยกประเภท 5212010199  



๑๕๑ 
 

 

หมายเหตุท่ี 5   เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด     (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 เงนิสดในมือ 0.00  0.00 
 เงนิทดรองราชการ 11,015,000.00  11,105,000.00 
 เงนิฝากสถาบันการเงนิ 32,204,580.51  62,652,050.21 
 เงนิฝากคลัง 173,023,057.38  196,925,150.74 
 รวมเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 216,242,637.89  270,682,200.95 

 เงนิสดในมือ เป็นเงนิสดและเช็คธนาคาร นอกจากส่วนท่ีหน่วยงานถือไว้เพ่ือใช้จ่ายส าหรับ 
การด าเนินงานปกติ ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานแล้วยังรวมถึงส่วนท่ีหน่วยงานได้รบัไว้เพ่ือรอน าส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย ซึง่ไม่สามารถน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของหน่วยงานได้  

 เงนิทดรองราชการ เป็นเงนิสดท่ีหน่วยงานมีไว้เพ่ือใช้จ่าย เป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยในส านักงาน 
ตามวงเงนิท่ีได้รบัอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงนิทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
ซึง่จะต้องส่งคืนคลังเม่ือหมดความจ าเป็นในการใชจ้า่ย ยอดคงเหลือประกอบด้วยเงนิฝากธนาคาร 

 เงนิฝากคลัง เป็นเงนิท่ีหน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลัง ภายใต้ข้อก าหนดตามกฎหมาย  
โดยไม่มีดอกเบ้ีย ซึง่สามารถเบิกถอนได้เม่ือต้องการใชจ้า่ยตามรายการท่ีก าหนดไว้ในระเบียบท่ีระบุข้อจ ากัดในการใชจ้า่ย 

 เงนิฝากคลัง จ านวนเงนิ 173,023,057.38 บาท (ปี 2564 จ านวน 196,925,150.74 บาท)  
ซึ่งแสดงรวมอยู่ในเงนิฝากคลังข้างต้น เป็นเงนินอกงบประมาณท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้จ่ายเพ่ือจ่ายต่อไปให้บุคคล 
หรอืหน่วยงานตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในกฎหมายอันเป็นท่ีมาของเงนิฝากคลังน้ัน หน่วยงานไม่สามารถ 
น าไปใช้จา่ยเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงานตามปกติได้ แต่มีหน้าท่ีถือไว้เพ่ือจา่ยตามวัตถุประสงค์
ของเงนิฝากคลัง ดังน้ี 
           (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 เงนิฝากคลังเพ่ือบูรณะทรพัยสิ์น 3,304,911.95  1,684,225.00 
 เงนิฝากเงนิประกันสัญญา 11,882,701.76  21,409,355.48 
 เงนิฝากเงนิอุดหนุนโครงการต่าง ๆ 8,627,196.00  10,087,984.93 
 เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 42,790,420.15  42,175,155.94 
 เงนิทุนหมุนเวยีนการพัฒนาชุมชน 22,600.00  0.00 
 เงนิฝากค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขัน 359,232.00  0.00 
 เงนิฝากพัฒนาชุมชน 106,035,995.52  121,568,429.39 
 รวมเงนิฝากคลัง 173,023,057.38  196,925,150.74 

หมายเหตุ 6 ลูกหน้ีระยะส้ัน 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 ลูกหน้ีเงนิยืมในงบประมาณ 46,183,761.00  320,310,432.82 
 ลูกหน้ีเงนิยืมนอกงบประมาณ 280,520.00  4,323,950.00 
 เงนิจา่ยล่วงหน้า 6,571.64  0.00 
 รายได้ค้างรบั 20,656,780.63  78,723,222.67 
 รวมลูกหน้ีระยะส้ัน 67,127,633.27  403,357,605.49 



๑๕๒ 
 

 

หมายเหตุ 7 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 อาคารและส่ิงปลูกสรา้ง 3,331,117,150.07  2,158,946,479.81 
 หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม - อาคารและส่ิงปลูกสรา้ง (940,186,688.25)  (561,862,542.93) 
 อาคารและส่ิงปลูกสรา้ง - สุทธ ิ 2,390,930,461.82  1,597,083,936.88 
 ครุภัณฑ์ 2,484,618,579.24  2,324,354,220.90 
 หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม - ครุภัณฑ์ (2,020,706,404.22)  (1,921,294,645.21) 
 ครุภัณฑ์ - สุทธ ิ 463,912,175.02  403,059,575.69 
 งานระหว่างก่อสรา้ง 20,286,695.32  34,914,693.45 
 รวม ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 2,875,129,332.16  2,035,058,206.02 
 
หมายเหตุ 8 สินทรพัย์ไม่มีตัวตน 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 163,826,484.02  119,741,494.02 
 หัก ค่าตัดจ าหน่ายสะสม – โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ (137,330,155.67)  (101,634,033.69) 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์- สุทธ ิ 26,496,328.35  18,107,460.33 
 สินทรพัย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 3,087,455.00  3,087,455.00 
 หัก ค่าตัดจ าหน่ายสะสม – สินทรพัย์ไม่มีตัวตนอ่ืน (3,087,366.00)  (3,087,366.00) 
 สินทรพัย์ไม่มีตัวตนอ่ืน - สุทธ ิ 89.00  89.00 
 รวม สินทรพัย์ไม่มีตัวตน -สุทธ ิ 26,496,417.35  18,107,549.33 
 
หมายเหตุ 9 เจา้หน้ีระยะส้ัน 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 เจา้หน้ีการค้า 39,484,869.11  241,991,350.91 
 เจา้หน้ีอ่ืน 1,684,604.55  881,041.47 
 ค่าสาธารณูปโภคค้างจา่ย 2,873,423.44  2,301,506.87 
 ใบส าคัญค้างจา่ย 23,314,657.34  91,371,065.74 
 ค่าใชจ้า่ยค้างจา่ยอ่ืน – บุคคลภายนอก 440,000.00  390,000.00 
 รวมเจา้หน้ีระยะส้ัน 67,797,554.44  336,934,964.99 
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หมายเหตุ 10 เงนิรบัฝากระยะส้ัน 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 เงนิรบัฝากจากเงนิทุนหมุนเวยีน 43,131,331.18  42,205,647.94 
 เงนิรบัฝากอ่ืน 38,076,598.75  18,527,899.23 
 เงนิประกันผลงาน 15,000.00  10,000.00 
 เงนิประกันอ่ืน 113,857,577.67  138,919,970.57 
 รวมเงนิรบัฝากระยะส้ัน 195,080,507.60  199,663,517.74 

หมายเหตุ 11 ภาระผูกพัน 

        ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจา่ยฝ่ายทุน 
  (หน่วย : บาท) 
  2565 
 สัญญาท่ียังไม่ได้รบัรู ้  
 ท่ีดิน อาคาร และส่ิงปลูกสรา้ง 30,659,436.00 
 รวม 30,659,436.00 

  ภาระผูกพันข้างต้นเกิดจากมูลค่าตามสัญญาจา้งก่อสรา้งอาคารพักอาศัยข้าราชการ การก่อสรา้ง
อาคารหอประชุม และการจา้งปรบัปรุงอาคาร 
 

หมายเหตุ 12 การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดก่อน 
         ในปี พ.ศ. 2565 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลทางบัญชีของหน่วยเบิกจ่าย 
ในสังกัด พบว่า มีรายการบัญชท่ีีบันทึกไว้คลาดเคล่ือนในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และโครงการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง และรายการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ผลกระทบท าให้มีบัญชีคงค้าง บัญชีมีดุลผิดปกติ การบันทึกบัญช ี
ไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด กรมการพัฒนาชุมชนจึงด าเนินการปรบัปรุงรายการคลาดเคล่ือน 
จ านวนท้ังส้ิน 121,810,279.95 บาท ประกอบด้วย บัญชีพักส่ิงปลูกสรา้ง บัญชีค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย  
และบัญชอ่ืีนท่ีเก่ียวข้อง 
 

หมายเหตุ 13 รายได้จากงบประมาณ 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน    
    รายได้จากงบบุคลากร 2,778,847,007.98  2,722,199,524.70 
    รายได้จากงบด าเนินงาน 1,929,863,500.04  2,477,961,297.17 
    รายได้จากงบลงทุน 324,720,468.51  520,181,451.74 
    รายได้จากงบกลาง 2,234,696,226.31  2,019,270,068.36 
    รายได้จากงบรายจา่ยอ่ืน 72,107,510.00  91,624,786.86 
    หัก เบกิเกินส่งคืนเงนิงบประมาณ (53,852,709.10)  (37,266,296.07) 



๑๕๔ 
 

 

 รวม รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน-สุทธ ิ 7,286,382,003.74  7,793,970,832.76 
 รายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ (เงนิกันไว้เบิก

เหล่ือมปีเบิกจา่ยปีปัจจุบัน) 
   

    รายได้จากงบด าเนินงาน 427,395,012.83  0.00 
    รายได้จากงบลงทุน 154,401,484.43  31,532,227.00 
    รายได้จากงบกลาง 89,554,604.80  0.00 
    รายได้จากงบรายจา่ยอ่ืน 800,000.00  800,000.00 
 รวม รายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ 672,151,102.06  32,332,227.00 
 รวม รายได้จากงบประมาณ 7,958,533,105.80  7,826,303,059.76 
 
หมายเหตุ 14 รายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 รายได้จากการชว่ยเหลือเพ่ือการด าเนินงานจากแหล่งอื่น 0.00  144,660.00 
 รายได้จากการรบัโอนสินทรพัยร์ะหว่างหน่วยงาน 0.00  21,033,755.24 
 รายได้จากการบรจิาค 9,226,668.00  1,242,614.45 
 รวมรายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค 9,226,668.00  22,421,029.69 
 

หมายเหตุ 15 รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 รายได้จากการขายสินค้าและบรกิาร 4,789,810.00  12,187,115.00 
 รายได้ดอกเบ้ียและเงนิปันผล 45,157.49  30,931.12 
 รายได้อ่ืน 20,238,362.18  65,638,026.86 
 รวมรายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 25,073,329.67  77,856,072.98 
 

หมายเหตุ 16 รายได้อ่ืน 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 รายได้เงนินอกงบประมาณ 2,192,900.00  388,650.00 
 รายได้อ่ืน 43,944.17  (18,315.00) 
 รวม รายได้อ่ืน 2,236,844.17  370,335.00 
 

หมายเหตุ 17 ค่าใชจ้า่ยบุคลากร 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 เงนิเดือน 2,738,660,596.61  2,697,918,301.96 
 ค่าล่วงเวลา 6,165,370.47  8,048,642.99 
 ค่าจา้ง 26,273,429.84  34,628,939.16 
 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 113,963,674.17  22,409,084.08 



๑๕๕ 
 

 

 เงนิชว่ยค่าครองชพี 0.00  517.74 
 เงนิรางวลัประจ าปี 0.00  85,500.00 
 ค่ารกัษาพยาบาล 207,801,029.37  178,460,042.84 
 เงนิชว่ยการศึกษาบุตร 24,134,174.25  18,747,344.75 
 เงนิชว่ยเหลือพิเศษกรณีเสียชวีติ 1,477,181.40  1,023,240.00 
 เงนิชดเชย กบข. 47,952,495.35  47,039,854.55 
 เงนิสมทบ กบข. 71,928,743.17  70,559,781.56 
 เงนิสมทบ กสจ. 722,767.20  794,474.24 
 เงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 3,186,235.00  548,306.00 
 เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 114,900.00  44,996.00 
 ค่าเชา่บ้าน 196,599,202.69  204,762,709.34 
 ค่าใชจ้า่ยบุคลากรอ่ืน 3,527,610.02  3,570,396.74 
 รวมค่าใชจ้า่ยบุคลากร 3,442,507,409.54  3,288,642,131.95 
 

หมายเหตุ 18 ค่าบ าเหน็จบ านาญ 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 บ านาญ 1,293,963,289.25  1,215,222,706.65 
 เงนิชว่ยค่าครองชพี 88,223,646.31  91,989,574.39 
 บ าเหน็จ 16,382,180.00  14,093,905.60 
 บ าเหน็จตกทอด 56,956,769.03  45,285,190.47 
 บ าเหน็จด ารงชพี 89,157,444.33  84,206,758.17 
 ค่ารกัษาพยาบาล 211,306,296.92  189,334,824.27 
 เงนิชว่ยการศึกษาบุตร 2,609,311.25  2,246,126.75 
 บ าเหน็จบ านาญอ่ืน 20,326,293.89  19,902,992.19 
 รวมค่าบ าเหน็จบ านาญ 1,778,925,230.98  1,662,282,078.49 
 

หมายเหตุ 19 ค่าใชส้อย 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 ค่าใชจ้า่ยฝึกอบรม 596,845,419.57  682,736,761.01 
 ค่าใชจ้า่ยเดินทาง 147,400,602.25  128,735,637.44 
 ค่าซอ่มแซมบ ารุงรกัษา 14,239,469.87  25,547,299.35 
 ค่าจา้งเหมาบรกิาร 990,759,831.57  831,148,018.58 
 ค่าธรรมเนียม 211,585.12  400,811.00 
 ค่าจา้งท่ีปรกึษา 800,000.00  12,349,000.00 
 ค่าใชจ้า่ยในการประชุม 38,116,987.60  14,884,945.10 
 ค่าเชา่ 863,567.75  614,175.30 
 ค่าใชจ้า่ยผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 2,173,336.00  999,246.90 
 ค่าประชาสัมพันธ ์ 16,055,786.00  20,799,686.32 



๑๕๖ 
 

 

 ค่าใชส้อยอ่ืน 3,467,496.61  1,774,605.55 
 รวมค่าใชส้อย 1,810,934,082.34  1,719,990,186.55 
 

หมายเหตุ 20 ค่าสาธารณูปโภค 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 ค่าไฟฟ้า 28,772,725.03  30,373,551.18 
 ค่าประปา 1,380,238.82  1,333,250.92 
 ค่าโทรศัพท์ 13,678,645.64  14,028,622.99 
 ค่าบรกิารส่ือสารและโทรคมนาคม 34,053,505.90  36,787,670.32 
 ค่าไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง 1,853,250.53  2,377,126.69 
 รวมค่าสาธารณูปโภค 79,738,365.92  84,900,222.10 
 
หมายเหตุ 21 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 อาคารและส่ิงปลูกสรา้ง  353,629,443.19  94,043,145.58 
 ครุภัณฑ์ 177,703,084.51  191,800,651.96 
 สินทรพัย์ไม่มีตัวตน 35,696,121.98  19,219,809.60 
 รวมค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 567,028,649.68  305,063,607.14 
 
หมายเหตุ 22 ค่าใชจ้า่ยจากการอุดหนุนและบรจิาค 
    (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
 ค่าใชจ้า่ยอุดหนุน – หน่วยงานภาครฐั 62,335,200.00  89,050,200.00 
 ค่าใชจ้า่ยโอนสินทรพัย์ระหว่างหน่วยงาน 80.00  1,274,836.62 
 ค่าใชจ้า่ยอุดหนุนเพ่ือการด าเนินงานอ่ืน 657,452,375.10  1,444,789,001.65 
 รวมค่าใชจ้า่ยจากการอุดหนุนและบรจิาค 719,787,655.10  1,535,114,038.27 

 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพ่ือด าเนินงานอ่ืน เป็นรายการบัญชีแยกประเภท “ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือตามมาตรการ 
ของรฐับาล” (5107010113)  

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 
 

 

หมายเหตุ 23 รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ย 
  รายงานฐานะงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ งบสุทธหิลงัโอน
เปลีย่นแปลง 

เงนิกันไว้เบกิ
เหลือ่มป ี(การ
ส ารองเงนิ) 

ใบส่ังซือ้/สัญญา เบกิจา่ย  คงเหลอื  

แผนงานบุคลากรภาครฐั       

รายการคา่ใชจ้า่ยบุคลากรภาครฐั (15004140018002000000)       

งบบุคลากร 2,791,007,599.14 -  -  2,791,007,599.14 0.00 

งบด าเนินงาน 256,533,200.00 -  -  256,349,164.31 184,035.69 

แผนงานพืน้ฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม       
ผลผลติ เสรมิสรา้งขดีความสามารถของชุมชนในการบรหิารจดัการขอ้มลูเพ่ือการ
พฒันาชุมชน (15004370013002000000)       

งบด าเนินงาน 689,463,190.00 -  18,742,833.41 666,716,454.32 4,003,902.27 

งบลงทนุ 136,882,235.00 3,454,000.00 60,982,878.00 71,742,158.59 703,198.41 

งบรายจา่ยอ่ืน 1,116,675.00 -  700,000.00 416,675.00 0.00 
ผลผลติ เสรมิสรา้งศักยภาพในการบรหิารจดัการต าบล 
(15004370019002000000)       

งบด าเนินงาน 40,808,800.00 -  57,680.00 40,684,748.56 66,371.44 

โครงการสรา้งความมัน่คงด้านอาชพีและรายได้ (15004370024002000000)       

งบด าเนินงาน 75,600,000.00 - 317,560.00 75,239,160.00 43,280.00 

โครงการพฒันาหมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียง (15004370056002000000)    

งบด าเนินงาน 123,363,485.87 3,459,900.00 4,312,912.49 115,145,525.95 445,147.43 

งบลงทนุ 251,269,114.13 - 10,374,569.04 233,691,306.04 7,203,239.05 

แผนยุทธศาสตรก์ารเกษตรสรา้งมลูคา่    
โครงการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดเครอืขา่ยเกษตรปลอดภัย 
(150041500D2002000000)    

งบด าเนินงาน 7,812,000.00 -  - 7,806,120.00 5,880.00 
โครงการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดเครอืขา่ยเกษตรอินทรยี ์
(150041500D300200000)    

งบด าเนินงาน 6,944,000.00  - - 6,919,888.00 24,112.00 
แผนงานบูรณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผูติ้ดยาเสพติด 
(15004060057002000000)    
โครงการส่งเสรมิและพฒันาหมูบ่า้นกองทนุแมข่องแผน่ดิน 
(15004060057002000000)    

งบด าเนินงาน 15,425,000.00 - 240,000.00 14,881,340.00 303,660.00 

แผนงานบูรณาการสรา้งรายได้จากการทอ่งเทีย่ว    
โครงการส่งเสรมิการทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรคแ์ละวัฒนธรรม 
(150041700D4002000000)    

งบด าเนินงาน 45,000,000.00  - 91,400.00 44,305,221.90 603,378.10 



๑๕๘ 
 

 

หมายเหตุ 23 รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ย (ต่อ) 

  รายงานฐานะงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ งบสุทธหิลงัโอน
เปลีย่นแปลง 

เงนิกันไว้เบกิ
เหลือ่มป ี(การ
ส ารองเงนิ) 

ใบส่ังซือ้/สัญญา เบกิจา่ย  คงเหลอื  

แผนงานบูรณาการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก    
โครงการการเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารกองทนุเพ่ือเกษตรกรและแหลง่
สินเชือ่ภาครฐัเพ่ือการเขา้ถงึแหลง่ทนุ (15004410069002000000)    

งบด าเนินงาน 72,900,000.00 -  3,442,240.00 69,333,858.00 123,902.00 

โครงการบรหิารจดัการหน้ี (150044100D0002000000)    

งบด าเนินงาน 33,302,200.00 - 357,000.00 32,916,449.00 28,751.00 

โครงการพฒันาผลติภัณฑชุ์มชน (15004410070002000000)    

งบด าเนินงาน 231,010,400.00 17,000.00 83,349,910.00 146,845,061.64 798,428.36 
โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุน่ใหม ่และผูป้ระกอบการ/วสิาหกิจ
ชุมชนในการผลติสินคา้ชุมชน (15004410071002000000)    

งบด าเนินงาน 22,343,800.00 - - 21,716,479.50 627,320.50 
โครงการส่งเสรมิการพฒันากลไกและโครงสรา้งดูดซบัมลูคา่ทางเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้กลบัสู่ทอ้งถ่ิน (15004410072002000000)    

งบด าเนินงาน 303,364,200.00 -  24,350,460.89 278,489,854.50 523,884.61 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ    

โครงการพฒันาชุมชนใสสะอาด (15004570068002000000)    

งบด าเนินงาน 8,003,300.00 -  136,100.00 7,602,231.14 264,968.86 

รวม 5,112,149,199.14 6,930,900.00 207,455,543.83 4,881,809,295.59 15,953,459.72 

  รายงานงบประมาณเบิกแทนหน่วยงานอ่ืน 

รายการ งบสุทธ ิ การส ารองเงนิ ใบส่ังซือ้/สัญญา เบกิจา่ย  คงเหลอื  

รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณเบกิแทนกัน (เบกิแทนหน่วยงานอ่ืน)       

กระทรวงการต่างประเทศ 
และกรมชลประทาน 4,599,755.00 -  -  4,598,171.00 1,584.00 

รวม 4,599,755.00 0.00 0.00 4,598,171.00 1,584.00 

  รายงานงบประมาณเบิกแทนหน่วยงานอ่ืน 

รายการ เงนิกันไว้เบิกเหล่ือมปี (สุทธ)ิ เบิกจา่ย  คงเหลือ  

งบลงทุน 4,581,720.00 4,580,136.00 1,584.00 
งบรายจา่ยอ่ืน 18,035.00 18,035.00 - 

รวม 4,599,755.00 4,598,171.00 1,584.00 



๑๕๙ 
 

 

หมายเหตุ 23 รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ย (ต่อ) 

  รายงานฐานะงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  รายงานผลการใชจ้า่ยงบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ย เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรอืจ าเป็น 
รายการ งบสุทธ ิ การส ารองเงนิ ใบส่ังซือ้/สัญญา เบกิจา่ย  คงเหลอื  

รายงานผลการใชจ้า่ยงบกลาง        

แผนงานบรหิารเพ่ือรองรบักรณฉีกุเฉินหรอืจ าเปน็         
คา่ใชจ้า่ยในการขบัเคลือ่น
การด าเนินงานขจดัความ
ยากจนและพฒันาคนทกุชว่ง
วัยอยา่งยัง่ยนืตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 86,557,600.10 0.00   0.00 85,538,466.30 1,019,133.80 

รวม 86,557,600.10 0.00 0.00 85,538,466.30 1,019,133.80 
 

  รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจ่ายจากเงนิกันไว้เบิกเหล่ือมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ตามใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง (PO)) 

รายการ 
เงนิกันไว้เบิกเหล่ือมปี 

(สุทธ)ิ เบิกจา่ย  คงเหลือ  

ปีงบประมาณ 2565       

งบด าเนินงาน 135,398,096.79 - 135,398,096.76 

งบลงทุน 71,357,447.04 - 71,357,447.04 

งบรายจา่ยอ่ืน 700,000.00 - 700,000.00 
รวมปีงบประมาณ 2565 207,455,543.83 0.00 207,455,543.83 

  รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจ่ายจากเงนิกันไว้เบิกเหล่ือมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณี 
มีหน้ีผูกพัน (ประเภทเอกสาร CX) 

รายการ เงนิกันไว้เบิกเหล่ือมปี 
(สุทธ)ิ เบิกจา่ย  คงเหลือ  

ปีงบประมาณ 2565       

จ านวน 3 รายการ 6,930,900.00 -  6,930,900.00 
รวมปีงบประมาณ 2565 6,930,900.00 0.00 6,930,900.00 

 
 
 

 

 



๑๖๐ 
 

 

หมายเหตุ 23 รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ย (ต่อ) 

  รายงานฐานะงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ยจากเงนิกันไว้เบิกเหล่ือมปี ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ตามใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง (PO)) 

รายการ เงนิกันไวเ้บกิเหลือ่มป ี(สุทธ)ิ เบกิจา่ย  คงเหลอื  

ปงีบประมาณ 2564       

งบด าเนินงาน 390,181,527.68 388,914,915.28  1,266,612.40 

งบลงทนุ 139,359,226.39 127,162,142.43  12,197,083.96 

งบรายจา่ยอื่น 800,000.00 800,000.00 0.00 

รวมปงีบประมาณ 2564 530,340,754.07 516,877,057.71 13,463,696.36 

  รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ยจากเงนิกันไว้เบิกเหล่ือมปี ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณีมี
หน้ีผูกพัน (ประเภทเอกสาร CX) 

รายการ เงนิกันไวเ้บกิเหลือ่มป ี(สุทธ)ิ เบกิจา่ย  คงเหลอื  

ปงีบประมาณ 2564       

จ านวน 12 รายการ 168,437,392.00 155,274,044.35 13,163,347.65 

รวมปงีบประมาณ 2564 168,437,392.00 155,274,044.35 13,163,347.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 

 

หมายเหตุ 23 รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ย 
  รายงานฐานะงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ งบสุทธหิลงัโอน
เปลีย่นแปลง 

เงนิกันไว้เบกิ
เหลือ่มป ี 

(การส ารองเงนิ) 
ใบส่ังซือ้/สัญญา เบกิจา่ย  คงเหลอื  

แผนงานบุคลากรภาครฐั       

รายการคา่ใชจ้า่ยบุคลากรภาครฐั (1500414018000000)       

งบบุคลากร 2,748,010,203.87 -  -  2,748,010,203.87 0.00 

งบด าเนินงาน 241,524,700.00 -  -  239,639,961.18 1,884,738.82 

แผนงานพืน้ฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม       
ผลผลติ เสรมิสรา้งขดีความสามารถของชุมชนในการบรหิารจดัการขอ้มลูเพ่ือ
การพฒันาชุมชน (1500446013000000)       

งบด าเนินงาน 755,607,550.00 -  35,752,568.28 685,861,119.90 33,993,861.82 

งบลงทนุ 161,782,850.00 21,202,000.00 51,033,983.85 88,834,805.57 712,060.58 

งบรายจา่ยอ่ืน 1,000,000.00 -  800,000.00 200,000.00 0.00 

แผนงานยุทธศาสตรร์กัษาความสงบภายในประเทศ    
โครงการสรา้งความมัน่คงด้านอาชพีและรายได้ ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (1500402023000000)    

งบด าเนินงาน 168,430,700.00 -  2,258,260.00 164,665,212.66 1,507,227.34 

งบลงทนุ 495,000.00 -  495,000.00 -  0.00 

โครงการพฒันาหมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียง (1500402055000000)    

งบด าเนินงาน 564,781,464.91 1,015,500.00 17,358,216.00 537,254,100.95 9,153,647.96 

งบลงทนุ 656,922,435.09 614,800.00 81,841,747.54 423,252,558.27 151,213,329.28 
โครงการเสรมิสรา้งและพฒันาผูน้ าการเปลีย่นแปลง 
(1500402066000000)    

งบด าเนินงาน 33,779,800.00  - 12,300.00 33,323,291.00 444,209.00 

โครงการจดัท าและประสานแผนพฒันาต าบล (15004020B5000000)    

งบด าเนินงาน 39,495,000.00 -  35,000.00 38,840,496.56 619,503.44 

แผนงานบูรณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผูติ้ดยาเสพติด    
โครงการส่งเสรมิและพฒันาหมูบ่า้นกองทนุแมข่องแผน่ดิน 
(1500406056000000)    

งบด าเนินงาน 23,499,900.00  - 726,000.00 22,684,835.00 89,065.00 

แผนงานบูรณาการสรา้งรายได้จากการทอ่งเทีย่ว    
โครงการพฒันากระบวนการบรหิารจดัการชุมชนทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรค ์
(15004170B6000000)    

งบด าเนินงาน 50,000,000.00 10,250,000.00 18,892,240.00 18,842,445.70 2,015,314.30 
 

 

 



๑๖๒ 
 

 

หมายเหตุ 23 รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ย (ต่อ) 
  รายงานฐานะงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ งบสุทธหิลงัโอน
เปลีย่นแปลง 

เงนิกันไว้เบกิ
เหลือ่มป ี(การ
ส ารองเงนิ) 

ใบส่ังซือ้/สัญญา เบกิจา่ย  คงเหลอื  

โครงการส่งเสรมิการบรหิารจดัการชุมชนทอ่งเทีย่วรองรบัการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่ว (1500417B7000000)    

งบด าเนินงาน 12,371,300.00  - 11,700,000.00  - 671,300.00 

แผนงานบูรณาการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก    
โครงการการเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารกองทนุเพ่ือเกษตรกรและแหลง่สินเชือ่
ภาครฐัเพ่ือการเขา้ถงึแหลง่ทนุ (1500441068000000)    

งบด าเนินงาน 76,020,000.00 -  3,958,263.00 69,701,030.31 2,360,706.69 

โครงการพฒันาผลติภัณฑสิ์นคา้ชุมชน (1500441069000000)    

งบด าเนินงาน 236,446,000.00 28,630,000.00 119,878,275.40 81,907,847.30 6,029,877.30 

งบลงทนุ 43,832,700.00 14,704,700.00 5,988,495.00 19,592,105.00 3,547,400.00 
โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุน่ใหม ่และผูป้ระกอบการ/วสิาหกิจชุมชน
ในการผลติสินคา้ชุมชน (1500441070000000)    

งบด าเนินงาน 23,365,000.00 -  128,595.00 22,507,584.75 728,820.25 
โครงการส่งเสรมิการพฒันากลไกและโครงสรา้งดูดซบัมลูคา่ทางเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้กลบัสู่ทอ้งถ่ิน (1500441071000000)    

งบด าเนินงาน 407,970,200.00 495,000.00 179,192,910.00 165,836,518.45 62,445,771.55 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ    

โครงการพฒันาชุมชนใสสะอาด (1500457067000000)    

งบด าเนินงาน 14,479,800.00 -  288,900.00 14,094,417.30 96,482.70 

รวม 6,259,814,603.87 76,912,000.00 530,340,754.07 5,375,048,533.77 277,513,316.03 

 

รายการ งบสุทธ ิ การส ารองเงนิ ใบส่ังซือ้/สัญญา เบกิจา่ย  คงเหลอื  

รายงานผลการใชจ้า่ยงบกลาง        

แผนงานบรหิารเพ่ือรองรบักรณฉีกุเฉินหรอืจ าเปน็         

รายการเงนิส ารองจา่ยเพ่ือ
กรณฉีกุเฉินหรอืจ าเปน็ (คา่
เชา่บา้นพกัขา้ราชการ) 30,213,800.00 0.00   0.00 30,196,346.78 17,453.22 

รายการเงนิส ารองจา่ยเพ่ือ
กรณฉีกุเฉินหรอืจ าเปน็ 
(คา่จา้งพนักงานราชการ
เฉพาะกิจฯ) 91,525,392.00 0.00  0.00  0.00  91,525,392.00 

รวม 121,739,192.00 0.00 0.00 30,196,346.78 91,542,845.22 

 



๑๖๓ 
 

 

หมายเหตุ 23 รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ย (ต่อ) 

  รายงานฐานะงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ งบสุทธ ิ การส ารองเงนิ ใบส่ังซือ้/สัญญา เบกิจา่ย  คงเหลอื  

รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณเบกิแทนกัน (เบกิแทนหน่วยงานอ่ืน)       

กรมชลประทาน ส านักงาน 
ปปส. และกรมความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ 5,160,548.00 0.00  0.00  3,814,774.86 1,345,773.14 

รวม 5,160,548.00 0.00 0.00 3,814,774.86 1,345,773.14 

 

รายการ งบสุทธ ิ การส ารองเงนิ ใบส่ังซือ้/สัญญา เบกิจา่ย  คงเหลอื  

รายงานผลการใชจ้า่ยงบเงนิกูเ้พ่ือแก้ไขปญัหาเยยีวยา และฟ้ืนฟเูศรษฐกิจและ
สังคมทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019       
โครงการพฒันาพืน้ทีต้่นแบบการพฒันาคณุภาพชวีติตามหลกัทฤษฎีใหม ่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา โมเดล"       

ส่วนกลาง 123,348,683.90 0.00  0.00  1,272,020.12 122,076,663.78 

จดัสรรให้ สพจ.+ศพช. 4,412,699,976.29 0.00  1,227,787,636.19 2,177,619,395.51 1,007,292,944.59 

หน่วยงานอ่ืนเบกิแทน 251,867,739.81 0.00  1,039,992.31 209,090,531.38 41,737,216.12 

รวม 4,787,916,400.00 0.00 1,228,827,628.50 2,387,981,947.01 1,171,106,824.49 

 

รายการ งบสุทธ ิ การส ารองเงนิ ใบส่ังซือ้/สัญญา เบกิจา่ย  คงเหลอื  

รายงานผลการใชจ้า่ยงบเงนิกูเ้พ่ือแก้ไขปญัหาเยยีวยา และฟ้ืนฟเูศรษฐกิจและสังคมที่
ได้รบัผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019       
     งบประมาณตามแผนฟ้ืนฟเูศรษฐกิจและสังคมทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการระบาดของ
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019       

จ านวน 4 โครงการ 96,372,000.00 0.00  42,000,000.00  1,067,400.00 53,304,600.00 

รวม 96,372,000.00 0.00 42,000,000.00  1,067,400.00 53,304,600.00 

 
  รายงานฐานะเงนิกันไว้เบิกเหล่ือมปี ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบตาม พรบ. 
   

รายการ เงนิกันไวเ้บกิเหลือ่มป ี(สุทธ)ิ เบกิจา่ย  คงเหลอื  

งบด าเนินงาน 562,395,813.34 391,197,409.65 171,198,403.69 

งบลงทนุ 31,532,772.00 31,532,227.00 545.00 

งบรายจา่ยอื่น 800,000.00 800,000.00 0.00 

รวม 594,728,585.34 423,529,636.65 171,198,948.69 
 

 

 



๑๖๔ 
 

 

หมายเหตุ 23 รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ย (ต่อ) 

  รายงานฐานะงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายงานงบประมาณเบิกแทนหน่วยงานอ่ืน 

รายการ เงนิกันไวเ้บกิเหลือ่มป ี(สุทธ)ิ เบกิจา่ย  คงเหลอื  

        

งบลงทนุ 229,970.00 229,970.00 0.00 

งบรายจา่ยอื่น 11,400,000.00 11,349,000.00 51,000.00 

        

รวม 11,629,970.00 11,578,970.00 51,000.00 
 

  รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจ่ายจากเงนิกันไว้เบิกเหล่ือมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ตามใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง (PO)) 

รายการ เงนิกันไวเ้บกิเหลือ่มป ี(สุทธ)ิ เบกิจา่ย  คงเหลอื  

ปงีบประมาณ 2564       

งบด าเนินงาน 390,981,527.68 0.00  390,981,527.68 

งบลงทนุ 139,359,226.39 0.00  139,359,226.39 

รวมปงีบประมาณ 2564 530,340,754.07 0.00 530,340,754.07 
   

  รายงานฐานะเงนิงบประมาณรายจา่ยจากเงนิกันไวเ้บิกเหล่ือมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรณีมีหน้ี
ผูกพัน (ประเภทเอกสาร CX) 

รายการ เงนิกันไวเ้บกิเหลือ่มป ี(สุทธ)ิ เบกิจา่ย  คงเหลอื  

ปงีบประมาณ 2564       

จ านวน 12 รายการ 168,437,392.00 0.00  168,437,392.00 

รวมปงีบประมาณ 2564 168,437,392.00 0.00 168,437,392.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 
 

 

หมายเหตุ 24 เหตุการณ์อ่ืน 
  ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 เจา้หน้าท่ีการเงนิและบัญช ีของกรมการพัฒนาชุมชน 
(ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก) ได้ยักยอกเงนิของทางราชการไปโดยมิชอบ ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิความรบัผิดทางละเมิด กรณีเงนิส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกขาดบัญช ี 
ได้ด าเนินการสอบข้อเท็จจรงิ เสรจ็ส้ินแล้ว และได้ส่งรายงานผลการสอบสวนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ 
ความรบัผิดทางละเมิด (สล.2) ให้กระทรวงการคลังพิจารณา ซึง่ผลของความเสียหายยังไม่เป็นท่ียุติ 
 

หมายเหตุ 25 การจดัประเภทรายการใหม่ 
  รายการบางรายการในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่ เพ่ือประโยชน์ในการเปรยีบเทียบ และเพ่ือสอดคล้องกับการจัดประเภทรายการ
บัญชขีองงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 ซึง่การจดัประเภทรายการใหม่
ดังกล่าว ไม่มีผลต่อรายได้สูง/(ต่า) กว่าค่าใชจ้า่ยสุทธ ิ

  งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ  ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2564 
 

   

(หน่วย : บาท) 

 
ก่อนจดัประเภทใหม่ เพ่ิม/(ลด) หลังจดัประเภทใหม่ 

ค่าใชส้อย    1,744,740,489.12  (24,750,302.57)    1,719,990,186.55  
ค่าวัสดุ      364,091,958.51                 24,750,302.57       388,842,261.08  

 
------------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ๑๖๖ 

 

 

ส่วนที่ 6  
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

 
 6.๑ รางวัลทีก่รมการพัฒนาชุมชนได้รบัอย่างภาคภูมิใจ 
 6.๑.๑ รางวัลคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 4.0 (PMQA 4.0)  
ระดับก้าวหน้า (Advance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   6.1.2 รางวัลการบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่มประเภทสัมฤทธผิลประชาชนมีส่วนรว่ม  ระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 6 .1.3 ร าง วั ล อ ง ค์ ก ร ต้ นแ บบ ด้ าน สิ ท ธิม นุ ษ ย ชน  ป ระจ า ปี  2565 ร ะ ดั บ ดี เ ด่ น 
ประเภทองค์กรภาครฐั 
 
 
 
 
 
 
 



         ๑๖๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6.1.4 รางวัลองค์กรส่งเสรมิ "คนดี คนเก่ง คนกล้า" และโอกาสสู่สังคม เพ่ือพัฒนาชาติไทยอย่าง
ยั่งยืน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ๑๖๘ 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
  6.1.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ระดับ AA ผลคะแนน 95.61 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



         ๑๖๙ 

 

 

 6.1.6 รางวัล DIGI DATA AWARDS ประจ าปี 2565 รางวัลหน่วยงานท่ีมีจ านวนยอดดาวน์โหลด
สูงสุดของชุดข้อมูลเปิดภาครฐั (Open Government Data) 50 อันดับแรก 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.1.7 รางวัลส าหรบัหน่วยงานท่ีสนับสนุนการจดังาน  InfoComm Southeasst Asia 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ๑๗๐ 

 

 

 6.๒ รางวัลที่กรมการพัฒนาชุมชนมีความภาคภูมิใจมอบให้กับผู้มีผลงานดีเด่น 

 6.๒.๑ การเชดิชูเกียรติผู้น าเครอืข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น ได้แก่จ านวน 392 รางวัล/คน  
ประกอบด้วย 
  1) หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจงัหวัด    จ านวน  76  รางวัล 
  2) ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ดีเด่นระดับจงัหวัด (ชายและหญิง)จ านวน 152  รางวัล 
  3) องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญ ในการพัฒนาหมู่บ้านดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน  76 รางวัล 
  4) ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดีเลิศระดับจงัหวัด จ านวน  75 รางวัล 

 1) หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง "อยู่เย็น เป็นสุข" ดีเด่นระดับจงัหวัด 
ที่ ชือ่หมู่บ้าน หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 

1 บ้านบางเตียว 2 คลองทอ่ม
เหนือ 

คลองทอ่ม กระบี ่

2 บ้านส านักเย็น 1 พระแท่น ท่ามะกา กาญจนบุร ี

3 บ้านดงลิง 11 เจา้ท่า กมลาไสย กาฬสินธุ ์

4 บ้านบึงหล่ม 10 ถาวรวัฒนา ทรายทอง
วัฒนา 

ก าแพงเพชร 

5 บ้านวงษ์สว่าง 10 ปอแดง ชนบท ขอนแก่น 

6 บ้านเสม็ดงาม 10 หนองบัว เมืองจนัทบุร ี จนัทบุร ี

7 บ้านคลองเอวจระเข้ 11 ท่าไข่ เมือง
ฉะเชงิเทรา 

ฉะเชงิเทรา 

8 บ้านป่าแดง 1 ห้างสูง หนองใหญ ่ ชลบุร ี

9 บ้านสามง่ามท่าโบสถ์ 7 สามง่ามท่า
โบสถ์ 

หันคา ชยันาท 

10 บ้านโนนเชอืก 3 ส้มป่อย จตุัรสั ชยัภูมิ 

11 บ้านต่อต้ัง 1 ปากทรง พะโต๊ะ ชุมพร 

12 บ้านเวยีงหวาย 2 เวยีงหวาย เมืองเชยีงราย เชยีงราย 

13 บ้านเก๊ามะค่า 2 บ้านชา้ง แม่แตง เชยีงใหม่ 

14 บ้านห้วยใหญ่ 12 อ่าวตง วังวเิศษ ตรงั 

15 บ้านคลองพีด 10 ห้วยแรง้ เมืองตราด ตราด 

16 บ้านวังหวาย 6 วังหมัน สามเงา ตาก 



         ๑๗๑ 

 

 

ที่ ชือ่หมู่บ้าน หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 

17 บ้านบึงหลุมบัว 3 พระอาจารย ์ องครกัษ์ นครนายก 

18 บ้านห้วยผักช ี 12 ทุ่งลูกนก ก าแพงแสน นครปฐม 

19 บ้านสุขเกษม 7 พิมาน นาแก นครพนม 

20 บ้านตะครอ้สามัคคี 18 เมืองคง คง นครราชสีมา 

21 บ้านควนป้อม 1 เครง็ ชะอวด นครศรธีรรมราช 

22 บ้านเขาวง 8 ชอ่งแค ตาคลี นครสวรรค์ 

23 บ้านแหลมเหนือ 5 บางตะไนย ์ ปากเกรด็ นนทบุร ี

24 บ้านเชงิเขา 4 ปะลุกาสา
เมาะ 

บาเจาะ นราธวิาส 

25 บ้านต้นฮา่ง  2  ป่าคา ท่าวังผา น่าน 

26 บ้านสุขสาคร 4 ดอนหญ้านาง พรเจรญิ บึงกาฬ 

27 บ้านโคกปราสาท  5 ละเว ี้ย ประโคนชยั บุรรีมัย ์

28 บ้านศาลาแดง 2 เชยีงรากน้อย สามโคก ปทมุธานี 

29 บ้านห้วยพลู 11 รอ่นทอง บางสะพาน ประจวบคีรขัีนธ ์

30 บ้านคู้ล าพัน 4 คู้ล าพัน ศรมีโหสถ ปราจนีบุร ี

31 บ้านใต้ 4 ควน ปะนาเระ ปัตตานี 

32 บ้านลาดนา้เค็ม 6 ลาดน้าเค็ม ผักไห่ พระนครศรอียุธยา 

33 บ้านรอ่งปอ 7 ดงเจน ภูกามยาว พะเยา 

34 บ้านในเหล 3  เหล  กะปง พังงา 

35 บ้านห้วยครก 4 ตะแพน ศรบีรรพต พัทลุง 

36 บ้านเนินหัวโล้ 5 วังทรายพูน วังทรายพูน พิจติร 

37 บ้านท่าโพธิ ์ 8 จอมทอง เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก 

38 บ้านม่วง 8 บางเก่า ชะอ า เพชรบุร ี
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ที่ ชือ่หมู่บ้าน หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 

39 บ้านไร ่ 1 บ้านไร ่ หล่มสัก เพชรบูรณ์ 

40 บ้านห้วยทรายขาว 5 น้าเลา รอ้งกวาง แพร ่

41 บ้านลิพอนใต้ 5 ศรสุีนทร ถลาง ภูเก็ต 

42 บ้านหนองบวั 17 นาภู ยางสีสุราช มหาสารคาม 

43 บ้านค าชะอี 11 ค าชะอี ค าชะอี มุกดาหาร 

44 บ้านแม่ทะล ุ 5 สบเมย สบเมย แม่ฮอ่งสอน 

45 บ้านฟ้าห่วน 1 ฟ้าห่วน ค้อวัง ยโสธร 

46 บ้านปงตา 5 บือมัง รามัน ยะลา 

47 บ้านโนนสวรรค์ 3 แวง โพนทอง รอ้ยเอ็ด 

48 บ้านนา้แดงใน 6 น้าจดืน้อย กระบุร ี ระนอง 

49 บ้านค่าย 5 บ้านค่าย บ้านค่าย ระยอง 

50 บ้านเจรญิธรรม 3 เขาขลุง บ้านโปง่ ราชบุร ี

51 บ้านยุบเสล่ียง 2 กุดตาเพชร ล าสนธ ิ ลพบุร ี

52 บ้านทุ่งฮ ี 1 วังทรายค า วังเหนือ ล าปาง 

53 บ้านหนองเงอืก 5 แม่แรง ป่าซาง ล าพูน 

54 บ้านหินเก้ิงพัฒนา 17 โคกขม้ิน วังสะพงุ เลย 

55 บ้านโพนใหญ่ 11 กันทรารมย ์ ขุขันธ ์ ศรสีะเกษ 

56 บ้านตาดโตนใหม่
พัฒนา 

21 หนองสนม วานรนิวาส สกลนคร 

57 บ้านวังหาร 10 ท่าหมอไทร จะนะ สงขลา 

58 บ้านท่ามาลัย 6 ปากน้า ละง ู สตูล 

59 บ้านคลองบางนา้จดื
บน 

7 บางโฉลง บางพลี สมุทรปราการ 

60 บ้านคลองประชาชม
ชืน่ 

12 สวนหลวง อัมพวา สมุทรสงคราม 
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ที่ ชือ่หมู่บ้าน หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 

61 บ้านวงันกไข่ 8 หนองนกไข่ กระทุม่แบน สมุทรสาคร 

62 บ้านคลองชล 11 วังทอง วังสมบูรณ์ สระแก้ว 

63 บ้านโคกหัวนา 8 หนองนาก หนองแค สระบุร ี

64 บ้านดอนกระต่าย 3 บางกระบอื เมืองสิงห์บุร ี สิงห์บุร ี

65 บ้านซา่น 1 บ้านซา่น ศรสี าโรง สุโขทัย 

66 บ้านหนองเพียร 2 บางงาม ศรปีระจนัต์ สุพรรณบุร ี

67 บ้านหนองโสน 9 เวยีงสระ เวยีงสระ สุราษฎรธ์านี 

68 บ้านกันตวจระมวล 1 กันตวจระมวล ปราสาท สุรนิทร ์

69 บ้านเทากลาง 4 นาง ิ้ว สังคม หนองคาย 

70 บ้านดินทรายอ่อน
เหนือ 

12 หัวนา เมือง
หนองบัวล าภู 

หนองบัวล าภู 

71 บ้านหัวสะแกออก 3 จ าลอง แสวงหา อ่างทอง 

72 บ้านนาล้อม 8 ไรขี่ ลืออ านาจ อ านาจเจรญิ 

73 บ้านค าม่วง 4 หนองนก
เขียน 

ศรธีาตุ อุดรธานี 

74 บ้านรว่มใจ 3 รว่มจติ ท่าปลา อุตรดิตถ์ 

75 บ้านหนองกาหลง 4 หลุมเข้า หนองขาหย่าง อุทัยธานี 

76 บ้านโนนสวรรค์ 5 กลาง เดชอุดม อุบลราชธานี 

 
 2) ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ชายและหญิง ดีเด่นระดับจงัหวัด 
 

ที่ จงัหวัด ประเภท ชือ่ - สกุล 

1 กระบี ่ ชาย นายรอ่เกม อดทน 

2 กระบี ่ หญิง นางสาวรตันาวดี บุตรโล่ง 

3 กาญจนบุร ี ชาย นายประดิษฐ ์ล าใย 

4 กาญจนบุร ี หญิง นางสาวถนิดา ชูชืน่มานะกิจ 
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ที่ จงัหวัด ประเภท ชือ่ - สกุล 

5 กาฬสินธุ ์ ชาย นายอินศร ยุบลเพลิด 

6 กาฬสินธุ ์ หญิง นางกมลลักษ์ ภวะภูตานนท ์

7 ก าแพงเพชร ชาย นายณัฐวุฒิ ฉนุหอม 

8 ก าแพงเพชร หญิง นางศรนิทร โสวงษ์ 

9 ขอนแก่น ชาย นายบัวสร นิลนนท ์

10 ขอนแก่น หญิง นางณีรนุช เผ้าหอม 

11 จนัทบุร ี ชาย นายธเนศ สุทธสิรณ์ 

12 จนัทบุร ี หญิง นางสาวมณฑจ์ริชัยา ปราบไพรนิ 

13 ฉะเชงิเทรา ชาย นายลุน  ใจงาม 

14 ฉะเชงิเทรา หญิง นางสงบ  อุปภัมป ์

15 ชลบุร ี ชาย นายสมนาม  เขียวสม 

16 ชลบุร ี หญิง นางนัยนา  เจรญิธนวุฒิ 

17 ชยันาท ชาย นายพรพชิยั มาตรา 

18 ชยันาท หญิง นางสาวอรณิชา เถ่ือนวัฒน์ 

19 ชยัภูมิ ชาย นายเนติธร หนันละหาน 

20 ชยัภูมิ หญิง นางสาวรนิปวรี ์ภิรมย์ไทย 

21 ชุมพร ชาย นายชติ รตันพิบูลย ์

22 ชุมพร หญิง นางวรนิร าไพ  ศรคี าภา 

23 เชยีงราย ชาย นายรอด คูหา 

24 เชยีงราย หญิง นางสาวนวมน ต่อมค า 

25 เชยีงใหม่ ชาย นายเรวัต  ไฝค า 

26 เชยีงใหม่ หญงิ นางสุพรรณี  บุญโทย 

27 ตรงั ชาย นายสังคม ทองโอ 

28 ตรงั หญิง นางราตร ีทองภูเบศร ์

29 ตราด ชาย นายสิทธพิงษ์ วถินัด 

30 ตราด หญิง นางสาวเสนาะ เลียดประถม 

31 ตาก ชาย นายสันทาน  ข าโยม 

32 ตาก หญิง นางมะลิลา  แก้วล าค า 

33 นครนายก ชาย นายธนู  พานทอง 
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ที่ จงัหวัด ประเภท ชือ่ - สกุล 

34 นครนายก หญิง นางสมพร  บัวสุข 

35 นครปฐม ชาย นายสายยนัต์  จนัทรา 

36 นครปฐม หญิง นางกาญจนา  ศรโีพธิเ์ผือก 

37 นครพนม ชาย นายจรสัพร  ตันสมรส 

38 นครพนม หญิง นางสาวศรสีวาท  วงษาเนาว ์

39 นครราชสีมา ชาย นายชยัฤกษ์  ดีรบรมัย ์

40 นครราชสีมา หญิง นางสาวเพชรพนา  พรจนัทึก 

41 นครศรธีรรมราช ชาย นายณัฐพล  เสรรีกัษ์   

42 นครศรธีรรมราช หญิง นางสุพรรณิกา เชาวน์ชะตา 

43 นครสวรรค์ ชาย ว่าที่รอ้ยโท ชลธ ี คีรผีา 

44 นครสวรรค์ หญิง นางละอองดาว  แสนหลวง 

45 นนทบุร ี ชาย นายกิตติพงษ์  กระด่ิงสาย 

46 นนทบุร ี หญิง นางสาวอุดม  ขันติวงษ์ 

47 นราธวิาส ชาย นายนิสอารอนิง  หะยีนิมะ 

48 นราธวิาส หญิง นางสาวฮายาตี  สือแม 

49 น่าน ชาย นายวรีชยั บุญนะ 

50 น่าน หญิง นางระเบียบ กะรตัน์ 

51 บึงกาฬ ชาย นายอุทิศ  หนวดพรม 

52 บึงกาฬ หญิง นางสังวาน  ศรพีลลา 

53 บุรรีมัย ์ ชาย นายโพนพิศ  แสนสิงห์ 

54 บุรรีมัย ์ หญิง นางศิรวิรรณ  สีสลวย 

55 ปทุมธานี ชาย นายสายัน อ่อนละออ 

56 ปทุมธานี หญิง นางอารวีัฒน์ กล่อมบาง 

57 ประจวบคีรขัีนธ ์ ชาย นายบุญจอง  ทับแดง 

58 ประจวบคีรขัีนธ ์ หญิง นางศรสุีดา  ท้วมมี 

59 ปราจนีบุร ี ชาย นายยงยุทธ  ถนอม 

60 ปราจนีบุร ี หญงิ นางอารวีัล  เสมา 

61 ปัตตานี ชาย นายอดุลย ์หะยดืีอราแม 

ที่ จงัหวัด ประเภท ชือ่ - สกุล 
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ที่ จงัหวัด ประเภท ชือ่ - สกุล 

62 ปัตตานี หญิง นางพรทิพย ์สุวรรณรตัน์ 

63 พระนครศรอียุธยา ชาย นายคมสัน เทียนดี 

64 พระนครศรอียุธยา หญิง นางสาวสุจติรา ธรรมฐติิ 

65 พะเยา ชาย นายเจรญิ  ใสสม 

66 พะเยา หญิง นางจนัทรดี์  ยอดแก้ว 

67 พังงา ชาย นายสุทนิ นกจนัทร ์

68 พังงา หญิง นางสมจติ พลเยี่ยม 

69 พัทลุง ชาย นายด ารงค์ คงสุด 

70 พัทลุง หญิง นางพวงทิพย ์กล้าคง 

71 พิจติร ชาย นายชยพล เกิดแพ 

72 พิจติร หญิง นางโสภิตา ล าพา 

73 พิษณุโลก ชาย นายอุดร ตรณีาวงษ์ 

74 พิษณุโลก หญิง นางพิไลวรรณ ศรสีงคราม 

75 เพชรบุร ี ชาย นายเพชร จนัทรศิ์ร ิ

76 เพชรบุร ี หญิง นางประชุม รตันคาม 

77 เพชรบูรณ์ ชาย นายสายชล  บุญลาภ 

78 เพชรบูรณ์ หญิง นางพันพษา  ขวัญพุก 

79 แพร ่ ชาย นายธนกฤต รุจริะพงศ์ 

80 แพร ่ หญิง นางอ าไพ เพลิดเพลิน 

81 ภูเก็ต ชาย นายสมาน  คนเรยีน  

82 ภูเก็ต หญิง นางปวณีา หวันหย ี

83 มหาสารคาม ชาย นายพรชยั แสนโบราณ 

84 มหาสารคาม หญิง นางศุภลักษณ์ วงวริาช 

85 มุกดาหาร ชาย นายวันนา  อุค า 

86 มุกดาหาร หญิง นางประดับดาว  ดอนพิลา 

87 แม่ฮอ่งสอน ชาย นายชาตร ี ดวงเนตร 

88 แม่ฮอ่งสอน หญิง นางพิกูล  จนัโลหิต 

89 ยโสธร ชาย นายเด่น  กาฬสุวรรณ 

90 ยโสธร หญิง นางอนุลักษ์  พมิพ์อินทร ์
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ที่ จงัหวัด ประเภท ชือ่ - สกุล 

91 ยะลา ชาย นายศศินทร ์พรหมประสิทธิ ์

92 ยะลา หญิง นางสาวรอปีอ๊ะ เจะ๊นิ 

93 รอ้ยเอ็ด ชาย นายสมชยั  พละสุ 

94 รอ้ยเอ็ด หญิง นางมาลิน  รา่นบ้านแพ้ว 

95 ระนอง ชาย นายวเิชยีร  อินลี 

96 ระนอง หญิง นางวรรณจรนั  นครชยั 

97 ระยอง ชาย นายสมควร ไชยสงค์ 

98 ระยอง หญิง นางสุมล  ธรรมชาติ 

99 ราชบุร ี ชาย นายสกล  บุญธรรม 

100 ราชบุร ี หญิง นางจรรยา  ทองค า 

101 ลพบุร ี ชาย นายมณ ูคงด่าน 

102 ลพบุร ี หญิง นางสุนิสา ปานแก้ว 

103 ล าปาง ชาย นายอุดม ปิ่ นชยัมณี 

104 ล าปาง หญิง นางเข็มทอง เมทาง 

105 ล าพูน ชาย นายวฑิูรย์ อุทเวยีง 

106 ล าพูน หญิง นางสาวบัวผิน เปง็วารนิทร ์

107 เลย ชาย นายรุง้ เต้จัน้ 

108 เลย หญิง นางสุปราณี ล่ืนภูเขียว 

109 ศรสีะเกษ ชาย นายชยัทัด เคนสี 

110 ศรสีะเกษ หญิง นางวลิาวัณย ์แก้วค า 

111 สกลนคร ชาย นายครรชติ มาตราช 

112 สกลนคร หญิง นางสาวนันทนา บุตรศร ี

113 สงขลา ชาย  นายประเสรฐิ  หนทูอง 

114 สงขลา หญิง นางฝาตีเหม๊าะ  เภอหีม 

115 สตูล ชาย นายจติรนิ  เอ่งฉ้วน 

116 สตูล หญิง นางบุหลัน หวังกุหล า 

117 สมุทรปราการ ชาย นายสิงหณุ ขุนณิชย ์

118 สมุทรปราการ หญิง นางสิรมิน กล่ินหอม 

119 สมุทรสงคราม ชาย นายปรชีา น้าเงนิ 



         ๑๗๘ 

 

 

ที่ จงัหวัด ประเภท ชือ่ - สกุล 

120 สมุทรสงคราม หญิง นางชอ้งมาศ เดชะบุญ 

121 สมุทรสาคร ชาย นายหัสชยั แชม่ชอ้ย 

122 สมุทรสาคร หญิง นางยุพา เส้ียนม่ัน 

123 สระแก้ว ชาย นายสมพงษ์  เกตุจวน 

124 สระแก้ว หญิง นางปิยธดิา ทานา 

125 สระบุร ี ชาย นายทองพูน มุ่งซอ้นกลาง 

126 สระบุร ี หญิง นางจนิตนา ฉิมชา้ง 

127 สิงห์บุร ี ชาย นายอมรเทพ บวัคล่ี 

128 สิงห์บุร ี หญิง นางกชพร ยิ่งบุรุษ 

129 สุโขทัย ชาย นายชยงักูล หอมชืน่ 

130 สุโขทัย หญิง นางแวว ภักดี 

131 สุพรรณบุร ี ชาย นายกานต์ รตันเศรษฐ ์

132 สุพรรณบุร ี หญิง นางสาวสุชาดา พันธป์าน 

133 สุราษฎรธ์านี ชาย นายเนติพงค์ พลภักดี 

134 สุราษฎรธ์านี หญิง นางสัญธมิา นเรนทรร์าช 

135 สุรนิทร ์ ชาย นายประวทิย์ จนิพละ 

136 สุรนิทร ์ หญิง นางภา ดาวงค์ 

137 หนองคาย ชาย นายวทิยา ฮวดพรม 

138 หนองคาย หญิง นางนาตยา ใจหาญ 

139 หนองบัวล าภู ชาย นายไพรยี ์บุดดาหลู่ 

140 หนองบัวล าภู หญิง นางนิตยา ภูสิงหา 

141 อ่างทอง ชาย นายเพทาย พุม่พฤกษ์ 

142 อ่างทอง หญิง นางมาลินี บุญมีโชติ 

143 อ านาจเจรญิ ชาย นายรถ วบุิญกุล  

144 อ านาจเจรญิ หญิง นางสาวประไพศร ีศรสีะอาด 

145 อุดรธานี ชาย นายบัญชา สารโีท 

146 อุดรธานี หญิง นางสาวปูชดิา หล้าคอม 

147 อุตรดิตถ์ ชาย นายพิจารณ์ สนามแจง 

148 อุตรดิตถ์ หญิง นางไสว ใจมัง 



         ๑๗๙ 

 

 

ที่ จงัหวัด ประเภท ชือ่ - สกุล 

149 อุทัยธานี ชาย นายเจรญิ  อร่าค า 

150 อุทัยธานี หญิง นางสาวสุดารตัน์  มุฑติา 

151 อุบลราชธานี ชาย นายณัฐพล พนมใส 

152 อุบลราชธานี หญิง นางสาวอิสราภรณ์ คลังอาจ 

    
 

 3) กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน ดีเด่นระดับจงัหวัด 
 

ที่ ชือ่กลุ่ม/องค์กรฯ หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 

1 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านคลองปัญญา 6 เขาเขน ปลายพระยา กระบี ่

2 กลุ่มแม่บ้านสัมมาชพีชุมชนบ้านตล่ิงแดง 8 หนองบัว เมืองกาญจนบุร ี กาญจนบุร ี

3 วสิาหกิจชุมชนข้าวงอกฮางกล้องบ้านจาน 1 โนนนาจาน นาค ู กาฬสินธุ ์

4 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นทรพัย ์
สีทองพัฒนา 

14 ไตรตรงึษ์ เมืองก าแพงเพชร ก าแพงเพชร 

5 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นหนองมะเขือ 2 โคกส าราญ บ้านแฮด ขอนแก่น 

6 วสิาหกิจชุมชนเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด 
บ้านไรเ่ก่า 

8 ร าพัน ท่าใหม่ จนัทบุร ี

7 คณะกรรมการพัฒนาสตรหีมู่บา้นวังหิน  
(กพสม.) 

4 คลองตะเกรา ท่าตะเกียบ ฉะเชงิเทรา 

8 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นขลอด 2 พลูตาหลวง สัตหีบ ชลบุร ี

9 วสิาหกิจชุมชนโรงสีข้าวบ้านส านักจัน่ 5 บ่อแร ่ วัดสิงห์ ชยันาท 

10 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านแก้งสองคอน 3 บ้านยาง เกษตรสมบูรณ์ ชยัภูมิ 

11 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านดอนไทรงาม 6 บางหมาก เมืองชุมพร ชุมพร 

12 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นจอเจรญิ 4 ดอนศิลา เวยีงชยั เชยีงราย 

13 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นสบแฝก 2 แม่แฝกใหม่ สันทราย เชยีงใหม่ 

14 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นนาเกาะสัก 4 บ้าหว ี หาดส าราญ ตรงั 

15 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านเจยีรพัฒนา 1 เทพนิมิต เขาสมิง ตราด 

16 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นปะละทะ 1 แม่ละมุ้ง อุ้มผาง ตาก 

17 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านวัดโบสถ์การอ้ง 11 ท่าชา้ง เมืองนครนายก นครนายก 

18 คณะกรรมการพัฒนาสตรบี้านอ้อมใหญ่ 4 อ้อมใหญ ่ สามพราน นครปฐม 



         ๑๘๐ 

 

 

ที่ ชือ่กลุ่ม/องค์กรฯ หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 

19 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นหนองฮ ี 1 หนองฮ ี ปลาปาก นครพนม 

20 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นสองพี่น้อง 7 โนนตูม ชุมพวง นครราชสีมา 

21 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นแสงวมิาน  13 คลองน้อย   ปากพนัง นครศรธีรรมราช 

22 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
บ้านเขาวง 

8 ชอ่งแค ตาคลี นครสวรรค์ 

23 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นแหลมเหนือ 5 บางตะไนย ์ ปากเกรด็ นนทบุร ี

24 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นไอรตุ์ย  1 ศรบีรรพต ศรสีาคร นราธวิาส 

25 คณะกรรมการพัฒนาสตรบี้านแหด  12 ฝายแก้ว  ภูเพียง น่าน 

26 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านโคกโขง 4 ป่งไฮ เซกา บึงกาฬ 

27 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นกระเจา 7 ล าดวน กระสัง บุรรีมัย ์

28 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านต้นโพธิ ์ 1 บางขะแยง เมืองปทมุธานี ปทมุธานี 

29 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นขอนทอง 9 หินเหล็กไฟ หัวหิน ประจวบคีรขัีนธ ์
30 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นโคกสว่าง 4 บุฝ้าย ประจนัตคาม ปราจนีบุร ี

31 กลุ่มผ้าพิมพช์าววัง 1 ยาบ ี หนองจกิ ปัตตานี 

32 คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูชุ้มชนบ้านพลับ 6 ดอนหญา้นาง ภาช ี พระนครศรอียุธยา 
33 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านรอ่งปอ 7 ดงเจน ภูกามยาว พะเยา 

34 กลุ่มหลาดลองแล  6 กะไหล  ตะก่ัวทุ่ง พังงา 
35 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นสายกลาง 9 หนองธง ป่าบอน พัทลุง 

36 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นในห้วย 9 ท้ายน้า โพทะเล พิจติร 

37 ศูนย์สาธติการตลาดบ้านท่าโพธิ ์ 8 จอมทอง เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก 

38 คณะกรรมการโครงการแก้ไขปญัหา 
ความยากจน (กข.คจ.) บ้านดอนมะขามย่างเน้ือ 

1 ปากทะเล บ้านแหลม เพชรบุร ี

39 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นคลองกระจงั 1 คลองกระจงั ศรเีทพ เพชรบูรณ์ 

40 กลุ่มทอผ้าไทล้ือ 2 บ้านถ่ิน เมืองแพร ่ แพร ่

41 กลุ่มซาโนติก By Begin 3 กมลา กะทู ้ ภูเก็ต 

42 วสิาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตสมุนไพรแบบเกษตร
อินทรยี์บ้านโกทา 

2 พระธาตุ นาดูน มหาสารคาม 

43 กลุ่มเล้ียงโคเน้ือ 4 ป่งขาม หว้านใหญ่ มุกดาหาร 

44 กลุ่มตะเกียงบ้านถา้ลอด 1 ถ้าลอด ปางมะผ้า แม่ฮอ่งสอน 
 



         ๑๘๑ 

 

 

ที่ ชือ่กลุ่ม/องค์กรฯ หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 

45 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านนาเวยีง 11 กู่จาน ค าเข่ือนแก้ว ยโสธร 

46 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านปงตา 5 บือมัง รามัน ยะลา 

47 กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ 8 จ าปาขัน สุวรรณภูมิ รอ้ยเอ็ด 

48 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นกลาง 1 บางพระใต้ ละอุ่น ระนอง 

49 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านค่าย 5 บ้านค่าย บ้านค่าย ระยอง 

50 กลุ่มอาชพีสตรบี้านตะโกล่าง 8 สวนผ้ึง สวนผ้ึง ราชบุร ี

51 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นคันนาหิน 9 โคกสลุง พัฒนานิคม ลพบุร ี

52 วสิาหกิจชุมชนทอ่งเที่ยวบ้านเมาะหลวง 8 แม่เมาะ แม่เมาะ ล าปาง 

53 กลุ่มทอผ้าบ้านหนองเงอืก 5 แม่แรง ป่าซาง ล าพูน 

54 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นลาด 6 นาพึง นาแห้ว เลย 

55 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นโนนสูง 7 กระแชง กันทรลักษ์ ศรสีะเกษ 

56 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นค้อเขียว 1 ค้อเขียว วารชิภูมิ สกลนคร 

57 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นทุ่งหร ี ่ 5 วังใหญ ่ เทพา สงขลา 

58 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นผัง  
32 34 39 

2 อุใดเจรญิ ควนกาหลง สตูล 

59 กลุ่มผู้น าการเปล่ียนแปลงต าบลคลองนิยม
ยาตรา 

3 คลองนิยม
ยาตรา 

บางบอ่ สมุทรปราการ 

60 วสิาหกิจชุมชนบ้านสวนเบเกอร ี ่ 5 ยายแพง บางคนท ี สมุทรสงคราม 

61 วสิาหกิจชุมชนบ้านคลองส าโรง 5 สวนส้ม บ้านแพ้ว สมุทรสาคร 

62 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านหนองปรอื 3 ทัพราช ตาพระยา สระแก้ว 

63 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นหัวนา 3 หนองหัวโพ หนองแซง สระบุร ี

64 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านขุนโลก 8 ถอนสมอ ท่าชา้ง สิงห์บุร ี

65 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นป่ากระทุม่ 1 หนองบัว ศรนีคร สุโขทัย 

66 คณะกรรมการพัฒนาสตรบี้านแหลม 1 บ้านแหลม บางปลาม้า สุพรรณบุร ี

67 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นคลองใหม่ 5 วัดประดู่ เมือง 
สุราษฎรธ์านี 

สุราษฎรธ์านี 

68 กลุ่มทอผ้าไหมพื้นเมืองบ้านอาลึ 4 ส าโรงทาบ ส าโรงทาบ สุรนิทร ์

69 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นค าปะก้ัง 5 บ้านโพธิ ์ โพนพิสัย หนองคาย 

70 คณะกรรมการโครงการแก้ไขปญัหา 
ความยากจน (กข.คจ.) 

9 วังทอง นาวัง หนองบัวล าภู 



         ๑๘๒ 

 

 

ที่ ชือ่กลุ่ม/องค์กรฯ หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 

71 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านสามขาว 2 อบทม สามโก้ อ่างทอง 

72 กลุ่มจกัสานบ้านหนองนาเทิง  5 นาจกิ เมืองอ านาจเจรญิ อ านาจเจรญิ 

73 กลุ่มทอผ้าบ้านสามทอ 3 แสงสว่าง หนองแสง อุดรธานี 

74 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นห้วยแมง 3 น้าไคร ้ น้าปาด อุตรดิตถ์ 

75 กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านหนองลัน 4 สุขฤทัย ห้วยคต อุทัยธานี 

76 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบา้นหนองหิน 5 ค าไฮใหญ ่ ดอนมดแดง อุบลราชธานี 

  
 4) ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเลิศระดับจงัหวัด 

ที่ ชือ่ต าบลเข้มแข็งฯ อ าเภอ จงัหวัด 

1 ต าบลดินแดง ล าทับ กระบี ่

2 ต าบลลุ่มสุ่ม ไทรโยค กาญจนบุร ี

3 ต าบลเจา้ท่า กมลาไสย กาฬสินธุ ์

4 ต าบลมหาชยั ไทรงาม ก าแพงเพชร 

5 ต าบลหินต้ัง บ้านไผ่ ขอนแก่น 

6 ต าบลปะตง สอยดาว จนัทบุร ี

7 ต าบลหนองยาว พนมสารคาม ฉะเชงิเทรา 

8 ต าบลบางพระ ศรรีาชา ชลบุร ี

9 ต าบลสามง่ามท่าโบสถ์ หันคา ชยันาท 

10 ต าบลบ้านโสก คอนสวรรค์ ชยัภูมิ 

11 ต าบลสะพลี ปะทวิ ชุมพร 

12 ต าบลแม่กรณ์ เมืองเชยีงราย เชยีงราย 

13 ต าบลสบเต๊ียะ จอมทอง เชยีงใหม่ 

14 ต าบลปากแจม่ ห้วยยอด ตรงั 

15 ต าบลคลองใหญ ่ แหลมงอบ ตราด 

16 ต าบลวังหมัน สามเงา ตาก 

17 ต าบลศรกีะอาง บ้านนา นครนายก 

18 ต าบลล าพญา บางเลน นครปฐม 

19 ต าบลพิมาน นาแก นครพนม 

20 ต าบลทับสวาย ห้วยแถลง นครราชสีมา 
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ที่ ชือ่ต าบลเข้มแข็งฯ อ าเภอ จงัหวัด 

21 ต าบลก าแพงเซา เมืองนครศรธีรรมราช นครศรธีรรมราช 

22 ต าบลแม่เปิน แม่เปนิ นครสวรรค์ 

23 ต าบลบางขนุน บางกรวย นนทบุร ี

24 ต าบลโคกเคียน เมืองนราธวิาส นราธวิาส 

25 ต าบลป่าคา ท่าวังผา น่าน 

26 ต าบลบัวตูม โซพ่ิสัย บึงกาฬ 

27 ต าบลหนองยายพมิพ ์ นางรอง บุรรีมัย ์

28 ต าบลคูขวาง ลาดหลุมแก้ว ปทมุธานี 

29 ต าบลเขาล้าน ทับสะแก ประจวบคีรขัีนธ ์

30 ต าบลนาดี นาดี ปราจนีบุร ี

31 ต าบลควน ปะนาเระ ปัตตานี 

32 ต าบลลาดนา้เค็ม ผักไห่ พระนครศรอียุธยา 

33 ต าบลดงสุวรรณ ดอกค าใต้ พะเยา 

34 ต าบลบางทอง ท้ายเหมือง พังงา 

35 ต าบลตะแพน ศรบีรรพต พัทลุง 

36 ต าบลวังกรด บางมูลนาก พิจติร 

37 ต าบลหนองแขม พรหมพิราม พิษณุโลก 

38 ต าบลเวยีงคอย เมืองเพชรบุร ี เพชรบุร ี

39 ต าบลคลองกระจงั ศรเีทพ เพชรบูรณ์ 

40 ต าบลบ้านถ่ิน เมืองแพร ่ แพร ่

41 ต าบลศรสุีนทร ถลาง ภูเก็ต 

42 ต าบลนาภู ยางสีสุราช มหาสารคาม 

43 ต าบลกกตูม ดงหลวง มุกดาหาร 

44 ต าบลแม่ลาหลวง แม่ลาน้อย แม่ฮอ่งสอน 

45 ต าบลนาโส่ กุดชุม ยโสธร 

46 ต าบลปุโรง กรงปินัง ยะลา 

47 ต าบลแวง โพนทอง รอ้ยเอ็ด 

48 ต าบลหาดส้มแป้น เมืองระนอง ระนอง 



         ๑๘๔ 

 

 

ที่ ชือ่ต าบลเข้มแข็งฯ อ าเภอ จงัหวัด 

49 ต าบลห้วยยาง แกลง ระยอง 

50 ต าบลยางหัก ปากท่อ ราชบุร ี

51 ต าบลโคกสลุง พัฒนานิคม ลพบุร ี

52 ต าบลแม่เมาะ แม่เมาพ ล าปาง 

53 ต าบลแม่แรง   ป่าซาง ล าพูน 

54 ต าบลโนนป่าซาง ผาขาว เลย 

55 ต าบลเสียว โพธิศ์รสุีวรรณ ศรสีะเกษ 

56 ต าบลไฮหย่อง พังโคน สกลนคร 

57 ต าบลวังใหญ ่ เทพา สงขลา 

58 ต าบลในคลองบาง
ปลากด 

พระสมุทรเจดีย ์ สมุทรปราการ 

59 ต าบลบางคนท ี บางคนท ี สมุทรสงคราม 

60 ต าบลหนองนกไข่ กระทุม่แบน สมุทรสาคร 

61 ต าบลวังทอง วังสมบูรณ์ สระแก้ว 

62 ต าบลม่วงงาม เสาไห้ สระบุร ี

63 ต าบลบ้านหม้อ พรหมบุร ี สิงห์บุร ี

64 ต าบลสามพวง คีรมีาศ สุโขทัย 

65 ต าบลบ้านแหลม บางปลาม้า สุพรรณบุร ี

66 ต าบลสองแพรก ชยับุร ี สุราษฎรธ์านี 

67 ต าบลธาตุ รตันบุร ี สุรนิทร ์

68 ต าบลวังหลวง เฝ้าไร ่ หนองคาย 

69 ต าบลหัวนา เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู 

70 ต าบลโรงชา้ง ป่าโมก อ่างทอง 

71 ต าบลไรขี่ ลืออ านาจ อ านาจเจรญิ 

72 ต าบลสรา้งแป้น เพ็ญ อุดรธานี 

73 ต าบลนา้ไคร ้ น้าปาด อุตรดิตถ์ 

74 ต าบลหนองแก เมืองอุทยัธานี อุทัยธานี 

75 ต าบลหัวคอน เข่ืองใน อุบลราชธานี 
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 6.2.2 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 โดยแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ รวมท้ังส้ิน 101 รางวัล ดังน้ี 
 1) ผู้บรหิารดีเด่น   จ านวน 5 รางวัล 
 2) ผู้อ านวยการกลุ่มงานดีเด่น  จ านวน 5 รางวัล   
 3) พัฒนาการอ าเภอดีเด่น  จ านวน 18 รางวัล 
 4) นักวชิาการดีเด่น   จ านวน 19 รางวัล 
 5) พัฒนากรขวัญใจชุมชน  จ านวน 34 รางวัล 
 6) สนับสนุนดีเด่น   จ านวน 16 รางวัล 
 7) ซือ่สัตย์ดีเด่น   จ านวน 2 รางวัล 
 8) ลูกจา้งประจ าดีเด่น   จ านวน 1 รางวัล   
 9) พนักงานราชการดีเด่น  จ านวน 1 รางวัล 
  

 6.2.3 พัฒนาชุมชนดิจทัิล 4.0 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีมีผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศดีเด่น ได้รบั
รางวัลใบประกาศนียบัตร จ านวน 3 รางวัล ดังน้ี 
  1) รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดกาฬสินธุ ์
  2) รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยันาท 
  3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดยะลา 
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 6.2.4 สารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติ ระดับเขตตรวจราชการ 
 ผลการประกวดการจดัท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ ระดับเขตตรวจ
ราชการ ประจ าปี 2565 ดังน้ี 
 

เขตตรวจราชการ ต าบลท่ีได้รบัรางวลั 

เขตตรวจราชการท่ี 1  
กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน 

ต าบลโก่งธนู อ าเภอเมืองลพบุร ีจงัหวัดลพบุร ี

เขตตรวจราชการท่ี 2  
กลุ่มจงัหวัดภาคกลางปรมิณฑล 

ต าบลบ้านคลองสวน อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  
จงัหวัดสมุทรปราการ     

เขตตรวจราชการท่ี 3  
กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 

ต าบลท่าเคย อ าเภอสวนผ้ึง จงัหวัดราชบุร ี

เขตตรวจราชการท่ี 4  
กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 

ต าบลปราณบุร ีอ าเภอปราณบุร ีจงัหวัด
ประจวบคีรขัีนธ ์

เขตตรวจราชการท่ี 5  
กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอ่าวไทย 

ต าบลนาเหรง อ าเภอนบพิต า จงัหวัดนครศรธีรรมราช 

เขตตรวจราชการท่ี 6  
กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอันดามัน 

ต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จงัหวัดพังงา  

เขตตรวจราชการท่ี 7  
กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ชายแดน 

ต าบลปะลุกาสาเมาะ อ าเภอบาเจาะ จงัหวัดนราธวิาส 

เขตตรวจราชการท่ี 8  
กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 1 

ต าบลแสมสาร อ าเภอสัตหีบ จงัหวัดชลบุร ี  

เขตตรวจราชการท่ี 9  
กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 2 

ต าบลดงละคร อ าเภอเมืองนครนายก จงัหวัด
นครนายก 

เขตตรวจราชการท่ี 10  
กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

ต าบลบ้านขาม อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  
จงัหวัดหนองบัวล าภู  
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เขตตรวจราชการ ต าบลท่ีได้รบัรางวลั 

เขตตรวจราชการท่ี 11  
กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 

ต าบลเหล่าปอแดง อ าเภอเมืองสกลนคร  
จงัหวัดสกลนคร  

เขตตรวจราชการท่ี 12  
กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

ต าบลดินจี ่อ าเภอค าม่วง จงัหวัดกาฬสินธุ ์

เขตตรวจราชการท่ี 13  
กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ต าบลจอมพระ อ าเภอจอมพระ จงัหวัดสุรนิทร ์  

เขตตรวจราชการท่ี 14  
กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 

ต าบลโคกส าราญ อ าเภอเลิงนกทา จงัหวัดยโสธร  

เขตตรวจราชการท่ี 15  
กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

ต าบลแม่เงา อ าเภอขุนยวม จงัหวัดแม่ฮ่องสอน 

เขตตรวจราชการท่ี 16  
กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

ต าบลทุ่งโฮ้ง อ าเภอเมืองแพร ่จงัหวัดแพร ่ 

เขตตรวจราชการท่ี 17  
กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 

ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองสุโขทัย จงัหวัดสุโขทัย 

เขตตรวจราชการท่ี 18  
กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 

ต าบลมหาชยั อ าเภอไทรงาม จงัหวัดก าแพงเพชร 
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 6.2.5 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ มีรางวัล 3 ประเภท ได้แก่ 
 ประเภทท่ี 1 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ 
  1) เขตตรวจราชการท่ี 1 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน  
    อ าเภอหนองมะโมง จงัหวัดชยันาท 

 2) เขตตรวจราชการท่ี 2 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางปรมิณฑล  
   อ าเภอลาดหลุมแก้ว จงัหวัดปทุมธานี 
 3) เขตตรวจราชการท่ี 3 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 1  
   อ าเภอบ่อพลอย จงัหวัดกาญจนบุร ี 

           4) เขตตรวจราชการท่ี 4 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  
   อ าเภอเมืองเพชรบุร ีจงัหวัดเพชรบุร ี
          5) เขตตรวจราชการท่ี 5 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอ่าวไทย  
  อ าเภอควนเนียง จงัหวัดสงขลา   
           6) เขตตรวจราชการท่ี 6 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอันดามัน  
   อ าเภอละงู จงัหวัดสตูล 
          7) เขตตรวจราชการท่ี 7 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ชายแดน  
   อ าเภอกาบัง จงัหวัดยะลา  
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          8) เขตตรวจราชการท่ี 8 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 1  
  อ าเภอบ้านบึง จงัหวัดชลบุร ี   
       9) เขตตรวจราชการท่ี 9 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 2  
   อ าเภอวังสมบูรณ์ จงัหวัดสระแก้ว 
       10) เขตตรวจราชการท่ี 10 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  
   อ าเภอเมืองบึงกาฬ จงัหวัดบึงกาฬ 
       11) เขตตรวจราชการท่ี 11 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  
  อ าเภอวังยาง จงัหวัดนครพนม 
       12) เขตตรวจราชการท่ี 12 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
   อ าเภอกุฉินารายณ์ จงัหวัดกาฬสินธุ ์
           13) เขตตรวจราชการท่ี 13 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
  อ าเภอบ้านเขว้า จงัหวัดชยัภูมิ 
            14) เขตตรวจราชการท่ี 14 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  
  อ าเภอยางชุมน้อย จงัหวัดศรสีะเกษ 
            15) เขตตรวจราชการท่ี 15 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 1  
  อ าเภอห้างฉัตร จงัหวัดล าปาง 
            16) เขตตรวจราชการท่ี 16 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
  อ าเภอพาน จงัหวัดเชยีงราย 
           17) เขตตรวจราชการท่ี 17 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1  
  อ าเภอพิชยั จงัหวัดอุตรดิตถ์ 
          18) เขตตรวจราชการท่ี 18 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2  
  อ าเภอชุมตาบง จงัหวัดนครสวรรค์ 
 
  ประเภทท่ี 2 คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เมือง
พัทยา/เขตดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ 
  1) เขตตรวจราชการท่ี 1 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน 
              คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลเขารวก อ าเภอล าสนธ ิ
จงัหวัดลพบุร ี
  2) เขตตรวจราชการท่ี 2 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางปรมิณฑล 
               คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลบางปลา อ าเภอบางเลน  
จงัหวัดนครปฐม 
    3) เขตตรวจราชการท่ี 3 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 1  
               คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลกลอนโด อ าเภอด่านมะขามเต้ีย  
จงัหวัดกาญจนบุร ี
   4) เขตตรวจราชการท่ี 4 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
              คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลอ่าวน้อย อ าเภอเมือง
ประจวบคีรขัีนธ ์จงัหวัดประจวบคีรขัีนธ ์
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  5) เขตตรวจราชการท่ี 5 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอ่าวไทย 
              คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลสะพลี อ าเภอปะทิว  
จงัหวัดชุมพร 
    6) เขตตรวจราชการท่ี 6 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอันดามัน 
            คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลไม้ขาว อ าเภอถลาง  
จงัหวัดภูเก็ต    
    7) เขตตรวจราชการท่ี 7 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ชายแดน  
                คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีทศบาลเมืองตากใบ อ าเภอตากใบ  
จงัหวัดนราธวิาส 
    8) เขตตรวจราชการท่ี 8 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 1   
               คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลบางกระเจด็ อ าเภอบางคล้า  
จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
    9) เขตตรวจราชการท่ี 9 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 2  
              คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลเขาสมิง อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวัดตราด 
    10) เขตตรวจราชการท่ี 10 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  
                  คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลพระพุทธบาท อ าเภอศรเีชยีงใหม่  
จงัหวัดหนองคาย   
    11) เขตตรวจราชการท่ี 11 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2   
                คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลบ้านข่า อ าเภอศรสีงคราม  
จงัหวัดนครพนม 
    12) เขตตรวจราชการท่ี 12 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
     คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลเมืองน้อย อ าเภอธวัชบุร ี 
จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
          13) เขตตรวจราชการท่ี 13 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
               คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลบ้านขาม อ าเภอจตุัรสั 
จงัหวัดชยัภูมิ 
          14) เขตตรวจราชการท่ี 14 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  
     คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีทศบาลต าบลเมืองศรไีค  
อ าเภอวารนิช าราบ จงัหวัดอุบลราชธานี  
          15) เขตตรวจราชการท่ี 15 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 1  
               คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลวังเงนิ อ าเภอแม่ทะ  
จงัหวัดล าปาง 
          16) เขตตรวจราชการท่ี 16 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
               คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลบ่อเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ 
จงัหวัดน่าน 
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          17) เขตตรวจราชการท่ี 17 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1  
                 คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลบ้านหวาย อ าเภอหล่มสัก 
จงัหวัดเพชรบูรณ์        
          18) เขตตรวจราชการท่ี 18 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2  
               คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลหนองกลางดง อ าเภอทัพทัน  
จงัหวัดอุทัยธานี 
 
 ประเภทท่ี 3 กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ 
   1) เขตตรวจราชการท่ี 1 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน  
  กลุ่มแม่บ้านบ้านขวาง หมู่ท่ี 10 ต าบลศาลเจา้โรงทอง อ าเภอวเิศษชยัชาญ  
จงัหวัดอ่างทอง 
   2) เขตตรวจราชการท่ี 2 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางปรมิณฑล  
                กลุ่มปลาทูน่ึง ปลาทูมัน ชุมชนคันทรพีารค์ 15 หมู่ท่ี 4 ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก  
จงัหวัดปทุมธานี 
  3) เขตตรวจราชการท่ี 3 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 1  
                กลุ่มอาชพีสตรตี าบลศรสุีราษฎร ์หมู่ท่ี 7 ต าบลศรสุีราษฎร ์อ าเภอด าเนินสะดวก  
จงัหวัดราชบุร ี
  4) เขตตรวจราชการท่ี 4 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
               กลุ่มอาชพีปลูกว่านหางจระเข้ หมู่ท่ี 1 ต าบลหลักสอง อ าเภอบ้านแพ้ว  
จงัหวัดสมุทรสาคร 
  5) เขตตรวจราชการท่ี 5 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอ่าวไทย  
               กลุ่มอาชพีท าผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร หมู่ท่ี 3 ต าบลตะปาน อ าเภอพุนพิน  
จงัหวัดสุราษฎรธ์านี   
  6) เขตตรวจราชการท่ี 6 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอันดามัน  
                กลุ่มเคร ือ่งแกงบ้านในควน หมู่ท่ี 7 ต าบลในควน อ าเภอย่านตาขาว จงัหวัดตรงั 
  7) เขตตรวจราชการท่ี 7 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ชายแดน 
               กลุ่มอัลฮามีนบาติก ต าบลบางนาค อ าเภอเมืองนราธวิาส จงัหวัดนราธวิาส 
   8) เขตตรวจราชการท่ี 8 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 1 
               กลุ่มสตรดีอกไม้ประดิษฐ ์หมู่ท่ี 14 ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน้าเปร ีย้ว  
จงัหวัดฉะเชงิเทรา  
   9) เขตตรวจราชการท่ี 9 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 2  
 โครงการเพ่ิมก าลังการผลิตขนมไทย (เต๋ียวป่ินโตวัดบางแขยง) หมู่ท่ี 11  
ต าบลโนนห้อ อ าเภอเมืองปราจนีบุร ีจงัหวัดปราจนีบุร ี
   10) เขตตรวจราชการท่ี 10 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
                    กลุ่มทอผ้าขาวม้าบ้านกุดค้า หมู่ท่ี 10 ต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จงัหวัดอุดรธานี  
   11) เขตตรวจราชการท่ี 11 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
                 กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า บ้านหนองไฮ หมู่ท่ี 4 ต าบลเหล่าสรา้งถ่อ อ าเภอค าชะอี  
จงัหวัดมุกดาหาร 
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   12) เขตตรวจราชการท่ี 12 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
                 กลุ่มทอผ้าไหม บ้านกุดน้าใส หมู่ท่ี 1 ต าบลหนองเม็ก อ าเภอนาเชอืก  
จงัหวัดมหาสารคาม  
  13) เขตตรวจราชการท่ี 13 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
        กลุ่มเย็บกระเป๋าผ้าเพ่ือจ าหน่าย หมู่ท่ี 2 ต าบลกันทรารมย์ อ าเภอกระสัง  
จงัหวัดบุรรีมัย์ 
  14) เขตตรวจราชการท่ี 14 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
                 กลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้าส าเรจ็รูป หมู่ท่ี 5 ต าบลศรแีก้ว อ าเภอเลิงนกทา จงัหวัดยโสธร  
  15) เขตตรวจราชการท่ี 15 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 1  
                 กลุ่มมันฝรัง่แปรรูป หมู่ท่ี 5 ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพรา้ว จงัหวัดเชยีงใหม่ 
  16) เขตตรวจราชการท่ี 16 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
    กลุ่มเล้ียงผ้ึง ม.4 ต.วังธง (ต่อยอด) หมู่ท่ี 4 ต าบลวังธง อ าเภอเมืองแพร ่ 
จงัหวัดแพร ่   
  17) เขตตรวจราชการท่ี 17 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1  
                     กลุ่มวสิาหกิจชุมชนกลุ่มผลไม้แปรรูปบ้านเส้ียว หมู่ท่ี 1 ต าบลบ้านเส้ียว อ าเภอฟาก
ท่า จงัหวัดอุตรดิตถ์ 
  18) เขตตรวจราชการท่ี 18 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2  
                           แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (ฐติิมา ผลไม้แชอ่ิ่ม) หมู่ท่ี 1 ต าบลวังทับไทร  
อ าเภอสากเหล็ก จงัหวัดพิจติร 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้มอบรางวัลแห่งความภาคภูมิใจให้กับผู้มีผลงานดีเด่น ในงาน “วันพัฒนาชุมชน” 
ครัง้ท่ี 11 วาระครบรอบ 60 ปี กรมการพัฒนาชุมชน ณ อาคารรฐัประศาสนภักดี ชั้น 2 ศูนย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
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คณะผู้จดัท ำ 
รำยงำนประจ ำปี 2565 กรมกำรพัฒนำชุมชน (Annual Report 2022) 

 
ท่ีปรกึษำ 

นำยสมคิด  จนัทมฤก  อธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
นำยนิวัติ   น้อยผำง   รองอธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน   
นำยวฑิูรย ์  นวลนุกูล  รองอธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
นำยสุรศักด์ิ  อักษรกุล  รองอธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
นำงสำวฉัตรประอร นิยม   หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกรม 
 

คณะท ำงำน 
๑. นำงสำวกำญจนำ ทองเกษม  ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 

 2. นำยสรฤทธ จนัสุข ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประเมินผล (กผ.) 
  3. นำงสำวสมธญั เลก็เซง้ หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (กน.) 
 4. นำงสำวสุชำดำ ทศำนนท์ นักวชิำกำรพฒันำชุมชนช ำนำญกำร (สสช.) 
 5. นำยกฤษฎำ สำคร นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร (กผ.) 
 6. นำงจนัทิมำ โจนส์ นักวเิทศสัมพันธช์ ำนำญกำร (กผ.) 
 7. นำยสมศักด์ิ สงนำค นักวชิำกำรพฒันำชุมชนช ำนำญกำร (สตร.) 
 8. นำงสำวพิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์ นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร (กผ.) 
 9. นำงสำวนิภำ เซม็มี นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร (กผ.) 
 10. นำงสำวแพรวพรรณ พุกพันธ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร (สภว.) 
 11. นำงสำวอ ำพำ ดวงเนตร นักจดักำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร (สล.) 
 12. นำยวชิชพัฒน์ ยฆะเสม นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร (กจ.) 
 13. นำงสุภำ พรหมชูแก้ว นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร (สพช.) 
 14. นำยมนตร ีอ ำพันทอง นักวชิำกำรพฒันำชุมชนช ำนำญกำร (ศสท.) 
 15. นำงสำวจงกลนี งำมทรง นักวชิำกำรพฒันำชุมชนช ำนำญกำร (คจ.) 
 16. นำยกฤษฎำ ก๋ำใจ นักวชิำกำรพฒันำชุมชนช ำนำญกำร (สทอ.) 
 17. นำงสำวธญัชนก  นำมเจงิ นักวชิำกำรพฒันำชุมชนปฏิบัติกำร (สกส.) 
 17. นำงสำวสุธดิำ พำนิชกิจโกศลกุล นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร (ตภ.) 
 19. นำยมนู ควั่นค ำ นักวชิำกำรพฒันำชุมชนปฏิบัติกำร (กพร.) 
 20. นำงสำวศิโรรตัน์ จนัสีดำ เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชชี ำนำญงำน (กค.) 
 21. นำยเกียรติภูม ิพิมพะสำลี นักจดักำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร (กผ.) 

 






