
 

 

 
 

  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โดย 
เครือข่ายการประเมินผลกรมการพัฒนาชุมชน 



คํานํา 

กรมการพัฒนาชุมชน ไดดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการบรรลุเปาหมายตามผลผลิตของโครงการ 
ประสิทธิผลในการดําเนินงานท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เทคนิควิธีการ ปญหาอุปสรรคในกระบวนการทํางาน 
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอท้ังชุมชนและประชาชน รวมท้ังความพึงพอใจของผูรวมโครงการ  

การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไดพิจารณาคัดเลือกตัวชี้วัดสําคัญตามแผนยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2560 – 2564 
จํานวน 8 ตัวชี้วัด และโครงการสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุตัวชี้วัดสําคัญดังกลาว จํานวน 8 โครงการ ประกอบดวย  

1. โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
2. โครงการการบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)
3. โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด
4. โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”
5. โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม
6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลเทศบาล/เทศบาล
เมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี 
7. โครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน
8. โครงการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ

รุนท่ี 105 - 110 
ทีมประเมินผลกรมการพัฒนาชุมชนไดจัดทําเอกสารรายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชนข้ึน โดยไดสรุปผลจากการเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เพ่ือเสนอผูบริหารและผูเก่ียวของในทุกระดับ นําไปใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานใหดี
ยิ่งข้ึนตอไป  

ขอขอบคุณผูเก่ียวของทุกสวน ท้ังผูรับผิดชอบโครงการในสวนกลาง เจาหนาท่ีศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 
ผูบริหาร เจาหนาท่ีสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอําเภอ รวมท้ังกลุมองคกรภาคประชาชน หนวยงานภาคี 
ท่ีไดรวมดําเนินงานประเมินผล  ใหขอมูลสะทอนผลการทํางานในพ้ืนท่ี และสนับสนุนใหการดําเนินการประเมินผล
ในครั้งนี้บรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวดวยดี  

เครือขายการประเมินผลกรมการพัฒนาชุมชน 
กุมภาพันธ 2563 





บทสรุปผูบริหาร
รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงคของการประเมิน
1. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดําเนินโครงการท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดสําคัญ

รวมท้ังประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
2. เพ่ือทราบปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการดําเนินโครงการท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตาม

ตัวชี้วัดสําคัญ
3. เพ่ือนําผลการประเมินไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโครงการท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

วิธีดําเนินการศึกษา
การดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในครั้งนี้ ใชกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณรวมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี
เปาหมาย และลงพ้ืนท่ีหมูบาน/ชุมชนเพ่ือสังเกตการดําเนินงาน 

ผูใหขอมูลประกอบดวย บุคลากรสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดและอําเภอท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของ
กับโครงการสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุตัวชี้วัดสําคัญ ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนิน
โครงการ ไดแก ผูนําชุมชน ตัวแทนจากกลุม/กองทุนชุมชนตางๆ ประชาชนท่ีเปนกลุมเปาหมายในการดําเนิน
กิจกรรมของกรมฯ รวมถึงเจาหนาท่ีหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปาหมายในชวงระยะเวลาดําเนิน
โครงการ โดยมีการเก็บขอมูลจํานวน 7 โครงการ กระจายท้ัง 4 ภาค ในพ้ืนท่ี 12 จังหวัด ไดแก จังหวัดแพร 
สุโขทัย นครสวรรค สุพรรณบุรี ระยอง พระนครศรีอยุธยา นครปฐม สุรินทร หนองบัวลําภู รอยเอ็ด สตูล และ
จังหวัดพัทลุง และเก็บขอมูล 1 โครงการ จากกลุมเปาหมายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 จังหวัด ไดแก จังหวัด
หนองบัวลําภู อุดรธานี นครพนม มุกดาหาร สกลนคร กาฬสินธุ มหาสารคาม บุรีรัมย ยโสธร ศรีสะเกษ 
อํานาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี 

ขอมูลเชิงปริมาณ ใชวิธีการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมเปาหมายในโครงการ
สําคัญฯ จํานวน 7 โครงการ จาก 12 จังหวัดท่ีถูกเลือก และ 1 โครงการจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 จังหวัด 

 ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณจากกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมเปาหมายใน
โครงการสําคัญฯ และสังเกตจากรองรอยหลักฐานเชิงประจักษท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ รวมถึงทัศนคติ ทาที 
ความรูสึก และพฤติกรรมของกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีดําเนินการ 

นอกจากนี้ ยังไดศึกษาขอมูลจากเอกสารเชิงประจักษท่ีเก่ียวของตางๆ เชน รายงานการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 รายงานคุณภาพ
ชีวิตของคนไทยป 2561 (ขอมูล จปฐ.) รายงานบทสรุปการวิเคราะหงาน (กองการเจาหนาท่ี) เปนตน เพ่ือใชเปน
ขอมูลประกอบการวิเคราะหผลการประเมินเพ่ิมเติม 

ก



ผลการประเมิน
1. ผลการประเมินการดําเนินงาน ประสิทธิผลของการดําเนินโครงการและความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ตอการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร โครงการ 
1. สรางสรรคชุมชนใหพึ่งตนเองได 1. พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

2. การบริหารจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)
2. สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก
ใหขยายตัว 

3. สงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge-Based OTOP :
KBO)

3. เสริมสรางทนุชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและมธีรรมาภิบาล 

4. ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”
5. สงเสริมและพัฒนากองทุนแมของแผนดิน
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/

เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

7. พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

4. เสริมสรางองคกรใหมี
ขีดสมรรถนะสูง 

8. พัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หลักสูตรพัฒนากร
กอนประจําการ

   ผลการประเมินพบดังนี้ 

โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
ครัวเรือนพัฒนาและแกนนําหมูบาน สามารถนําความรูจากการเขารวมโครงการฯ ไปปรับใชในการดําเนิน

ชีวิตได และเห็นวาระยะเวลาของการเขารวมโครงการ สถานท่ีศึกษาดูงาน และการขยายผลไปยังครอบครัวอ่ืน ๆ 
ในหมูบานมีความเหมาะสมนอยท่ีสุด ครัวเรือนพัฒนาเกิดความเปลี่ยนแปลงดานมีอาชีพ/อาชีพเสริมมากท่ีสุด 
แกนนําหมูบานเกิดความเปลี่ยนแปลงดานมีการพ่ึงพาตนเองมากท่ีสุด แตท้ัง 2 กลุมยังคงมีรายไดเพ่ิมข้ึนนอย และ
ยังไมสามารถทําใหหนี้สินลดลงไปไดเทาท่ีควร ในขณะท่ีเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนมีความคิดเห็นวากลุมเปาหมายมี
ความเปลี่ยนแปลงดานมีอาชีพเสริม และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด ซ่ึงไมสอดคลองกัน เม่ือเปรียบเทียบความ
เปลี่ยนแปลงดานมีอาชีพ/อาชีพเสริม รายไดท่ีเพ่ิมข้ึน และการมีหนี้สินลดลงของท้ังครัวเรือนพัฒนาและแกนนํา
หมูบานท่ีตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมเปาหมายท้ัง 2 กลุม มีอาชีพ/อาชีพเสริมถึงรอยละ 88 แตมีเพียงรอยละ 
76 ท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีเพียงรอยละ 40 เทานั้นท่ีมีหนี้สินลดลง 

จากผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ สามารถสรุปได
วาการดําเนินการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงมีผลทําใหเกิดความเปล่ียนแปลงทางดานสังคมมากกวา
ความเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจในระดับชุมชน 

ข 



ปญหาอุปสรรค 
- ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมไมเหมาะสมและไมเอ้ืออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมของกลุมเปาหมาย
- การขยายผลไปยังครัวเรือนอ่ืน ๆ ในหมูบานยังทําไดยาก ครัวเรือนไมคอยสนใจใหความรวมมือ 

เนื่องจากตางก็มีอาชีพของตนเอง จึงไมคอยมีเวลาเขามารวมกิจกรรม  
- ภาระงานท่ีมากเกินไปของเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนทําใหประสิทธิภาพในการดําเนินงานลดลง สงผลตอ

คุณภาพของผลผลิต และผลลัพธของโครงการ
- บริบทของชุมชนเปลี่ยนไป ภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได และคนในชุมชนสวนใหญเปนผูสูงอายุ 

ทําใหยากตอการดําเนินโครงการ และมีความเสี่ยงตอการดําเนินงานของกรมฯ ในอนาคต
- กรมฯ ไมมีขอมูลเพ่ือการออกแบบวางแผนงานโครงการและการตัดสินใจท่ีเพียงพอ ทําใหลักษณะของ

โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีไมสอดคลองตอบริบทของชุมชน และความตองการของคนในชุมชนอยาง
แทจริง

ขอเสนอแนะ 
- กรมฯ ควรทํา Career Analysis ศึกษาลักษณะของอาชีพตาง ๆ ในชุมชนแตละภูมิภาค เพ่ือใหทราบถึง

ลักษณะงาน หวงเวลางานของแตละอาชีพ แนวโนมอาชีพในอนาคตท่ีเหมาะสมกับคนในชุมชน และวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือใชขอมูลในการออกแบบหลักสูตรพัฒนาอาชีพใหมีระยะเวลาท่ีเหมาะสมตอการอบรมใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอกลุมเปาหมายไดจริง (ตามขอมูล จปฐ. ในรายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย ป 2561 
พบวา ประชากรไทยทําอาชีพรับจางมากท่ีสุดเปนอันดับ 1 รองลงมาคือ ทํานา ทําสวน และคาขาย ในการสงเสริม
อาชีพใหกับคนในชุมชนนั้น ดังนั้น กรมฯ จําเปนตองรูวาอาชีพรับจาง และทําเกษตรของกลุมเปาหมายมีอะไรบาง 
ทํางานชวงเวลาใด ใชทักษะเรื่องใด ผลผลิตเปนท่ีตองการของตลาดใด เปนตน) 

- กรมฯ ควรจัดทําปฏิทินฤดูกาลทําเกษตรของแตละพ้ืนท่ี โดยใชขอมูลจากแผนชุมชน หรือจากหนวยงาน
เกษตร และใชในการวางแผน ออกแบบ ปรบัปรุงโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับบริบท หวงเวลาท่ีเหมาะสมตอ
ชุมชน และทันตอหวงเวลาการเบิกจายงบประมาณของกรมฯ  

- กรมฯ ควรมีแผนบริหารความเสี่ยงในการดําเนินงานพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท่ีอาจ
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงบริบท หรือวิถีชีวิตของคนในชุมชนอยางรวดเร็ว การไมมีประชากรวัยทํางานในหมูบาน 
การรับมือกับความยากในการพัฒนาหมูบานท่ีไมพรอม เปนตน  

โครงการการบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ผูจัดเก็บขอมูล จปฐ.สวนใหญยังคงมีความเขาใจผิดในขอมูล จปฐ.หมวดท่ี 3 การศึกษา ขอ 16 เด็กอายุ 

6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป และหมวดท่ี 5 คานิยม ขอ 24 คนในครัวเรือนไมด่ืมสุรา ผูใชประโยชน
ขอมูล จปฐ.และ กชช.2ค สวนใหญเปนภาครัฐ/ราชการ ความถ่ีท่ีมีการนําขอมูล จปฐ.ไปใชประโยชนโดยเฉลี่ย
เพียง 1-2 ครั้ง/ป โดยหมวดท่ีนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด ไดแก หมวดท่ี 4 การมีงานทําและรายได รองลงมาคือ
หมวดท่ี 1 สุขภาพ และหมวดท่ี 2 สภาพแวดลอม ในขณะท่ีผูจัดเก็บขอมูลมีความคิดเห็นวาหมวดท่ี 4 การมีงาน
ทําและรายได ขอ 22 รายไดเฉลี่ยของคนในครัวเรือนตอป และขอ 23 ครัวเรือนมีการเก็บออมเงินจัดเก็บขอมูลได
ยากท่ีสุดและควรยกเลิกเนื่องจากไมไดขอมูลตามความเปนจริง สวนประเด็นท่ีนําไปใชประโยชนนอยท่ีสุด ไดแก 
หมวดท่ี 5 คานิยม และระดับความสุขของคนในครัวเรือน  

ค 



จากผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ สามารถสรุปได
วาขอมูล จปฐ.ท่ีจัดเก็บไดยังคงไมมีคุณภาพและความครบถวนเทาท่ีผูใชประโยชนคาดหวัง เนื่องจากขอมูลท่ี
จัดเก็บมีมากไป ผูจัดเก็บขอมูลบางสวนไมเขาใจคําถามอยางถองแท บางคําถามบางเกณฑไมตรงกับความเปน
จริงในพ้ืนท่ีทําใหคําตอบท่ีไดมีความคลาดเคล่ือน ประกอบกับขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงบางอยางทําใหเสีย
ผลประโยชน ทําใหครัวเรือนเปาหมายเลือกใหขอมูลไมจริงเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเองมากกวา การนําขอมูลท่ี
ไมถูกตองมาใชในการวิเคราะห วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจะสงผลกระทบดานลบอยางสูงตอ
ทิศทางการวางแผนพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

ปญหาอุปสรรค 
- การไมเห็นประโยชนของขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ของครัวเรือน เชน ไมใหความรวมมือในการ

ใหขอมูล ไมใหขอมูลตามความเปนจริงเพราะกลัวไมไดรับความชวยเหลือจากภาครัฐ กลัวถูกเก็บภาษี สงผลตอ
คุณภาพและความนาเชื่อถือของขอมูล จปฐ. 

- คุณภาพของขอมูลท่ีเกิดจากการจัดเก็บท่ีไมมีคุณภาพ ไมครบถวน ไมตรงตามความเปนจริง การไมไดรับ
ความรวมมือจากครัวเรือนเปาหมาย เหลานี้มีผลตอการบันทึกขอมูล และความนาเชื่อถือในการนําไปใชประโยชน
ของหนวยงานตาง ๆ เนื่องจากการนําขอมูลท่ีไมถูกตองมาใชในการวิเคราะห วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนจะสงผลกระทบดานลบอยางสูงตอทิศทางการวางแผนพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

- ผูจัดเก็บขอมูลและผูบันทึกขอมูลมีตนทุนในการดําเนินงานสูงข้ึน เนื่องจากผูใหขอมูลไมอยูบานตองไป
หลายครั้ง สัตวเลี้ยงดุและทําอันตรายตอผูจัดเก็บ โปรแกรมบันทึกขอมูลไมเสถียร ทําใหเกิดการเสียเวลา 
เสียคาใชจายมากข้ึน จึงตองการคาตอบแทนและเวลาในการจัดเก็บ/บันทึกขอมูลเพ่ิมข้ึน ซ่ึงก็ไมสามารถการันตีได
วาคุณภาพในการจัดเก็บขอมูลจะเพ่ิมข้ึนตามตนทุนท่ีเพ่ิมข้ึนดวยหรือไม 

- ปญหาดานเทคนิคเก่ียวกับการใชงานโปรแกรมบันทึกขอมูล จปฐ. เชน โปรแกรมติดตั้งยาก ตองใช
คอมพิวเตอรสเปคสูง ระบบคาง ไมรองรับเลขบัตรคนตางดาว ความไมเสถียรของโปรแกรมบันทึกขอมูล เปนตน 
สงผลใหการบันทึกขอมูลเกิดความลาชา  

- ขอคําถามหมวดท่ี 3 การศึกษา ขอ 16 เด็กอายุ 6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป เด็กอายุ 6-14 
ป ไดเขาเรียนชั้น ป.1-ม.3 (การศึกษาภาคบังคับ 9 ป) ทุกคน ไมสอดคลองกับความเปนจริงในพ้ืนท่ี ท่ีเด็กจะเขา
เรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เม่ืออายุ 7 ป จึงทําใหเกิดความสับสนในการเก็บขอมูล  

- การนําขอมูล จปฐ. และ กชช.2ค ไปใชประโยชนยังไมมากพอ และยังจํากัดการใชอยูในภาครัฐ/สวน
ราชการเปนสวนใหญ  
  
ขอเสนอแนะ 

- การนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความคุมคาในระยะยาวจะชวยใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ทําใหลดข้ันตอน ลดระยะเวลา ลดความผิดพลาด มีความนาเชื่อถือมากข้ึน และใชประโยชน
ไดงายข้ึน แตควรคํานึงถึงปญหา อุปสรรค ปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนดวย ดังนั้น จึงควรมีแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือสรางมาตรการปองกัน บรรเทา หรือถายเทความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนใหชัดเจน ใหพรอมรับมือกับทุก
สถานการณ 

- ควรปรับปรุงขอคําถามและวิธีการใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด โดยเฉพาะ
ประเด็นตัวชี้วัดเรื่องของการมีงานทําและรายได เนื่องจากเปนขอมูลท่ีผูใชประโยชนตองการมากท่ีสุด แตความ

ง 



นาเชื่อถือ ความถูกตองของขอมูลนอย ซ่ึงจะมีผลกระทบอยางสูงตอการวางแผนพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
หากขอมูลท่ีไดมาไมตรงตามความเปนจริง     

-  กรมควรเนนการสรางความรูความเขาใจเรื่องการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
(จปฐ.) ใหคนในชุมชนไดมีความเขาใจท่ีถูกตอง ไดเห็นถึงความสําคัญและประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการใหขอมูลท่ีมี
คุณภาพ รวมถึงชี้แจงขอสงสัยหรือประเด็นท่ีมีการเขาใจผิดใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง เพ่ือใหไดรับความรวมมือ  
ท่ีดี และไดขอมูลตามความเปนจริงท่ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติ        

-  กรมฯ ควรมีการสงเสริมใหองคกรภาคเอกชน ภาคสังคมนําขอมูล จปฐ.ไปใชประโยชน เชน การทํา 
Corporate Social Responsibility (CSR) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในพ้ืนท่ี    

โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด 
พบวา กลุมท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณท่ีผานการอบรมแลว สวนใหญสามารถดําเนินการไดตามตัวชี้วัด

เรื่องพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑใหมีคุณภาพมากข้ึนมากท่ีสุด รองลงมาสามารถผลิตซํ้าไดในปริมาณและ
คุณภาพใกลเคียงกัน และผลิตภัณฑมีเอกลักษณโดดเดน มีเรื่องราวนาสนใจ ในขณะท่ีการยื่นขอรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ และการมีชองทางการขายหรือสถานท่ีท่ีสามารถจําหนายไดถาวร สามารถทําไดนอยท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอง
กับความคิดเห็นวาตัวชี้วัดท่ีทําไดยากท่ีสุด คือ การยื่นขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ, มีชองทางการขายหรือ
สถานท่ีท่ีสามารถจําหนายไดถาวร, และพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑใหมีคุณภาพมากข้ึน, การไดรับการพัฒนา
แตละดาน พบวา ดานพัฒนาผลิตภัณฑ และดานกระบวนการผลิตอยูในระดับดี  สวนดานการตลาดอยูในระดับดี
เชนกัน แตมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดเม่ือเทียบท้ัง 3 ดาน กลุมท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณมีความคิดเห็นวา คณะกรรมการ 
KBO จังหวัด มีประสิทธิภาพการทํางานไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ในภาพรวมอยูในระดับดี โดย
ประเด็นท่ีไดคาคะแนนสูงท่ีสุด ไดแก การอํานวยความสะดวกและการประสานงาน ในทางกลับกัน การสงเสริม
ชองทางการตลาดและการประชาสัมพันธโครงการมีคาคะแนนประสิทธิภาพการทํางานต่ําสุด   

จากผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุป ดังนี้
1. คณะกรรมการเครือขายองคความรู KBO จังหวัด สามารถใหความชวยเหลือ และ

สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของผูผลิต ผูประกอบการ OTOP ในการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ
ใหมีคุณภาพมาตรฐานได แตยังไมถึงข้ันท่ีสามารถทําใหผูประกอบการพัฒนาไปถึงนวัตกรรมได รวมถึง
ผูประกอบการสวนใหญเปนผูสูงอายุ ไมมีศักยภาพมากพอท่ีจะสรางสรรคนวัตกรรมตามวัตถุประสงคโครงการได 

2. การเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของเครือขายองคความรู KBO จังหวัด
ผลิตภัณฑ OTOP ท่ีผานกระบวนการพัฒนาแลวยังไมเพียงพอเทาท่ีผูเขารับการอบรมคาดหวัง 

3. กลุมท่ีเขารับการอบรมฯ ยังคงมีความตองการการสนับสนุนในเรื่องของการหาชองทาง
การตลาด การสรางแบรนด และการขอรับมาตรฐาน แสดงใหเห็นวาเนื้อหาหรือวิธีการในการอบรมตาม
โครงการยังไมสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคโครงการในเรื่องของการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑใหมี
คุณภาพ มาตรฐาน และการเปดชองทางการตลาดใหกับผลิตภัณฑเทาท่ีควร 

จ 



ปญหาอุปสรรค 
- ผูประกอบการ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (กลุม D) ท่ีเขารับการอบรมสวนใหญเปนผูสูงอายุ ไมมี

ศักยภาพเพียงพอตอการพัฒนาใหไปถึงนวัตกรรม ท้ังในเรื่องของความรูสมัยใหม แรงงานการผลิต วัตถุดิบ 
อุปกรณ สถานท่ี และเงินทุน 

- ผูประกอบการ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (กลุม D) สวนใหญผลิตสินคาโดยไมคํานึงถึงความ
ตองการของตลาดเปนหลัก ยังคงผลิตสินคาตามความถนัดของตนเอง รวมถึงไมมีทักษะในการหาชองทางการตลาด
ทําใหเกิดปญหาผลิต/พัฒนาสินคาแลวไมมีตลาดรองรับ  

- การดําเนินงานสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู ยังคงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑท้ังทางดาน
กระบวนการผลิต และบรรจุภัณฑเปนหลัก ซ่ึงผลท่ีไดบางครั้งไมตรงตามความตองการของผูประกอบการ หรือ   
ไมเหมาะสมกับผลิตภัณฑ รวมไปถึงเพ่ิมตนทุนการผลิตในอัตราท่ีสูงเกินไป ทําใหไมเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เนื่องจากเปนการสรางภาระใหกับผูประกอบการฯ ท่ียังไมมีความพรอมรับมือกับตนทุนการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึง
ผลท่ีไดไมมีความแตกตางกับโครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (กลุม D) 
(ตามขอมูลรายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ กรมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-
2561) 

ขอเสนอแนะ 
- กรมฯ ควรมีการรวบรวมขอมูลผูประกอบการฯ ท่ีไดรับรางวัลจากการประกวด KBO และเครือขาย  

องคความรู KBO จังหวัดท้ังประเทศ และทําการวิเคราะหในประเด็นตาง ๆ เชน ผลิตภัณฑประเภทใดไดรับรางวัล
มากท่ีสุด/นอยท่ีสุด ภาคใดไดรับรางวัลมากท่ีสุด/นอยท่ีสุด นวัตกรรมของผูประกอบการ OTOP ท่ีไดรับรางวัล 
จุดแข็งหรือเทคนิคท่ีสําคัญของเครือขายองคความรู KBO จังหวัดท่ีไดรับรางวัล เปนอยางไร เพ่ือเปนขอมูลในการ
ออกแบบกระบวนงาน หลักสูตร คัดเลือกกลุมเปาหมายใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากข้ึน และสงตอขอมูลนี้
ใหกับสํานัก/กอง/ศูนย หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลปจจัยนําเขาใหกับโครงการ/กิจกรรมอ่ืนตอไป 

- ควรมีการศึกษาวิเคราะหขอมูลผลิตภัณฑและผูประกอบการท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีของตนเอง เพ่ือจัดทําขอมูล
เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจในการคัดเลือกกลุมเปาหมายใหเหมาะกับโครงการ และใชเปนขอมูลในการคัดเลือก
คณะกรรมการเครือขายองคความรู KBO จังหวัด ใหมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางครบตามสาขาอาชีพและผลิตภัณฑ   
ท่ีจังหวัดตองการพัฒนา  

- ควรเสริมวิชาท่ีพัฒนาผูประกอบการดานความคิดสรางสรรค การสรางแบรนด และการหาชองทางตลาด
ดวยตนเอง เพ่ือใหผูประกอบการสามารถวิเคราะห Product Positioning and Business Circle ของตนเองได  

- การพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑ ไปจนถึงการสรางนวัตกรรมควรคํานึงถึงความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมและไมสรางขยะเพ่ิม เพ่ือลดปญหาขยะซ่ึงเปนปญหาสําคัญระดับโลกในขณะนี้ และเพ่ือใหสอดคลอง
กับแนวทางโครงการสรางสัมมาชีพชุมชน โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ท่ีเนนย้ํา
การไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

ฉ 



โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 
พบวา สมาชิกศูนยจัดการกองทุนชุมชนสวนใหญมีสาเหตุการเปนหนี้มาจากการลงทุนประกอบอาชีพ 

คาอุปโภคบริโภค และคาศึกษาเลาเรียน จากผลการประเมินพบวา มีท้ังศูนยจัดการฯ ท่ีสามารถดําเนินการไดดี 
และศูนยจัดการฯ ท่ีไมสามารถบริหารจัดการไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญาได ซ่ึงวิธีดําเนินงานศูนยจัดการกองทุน
ชุมชนมีหลากหลายรูปแบบแตกตางกันไปตามบริบทในพ้ืนท่ี โดยเทคนิควิธีการรวมหนี้ใหเปน 1 ครัวเรือน 1 
สัญญาใหประสบความสําเร็จนั้น นอกจากเง่ือนไขกฎ ระเบียบ และจํานวนเงินออมของกลุม/กองทุนแลว ยังข้ึนอยู
กับทัศนคติ ศักยภาพ ความนาเชื่อถือของคณะกรรมการศูนยจัดการฯ ความตระหนักของสมาชิก และความเชื่อม่ัน
ของสมาชิกท่ีมีตอการบริหารจัดการของคณะกรรมการศูนยจัดการฯ อีกดวย ซ่ึงพบวา หมูบาน/ชุมชนท่ีมีกลุม  
ออมทรัพยเพ่ือการผลิตและกองทุนหมูบานท่ีเขมแข็ง ผูนํา กรรมการกลุม/กองทุนและคนในชุมชนสามัคคีกัน หรือ
เปนกรรมการชุดเดียวกัน และมีจิตอาสา จะสามารถบริหารจัดการศูนยจัดการกองทุนชุมชนไปสู 1 ครัวเรือน 1 
สัญญาไดดีกวาหมูบาน/ชุมชนท่ีกลุม/กองทุนไมมีความเขมแข็ง ผูนํา กรรมการกลุม/กองทุนและคนในชุมชน      
ไมสามัคคีกัน ในทางกลับกัน รูปแบบวิธีการชําระหนี้หลังจากการปรับสัญญานั้นข้ึนอยูกับศักยภาพในการใชหนี้ของ
สมาชิก ซ่ึงสวนใหญพิจารณาจากอาชีพท่ีทํา (หวงเวลาท่ีมีรายได) และวินัยทางการเงินของสมาชิก สําหรับเทคนิค
วิธีการของของเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนระดับอําเภอในการสนับสนุน/สงเสริมการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี 
บริหารหนี้ได” ใหประสบผลสําเร็จ คือ ใชกระบวนการมีสวนรวม มีการสื่อสารท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย มีตัวอยาง
จากประสบการณจริง มีการวางแผนการดําเนินงาน สนับสนุนอาชีพใหตามความตองการของสมาชิก และมีการ
ติดตามประเมินผล 

โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “นึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” สงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเงินไปในทางท่ีดีข้ึน มีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน ซ่ึงปจจัยท่ีทําใหหนี้สินของสมาชิกลดลง
อยางตอเนื่องคือการทําใหสมาชิกรับรูจํานวนหนี้สินท่ีแทจริงของตนเอง การมีแผนใชหนี้ท่ีพอดีและเหมาะสม 
การมีวินัยทางการเงิน การทําบัญชีครัวเรือน การออม และการมีรายไดเสริมจากการสงเสริมอาชีพครัวเรือน
เปาหมายใหมีการตอยอดอาชีพเดิมหรือเกิดอาชีพใหมข้ึน ปญหา/อุปสรรคหลักคือ เรื่องของทัศนคติ ความรู
ความสามารถของคณะกรรมการ ทัศนคติและวินัยทางการเงินของสมาชิก ความสามัคคีของชุมชน เง่ือนไข
กฎระเบียบของกลุม/กองทุน เง่ือนไขเวลาไมเอ้ืออํานวย เง่ือนไขทางธรรมชาติและการประกอบอาชีพ  

จากผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุปวา 
โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” สามารถเสริมสรางความรู
ดานการเงินในการบริหารจัดการหนี้สินใหแกประชาชนเปาหมาย และสงเสริมการบริหารจัดการหนี้ของคนใน
ชุมชนไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญาได แตไมไดประสบความสําเร็จในทุกพ้ืนท่ี เนื่องจากศูนยจัดการกองทุนชุมชน
แตละแหงมีศักยภาพและเง่ือนไขท่ีแตกตางกันไป และการสรางวินัยทางการเงินจนประสบความสําเร็จใน  
การลด/ปลดหนี้นั้นข้ึนอยูกับตัวของสมาชิกเองเปนหลัก เม่ือสมาชิกเปาหมายมีการบริหารจัดการรายไดของ
ตนเองไดดี ประกอบกับศักยภาพในการบริหารและเอ้ืออํานวยของคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน  
จึงจะเกิดความสําเร็จไดอยางแทจริง 

ช 



ปญหาอุปสรรค 
- การลด ปลดหนี้อาชีพท่ียังตองพ่ึงพาดินฟาอากาศเปนสําคัญเปนเรื่องท่ียาก หากไมมีการควบคุมปจจัย

เสี่ยงอ่ืนควบคูไปดวย เนื่องจากบางพ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีประสบปญหาภัยธรรมชาติทุกปทําเกษตรจึงขาดทุนทุกป  
- เนื่องจากสมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรมสวนใหญยังมีปญหาเรื่องปากทอง และเปนผูสูงอายุ การมีวินัยในการ

ออมและชําระหนี้ รวมถึงการสงเสริมกลุมอาชีพใหมีการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ และมีความความตอเนื่องจึงเปนสิ่ง
ท่ียาก 

- ศูนยจัดการกองทุนชุมชนในหลายพ้ืนท่ียังคงไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากแตละกองทุนมีการ
บริหารจัดการกฎระเบียบขอบังคับ และทัศนคติของคณะกรรมการท่ีแตกตางกัน รวมไปถึงการบริหารจัดการศูนย
จัดการกองทุนชุมชนของคณะกรรมการศูนยฯ ยังไมเขมแข็งพอ 

- การสงเสริมอาชีพใหกับสมาชิกยังคงเปนการสนับสนุนอาชีพตามความตองการของสมาชิก ไมคํานึงถึง
ความตองการของตลาดเปนหลัก ฝมือและคุณภาพสินคายังไมดีเทาท่ีควร รวมถึงไมมีทักษะในการหาชองทาง
การตลาดทําใหเกิดปญหาผลิต/พัฒนาสินคาแลวไมมีตลาดรองรับ  

ขอเสนอแนะ 
- ควรมีโครงการอ่ืนท่ีเปนการปองกันหรือแกปญหาในเรื่องของอาชีพหลัก หรือสาเหตุท่ีทําใหตองเปนหนี้

ของคนในชุมชนดําเนินการควบคูไปพรอมกับการแกไขปญหาเรื่องหนี้ จึงจะสามารถแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน 
โดยอาจมีการบูรณาการหรือการวางแผนทํางานประสานกันไปกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- ไมควรกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการหนี้แบบตายตัว ควรใหเปนไปตามบริบทแตละชุมชน 
- การสงเสริมอาชีพใหกับสมาชิกควรคํานึงถึงความตองการของตลาดและคุณภาพเปนหลัก ควรสนับสนุน

ในลักษณะกลุมอาชีพมากกวาการสนับสนุนแบบรายบุคคล และสนับสนุนเครื่องมือในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติม
จากวัสดุฝกอาชีพ เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  

- ควรมีวิธีการสรางการยอมรับจากสมาชิกหรือคนในชุมชนโดยการปฏิบัติซํ้า ๆ จนเกิดผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจะตอเนื่องยั่งยืนไดตองเกิดจากจิตสํานึก 

โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ผูมีรายไดนอยเปาหมาย และคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน มีความคิดเห็นวาการดําเนินงานโครงการ
สวนใหญมีความเหมาะสม สําหรับประเด็นท่ีเห็นวาไมเหมาะสม ไดแก ระยะเวลาการฝกปฏิบัติอาชีพท่ีใชเวลาเพียง 
1 วัน การสนับสนุนใหผูมีรายไดนอยเปาหมายกูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ และการสนับสนุนงบประมาณฝกอาชีพ
ในรูปแบบกลุม ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน พบวา ผูมีรายไดนอยเปาหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงดานมีอาชีพเสริม 
มีรายได และเกิดการมีสวนรวม ในขณะท่ีคณะทํางานจัดการกองทุนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานมีอาชีพเสริม 
ลดรายจายในครัวเรือน และเกิดการมีสวนรวม สําหรับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนนอยท่ีสุด คือ หนี้สินลด และมี
อาชีพหลัก ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน คือ งบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพ   
ตอหมูบานมีจํานวนนอย (12,000 บาท/หมูบาน) ทุนในการตอยอดอาชีพไมเพียงพอ และกลุม/กองทุนชุมชนไมมี
เงินทุนเพียงพอตอการสนับสนุนอาชีพ  

ซ 



จากผลการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุปวา 
โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม (ภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ) ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร เนื่องจากโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากลไกการขับเคล่ือน
กองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพ พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนชุมชน สรางโอกาสใหประชาชนผูมี
รายไดนอยเขาถึงแหลงทุนนําไปสรางอาชีพใหเกิดรายได ซ่ึงหมายถึงสงเสริมใหผูมีรายไดนอยเปาหมายกูยืม
เงินกองทุนในชุมชน และฝกอาชีพใหสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมใหเกิดรายไดเพ่ิมข้ึน ในทางกลับกัน
พบวา ผูมีรายไดนอยเปาหมายสวนใหญยังคงมีปญหาเรื่องทุนในการตอยอดอาชีพไมเพียงพอ และกลุม/กองทุน
ชุมชนสวนใหญไมมีเงินทุนเพียงพอตอการสนับสนุนอาชีพของกลุมเปาหมาย และถึงแมวากลุมเปาหมายจะมีการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน คือ มีอาชีพเสริม มีรายได เกิดการมีสวนรวม แตความสามารถในการลดหนี้สิน 
ยังทําไดนอยท่ีสุด ซ่ึงมีความเส่ียงวาอาชีพท่ีสงเสริมอาจไมย่ังยืน และอาจเกิดปญหาหนี้สินมากข้ึนในอนาคต 
นอกจากนี้การดําเนินการโครงการยังมีกระบวนการท่ีซํ้าซอนกับโครงการสรางสัมมาชีพชุมชนอีกดวย 

ปญหาอุปสรรค 
- การสงเสริมอาชีพโดยการสนับสนุนเพียงวัสดุฝกอาชีพ และสรางทักษะอาชีพใหผูมีรายไดนอยภายใน

ระยะเวลาสั้นๆ ไมสามารถทําใหเกิดทักษะท่ีเพียงพอตอการประกอบอาชีพใหประสบความสําเร็จจนสามารถ    
ปลดหนี้ไดจริง เนื่องจากในความเปนจริงผูมีรายไดนอยเปาหมายจําเปนตองมีทักษะอ่ืนรวมดวย เชน การหาตลาด 
การบริหารจัดการรายได เปนตน  

- การสงเสริมใหผูมีรายไดนอยเปนหนี้โดยท่ียังไมมีศักยภาพเพียงพอ ท้ังในเรื่องของความชํานาญในอาชีพ
ท่ีเพ่ิงฝกปฏิบัติ ภาระคาใชจายในการจัดหาวัสดุอุปกรณประกอบอาชีพ ความไมแนนอนจากอาชีพเสริมท่ี         
เพ่ิงเริ่มตน การไมมีทักษะการบริหารจัดการเงิน รวมถึงปจจัยภายนอกอ่ืน ๆ ทําใหมีความเสี่ยงตอการไมบรรลุ
เปาหมายมาก ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเหลื่อมล้ํามากยิ่งข้ึน  

- กองทุนชมุชนในหลายพ้ืนท่ียังไมมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะหนุนเสริมหรือสนับสนุนทุนใหกับผูมีรายไดนอย
เปาหมายไดอยางเต็มท่ี  

ขอเสนอแนะ 
- ควรสนับสนุนเครื่องมือในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติมจากวัสดุฝกอาชีพ เพ่ือใหผูมีรายไดนอยเปาหมายมี

เครื่องมือประกอบอาชีพใหสามารถพ่ึงพาตนเองได และควรเพ่ิมระยะเวลาการฝกอาชีพใหมากข้ึนใหเกิดความชํานาญ  
- ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนุนเสริมอาชีพใหมท่ีไมกอใหเกิดภาระหนี้สินเกินตัวกับครัวเรือนผูมีรายไดนอย 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/ เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา และสตรีท่ีไดรับการ
สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนฯ มีความคิดเห็นวาคณะทํางานฯ สามารถสื่อสารสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อธิบายข้ันตอนการขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนเบื้องตน 
และใหคําแนะนําในการเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนได ในทางกลับกันผลการ
ประเมินความรูหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาสตรีของคณะทํางานฯ พบวา คณะทํางานฯ ยังมีความรูความเขาใจ

ฌ 



ในหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาสตรีไมถูกตองในประเด็นดังตอไปนี้ ชองทางการสมัครสมาชิกกองทุนประเภท
บุคคลธรรมดา, การพิจารณาโครงการเงินอุดหนุนท่ีมีการกูเงินเกิน 200,000 บาท, การพนจากการเปนสมาชิก
ประเภทบุคคลธรรมดา, วัตถุประสงคของกองทุนฯ, เง่ือนไขสถานท่ีในการยื่นเสนอโครงการฯ และเง่ือนไข        
การสมัครสมาชิกใหมเม่ือพนจากการเปนสาชิกกองทุนฯ แลว จากการท่ีสตรีฯ ไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต พบวา มีรายไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 98.9 มีเงินออมเพ่ิมข้ึน รอยละ 91.6 มีเงินทุนท่ีสามารถ
นําไปประกอบอาชีพโดยไมตองกูเพ่ิมจากแหลงอ่ืน รอยละ 76.8 มีรายไดเพียงพอกับรายจาย รอยละ 82.1 และมี
เวลาในการทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 96.8     

จากผลการประเมินเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุปวา คณะทํางานขับเคล่ือนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา มีความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีได และสตรีท่ีไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนฯ สวนใหญมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ในทางกลับกันยังมีคณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจํานวนมากท่ีไมแมนยําความรูเรื่อง
หลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาสตรี ซ่ึงอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุน ซ่ึงอาจสงผลถึง
ภาพลักษณของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และกรมการพัฒนาชุมชนได  

ปญหาอุปสรรค 
- ปญหาจากสมาชิกไมนําเงินสนับสนุนท่ีไดจากกองทุนฯ ไปใชใหตรงตามวัตถุประสงคโครงการ บางกลุม

ไมประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเนื่องจากทําไมตอเนื่อง ตลอดถึงปญหาจากสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน   
ทําใหสมาชิกไมสามารถสงใชเงินกูคืนไดตามกําหนดระเวลาท่ีกําหนด  

- สมาชิกท่ีไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนฯ สวนหนึ่งยังคงตองกูเงินจากแหลงทุนอ่ืนเพ่ิม 
และยังคงมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย เนื่องจากเงินสนับสนุนท่ีไดจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เม่ือแบงตาม
จํานวนคนในกลุมแลว ไมเพียงพอตอการนําไปลงทุนหรือตอยอดในการประกอบอาชีพ  

- คณะทํางานฯ ยังมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไมชัดเจน อาจสงผลถึง 
การบริหารจัดการ และความนาเชื่อถือของคณะทํางานฯ 
 
ขอเสนอแนะ 

- ควรเพ่ิมศักยภาพใหกับคณะทํางานฯ ท้ังในเรื่องของหลักเกณฑกองทุนฯ ขอมูล/ความรูเรื่องอาชีพตาง ๆ 
ทักษะในการวิเคราะหความเสี่ยง/ความเปนไปไดท่ีจะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพตามโครงการท่ี
สมาชิกเสนอขอรบัการสนับสนนุเงินทุนจากกองทุนฯ ฯลฯ  

- คณะทํางานฯ ควรมีการพิจารณาโครงการท่ีสมาชิกเสนออยางละเอียดรอบคอบ และมีการกํากับติดตาม
สนับสนุนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสมาชิกสามารถดําเนินการตามโครงการไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ปองกันความเสี่ยง/ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได เชน สมาชิกไมนําเงินสนับสนุนท่ีไดจากกองทุนฯ ไปใชใหตรงตาม
วัตถุประสงคโครงการ สมาชิกบริหาร/ดําเนินงานผิดพลาดทําใหประสบภาวะขาดทุนและไมชําระหนี้ ฯลฯ เปนตน  

- สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีควรมีขอมูลลักษณะอาชีพตาง ๆ ในภูมิภาค ประกอบไปดวย
ลักษณะงาน หวงเวลางานของแตละอาชีพ เงินทุนข้ันต่ําท่ีควรมี หวงเวลาคืนทุน ฯลฯ เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
วิเคราะหสรางหลักเกณฑใหเกิดความความเหมาะสมระหวางอาชีพ เงินทุนท่ีควรอนุมัติ จํานวนสมาชิกท่ีเหมาะสม
ตอกลุม และกําหนดการใชคืนเงินกู รวมถึงควรทําเปนชุดคูมือใหคณะทํางานฯ ไดมีขอมูลในการพิจารณาอนุมัติ
โครงการไดอยางแมนยํา  
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โครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 
คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดินมีความรูความเขาใจโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแม

ของแผนดินภาพรวมอยูในระดับมาก แตยังคงมีความรูความเขาใจในเรื่องการใชจายเงินและการสมทบเงินกองทุน
แมของแผนดิน, การตรวจสุขภาพกองทุนแมของแผนดิน และกระบวนการ 10 ข้ันตอนกองทุนแมของแผนดินอยู
ในระดับปานกลางเทานั้น สําหรับสมาชิกมีความรูความเขาใจภาพรวมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ยกเวนความรู
เรื่องกฎ ระเบียบกองทุนแมของแผนดิน หมูบาน/ชุมชนสวนใหญมีกลไกและเครื่องมือการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดเพียง 3 องคประกอบ คือ คณะกรรมการ กฎระเบียบ/กติกา (ระเบียบกองทุนแมของแผนดิน) และกลุม
สมาชิก ในขณะท่ีองคประกอบดานกองทุน และกิจกรรมยังดําเนินการขับเคลื่อนไดนอย ผูนําและประชาชนในพ้ืนท่ี
ยังคงไมคอยใหความรวมมือเทาท่ีควร การดําเนินกิจกรรมทางเลือก 17 กิจกรรมท่ีนําไปสูหมูบานปลอดภัยท่ี
หมูบาน/ชุมชนเลือกทํามากท่ีสุด คือ การดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การต้ังดานตรวจและเวรยาม 
และการจัดกิจกรรมรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในวันสําคัญตางๆ  

จากผลการประเมินเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุปวา ผูนําและคนในชุมชนยังไม
ตระหนักถึงความสําคัญของกองทุนแมของแผนดิน รวมถึงคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดินยังคงมีความรู
ความเขาใจเรื่องกระบวนการขับเคล่ือนกองทุนแมฯ ไมมากเทาท่ีควร การระดมทุนเพ่ือนํามาใชในการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมใหเกิดเปนรูปธรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหมูบานชุมชนจึงยังทําไดนอย 
ทําใหการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหประชาชน โดยใชกลไกของกองทุนแมของแผนดินท้ัง 5 
องคประกอบ ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร 

ปญหาอุปสรรค 
- กระบวนการในการจัดต้ังกลุมใหเกิดความสามัคคีอยางแทจริงเปนสิ่งท่ียาก หากไมสามารถทําใหคนใน

ชุมชนเกิดจิตสํานึกและตระหนักถึงภัยอันตรายจากยาเสพติดไดอยางแทจริง คนในชุมชนก็จะไมใหความสําคัญ 
ไมใหเวลา เพราะมองวาเรื่องยาเสพติดเปนเรื่องไกลตัว การดําเนินกิจกรรมกองทุนแมของแผนดินเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหประชาชนก็จะไมเกิดข้ึน หรือทําใหบรรลุวัตถุประสงคไดยาก  

- การดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินในพ้ืนท่ี หมูบาน/ชุมชนไมมีการเก็บขอมูลผลท่ีเกิดข้ึนในเชิงสถิติ
และเชิงคุณภาพไว จึงทําใหไมมีขอมูลเพ่ือใชในการวิเคราะหแนวโนมความสําเร็จ/ลมเหลวในการปองกัน/แกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชนของตนเอง ไมมีขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนการทํากิจกรรมใหเหมาะสม รวมถึงไมมีขอมูล
จริงของชุมชนมาใชในการสรางความตระหนักใหเกิดข้ึนกับคนในชุมชน 

ขอเสนอแนะ 
1. ดําเนินการสรางจิตสํานึกคนในชุมชนใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของความสามัคคี ภัยรายของ

ยาเสพติด และผลกระทบตอชุมชน สรางการรับรู ควบคูกับการบูรณาการของหนวยงานท่ีเก่ียวของในลักษณะของ
การประสานพลังปองกันและปราบปรามไปพรอมกันในพ้ืนท่ี เริ่มตั้งแตการสรางความรู ความเขาใจ วัตถุประสงค 
แนวทางการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน การกําหนดกิจกรรม และกลไกท่ีสามารถชวยใหเกิดชุมชนปลอดภัย
จากยาเสพติดไดอยางแทจริง 

2. ควรพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัดโครงการ และเปาหมายดําเนินงานในเชิงผลลัพธมากกวาผลผลิต
ปรับแนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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3. จัดทํางบประมาณเพ่ิมเติมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานหมูบานท่ีแกไขปญหายาเสพติดได
ประสบผลสําเร็จ เสริมสรางภาคีเครือขายใหเขมแข็ง เนนการทํางานแบบบูรณาการมากข้ึน และปรับปรุงวิธีการให
ชุมชนสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดดวยตัวของชุมชนเอง 

4. ใชวิธีใชน้ําดีไลน้ําเสีย เปลี่ยนจากการใหผูติดยาไปเขาคายอบรมกับผูเสพดวยกัน เปนไปเขาคายเชิง
สรางสรรค ใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีและมีความสบายใจแทน ปองกันไมใหผูติดยามีโอกาสสรางเครือขายเพ่ิมข้ึน 

5. ควรใหกองทุนแมของแผนดินมีการเก็บขอมูลเชิงสถิติในพ้ืนท่ี เพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมินผล
ความสําเร็จ/ลมเหลวในการปองกัน/แกไขปญหายาเสพติดในชุมชนของตนเอง 

โครงการ หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 
พัฒนากรรุนท่ี 105-110 สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปใชในการปฏิบัติงานไดมาก โดยเฉพาะ

หมวดท่ี 2 การเปนขาราชการท่ีดี ตรงขามกับหมวดท่ี 4 ความรูคูนักพัฒนาชุมชน กลุมวิชาในยุทธศาสตรท่ี 3 
เสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงานไดนอยท่ีสุด โดยเฉพาะ
ประเด็นวิชาสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน (การบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา) และวิชาการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ/วิสาหกิจเพ่ือสังคม (SE) พัฒนากรมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานเปนทีมได
เปนอยางดี และมีทักษะทางสังคม (การเขาสังคม/บุคลิกภาพ/การแตงกาย) ในทางกลับกันทักษะดานความคิด
สรางสรรคในการทํางาน และการคิดแบบมีวิจารณญาณยังทําไดนอย นอกจากนี้ยังมีพฤติกรรมแสดงออกท่ีดีในการ
ทํางานกับชุมชนและภาคีการพัฒนา และสามารถประสานงานและสรางการปฏิสัมพันธกับคนในชุมชนไดดี 
แตความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ การเขียนโครงการ และการสงเสริมและพัฒนาทุน
ชุมชนยังทําไดนอย สมรรถนะพัฒนากรท่ีไดคะแนนมากท่ีสุด คือ การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและ
จริยธรรม สมรรถนะพัฒนากรท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ การมุงผลสัมฤทธิ์  

จากผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุปวา 
พัฒนากรท่ีเขารับการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ มีสมรรถนะท่ีเปนจุดแข็งในเรื่องของทักษะ
ดานอารมณ (Soft Skill) ไดแก การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจริยธรรม มีจิตวิญญาณของความเปนทีม มีทักษะ
ทางสังคม และคุณสมบัติดานพฤติกรรมท่ีดี มากกวาทักษะดานความรู (Hard Skill) ซ่ึงก็คือความรูความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพ รวมถึงทักษะการคิด วิเคราะห และแยกแยะเชิงตรรกะ 

ปญหาอุปสรรค 
- พัฒนากรมีความคิดเห็นเก่ียวกับการทําสรุปการเรียนรูรายวิชา (Learning Log) ยังไมทําใหเกิดความ

เขาใจในเนื้องานไดมาก และรายวิชาในหลักสูตรยังไมสอดคลองกับบทบาทหนาท่ี ภารกิจเทาท่ีควร 
- พัฒนากรยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขียนโครงการ และขับเคลื่อนงานของสํานัก/กอง/ศูนย 

ในเรื่องของการพัฒนาเศรษฐกิจไดนอยท่ีสุด 
- พัฒนากรขาดความคิดสรางสรรคในการทํางาน และการคิดแบบมีวิจารณญาณ 
- สมรรถนะในดานการมุงผลสัมฤทธิ์และการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพยังอยูในระดับนอย       

เม่ือเทียบกับสมรรถนะดานอ่ืน ๆ 
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- พัฒนากรยังไมสามารถนําความรูเก่ียวกับการจัดการเงินทุนชุมชนไปใชไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
(สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน,ศูนยจัดการกองทุนชุมชน, โครงการแกไขปญหาความยากจน, กลุมออมทรัพย, 
กองทุนแมของแผนดิน, กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี) 

ขอเสนอแนะ 
- กรมฯ ควรจัดทํา Segment ขอมูลของพัฒนากรบรรจุใหม เชน (อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ

การทํางาน ฯลฯ) เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบ ในการหารูปแบบวิธีการสอน เนื้อหาวิชา และสื่อการเรียนการสอน 
ท่ีเหมาะสม  

- กรมฯ ควรมีการทํา Job Analysis ตําแหนงพัฒนากร พัฒนาการอําเภอใหม เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
ระบุบทบาทหนาท่ีและภารกิจงานในพ้ืนท่ีของพัฒนากร พัฒนาการอําเภอในยุคปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว  

- ลดเวลาเรียนลง ปรับวิธีการสอนจากการฟงเลคเชอรภาคทฤษฎี เปนการฝกปฏิบัติใหมากข้ึน ท้ังการฝก
ปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี และในหองเรียน โดยใช Study Material ท่ีหลากหลายในการเรียนรูและฝกปฏิบัติ เชน การฝก
วิเคราะหจาก Case Study และการอภิปรายรวมกัน การเปลี่ยนจากการทํา Learning Log เพ่ือสรุปขอมูลความรู
ท่ีเรียน เปนการทํา Infographic 1 แผนตอการเรียนแตละวัน เพ่ือฝกกระบวนการคิดในการเชื่อมโยงสวนประกอบ
ยอยๆ หรือความสัมพันธของขอมูลใหเห็นภาพใหญ หรือระบบไดอยางชัดเจนและมีระบบ (Conceptual 
Thinking) เพราะสมองคนเราประมวลผลภาพไดเร็วกวาตัวหนังสือถึง 60,000 เทา บางเรื่องท่ีดูซับซอนตองอธิบาย
เปนชั่วโมง เราอาจจะยอยเปน Infographic ท่ีอาน 5 นาทีเขาใจแลวก็ได เปนตน  

1. ปจจัยรวมของทุกโครงการตอความสําเร็จของกรมฯ
- หนวยกําหนดนโยบายตองชัด หนวยปฏิบัติตองยอมรับในการนําไปปฏิบัติ
- บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนทุกระดับ
- ขอมูลเพ่ือการออกแบบงาน การบริหาร และการตัดสินใจท่ีเพียงพอ
- ระบบงบประมาณ และความพอเพียงของทรัพยากรในการดําเนินงาน

2. อุปสรรคหรือขอสังเกตจากทุกโครงการตอการดําเนินงานของกรมฯ
- การสงเสริมอาชีพในทุกโครงการ/กิจกรรมมีปญหาเดียวกันในเรื่องของการทําอาชีพ/อาชีพเสริมโดยไมใช 

Demand ความตองการของตลาด/ลูกคาเปนตัวต้ังในการผลิต ปญหาเรื่องคุณภาพมาตรฐานของผลผลิต/
ผลิตภัณฑ ความไมตอเนื่องในการทํางานหรือประกอบอาชีพ การเขาถึงชองทางการตลาดดวยตนเอง และการ
บริหารจัดการรายไดของตนเอง สงผลใหการดําเนินงานของกรมฯ ไมบรรลุเปาประสงคในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานรากใหมีความม่ันคงไดเทาท่ีควร 

- กรมฯ ไมมีขอมูลเพ่ือการบริหารการตัดสินใจ เชน ขอมูลผลการดําเนินงานยอนหลังในแตละโครงการ
เพ่ือใชในการเปรียบเทียบวิเคราะหความกาวหนาในการทํางาน หรือแนวโนมความนาจะเปนในอนาคต, ขอมูล
สภาพแวดลอมพ้ืนท่ีการดําเนินงาน (Environmental Data) Career เทรนดโลก เพ่ือใชในการออกแบบโครงการ
ใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและสภาวการณแวดลอมปจจุบัน
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- กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการของกรมฯ นับจากผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเชิงคุณภาพจากการ
เก็บขอมูล พบวา สวนใหญมีอายุระหวาง 50-59 ป รองลงมาคือ 40-49 ป สอดคลองกับขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน 
(จปฐ.) ป 2561 ท่ีระบุวาชวงอายุของประชากรท่ีมากท่ีสุดคือ อายุระหวาง 41-55 ป และใกลเคียงกับชวงอายุของ
เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีมากท่ีสุดคือ อายุระหวาง 45-60 ป (ขอมูลจากรายงานบทสรุปการวิเคราะหภาระงาน
ของกองการเจาหนาท่ี ป 2562) แสดงใหเห็นถึงการเริ่มตนเขาสูสังคมผูสูงอายุ และมีความเสี่ยงสูงท่ีระบบราชการ 
(กรมฯ) จะเขาสูสภาวะชราภาพเร็วกวา คนรุนใหมสวนใหญออกไปทํางานนอกชุมชน หรือไมสนใจวิถีชีวิตแบบ
ดั้งเดิมอีกตอไป สงผลใหกลุมอาชีพ/กองทุนชุมชนตางๆ จะไมมีผูสืบทอดหรือสานตองาน ซ่ึงถือเปนความเสี่ยง     
ท่ีสําคัญตอการดําเนินงานของกรมฯ ในอนาคต 

- ประเทศไทยกําลังเขาสู “ยุค Disruptive” สภาวะสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และ
กรมฯ เปนหนวยงานท่ีทํางานกับคน และงานในเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงมีปจจัยความเสี่ยงในการดําเนินงานสูง หากกรมฯ 
ไมใหความสําคัญกับการวิเคราะหสภาพแวดลอม ละเลยบริบทและหวงเวลาท่ีเปลี่ยนแปลงไป ไมหันมาวิเคราะห
สถานการณของตัวเองเพ่ือปรับมุมมอง เปลี่ยนกลยุทธและความคิดในการบริหารงาน และไมสามารถนํา 
“นวัตกรรม” ทางความคิดออกมาประยุกตใชรวมกับสถานการณและรูปแบบเศรษฐกิจสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงฉับพลัน
อยางทันทวงทีได อาจเกิดความเสี่ยงตอการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย และความม่ันคงขององคกรได

3. ขอเสนอการปรับปรุงการประเมินผลทุกโครงการในปตอไป

การบริหารจัดการขอมูล 
- ทุกโครงการมีปญหาเรื่องการตลาด ผูผลิตไมชอบขาย ไมมีความถนัดดานการตลาด ดังนั้น สิ่งท่ีกรมฯ 

ควรทําคือ มีกระบวนการวิเคราะหแบบ Value Chain ตั้งแตตนนําไปจนถึงปลายน้ํา และมีการใช Big Data เพ่ือ
การตัดสินใจ 

- กรมฯ ควรมีการจัดทําขอมูล Data Analysis, Environmental Analysis, Project Map เพ่ือใชเปน
ขอมูลในการวิเคราะหออกแบบงานกิจกรรม/โครงการใหเหมาะสมกับสภาวะสังคมในปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว รวมกับการใชขอมูล จปฐ.  

- กรมฯ ควรมีปฏิทินฤดูกาล ของแตละพ้ืนท่ี อาจวิเคราะหจากขอมูลในแผนชุมชน หรือจากหนวยงาน
เกษตร เพ่ือใชในการวางแผน ออกแบบโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับบริบท หวงเวลาท่ีเหมาะสมตอชุมชน 
และทันตอหวงเวลาการเบิกจายงบประมาณของกรมฯ และใหทุกหนวยงานท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคใชเปน
ขอมูลในการวางแผนดําเนินการ 

- การทํา Big Data ของกรมฯ ควรมีเจาภาพหลัก และใชผูพัฒนาขอมูลจากท่ีเดียวกัน เพ่ือใหสามารถ    
นําขอมูลของทุกหนวยงานมาใชประโยชนในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนางานรวมกันได  

การสรรหาและพัฒนาบุคลากร
- ทํา Job Analysis งานพัฒนากรใหม เพ่ือใหสามารถออกแบบคุณสมบัติผูท่ีมีความเหมาะสมตองาน 

ใหกรมฯ สามารถสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมกับงาน พัฒนากรใหมตองเปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงโดยธรรมชาติ 
(Change Creator, Risk Inform Creator) ลดปญหาสมองไหล 
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- การอบรมบุคลากรกรมฯ ในทุกระดับท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ควรปรับวิธีการสอนเปนการ       
ฝกปฏิบัติใหมากข้ึน ท้ังการฝกปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี และในหองเรียน โดยใช Study Material ท่ีหลากหลายในการ
เรียนรูและฝกปฏิบัติ เชน การฝกวิเคราะหจาก Case Study และการอภิปรายรวมกัน การเปลี่ยนจากการทํา 
Learning Log เพ่ือสรุปขอมูลความรูท่ีเรียน เปนสรุปบทเรียนตามแนวทางท่ีแตละบุคคลถนัด เชน การทํา 
Infographic 1 แผนตอการเรียนแตละวัน เพ่ือฝกกระบวนการคิดในการเชื่อมโยงสวนประกอบยอยๆ หรือ
ความสัมพันธของขอมูลใหเห็นภาพใหญ หรือระบบไดอยางชัดเจนและมีระบบ (Conceptual Thinking) เปลี่ยน
จากการฟงบรรยายเปนการศึกษาจากสื่อออนไลน เปนตน (จากผลการสํารวจ Internet Trends 2019 โดย Mary 
Meeker พบวา มีการรับชม VDO ประเภท “How to” ใน Youtube สูงถึงปละ 4,500 ชั่วโมง ซ่ึง 59% เปน 
Gen Z ท่ีมองวา Youtube เปนเครื่องมือในการเรียนรูท่ีพวกเขาชื่นชอบมากกวาชองทางอ่ืน) 

- วิชาท่ีควรเสริมใหกับพัฒนากรในทุกระดับ ไดแก Design Thinking, Data Analyze, Data Science, 
Branding, เทรนดโลก เปนตน 

การออกแบบพัฒนางาน 
- เนนสรางนักการตลาดรุนใหมเพ่ือเปนตัวกลางในการกระจาย/ขายสินคาใหกับผูผลิตในพ้ืนท่ี เชน 

กลุม OTOP กลุมอาชีพจากหมูบานสัมมาชีพ/ศูนยจัดการกองทุนชุมชน/กองทุนพัฒนาบทบาสตรี เปนตน 
โดยผูผลิต ผูประกอบการมีหนาท่ีพัฒนาคุณภาพสินคา/บริการของตนเอง/กลุมใหดีข้ึน  

- การสงเสริมการตลาดออนไลน ชองทาง Instagram เปนชองทางท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนแพลตฟอรม
ออนไลนท่ีในรอบ 1 ปครึ่งท่ีผานมา มีประชากรอินเตอรเนตใชเวลาเพ่ิมข้ึนจาก 22% เปน 27% ของเวลาท้ังหมด
ในแตละวัน นอกเหนือจาก Facebook ซ่ึงมีคนใชเวลาดวยมากสุดถึง 30% (จากผลการสํารวจ Internet Trends 
2019 โดย Mary Meeker) 

- ออกแบบโครงการใหเหมาะสมกับสภาพบริบทในพ้ืนท่ี และสภาวการณในสังคมปจจุบัน 
- ไมควรออกแบบกระบวนงานในเชิงสงเคราะหจนเกินไป 
- การออกแบบโครงการทุกโครงการของกรมฯ ควรตั้งวัตถุประสงคท่ีสามารถวัดผลไดอยางชัดเจน มีการ

ระบุความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และระบุวิธีการประเมินท่ีสอดคลองตอการวัดผลผลิตและผลลัพธตามวัตถุประสงคไว
ตั้งแตตน พรอมจัดทําแนวทางการประเมินผล และแผนบริหารความเสี่ยงโครงการควบคูไปกับรายละเอียด
โครงการ และนําเสนอผูบริหารในข้ันตอนขออนุมัติโครงการ เพ่ือใหผูบริหารไดทราบถึงแนวโนมความสําเร็จของ
โครงการ และผูปฏิบัติไดมีขอมูลในการเตรียมการเฝาระวัง ปองกัน กําจัดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได รวมถึงเก็บ
ขอมูลในการดําเนินงานเพ่ือใชในการประเมินผลไดอยางครบถวน 

- ควรมีการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใหเปนขอมูลท่ีสามารถชี้เปาไดชัดเจน และสงเสริม
ใหเกิดการใชประโยชนไดในทุกระดับ ทุกหนวยงาน ตั้งแตภาคราชการไปจนถึงภาคเอกชน   

- ควรเนนงบลงทุนในการทําโครงการเชิงพ้ืนท่ีใหมากข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลไดอยางแทจริง 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

1. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9(3) 

กําหนดให “สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการตาม 
หลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนด” 

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหสวนราชการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA หมวด 1 “การนําองคการ” กําหนดให “สวนราชการ/ผูบริหารตองกําหนดตัวชี้วัดท่ีสําคัญ และ
กําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับใชในการทบทวนผลการปฏิบัติงานและ
นําผลการทบทวนดังกลาวมาจัดลําดับความสําคัญ เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของสวนราชการ
ใหดีข้ึน 

กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเก่ียวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมของ 
ประชาชน สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนใหมีการ
จัดทําและใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทํายุทธศาสตรชุมชน ตลอดจนการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน เพ่ือใหเปนชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน และเพ่ือให
การดําเนินงานบรรลุผลสูงสุด จึงไดกําหนดแผนยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชนท่ีมีเปาหมายสูงสุดภายใต
วิสัยทัศน “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได ภายในป 2564” เพ่ือขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย
รวมกัน โดยไดกําหนดยุทธศาสตรไว 4 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสรรคชุมชนใหพ่ึงตนเองได 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัว ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง และภายใตแผนยุทธศาสตรดังกลาว
จะมีกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรนั้น ๆ 

2. วัตถุประสงคของการประเมิน
2.1 เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดําเนินโครงการท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดสําคัญ 

รวมท้ังประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
2.2 เพ่ือทราบปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการดําเนินโครงการท่ีสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายตามตัวชี้วัดสําคัญ 
2.3 เพ่ือนําผลการประเมินไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโครงการท่ีสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายตามตัวชี้วัดสําคัญ 

3. ขอบเขตการดําเนินงาน
3.1 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

พิจารณาจากพ้ืนท่ีท่ียังไมเคยไดรับการประเมินจากกรมการพัฒนาชุมชน หรือเคยไดรับการ
ประเมินแลวไมต่ํากวา 2-3 ป ในชวงระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 เปนพ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนิน
โครงการตามแผนยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชนใน 4 ยุทธศาสตร และดําเนินโครงการท่ีสําคัญตามเปาหมาย
ของแตละยุทธศาสตร โดยคัดเลือกพ้ืนท่ีใหกระจายท้ัง 4 ภาค เพ่ือเปนตัวแทนของพ้ืนท่ีแตละภาค รวมจํานวน 12 
จังหวัด ไดแก 



ภาคเหนือ   ไดแก จังหวัดแพร นครสวรรค สุโขทัย 
ภาคกลาง   ไดแก จังหวัดนครปฐม พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี ระยอง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไดแก จังหวัดสุรินทร รอยเอ็ด หนองบัวลําภู 
ภาคใต     ไดแก จังหวัดสตูล พัทลุง  

และดําเนินการประเมินโครงการตามแผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค จํานวน 1 
โครงการ ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 จังหวัด ไดแก จังหวัดอุดรธานี สกลนคร หนองบัวลําภู 
กาฬสินธุ อํานาจเจริญ มหาสารคาม นครพนม ยโสธร บุรีรัมย มุกดาหาร ศรีสะเกษ และจังหวัดอุบลราชธานี  

3.2 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 
      เปนกลุมเปาหมายท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคแตละขอไดอยางครบถวน 

ประกอบดวย 2 กลุม ดังนี้ 
1) บุคลากรในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนท่ีปฏิบัติงานในระดับจังหวัด/อําเภอ และอยูใน

ฐานะผูรับผิดชอบโครงการ 
2) กลุมผูไดรับบริการหรือมีสวนไดสวนเสียจากการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

กรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

3.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 
การเก็บขอมูลครั้งนี้ เปนการประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการกรมการ

พัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
โครงการฯ ตอไป 

3.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 
ระยะเวลาเก็บขอมูลเพ่ือการประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการกรมการ

พัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดําเนินการระหวางวันท่ี 26 มิถุนายน - 26 กรกฎาคม 2562 

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
4.1 ผูบริหารและหนวยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนท่ีเก่ียวของมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

ในการดําเนินการแกปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และนําไปสูการวางแผน
ปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิผลมากข้ึน 

4.2 นําผลท่ีไดจากการประเมินผลไปสูการทบทวนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานในระดับ
โครงการ/กิจกรรม ท้ังในสวนกลางและการดําเนินงานในพ้ืนท่ีตอไป 

5. นิยามศัพท
การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยเปนการประเมินหลังการดําเนินงานสิ้นสุด 
แผนปฏิบัติราชการประจําป หมายถึง แผนปฏิบัติราชการท่ีกรมฯ จัดทําข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึง

ภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละปงบประมาณ โดยมีการนําเสนอประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธท่ีจะ
ทําใหภารกิจนั้นบรรลุผล พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจเหลานั้น รวมท้ัง
ผลผลิต/โครงการสําคัญท่ีจะดําเนินการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน จัดทําเปนแผนประจําปท่ีละเอียดและ
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ชัดเจนเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปนกรอบในการจัดทําคําขอรับงบประมาณรายจาย
ประจําป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดสําคัญ หมายถึง เครื่องมือในการบริหารงาน/โครงการในทุกระดับ และใชในการติดตาม
ประเมินผลของผูท่ีเก่ียวของ เปนดัชนีตัวชี้วัด หรือหนวยวัดความสําเร็จของการปฏิบัติงานท่ีถูกกําหนดข้ึน 
โดยเปนหนวยวัดท่ีควรมีผลเปนตัวเลขท่ีนับไดจริงและตองสื่อถึงเปาหมายในการปฏิบัติงานสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือ
สรางความชัดเจนในการกําหนดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ 

โครงการท่ีสงผลตอการบรรลุตัวช้ีวัดสําคัญ หมายถึง โครงการตามแผนยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน 
ท่ีไดรับการคัดเลือกตามเกณฑการพิจารณาท่ีกําหนด ไดแก ความสอดคลองตอเปาหมายตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดของโครงการสอดคลองกับตัวชี้วัดสําคัญ จํานวนงบประมาณท่ีไดรับ จํานวนกลุมเปาหมาย
ผูเขารวมโครงการ และเกณฑการพิจารณาอ่ืน ๆ ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

ประสิทธิผล หมายถึง การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 บรรลุตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีคาดหวังไว โดยพิจารณาจากการนําผลท่ีไดรับของงาน 
โครงการหรือกิจกรรม เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 

สัมมาชีพชุมชน หมายถึง ชุมชนชวยเหลือเก้ือกูลกันในการประกอบอาชีพท่ีไมเบียดเบียนตนเอง 
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงความเปนธรรมทางสังคม 

ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (ขอมูล จปฐ.) หมายถึง ขอมูลในระดับครัวเรือนท่ีแสดงถึงสภาพความ
จําเปนพ้ืนฐานของคนในครัวเรือนในดานตาง ๆ เก่ียวกับคุณภาพชีวิตท่ีไดกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําเอาไววา    
คนควรจะมีคุณภาพชีวิตในแตละเรื่องอยางไร ในชวงระยะเวลาหนึ่ง ๆ 

เครือขายองคความรู KBO จังหวัด (Knowledge Base OTOP : KBO) หมายถึง เครือขายท่ี
จังหวัดจัดต้ังข้ึนเพ่ือรวมกันพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ใหชุมชนสามารถใช
ทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาผลิตภัณฑ สนับสนุนใหชุมชนเขาถึงองคความรูสมัยใหม แหลง
เงินทุน และพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ การตลาด เพ่ือยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑใหมี
คุณภาพ มาตรฐาน และสามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหเปนท่ีตองการของตลาด ประกอบดวย
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เครือขายผูผลิตชุมชน รวมถึงปราชญ
ชาวบาน ซ่ึงจะแตกตางกันไปในแตละจังหวัด 

การสงเสริมใหเครือขายองคความรู KBO เปนศูนยกลางในการใหความชวยเหลือ และสนับสนุน    
การพัฒนาขีดความสามารถของผูผลิตชุมชนในการประกอบการและการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน โดยมีภาคี      
องคความรูจากภายนอกเขามาหนุนงานของผูผลิตผูประกอบการใหมีการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑดาน
รูปแบบ ดานบรรจุภัณฑ ดานคุณภาพผลิตภัณฑ เพ่ือการเพ่ิมมูลคาใหมีโอกาสทางการตลาดมากข้ึน 

ศูนยจัดการกองทุนชุมชน หมายถึง การรวมตัวของกลุม/องคกร/กองทุนการเงินท่ีมีอยูในหมูบาน/
ชุมชน ท้ังท่ีจัดตั้งโดยภาคประชาชน และสนับสนุนจากภาครัฐ โดยการบูรณาการขอมูลในพ้ืนท่ี และบูรณาการ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการเงินทุนในชุมชนใหสามารถใชเงินทุนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  

คณะกรรมการเครือขายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมายถึง กลุมอาชีพสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีท่ีไดกูยืมเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปตามประเภทของ
โครงการ จํานวน 6 ประเภท ซ่ึงประกอบดวยอาชีพตาง ๆ และกลุมอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เหลานั้น มีการสรางความสัมพันธระหวางกัน มีวัตถุประสงคและเปาหมายรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารระหวางกันและดําเนินกิจกรรมรวมกัน แตยังคงมีความเปนอิสระ โดยมีการจัดระเบียบโครงสรางของ
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สมาชิกในเครือขายดวยความเปนอิสระเทาเทียมกันภายใตพ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทร 
ซ่ึงกันและกัน 

พัฒนากร หมายถึง ขาราชการสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ท่ีขับเคลื่อนงานใน
ระดับพ้ืนท่ี คนหาศักยภาพของชุมชน สงเสริมสนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมของ
ประชาชน ใหการศึกษา ประสานงาน และแสวงหาความรวมมือใหคําปรึกษา รวมท้ังติดตามและประเมิน    
การทํางานพัฒนาชุมชน 

กองทุนชุมชน หมายถึง กลุมกองทุนและองคกรการเงินในชุมชนท่ีประชาชนจัดต้ังข้ึนเองและ
สนับสนุนโดยภาครัฐ เพ่ือสงเสริม พัฒนาใหสมาชิกและคนในชุมชนสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในการประกอบ
อาชีพกอใหเกิดรายไดและสวัสดิการชุมชน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพ่ึงพาตนเองไดภายใตหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลไกและเครื่องมือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 5 องคประกอบ ดังนี้ 
1.กลุมสมาชิก หมายถึง หมูบานกองทุนแมของแผนดินตองมีสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน

รวมกันขับเคลื่อนกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน จํานวนอยางนอยรอยละ 20 ของจํานวนครัวเรือนท้ังหมด 
2.คณะกรรมการ หมายถึง หมูบานกองทุนแมของแผนดินตองมีคณะกรรมการกองทุนแมของ

แผนดินเพ่ือบริหารจัดการกองทุนแมของแผนดิน จํานวนอยางนอย 10 คน/กองทุน 
3.กฎระเบียบ/กติกา หมายถึง หมูบานกองทุนแมของแผนดินตองมีระเบียบกองทุนแมของ

แผนดิน เพ่ือควบคุมสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดินใหมีความสัมพันธกันภายใตแบบแผน
และกฎเกณฑเดียวกัน เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการกองทุนแม
ของแผนดิน 

4.กิจกรรม หมายถึง หมูบานกองทุนแมของแผนดินตองมีกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน
จํานวนอยางนอย 5 กิจกรรม/หมูบาน 

5. กองทุน หมายถึง หมูบานกองทุนแมของแผนดินตองมีการระดมทุน/เงินเพ่ือจัดตั้งกองทุน
แมของแผนดินและใหกองทุนมีความม่ันคงและยั่งยืน เพ่ือใชสําหรับดําเนินกิจกรรมของกองทุนแมของแผนดิน
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและปญหาอ่ืน ๆ ภายในหมูบาน 
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บทท่ี 2 
การทบทวนหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และบริบทท่ีเก่ียวของ 

ในบทนี้จะกลาวถึงเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของกับกรมการพัฒนาชุมชน แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการประเมินผล
การดําเนินงาน ความเปนมา และแนวทางการดําเนินงานของโครงการฯ และกรอบแนวคิดการประเมินผล 
โดยแบงเปน 6 สวน ดังนี้ 

1. กรมการพัฒนาชุมชน
2. การประเมินโครงการตามตัวแบบ CIPP Model
3. แนวคิดการวิเคราะหความเปนไปไดดานสังคม
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
5. ความเปนมา และแนวทางการดําเนินงานของโครงการท่ีสงผลตอการบรรลุตัวชี้วัดสําคัญ
6. กรอบแนวคิดการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

1. กรมการพัฒนาชุมชน
ในป พ.ศ. 2483 กระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชแผนการบูรณะชนบทพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค 

2 ประการ คือ สรางสรรคชีวิตจิตใจของประชาชนในชนบทใหเหมาะสมท่ีจะเปนพลเมืองดี และสงเสริมให
ประชาชนมีการครองชีพท่ีดีข้ึน และไดจัดตั้งสํานักงานพัฒนาการทองถ่ินข้ึนในป พ.ศ. 2499 เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน และมีการริเริ่มโครงการพัฒนาทองถ่ินในปถัดมาโดยมีปลัดพัฒนากร
เปนผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเรียกกันในภายหลังวา “พัฒนากร”  

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2505 ตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฉบับท่ี 10 (ฉบับพิเศษ) เลมท่ี 79 ตอนท่ี 89 พ.ศ. 2505 โดยแยกจากสวนพัฒนา
ทองถ่ิน กรมมหาดไทย ภารกิจในระยะแรกของกรมการพัฒนาชุมชนคือ ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ในชนบทโดยการมีสวนรวมของประชาชน  

1.1 ภารกิจและอํานาจหนาท่ีกรมการพัฒนาชุมชน 
     ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชนกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 ให

กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเก่ียวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมของประชาชน 
สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรากฐานใหมีความม่ันคง และมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนใหมีการจัดทําและ
ใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทํายุทธศาสตรชุมชน ตลอดจนฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท่ีเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน เพ่ือใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการและแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพ่ือให
หนวยงานของรัฐ เอกชน และผูมีสวนเก่ียวของดานการพัฒนาชุมชนไดใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน 
เพ่ือเสริมสรางความสามารถและความเขมแข็งของชุมชน 

2) จัดทําและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับประเมิน
ความกาวหนาและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 



3) พัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมกระบวนการเรียนรู การจัดการความรู การอาชีพ
การออม และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน 
ผูนําชุมชน องคการชุมชน และเครือขายองคการชุมชน 

4) สนับสนุนและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศชุมชน สงเสริมการใชประโยชนและ
การใหบริการขอมูลสารสนเทศชุมชน เพ่ือใชในการวางแผนบริหารการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและสรางองคความรูเพ่ือใชในงานพัฒนาชุมชน และการ
จัดทํายุทธศาสตรชุมชน 

6) ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการ เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ผูนําชุมชน องคการชุมชน และ
เครือขายองคการชุมชน ใหมีความรู ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทํางาน รวมท้ังใหความรวมมือทาง
วิชาการดานการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ีกระทรวง
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

1.2 แผนยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2560 – 2564 
1.2.1  วิสัยทัศน 

“เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได ภายในป 2564” 
1.2.2  เปาหมาย 

รอยละ 80 ของครัวเรือนในหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 23,589 หมูบาน มีรายไดเฉลี่ย
สูงกวาเกณฑความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

1.2.3  พันธกิจ 
1) พัฒนาระบบกลไกการมีสวนรวมและการเรียนรูการพ่ึงตนเอง
2) พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนใหพ่ึงตนเองได
3) สรางระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากใหม่ันคงตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4) พัฒนาองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีอุดมการณในงานพัฒนาชุมชน

และเชี่ยวชาญการทํางานเชิงบูรณาการ 
1.2.4 ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

ตาราง 2-1  ยุทธศาสตรและกลยุทธ แผนยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. สรางสรรคชุมชนใหพ่ึงตนเองได 1.1 สรางและพัฒนาผูนําสัมมาชีพ 
1.2 พัฒนาเครื่องมือเสริมสรางสัมมาชีพชุมชน 
1.3 สงเสริมชุมชนและภาคีรวมพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
1.4 พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 
1.5 บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือ  

 การพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ 

2. สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัว 2.1 เพ่ิมศักยภาพผูผลิต ผูประกอบการ
2.2 พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนดวยองคความรูและ
นวัตกรรม 
2.3 สงเสริมชองทางตลาด 

3. เสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล 

พัฒนาระบบการจัดการและการเขาถึงแหลงทุนชุมชน 

4. เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 4.1 เสริมสรางศักยภาพองคกรเพ่ือยกระดับ 
     งานพัฒนาชุมชน 
4.2 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
4.3 ยกระดับภาพลักษณองคกร 

2. การประเมินโครงการตามตัวแบบ CIPP Model
การประเมินผลโครงการโดยใชตัวแบบ CIPP model ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Danell L. 

Stufflebeam) เปนการประเมินโดยแยกฝายบริหารออกจากฝายประเมิน 23 โดยฝายประเมินมีหนาท่ีในการ
แสวงหา ระบุปญหา แลวนําเสนอสารสนเทศใหแกฝายบริหาร ฝายบริหารก็จะนําผลการประเมินนั้นไปใชใน
การประกอบการตัดสินใจ โดยมี Model ดังรูป 

แผนภาพ 2-1 Model พ้ืนฐาน ของ Stufflebeam 

Model การประเมินของ Stufflebeam มีข้ันตอนการประเมินสรุปไดดังนี้ 
1. กําหนด หรือระบุขอมูลท่ีตองการ
2. รวบรวมขอมูล
3. วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเสนอตอฝายบริหาร
CIPP เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจรูปแบบหนึ่งท่ีนิยมใชกันอยางกวางขวาง ซ่ึงนําเสนอ

โดย แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Danell L. Stufflebeam) ท่ีเรียกกันท่ัวไปวา ซิปโมเดล (CIPP Model) เปน
การประเมินท่ีเปนกระบวนการตอเนื่อง โดยมีจุดเนนสําคัญเพ่ือหาขอมูลประกอบการตัดสินใจบริหารโครงการ
อยางตอเนื่อง 

คําวา CIPP ยอมาจากคําวา Context (บริบท หรือสภาวะแวดลอม) Input (ปจจัยเบื้องตน) Process 
(กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต) Stufflebeam ใหความหมายการประเมินไววาเปนกระบวนการของ

การดําเนินกิจกรรม 

การประเมิน การตัดสินใจ 

7



การบรรยาย การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลขาวสาร เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนในการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีเหมาะสม โดยรูปแบบ CIPP กําหนดใหมีการประเมินท้ังระบบใน 4 ดาน แนวทางการประเมินแต
ละดาน24 มีดังนี้ 

1.การประเมินดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมินใหได
ขอมูลสําคัญเพ่ือชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ เปนการตรวจสอบ
วาโครงการท่ีจะทําสนองปญหาหรือความตองการจําเปนท่ีแทจริงหรือไม วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน 
เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคการหรือนโยบายหนวยเหนือหรือไม เปนโครงการท่ีมีความเปนไปได
ในแงของโอกาสท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ หรือไม การประเมินสภาวะแวดลอมจะชวยในการ
ตัดสินเก่ียวกับเรื่องโครงการควรจะทําในสภาพแวดลอมใด ตองการจะบรรลุเปาหมายอะไร หรือตองการบรรลุ
วัตถุประสงคเฉพาะอะไร เปนตน 

2. การประเมินปจจัยเบื้องตนหรือปจจัยปอน (Input Evaluation : L) เปนการประเมินเพ่ือพิจารณา
ถึงความเปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะใชในการดําเนินโครงการ 
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา รวมท้ังเทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน การประเมินผลแบบนี้
จะทําโดยใชเอกสารหรืองานวิจัยท่ีมีผูทําไวแลวหรือใชวิธีการวิจัยนํารองเชิงทดลอง (Pilot Experimental 
Project) ตลอดจนอาจใหผูเชี่ยวชาญมาทํางานให แตอยางไรก็ตามการประเมินผลนี้จะตองสํารวจสิ่งท่ีมีอยูเดิม
กอนวามีอะไรบาง และตัดสินใจวาจะใชวิธีการใด ใชแผนการดําเนินงานแบบไหนและตองใชทรัพยากรจาก
ภายนอกหรือไม 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินระหวางการดําเนินงาน
โครงการ เพ่ือหาขอบกพรองของการดําเนินโครงการท่ีจะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหการ
ดําเนินการชวงตอไปมีประสิทธิภาพมากข้ึนและเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ีใชในโครงการ 
ภาวะผูนํา การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ โดยมีการบันทึกไวเปนหลักฐานทุกข้ันตอน การประเมิน
กระบวนการนี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอย 
(Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ มักจะไมสามารถศึกษาไดภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแลว การ
ประเมินกระบวนการจะมีบทบาทสําคัญในเรื่องการใหขอมูลยอนกลับเปนระยะ ๆ เพ่ือการตรวจสอบการ
ดําเนินของโครงการ โดยท่ัวไปการประเมินกระบวนการมีจุดมุงหมายเพ่ือหาขอบกพรองของโครงการ         
ในระหวางท่ีมีการปฏิบัติการ หรือการดําเนินงานตามแผน เพ่ือหาขอมูลตาง ๆ ท่ีจะนํามาใชในการตัดสินใจ
เก่ียวกับการดําเนินงานของโครงการและเพ่ือการเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจากการดําเนินงานของโครงการ 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เปนการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิตท่ีเกิด
ข้ึนกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือความตองการ/ เปาหมายท่ีกําหนดไว รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของ
การยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการและการประเมินผล เรื่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ 
(Outcomes ) ของนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการ โดยอาศัยขอมูลจากการประเมินสภาวะแวดลอม ปจจัย
เบื้องตนและกระบวนการรวมดวย 

ดังนั้น เม่ือพิจารณาถึงชวงเวลาของการประเมินผลโครงการ เพ่ือจําแนกประเภทของการประเมินผล
โครงการโดยละเอียดแลว เราสามารถจําแนกไดวาการประเมินผลโครงการมี 4 ระยะ ดังตอไปนี้ 

1) การประเมินผลโครงการกอนการดําเนินงาน (Pre-evaluation) เปนการประเมินวามีความจําเปน
และความเปนไปไดในการกําหนดใหมีโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ หรือไม บางครั้งเรียกการประเมินผล
ประเภทนี้วา การศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study) หรือการประเมินความตองการท่ีจําเปน (Need 
Assessment) 

8



2) การประเมินผลโครงการขณะดําเนินงาน (On-going Evaluation) เปนการประเมินผลโครงการ
เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน (Monitoring) และการใชทรัพยากรตาง ๆ 

3) การประเมินผลโครงการเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงาน (Post Evaluation) เปนการประเมินวาผลของ
การดําเนินงานนั้น เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีวางไวหรือไม และ 

4) การประเมินผลกระทบจากการดําเนินโครงการ (Impact Evaluation) เปนการประเมินผล
โครงการภายหลังจากการสิ้นสุดการดําเนินโครงการหรือแผนงานโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจจะไดรับอิทธิพลจากการมีโครงการหรือปจจัยอ่ืน ๆ25 

ประเภทของการตัดสินใจท่ีสอดคลองกับประเด็นท่ีประเมินผล 4 ประเภท คือ 
1) การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจท่ีใชขอมูลจากการประเมิน

สภาพแวดลอมท่ีไดนําไปใชในการกําหนดจุดประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 
2) การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring Decisions) เปนการตัดสินใจท่ีใช

ขอมูลจากปจจัยนําเขาท่ีไดนําไปใชในการกําหนดโครงสรางของแผนงาน และข้ันตอนของการดําเนินการของ
โครงการ 

3) การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เปนการตัดสินใจท่ีใชขอมูล
จากการประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณาควบคุมการดําเนินการใหเปนไปตามแผนและปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และ 

4) การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เชน การตัดสินใจเพ่ือใชขอมูลจากการ
ประเมินผลผลิต (Output) ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพิจารณาการยุติ/ลมเลิก หรือขยายโครงการท่ีจะนําไปใชในโอกาส
ตอไป 

ประเด็นเก่ียวกับการประเมินแบบ CIPP Model ท้ัง 4 ประการ และประเภทของการตัดสินใจ
ดังกลาวขางตน พอจะสรุปความสัมพันธระหวางประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจ สรุปไดตามตาราง
ดังนี้ 

ตารางท่ี 2-2 ความสัมพันธการตัดสินใจและประเภทการประเมินแบบ CIPP Model Danell L.Stufflebeam 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 
การประเมินสภาวะแวดลอม 

(Context Evaluation) 
การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน 

(Planning Decisions) 
การประเมินปจจัยเบื้องตน/ตัวปอน 

(Input Evaluation) 
การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสราง 

(Structuring Decisions) 
การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ 
(Implementating Decisions) 

การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ 
(Recycling Decisions) 

หลักการสรางตัวชี้วัดท่ีดีท่ีใชในการประเมินผลตามแบบ CIPP Model การประเมินผลเปนการ
เปรียบเทียบระหวางผลการปฏิบัติงานจริง (Actual results) กับผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected results) 
โดยชี้ใหเห็นวาปฏิบั ติงานจริงเกิดข้ึนตรงกับเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม โดยท่ัวไปตัวชี้วัดจะตองมี
องคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ 
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1) ตัวชี้วัดอาจจะมีท้ังตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือคุณภาพ แตอยางไรก็ตามจะตองสามารถใหคาหรือ
บงบอกลักษณะท่ีชัดเจนของสิ่งท่ีจะทําการวัดวามีปริมาณหรือคุณลักษณะอยางไร 

2) การกําหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวในตัวชี้วัดนั้นๆ
ถึงแมตัวชี้วัดจะมีความชัดเจนในการกําหนดคาแตยังไมสามารถนําไปวิเคราะหหาขอสรุปในการประเมินได
จนกวาจะไดมีการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานหรือเปาหมายการดําเนินงานท่ีกําหนดไว และ 

3) เง่ือนไขดานเวลาและสถานท่ีในการประเมินคาของตัวชี้วัด นอกจากข้ึนอยูกับเกณฑมาตรฐานเพ่ือ
การเปรียบเทียบแลว ยังข้ึนอยูกับเง่ือนไขท้ังในดานเวลาและสถานท่ี กลาวคือ 

ตัวชี้วัดจะบงบอกสถานภาพของสิ่งท่ีจะวัดเฉพาะในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือในขอบเขต บริเวณ 
สถานท่ีหรือพ้ืนท่ีท่ีไดระบุไวในการประเมินหรือตรวจสอบเทานั้น26 

การสรางตัวชี้วัดท่ีดีจําเปนจะตองมีหลักการท่ีใชเปนเปาหมายในการดําเนินการดังนี้ 
1) เลือกใช หรือสรางตัวชี้วัดท่ีเปนตัวแทนท่ีสําคัญเทานั้น
2) คําอธิบาย หรือการกําหนดตัวชี้วัดควรเปนวลีท่ีมีความชัดเจน
3) ตัวชี้วัดอาจจะกําหนดไดท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพก็ได
4) ควรนําจุดประสงคของโครงการ หรือประเด็นการประเมินมากําหนดตัวชี้วัด และ
5) การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวชี้วัดควรรวบรวมขอมูลท้ังจากแหลงปฐมภูมิ และทุติยภูมิ
ประเภทของตัวชี้วัดตามลักษณะของสิ่งท่ีไดรับการประเมินตามแบบจําลองการประเมินผลตาม CIPP 

Model คือ ตัวชี้วัดดานบริบท (Context) สามารถพิจารณาไดจากสิ่งตาง ๆ เชน สภาวะแวดลอมกอนมี
โครงการ (ปญหาวิกฤต) ความจําเปนหรือความตองการขณะนั้น และอนาคต และความเขาใจรวมกันของ    
ทุกฝายท่ีเก่ียวของกับโครงการ ตัวชี้วัดดานปจจัยนําเขา ( Input ) ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตาง ๆ 
เชน ความชัดเจนของวัตถุประสงคของโครงการ ความพรอมของทรัพยากร เชน งบประมาณ คน วัสดุอุปกรณ 
เวลา และกฎระเบียบ ความเหมาะสมของข้ันตอนระหวางปญหา สาเหตุของปญหา และกิจกรรม ตัวชี้วัดดาน
กระบวนการ (Process ) ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตาง ๆ เชน การตรวจสอบกิจกรรม เวลา และ
ทรัพยากรของโครงการ ความยอมรับของประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับโครงการในพ้ืนท่ี การมีสวนรวม
ของประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับโครงการ และภาวะผูนําในโครงการ ตัวชี้วัดดานผลผลิต (Product) 
ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตาง ๆ เชน อัตราการมีงานทําของประชาชนท่ียากจน รายไดของประชาชน
ท่ีเขารวมโครงการ และความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ ตัวชี้วัดดานผลลัพธ (Outcome) 
ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตางๆ เชน คุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวตามเกณฑมาตรฐาน 
การไมอพยพยายถ่ิน การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ตัวชี้วัดดานผลกระทบ (Impact) ตัวชี้วัดสามารถ
พิจารณาไดจากสิ่งตาง ๆ เชน ผลกระทบทางบวก/เปนผลท่ีคาดหวังจากการมีโครงการ ผลกระทบทางลบ/ 
เปนผลท่ีไมคาดหวังจากโครงการ เกณฑและตัวชี้วัดดังกลาวนี้ สามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผล
โครงการไดดี ซ่ึงจะครอบคลุมมิติดานเศรษฐกิจ สังคม ดานบริหารจัดการ ดานทรัพยากร และดานสิ่งแวดลอม 
เปนตน นอกจากนั้นยังสามารถวัดถึงความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการพัฒนาตางๆ ของรัฐได 
ซ่ึงในทางปฏิบัตินักประเมินผลจะตองนําหลักเกณฑและตัวชี้วัดดังกลาวมาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะและ
บริบทของโครงการดวย” 

หลักการสรางตัวชี้วัดท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ตองบงชี้ไดถึงตัวชี้วัดผลงาน หมายถึง วัตถุ สิ่งของ 
คุณลักษณะท่ีสามารถสังเกตเห็น วัดไดในเชิงปริมาณ และผลงานหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการนําเอาทรัพยากร 
(Input) มาใชในการดําเนินกิจกรรม (Process) KPI (Key Performance Indicator) หรือ OMI (Objectively 
Verifiable Indicator) หมายถึง สิ่งท่ีแสดงภาพใหเขาใจถึงความสําเร็จซ่ึงสามารถตรวจสอบได สังเกตไดหรือ
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สอบวัดได ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยอาจเปนลักษณะเฉพาะหรือภาพรวมก็ไดในเชิงปริมาณ และ/หรือ
คุณภาพท่ีจะสามารถอธิบายถึงความสําเร็จไดครบถวนบริบูรณ หรืออยางนอยจะตองอธิบายไดไมนอยกวา  
รอยละ 70 ในรูปของขอความ อัตราสวน สัดสวน รอยละ หรือความสัมพันธระหวางขอมูลในลักษณะตาง ๆ 
นอกจากนี้ยังจะตองมีลักษณะเปนหลักฐานท่ีมีรองรอยแสดงวามีการดําเนินงานจริง และมิใชความคิดเห็นหรือ
คําบอกกลาว และตัวชี้วัดทางสังคม (Social Indicators) หมายถึง สิ่งท่ีแสดงออกเปนตัวเลขท่ีใชวัดแงมุม   
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับแนวคิดทางสังคม ซ่ึงเปนเชิงนามธรรมใหเปนตัวแปรเชิงรูปธรรมท่ีสามารถจัดไดภายใต
ระบบสารสนเทศอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร28 

ตัวชี้วัดตามแบบ CIPP Model โดยท่ัวไปคาของตัวชี้วัดจะแสดงออกในรูปของตัวเลข เชน จํานวน 
(Number) คือ ตัวเลขท่ีแสดงถึงจํานวนสิ่งของหนึ่ง เชน จํานวนศูนยพัฒนาเทคโนโลยีประจําตําบล จํานวน
สวนสาธารณะในกรุงเทพ และอ่ืนๆ รอยละ (Percentage) คือ จํานวนของเลขกลุมหนึ่งซ่ึงนํามาเปรียบเทียบ
กับเลขอีกกลุมหนึ่งโดยปรับใหเลขกลุมหลังมีคาเทากับ 100 เชน รายไดจากภาษีเปนรอยละ 35 ของรายจาย
ประจํา อัตราสวน (Ratio) คือ ขอมูลท่ีแสดงความสัมพันธ เปรียบเทียบระหวางจํานวนของเลขกลุมหนึ่งกับ
จํานวนของเลขอีกกลุมหนึ่งซ่ึงอยูในเหตุการณเดียวกันหรือเก่ียวของกัน เชน อัตราสวนของครูตอนักเรียน 
เทากับ 1:25 สัดสวน (Proportion) คือ ขอมูลท่ีแสดงความสัมพันธระหวางจํานวนของเลขกลุมหนึ่งกับจํานวน
ของเลขอีกกลุมหนึ่ง โดยท่ีจํานวนเลขในกลุมแรกนั้นเปนสวนหนึ่งหรือรวมอยูในจํานวนของเลขกลุมหนึ่งดวย 
เชน เจาหนาท่ีการเกษตรท่ีมีความรูดานเทคโนโลยีการเกษตรเทากับ 3 ใน 5 ของเจาหนาท่ีท้ังหมด อัตรา 
(Rate) คือ อัตราสวนระหวางเลขจํานวนหนึ่งกับเลขอีกจํานวนหนึ่งภายในระยะเวลาหนึ่ง เชน จํานวนผูเขารับ
การบําบัดการติดยาเสพติดทุก 500 คน จะมีผูเขารับการบําบัด 10 คน และคาเฉลี่ย (Average Mean) คือ 
ตัวเลขหนึ่งซ่ึงเฉลี่ยจากกลุมตัวเลขจํานวนหนึ่งท่ีเปนประเภทเดียวกัน (รวมคาของจํานวนตัวเลขกลุมตัวอยาง
หนึ่งแลวหารดวยจํานวนตัวอยางนั้นท้ังหมด) 

3. แนวคิดการวิเคราะหความเปนไปไดดานสังคม
การวิเคราะหทางสังคม (Social Analysis) เปนสวนหนึ่งของการวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ

ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือนําขอมูลทางสังคม (Social Information) เขามาสูกระบวนการตัดสินใจ โดยมี
วัตถุประสงคของการวิเคราะหทางสังคม ดังนี้ (ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ. 2544: 157-160) 

1. การวิเคราะหจะชวยทําใหวัตถุประสงคของการพัฒนาทางสังคมซ่ึงไดแก การกระจายรายไดและ
การแกไขปญหาความยากจนบรรลุผล 

2. การวิเคราะหจะชวยใหการใชทรัพยากรเพ่ือผลิตบริการทางสังคมเปนไปอยางคุมคาหรือ
เกิดประโยชนเต็มท่ี เนื่องจากมีการวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนเชนเดียวกับโครงการประเภทอ่ืนๆ 

3. การวิเคราะหจะมีสวนชวยในการปรับปรุงแกไขการออกแบบวางแผนโครงการใหมีความสอดคลอง
กับสภาพสังคม วัฒนธรรม  และความตองการของประชาชน  ซ่ึงจะทําใหโครงการมีโอกาสประสบผลสําเร็จ
และไดแรงสนับสนุนดวยดีจากประชาชนท่ีเก่ียวของ 

4. การวิเคราะหจะมีสวนชวยในการแกไขปญหาท่ีเกิดจากผลกระทบของโครงการและทําใหโครงการมี
ขอท่ีทําใหเกิดความเสียหายลดนอยลงหรือหมดไป ซ่ึงเทากับเปนการสงเสริมใหเกิดสวัสดิการทางเศรษฐกิจ
และสังคมไปในตัว 

สวัสดิการทางสังคมและการกระจายรายได ซ่ึงการวิเคราะหทางสังคมควรเพ่ิมการวิเคราะหใหละเอียด
ลึกลงไปถึงการกระจายรายได เพ่ือใหเปนไปตามหลักการ 3 หลักการ คือ  

1. สวัสดิการสูงสุดของประชาชน คือ คุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงเปนจุดมุงหมายสูงสุดของการพัฒนาประเทศ

11



2. สวัสดิการสูงสุดของประชาชนจะสามารถเปนไปไดเม่ือการบริโภคเพ่ิมสูงข้ึน
3. กลุมประชาชนท่ีมีรายไดตํ่าจะใชรายไดสวนใหญไปเพ่ือการบริโภค ดังนั้น เม่ือรายไดของกลุมนี้

เพ่ิมข้ึน สวัสดิการของคนกลุมนี้โดยเปรียบเทียบจึงเพ่ิมสูงกวากลุมท่ีมีรายไดสูง 

การวิเคราะหทางสังคมกับการปรับปรุงโครงการ โครงการมุงแตใหความสนใจไปท่ีปญหาทางเทคนิค
และการเพ่ิมผลผลิตหรือรายได โดยละเลยไมสนใจขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม องคกร ชุมชน หรือ
ประชาชนโครงการ องคประกอบของการวิเคราะหมีดังนี้ 

1. ลักษณะของสังคม วัฒนธรรม และประชากรโครงการ ตองมีการวิเคราะหลักษณะแตกตางกันตาม
ฐานะ อาชีพ ระดับการศึกษา ชาติพันธุ และระบบครอบครัว 

2. การจัดองคกรทางสังคมเก่ียวกับการผลิต นักวางแผนตองทราบคือ วิธีท่ีประชากรโครงการใช 
ในการดําเนินกิจกรรมการผลิตตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงโครงสรางของครัวเรือนและครอบครัว การจัดหาแรงงาน 
การถือครองท่ีดิน การใชท่ีดินและน้ํา การรวมกลุมการผลิต การเขาถึงตลาด แหลงเงินทุน และบริการของรัฐ 

3. วัฒนธรรมท่ีไดรับ คือ ขีดความสามารถในการปรับตัว และการเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน
ซ่ึงตองคํานึงถึงคานิยม ประเพณี ความเชื่อ ความตองการ และจุดมุงหมายของประชาชน รวมท้ังการพิจารณา
ถึงบทบาทของคนกลุมนอยหรือกลุมผูดอยโอกาสในชุมชนดวย 

4. การสงเสริมใหเกิดความผูกพัน ตองมีการคิดคนหากลยุทธหรือแนวทางเพ่ือใหประชาชนเขามามี
สวนรวมกับโครงการ เพ่ือใหกลุมท่ีกอตั้งข้ึนมีโอกาสไดเรียนรูถึงวิธีการประชุม บทบาทหนาท่ี วิธีการ
ดําเนินงานของกลุม วิธีการกอสราง และการดูแลบํารุงรักษาโครงการ 
 

การประเมินผลกระทบทางสังคม 
การประเมินผลกระทบของโครงการท่ีมีตอชุมชนทองถ่ิน (Local Communities) ผลกระทบมีท้ัง

ผลกระทบทางบวกและทางลบ แนวทางการประเมินผลกระทบ คือ  
1. การรวบรวมภาวะเศรษฐกิจสังคมและการวิเคราะหประชากร โดยการนิยามพ้ืนท่ีผลกระทบ

การประมาณการประชากรในพ้ืนท่ีผลกระทบ การกระจายตัวของประชากรตามภูมิศาสตร การวัดลักษณะ
ครัวเรือน การจางงานท้ังโดยตรงและโดยออม 

2. การกําหนดบุคคลและกลุมท่ีมีความเสี่ยง โดยใชขอมูลสํามะโนประชากร และขอมูลท่ีเก่ียวของ
จากแหลงอ่ืน ๆ รวมท้ังการสังเกตการณ 

3. ผลกระทบตออุปสงค บริการชุมชน และโครงสรางพ้ืนฐาน หมายถึง ผลกระทบตอทรัพยากรของ
ชุมชน เชน โรงเรียน โรงพยาบาล สถานีอนามัย 

4. ผลกระทบตอสถาบันในทองถ่ิน เชน ไดรับผลกระทบทางบวกโดยไมไดคาดคิด และมีการสอบถาม
วา ผูอยูอาศัยในทองถ่ินมีความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการอยางไร เปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม ขนาดของ
ปฏิกิริยาเปนอยางไร โครงการจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางวิถีดําเนินชีวิตอยางไร 

5. การแกไขและติดตามผลกระทบ คือ เม่ือประชาชนไดรับผลกระทบในทางลบ ก็ตองหาวิธีการลด
ผลกระทบทางลบและวธิีการชวยขยายผลกระทบในทางบวก 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทางดานการบริหารจัดการ 
จากการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับดานบริหารจัดการของกลุมแมบาน ท้ังในสวนท่ีเก่ียวกับดาน

การวางแผน การจัดองคกร การจัดกําลังคน การสั่งการ และการควบคุม งานวิจัยท่ีมีประเด็นเก่ียวของกับ    
การวิจัย สามารถสรุปดังนี้ 

ศิวรัตน กุศล (2548: 5-10 44-54 132-133) ไดทําการศึกษาศักยภาพของวิสาหกิจทองถ่ินในหมูบาน
ถวายในการเขาสูโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ และ ผศ.ดร.วีนัส ฤาชัย กับคณะนักศึกษาปริญญาโท   
ภาคปกติ (2544: 332-3-69 A-1-A-8) ไดรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม  ไดทําการศึกษาวิเคราะหศักยภาพของธุรกิจชุมชนภายใตโครงการ “หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” 
ในจังหวัดเชียงใหม โดยศิวรัตน กุศล มีกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาจํานวน 3 กลุม ประกอบดวย วิสาหกิจ
ทองถ่ินรายท่ี 1 เจาของรานคือนายสุวรรณ โปธิ วิสาหกิจทองถ่ินรายท่ี 2 เจาของรานคือนายสมบัติ บุตรเทพ 
และวิสาหกิจทองถ่ินรายท่ี 3 เจาของรานคือ นางบัวผัน ญาติจอมอินทร แต ผศ.ดร.วีนัส ฤาชัย มีกลุมตัวอยาง
ในการศึกษา 4 กลุม ประกอบดวย กลุมเกษตรกรรองวัวแดง อ.สันกําแพง กลุมเกษตรกรบานปาไผ อ.ดอยสะเก็ด 
กลุมอาชีพกระดาษสาบานดงปาซาง (มะขามหวาน) อ.สันปาตอง กลุมอาชีพจักสานบานสันทราย อ.หางดง 
มีวิธีการเก็บขอมูลท่ีเหมือนกัน คือ การสังเกตประกอบการซักถามจากแบบสอบถามท่ีจัดทําข้ึน การจดบันทึก 
และการบันทึกภาพ 

ผลการวิจัยพบวา ผูท่ีทําการวิจัยท้ัง 2 ราย มีผลการวิจัยท่ีมีลักษณะเหมือนกันและแตกตางกัน ดังนี้ 
มีความเหมือนกันของการบริหารจัดการ คือ การวางแผนจะเปนแผนระยะสั้น คือไมเกิน 1 ป เนื่องจากการผลิต 
ข้ึนอยูกับคําสั่งซ้ือของลูกคา และดานการจัดกําลังคน มีการคัดเลือกโดยใชระบบอุปถัมภ มีการสอนงานกอน
การทํางาน ความแตกตางกันของการบริหารจัดการคือ ดานการวางแผน จากผลการศึกษาของ ผศ.ดร.วีนัสฯ 
ทุกกลุมแมบานมีวัตถุประสงคดานการวางแผนทางเศรษฐกิจและ กําไร ยกเวนกลุมอาชีพกระดาษสาบานดงปาซาง
ไมมีการวางแผนดานการตลาด และกลุมเกษตรกรรองวัวแดงไมมีการวางแผนดานการเงิน ดานการจัดองคกร  
มีขอแตกตางกัน 3 กลุม กลุมท่ี 1 คือ วิสาหกิจทองถ่ินรายท่ี 2 และกลุมอาชีพจักสานบานสันทราย มีการ 
แบงงานตามความถนัด ไมมีการกระจายอํานาจ ความรับผิดชอบสวนใหญการตัดสินใจอยูท่ีผูนํา กลุมท่ี 2 คือ 
กลุมเกษตรกรรองวัวแดงไมมีการแบงงานตามความถนัด การคัดเลือกคนเขาทํางานมาจากความอาวุโส มีการ
แบงงานตามโครงสรางเปนแผนก กลุมท่ี 3 กลุมเกษตรกรบานปาไผ และกลุมอาชีพกระดาษสาบานดงปาซาง 
มีการแบงงานตามความถนัด มีการแบงงานตามโครงสราง ดานการจัดกําลังคนมีขอแตกตางกัน ดังนี้ วิสาหกิจ
ทองถ่ินรายท่ี 3 มีการประเมินผลงาน แตผลการศึกษาของ ผศ.ดร.วีนัสฯ กลุมแมบานท้ัง 4 กลุม ไมมีการ
ประเมินผลการทํางาน ไมมีการประเมินประสิทธิภาพการทํางาน กลุมเกษตรกรรองวัวแดง กลุมเกษตรกร  
บานปาไผ จัดใหกรรมการไดรับผลประโยชน ไดแก โบนัสจากผลกําไร เงินปนผล หรือ เงินเดือน จากการศึกษา
ของผศ.ดร.วีนัสฯ และผลการศึกษาของศิวรัตนฯ พบวาแรงงานท่ีรับเขาทํางาน เปนแรงงานภายในหมูบาน 
ยกเวนกลุมรองวัวแดงจะใชแรงงานจากภายนอกหมูบานดวย นอกจากนี้ ผลการศึกษาของศิวรัตนฯ และกลุม
เกษตรกรบานปาไผมีการสรางแรงจูงใจ ยกเวนกลุมรองวัวแดง กลุมอาชีพกระดาษสาบานดงปาซาง กลุมอาชีพ
จักสานบานสันทรายไมมีการสรางแรงจูงใจ ความแตกตางดานการควบคุม พบวา มีการควบคุมตามหลัก 5 ส. 
ดานเทคนิค ดานคุณภาพ การควบคุมคาใชจาย และการควบคุมเวลาการผลิต เฉพาะกลุมรองวัวแดง 
กลุมเกษตรกรบานปาไผ และกลุมอาชีพกระดาษสาบานดงปาซางเทานั้น และพบวาเฉพาะกลุมรองวัวแดง 
กลุมเกษตรกรบานปาไผ เทานั้นท่ีสมาชิกมีโอกาสแสดงความคิดเห็นผานการประชุมกลุม 
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ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทางดานเศรษฐกิจและสังคม | 
จากการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับดานเศรษฐกิจและสังคมของกลุมแมบานฯ ท้ังในสวนท่ี

เก่ียวกับดานเศรษฐกิจ และดานสังคม งานวิจัยท่ีมีประเด็นเก่ียวของกับการวิจัยสามารถสรุป ดังนี้ 
วราภรณ ทองศรีนวล (2548: 89-97) ไดทําการศึกษาบทบาทของกลุมแปรรูปสินคาเกษตรในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณีกลุมแมบานเกษตรกรจังหวัดนนทบุรี ขจรเกียรติ บัวศรี 
(2530: 86-109) ไดทําการศึกษาลักษณะบางประการทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเก่ียวของกับการจัดตั้งกลุม
ธุรกิจเกษตรของกลุมลูกคา ธ.ก.ส. อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ และวัฒนา มุละชีวะ (2546: 90-109) 
ไดทําการศึกษาการวิเคราะหความเปนไปไดของการลงทุนในเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษากลุมสตรีผลิตขาว
ปลอดสารพิษโรงสีสหเกษตรขาวขวัญ อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุร ี

ผลการวิจัยพบวา ผูท่ีทําการวิจัยท้ัง 3 ราย มีผลการวิจัยท่ีมีลักษณะเหมือนกันและแตกตางกัน ดังนี้ 
ลักษณะท่ีแตกตางกัน คือ วราภรณ ทองศรีนวล นอกจากการวิเคราะหเชิงพรรณนาแลวยังมีการวิจัยในเชิง
คุณภาพประกอบกับการวิจัยเชิงปริมาณดวย ลักษณะท่ีเหมือนกัน คือ มีการศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมของกลุมเกษตรกร ผลการศึกษาทางดานสังคมท่ีเหมือนกัน คือ การตั้งกลุมมีประโยชนไมวาจะเปนการ
จัดต้ังกลุมแลวทําใหสมาชิกและชุมชนไดรับการเรียนรูจากการรวมกลุม คือ ความรูจากการเขารับการอบรม
หรือความรูจากการศึกษาดูงานตางๆ โดยความรูท่ีไดรับนั้นจะเปนในดานเคหะกิจ ดานธุรกิจ ดานสุขอนามัย 
นอกจากนี้ความรูท่ีไดจากการปฏิบัติงานจริง คือ ไดรับความรูดานการผลิต การตลาด การบริหารการเงินและ
บัญชี ท่ีสําคัญความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนและระหวางชุมชนจากการท่ีเรียนรูในการแกปญหารวมกัน 
การใชแนวทางประชาธิปไตยในการทํางานกลุม การใหความชวยเหลือกันระหวางเพ่ือนสมาชิกดวยกัน และ
การใหความชวยเหลือตอชุมชน กอใหเกิดความสามัคคีในชุมชน และสงผลใหชุมชนมีความเขมแข็ง 
การรวมกลุมของเกษตรกรทําใหมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ เพราะมีการใหคําแนะนําในการผลิตรูปแบบตางๆ และ
ยังรวมถึงการรวมกลุมทําใหรักษาประเพณีดั้งเดิมของทองถ่ิน และผลการศึกษาทางเศรษฐกิจของผูวิจัยท้ัง 
3 ราย มีผลการศึกษาท่ีเหมือนกัน คือ เม่ือจัดตั้งกลุมแลวสมาชิกและชุมชนไดรับรายไดจากการขายวัตถุดิบ   
ใหกลุม รายไดจากคาแรงงาน ซ่ึงทําใหไมตองไปหางานทําท่ีอ่ืนท่ีหางไกลจากทองถ่ินของตน และไดใชสินคาท่ี
มีคุณภาพของกลุม 

จากผลงานการวิจัยดังกลาว สามารถนําไปใชประกอบการศึกษาความเปนไปไดทางดานการเงินโดย
ผลการศึกษาของเรวดี ผูกเกษร และโสภาวรรณ ตันหยง เพ่ือใชประกอบการทําแบบสอบถามผูผลิตหัตถกรรม
กระเชาเถาวัลย และผลงานการวิจัยดังกลาวสามารถนําไปใชประกอบการศึกษาความเปนไปไดทางดานการเงิน
โดยดูตัวอยางวิธีการศึกษาจาก วีระยุทธ มวงเกษม รัมภา จันทรเสมา เพ่ือใชประกอบการศึกษาคาเสื่อมราคา
โรงเรือนและอุปกรณตางๆ โสภาวรรณ ตันหยง รัมภา จันทรเสมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการศึกษาการ
ประมาณการกระแสเงินสดของโครงการ (Cash Flow) ในกรณีไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐบาล และกรณีไมได
รับเงินสนับสนุนจากรัฐบาล และการศึกษาของวนิดา เหล็กจิ เนตรนรินทร ถนอมสัตย ใชประกอบการศึกษา 
การหาคามูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value : NPV) อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (Internal 
Rate of Return : IRR) อัตราสวนผลประโยชนตอทุน (Benefit - cost ratio: BCR) วิเคราะหความออนไหว 
(Sensitivity analysis) และ ระยะเวลาคืนทุน (Payback period) การศึกษาความเปนไปไดทางดานการ
บริหารจัดการจะดูตัวอยางการศึกษาจากของศิวรัตน กุศล ไดนําแนวคิดทฤษฎีการศึกษาวิเคราะหทางดานการ
จัดการ และแนวทางการสรางแบบสอบถามทางดานการจัดการจากการศึกษาของ ผศ.ดร. วีนัส ฤาชัย และ
คณะ และการศึกษาความเปนไปไดทางดานสังคมโดยดูตัวอยางการศึกษาของ วราภรณ ทองศรีนวล เพ่ือนํา
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แนวคิดดานบทบาทของสหกรณในการพัฒนาชนบททางดานสังคม ประกอบกับนําแนวทางการสราง 
แบบสอบถามทางดานสังคมจากผลการศึกษาของ ขจรเกียรติ บัวศรี นํามาใชประกอบการศึกษาทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม 

วิทยา ไชยเทพ 31 ไดศึกษาเรื่อง “การประเมินผลการดําเนินงานโครงการธนาคารหมูบานปาไผกลาง 
หมู 7 ตําบลแชชาง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม” มีวัตถุประสงค 

1) เพ่ือศึกษาผลการดําเนินงานธนาคารหมูบาน บานปาไผกลาง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
2) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานธนาคารหมูบาน
3) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานธนาคารหมูบาน บานปาไผกลาง หมูท่ี 7
ผลการศึกษาพบวาการประเมินผลการดําเนินโครงการธนาคารหมูบานบานปาไผกลาง หมู 7 ตําบล 

แชชาง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม โดยภาพรวมมีผลการดําเนินงานในระดับดี สมาชิกมีความรู      
ความเขาใจในปรัชญาและหลักการ และการดําเนินงานธนาคารหมูบานในสวนของคณะกรรมการบริหาร
ธนาคารหมูบาน ในภาพรวมสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการธนาคารอยูในระดับดี 
ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางการบริหารธนาคารหมูบานวามีความเหมาะสม เนื่องจากมีการกระจายอํานาจ
การทํางานเปนธนาคารในรูปแบบของชุมชนแตละชุมชนท่ีจะสามารถกําหนดและมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ใหเกิดความสอดคลองและเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ทําใหบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานของธนาคารท่ีมุงไปสู
การแกไขปญหาความเปนอยู ความยากจนท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือนําไปสูความเขมแข็ง
การพ่ึงตนเองของชุมชนไดอยางยั่งยืน และปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานธนาคารประสบความสําเร็จ คือ 
สมาชิกหรือลูกคา คณะกรรมการท่ีมีความรูความเขาใจในแนวคิดหลักการปรัชญา วิธีการดําเนินงาน และ
คุณสมบัติสวนตัวของคณะกรรมการท่ีมีความเสียสละ ซ่ือสัตย สมัครใจท่ีจะทํางานใหกับชุมชนของตนเอง   
สวนอีกปจจัยคือการไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเจาหนาท่ี และหนวยงานภาครัฐ และเอกชนท่ีจะทําให
ธนาคารหมูบานพัฒนาไปสูการเปนสถาบันการเงินของชุมชนไดตอไปใหม 

จตุพร พงษธานี ไดศึกษาเรื่อง “การประเมินประสิทธิผลโครงการลําไยแปรรูปอบแหงกรณีศึกษา
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน” มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบประสิทธิผลของโครงการแปรรูปผลผลิตลําไยวา
เกษตรกรผูผลิตลําไยท่ีเขารวมมีรายไดมากข้ึนกวากอนเขารวมโครงการหรือไม และเพ่ือทราบปญหาอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน 

ผลการศึกษา ในกลุมท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง สวนใหญมีอายุ      
อยูในชวง 30-40 ป และจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ ในดานความคิดเห็นของเจาหนาท่ี     
ในเรื่องความชัดเจนในวัตถุประสงคของโครงการสวนใหญเห็นวามีความชัดเจนมาก สําหรับการจัดสถานท่ีเพ่ือ
รองรับการใหบริการมีความเห็นในระดับปานกลาง แตมีความเห็นวางบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนมีจํานวน
นอยกวาความตองการ แตบุคลากรและอุปกรณตางๆ มีใชงานอยางเพียงพอ อีกท้ังระเบียบวิธีการปฏิบัติก็ไมได
เปนอุปสรรคมากนักสําหรับเรื่องการรวมมือระหวางผูรวมงาน การท่ีหัวหนาเขามาชวยแกไขเม่ือมีปญหา และ
การตอบแทนการทํางานคอนขางมีนอย สําหรับปญหาและอุปสรรคในขณะปฏิบัติงานนั้นสวนใหญไดแกเรื่อง
การประสานงาน บุคลากรและงบประมาณ ดานอุปกรณตางๆ และเกิดจากปญหาการไมเขาใจวัตถุประสงค
ของโครงการ ตามลําดับ สวนผลการศึกษากลุมตัวอยางกลุมท่ี 2 คือเกษตรกรผูเขารวมโครงการลําไยอบแหง
พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 49 ป ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับ
ประถมศึกษา สถานภาพเปนเจาของสวนลําไย อาชีพเกษตรกร มีรายไดเฉลี่ย 50,000 บาทตอป เปนครอบครัว
ขนาดเล็กเฉลี่ย 1-3 คน ประกอบอาชีพทําสวนลําไยเปนหลัก และนอกฤดูกาลทํางานรับจางท่ัวไปในการประกอบ
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อาชีพทําสวนลําไย เกษตรกรชาวสวนลําไยปลูกลําไยพันธุนิยมในทองถ่ิน อาทิ พันธุอีดอ พันธุเบี้ยวเขียว 
พันธุอีแหว พันธุสีชมพู เปนตน ในดานประสิทธิผลของโครงการ จากผลการศึกษาพบวา ผลผลิตของเกษตรกรท่ี
เขารวมโครงการแปรรูปลําไยอบแหงมีผลผลิตสูงกวากอนเขารวมโครงการ ในขณะเดียวกันเปนผลทําใหมี
รายไดมากข้ึน 

และจากผลการศึกษายังพบวา คุณภาพชีวิตของกลุมตัวอยางมีการเปลี่ยนแปลงไมแตกตางจากเดิม
มากนัก ในดานปญหาหรืออุปสรรคตอความสําเร็จของโครงการในความคิดเห็นของเกษตรกรพบวา สวนใหญ
เห็นวาการสนองความตองการของเกษตรกรและความสามารถของการใหบริการเปนปจจัยท่ีสําคัญ รวมถึง 
การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูง ความเหมาะสมและความชัดเจนของโครงการ การประสานงาน
และการติดตอสื่อสารนาจะเปนปจจัยท่ีสําคัญ การสนับสนุนของหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงข้ันตอนและ
แนวทางในการปฏิบัติงาน ในขณะท่ีปญหาดานงบประมาณมีเพียงเล็กนอย ในดานความพึงพอใจตอโครงการนั้น 
สวนใหญมีความพึงพอใจตอโครงการแปรรูปลําไยอบแหงดังกลาว และยังมีบางสวนท่ีเปนสวนนอยมีความรูสึก
วาไมมีการเปลี่ยนแปลง สําหรับปญหาอุปสรรค ไดแก ปญหาพอคาคนกลางท่ีกดราคารับซ้ือ และปญหาดาน
การตลาดท่ีมีชองทางจําหนายนอย  

5. ความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานของโครงการที่สงผลตอการบรรลุตัวช้ีวัดสําคัญ
กรมการพัฒนาชุมชุน ไดกําหนดเกณฑการคัดเลือกตัวชี้วัดสําคัญ เพ่ือใชในการพิจารณาคัดเลือก

ตัวชี้วัดสําคัญ และโครงการสําคัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด 
เพ่ือดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ซ่ึงผลการพิจารณาคัดเลือก เปนดังนี้ 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดสําคัญ และโครงการสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัด 

ตารางท่ี 2-3 ตัวชี้วัดสําคัญ และโครงการสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรที่ 1 : สรางสรรคชุมชนใหพ่ึงตนเองได
ตัวช้ีวัดสําคัญ : รอยละ 85 ของหมูบานท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

มีความสุข 
โครงการสําคัญ : โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
ผูรับผิดชอบ : สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : ครัวเรือนท่ีมีขอมูล จปฐ. 12,900,000 ครัวเรือน 
โครงการสําคัญ : การบริหารจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ผูรับผิดชอบ : ศูนยสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัว 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : ผลิตภัณฑชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 7,600 ผลิตภัณฑ 
โครงการสําคัญ : สงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge-Based OTOP : KBO) 
ผูรับผิดชอบ : สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน 
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ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธภิาพและมีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : จํานวนครัวเรือนท่ีสามารถแกไขปญหาหนี้สิน 1 สัญญา 1 ครัวเรือน 12,000 ครัวเรือน 
โครงการสําคัญ : ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 
ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : รอยละ 80 ของผูมีรายไดนอยสามารถเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพ 
โครงการสําคัญ : พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต ผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด 22,009 หมูบาน 
โครงการสําคัญ : สงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 
ผูรับผิดชอบ : กองแผนงาน / สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน  
ตัวช้ีวัดสําคัญ : ความสามารถในการจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนใหแกกลุมสตรี และองคกรสตร ี
โครงการสําคัญ : ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/

เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผูรับผิดชอบ : สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : รอยละของบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ 
โครงการสําคัญ : หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 
ผูรับผิดชอบ : สถาบันการพัฒนาชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชน ไดดําเนินการประเมินโครงการสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด 
ท่ีไดพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑการคัดเลือกตัวชี้วัดสําคัญ จํานวน 8 โครงการ ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงาน 
แตละโครงการ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรที่ 1 : สรางสรรคชุมชนใหพ่ึงตนเองได 
 

โครงการสําคัญ : โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : รอยละ 85 ของหมูบานท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุข 
ผูรับผิดชอบ : สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
 
หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาล โดยพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติในการนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
และไดกลาวเนนย้ําถึงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชอยางจริงจัง (คํากลาว
ปาฐกถาของนายกรัฐมนตรีในพิธีเปดการประชุม G77) ตลอดจนไดนํามาเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) ท่ีมุงเนนการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 10 ดาน โดยมี
ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคมเปน 1 ใน 10 ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนฯ 
และรัฐบาลไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน จํานวน 11 ดาน ซ่ึงมีนโยบายการลดความเหลื่อมล้ํา
ของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐเปนหนึ่งในนโยบายสําคัญ ท่ีมุงหวังแกไขปญหาเก่ียวกับปากทอง
ของประชาชนในระดับลางท่ีเปนคนสวนใหญของประเทศ เพ่ือมุงหวังการกระจายความเจริญและโอกาสทาง
เศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน และเพ่ือนําไปสูการลดชองวางของรายไดระหวางภาค และมีการกระจาย
รายไดท่ีเปนธรรมมากข้ึน อีกท้ังไดกําหนดใหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนรากฐานการสรางความ
เขมแข็งจากภายในเพ่ือกาวเขาสูประเทศไทย 4.0 ดวยแนวคิดและนวัตกรรมท่ีจะสรางความเปนอยูท่ีดีข้ึนของ
คนในประเทศไดอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยไมลืมรากฐานสําคัญในการ “รูจักเติม รูจักพอ และรูจักปน” 
    กระทรวงมหาดไทย มอบหมายใหกรมการพัฒนาชุมชน ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเปนหลักในการพัฒนาหมูบานและชุมชนตั้งแตป 2549 ซ่ึงสอดคลองกับภารกิจหลักของกรมการพัฒนาชุมชน
คือ การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนผานกระบวนการสรางและพัฒนาผูนํา
ชุมชน และต้ังแตป 2552 ถึงปจจุบันไดยกระดับการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาเปนหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ซ่ึงมีผลการดําเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบตั้งแตป 2552 - 2560 
จํานวน 9,715 หมูบาน และในป 2560 - 2561 กรมฯ ไดดําเนินการสงเสริมการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต (SEP : Way of Life) ในพ้ืนท่ี 75,032 หมูบาน เพ่ือสรางกระแสการ
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิตของประชาชน โดยการอบรม     
กลอมเกลาประชาชนของครูฝก ผานเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหารูปแบบการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิตท่ีหลากหลาย สามารถเปนตนแบบของการขยายผลเพ่ือนําไปสู
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในภูมิภาคอยางท่ัวถึง ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาตอยอดและขยาย
จํานวนหมูบานท่ีมีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติใหมีความแพรหลายท่ัวถึง     
ในทุกพ้ืนท่ี สามารถเปนแหลงเรียนรูและขยายผลใหกับหมูบานอ่ืน ๆ ตอไปได จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน 8,780 หมูบาน ซ่ึงดําเนินการในพ้ืนท่ี 76 
จังหวัด 878 อําเภอ  
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วัตถุประสงค  
เพ่ือสงเสริมการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการพัฒนาหมูบาน ใหมีระบบ 

การบริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการท่ีเขมแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหม่ันคง 

กลุมเปาหมาย  
1. ผูแทนครอบครัวพัฒนา แกนนําหมูบาน ผูแทนกลุม/องคกร/คุมบาน ผูแทนครัวเรือนอ่ืน ๆ และผูท่ี

มีสวนเก่ียวของ ท่ีเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 8,780 หมูบาน หมูบานละ 30 
คน รวมท้ังสิ้น 263,400 คน/ครัวเรือน 

2. เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนผูรับผิดชอบงานขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับอําเภอ จํานวน 878 คน 

3. ผูนําอาสาพัฒนาชุมชนทุกตําบล ใน 76 จังหวัด

ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน 
1. สรางและพัฒนากลไกขับเคล่ือนในระดับพ้ืนท่ี ดวยกิจกรรม ดังนี้

1.1 อบรมแกนนําพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาแกนนําพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง ใหมีความรู ความเขาใจในหลักการ แนวทางการพัฒนาหมูบานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงได  

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูนําอาสาพัฒนาชุมชนในการสงเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือน       
ตกเกณฑ จปฐ.ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.3  สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนของผูนํา อช. ในการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ครัวเรือนท่ีตกเกณฑ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.4 อบรมอาสาพัฒนาสนับสนุนการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
1.5 สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูนํา อช.ในการสงเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนท่ีตกเกณฑ จปฐ.

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. เสริมสรางระบบการบริหารจัดการชุมชน ดวยกิจกรรม ดังนี้

2.1 สัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  
2.2 สรางเสริมประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงเรียนรูตนแบบ 
2.3 เรียนรูการจัดทําแผนชีวิตและแผนชุมชน  
2.4 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  
2.5 พัฒนาศูนยเรียนรูและขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ประเมินผลการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ดวยกิจกรรม ดังนี้
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและประเมินผลการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 สงเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  
3.3 คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเดน ประจําป 2562  
3.4 ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนในระดับพ้ืนท่ี  
3.5 จัดทําสื่อเผยแพรและขยายผลการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  
3.6 สัมมนาผูนําองคการเครือขายพัฒนาชุมชนดีเดน  
3.7 มหกรรมรวมพลังคนดีแหงแผนดิน  

4. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอผูบริหาร และส่ือสารและประชาสัมพันธ
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ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 

สถานท่ีดําเนินการ 
1. จังหวัด/อําเภอ
2. หมูบานเปาหมายตามโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 8,780 หมูบาน

งบประมาณโครงการ 
 งบประมาณกรมการพัฒนาชุมชน จํานวน 614,600,000 บาท (หกรอยสิบสี่ลานหกแสนบาทถวน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. แกนนําพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงมีความเขาใจในหลักการ แนวทางการพัฒนา และสามารถ

ขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงได 
2. ครอบครัวพัฒนาเปาหมายเกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยนการใชชีวิต สอดคลองตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. หมูบานท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนหมูบานท่ีไดรับการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 8,780 หมูบาน
2. รอยละ 85 ของหมูบานท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข

มวลรวมเพ่ิมข้ึน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
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โครงการสําคัญ : การบริหารจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : ครัวเรือนท่ีมีขอมูล จปฐ. 12,900,000 ครัวเรือน 
ผูรับผิดชอบ : ศูนยสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
กระทรวงมหาดไทยมอบหมายใหกรมการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบการบริหารการจัดเก็บขอมูล     

ความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) เปนประจําทุกป และขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) เปนประจําทุก 2 ป 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบการบริหารการจัดเก็บขอมูล จปฐ. และ

ขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) โดยประสานจังหวัดดําเนินการจัดเก็บขอมูล จปฐ. และขอมูล กชช. 2ค 
ระหวางเดือนธันวาคม 2561 - เมษายน 2562 และสนับสนุนการจัดเก็บ บันทึก ประมวลผล รวมท้ังสงเสริม
การใชประโยชนจากขอมูล จปฐ. และขอมูล กชช. 2ค 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเตรียมความพรอมการบริหารการจัดเก็บขอมูล จปฐ. และขอมูล กชช. 2ค ป 2562
2. เพ่ือใหมีขอมูล จปฐ.และขอมูล กชช. 2ค ป 2562 สําหรับใชในการตรวจสอบ วิเคราะห และ

วางแผนแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. เพ่ือใหมีการประยุกตใชขอมูล จปฐ. ขอมูล กชช. 2ค และขอมูลสารสนเทศ ในการบริหารจัดการชุมชน

ขอบเขต/กลุมเปาหมาย 
1. ครัวเรือนท่ีอาศัยอยูจริงในหมูบาน/ชุมชนท่ัวประเทศ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) รวมจํานวน

12,935,000 ครัวเรือน 
2. หมูบานในเขตชนบท (พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบลท่ียกฐานะจาก อบต.)

รวมจํานวน 70,402 หมูบาน 

วิธีการดําเนินงาน 
แบงการดําเนินงานเปน 7 กิจกรรม ดังนี้ 

1) จัดพิมพแบบสอบถามขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)
2) ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บขอมูล จปฐ. สวนกลาง
3) จัดทํารายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย จากขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ป 2562
4) ประชุมคณะกรรมการอํานวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (พชช.)
5) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาการบริหารการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน
6) จัดพิมพแบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) ป 2562
7) จัดทํารายงานขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) ป 2562

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 - 4 (เดือนพฤศจิกายน 2561 - สิงหาคม 2562) 

งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานพ้ืนฐาน กิจกรรมหลักบริหารการ

จัดเก็บและใชประโยชนขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีดําเนินการโดยสวนกลาง จํานวน 7 กิจกรรม งบประมาณ
รวม 3,080,600 บาท (สามลานแปดหม่ืนหกรอยบาทถวน) 
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   กิจกรรมท่ี 1 จัดพิมพแบบสอบถามขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) จํานวน 100,000 เลม 
งบประมาณ 500,000 บาท เพ่ือเตรียมแบบสอบถามขอมูล จปฐ.ในการจัดเก็บขอมูล จปฐ.ป 2563 สําหรับ
ครัวเรือนท่ีเกิดข้ึนใหม และครัวเรือนท่ีมีการยายถ่ินท่ีอยู รวมท้ังใชทดแทนแบบสอบถามท่ีเสียหายจากอุทกภัย
และอัคคีภัย ดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 
   กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บขอมูล จปฐ. สวนกลาง จํานวน 3 ครั้ ง 
งบประมาณ 244,900 บาท เพ่ือสนับสนุนการบริหารการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของจังหวัดท่ีจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
ป 2561 ไมไดตามเปาหมายท่ีกําหนด และศึกษารูปแบบการบริหารการจัดเก็บขอมูล จปฐ.ของจังหวัดท่ีจัดเก็บ
ขอมูล จปฐ. ป 2561 ไดมากกวาเปาหมายท่ีกําหนด ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทํารายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย จากขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)    
ป 2562 จํานวน 2,000 ชุด งบประมาณ 500,000 บาท เพ่ือเผยแพรขอมูลใหคณะกรรมการอํานวยการ    
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (พชช.) หนวยงานระดับกรมทุกแหง และบริษัท ประชารัฐรักสามัคคี 
จํากัด นําไปใชประโยชน และมอบเปนเอกสารอางอิงสําหรับหอสมุดแหงชาติ หอสมุดมหาวิทยาลัยทุกแหง 
และหอสมุดวิทยาลัยทุกแหง ดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (พชช.) 
จํานวน 1 ครั้ง งบประมาณ 60,000 บาท เพ่ือสรุปผลการบริหารการจัดเก็บขอมูล จปฐ. และขอมูล กชช. 2ค    
ป 2562 และพิจารณาวางแผนการบริหารการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ป 2563  

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาการบริหารการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน จํานวน 2 ครั้ง งบประมาณ 180,700 บาท เพ่ือศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน ดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 6 จัดพิมพแบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค)  ป 2562 จํานวน 
73,000 เลม งบประมาณ 1,095,000 บาท เพ่ือเตรียมแบบสอบถามขอมูล กชช. 2ค สําหรับการจัดเก็บขอมูล 
กชช. 2ค ป 2562 ดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 7 จัดทํารายงานขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) ป 2562 จํานวน 2,000 ชุด 
งบประมาณ 500,000 บาท เพ่ือเผยแพรขอมูลใหคณะกรรมการอํานวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(พชช.) หนวยงานระดับกรมทุกแหง และบริษัท ประชารัฐรักสามัคคี จํากัด นําไปใชประโยชน และมอบเปน
เอกสารอางอิงสําหรับหอสมุดแหงชาติ และหอสมุดมหาวิทยาลัย/วิทยาลัยทุกแหงดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 
 

สถานท่ีดําเนินการ 
  1.สวนกลาง 
  2.สวนภูมิภาค 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
  1. กรมการพัฒนาชุมชนมีขอมูล จปฐ. และขอมูล กชช. 2ค ป 2562 ท่ีถูกตองครบถวน และมีคุณภาพ 
สามารถใชประโยชนในการวางแผนแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนไดในทุกระดับ  
  2. กรมการพัฒนาชุมชนมีความพรอมสําหรับการบริหารการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ป 2563 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1) จํานวนครัวเรือนท่ีมีขอมูล จปฐ. ป 2562 จํานวน 12,935,000 ครัวเรือน 
   2) จํานวนหมูบานท่ีมีขอมูล กชช. 2ค ป 2562 จํานวน 70,402 หมูบาน 
   3) มีแบบสอบถามขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) จํานวน 100,000 เลม 
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4) มีการตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ท่ีจังหวัดเปาหมาย จํานวน 3 ครั้ง
5) มีเอกสารรายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย จากขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ป 2562

จํานวน 2,000 ชุด 
6) มีการประชุมคณะกรรมการอํานวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (พชช.)

จํานวน 1 ครั้ง 
7) มีการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาการบริหารการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการพัฒนา

ชุมชน จํานวน 2 ครั้ง 
8) มีแบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) ป 2562 จํานวน 73,000 เลม
9) มีเอกสารรายงานขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) ป 2562 จํานวน 2,000 ชุด

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1) รอยละ 90 ของครัวเรือนท่ีมีขอมูล จปฐ. ท่ีเชื่อถือได
2) รอยละ 90 ของครัวเรือนท่ีมีขอมูล กชช. 2ค ท่ีเชื่อถือได
3) ขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนไดรับการใชประโยชนจากภาคีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน
4) การบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ศูนยสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 

23



ยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัว 

โครงการสําคัญ : สงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู  
(Knowledge-Based OTOP : KBO) 

ตัวช้ีวัดสําคัญ : ผลิตภัณฑชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 7,600 ผลิตภัณฑ 
ผูรับผิดชอบ : สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) มีกรอบแนวคิด ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ท่ีมุงเนนการพัฒนาภาคการผลิตและบริการใหสามารถแขงขันได เกิดความยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
และมีรายไดท่ีดีข้ึน รวมท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร
ท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน มีแนวทางเสริมสรางขีดความสามารถ    
การแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ และพันธกิจกระทรวงมหาดไทย ขอ 4 เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนภารกิจอํานาจหนาท่ีของกรมการพัฒนาชุมชน ในการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม
ของประชาชน สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ รวมท้ังเสริมสราง
ความสามารถและความเขมแข็งของชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชน เปนหนวยงานหนึ่งท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนโครงการหนึ่งตําบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ ดวยการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ควบคูไปกับการตลาด รวมท้ังการจัดต้ัง
เครือขายองคความรู KBO จังหวัด เพ่ือใหสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี หนวยงานภาครัฐ เอกชน ภาคประชาชน 
เครือขายผูผลิตชุมชน ปราชญชาวบานภายในจังหวัดผนึกกําลังองคความรูพัฒนาขีดความสามารถของผูผลิต 
ผูประกอบการ OTOP ในการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาด 
เพ่ือใหชุมชนสามารถใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP โดยรัฐพรอมท่ีจะ
สนับสนุน ใหชุมชนเขาถึงองคความรูสมัยใหม แหลงเงินทุน และพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
และการตลาด เพ่ือยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
มูลคา และเชื่อมโยงสินคาจากชุมชนสูตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ เห็นควร
กําหนดใหมีการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งแกคณะกรรมการเครือขายองคความรู KBO จังหวัด เพ่ือให
เปนอีกกลไกหนึ่งในการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของกลุมผูผลิต ผูประกอบการ OTOP 
และการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP สูการแขงขันทางการตลาดได 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหคณะกรรมการเครือขายองคความรู KBO จังหวัด เปนศูนยกลางในการใหความ

ชวยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของผูผลิต ผูประกอบการ OTOP ในการยกระดับ 
การพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 

2. เพ่ือพัฒนายกระดับผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ มาตรฐาน มีมูลคาเพ่ิม สรางสรรคนวัตกรรม
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3. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของเครือขายองคความรู KBO จังหวัด ผลิตภัณฑ
OTOP ท่ีผานกระบวนการพัฒนาแลวมีโอกาสนําเสนอออกสูตลาด ซ่ึงเปนการเปดชองทางการตลาดใหกับ
ผลิตภัณฑเพ่ิมมากข้ึน 

เปาหมาย 
1. กลุมผูผลิตชุมชน จํานวน 76 จังหวัด ๆ ละ 30 กลุม/ผลิตภัณฑ รวม 2,280 กลุม/ผลิตภัณฑ
2. ผลิตภัณฑ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (กลุม D) หรือระดับ 1 - 3 ดาว จังหวัดละ 10

ผลิตภัณฑ รวม 760 ผลิตภัณฑ 

วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge - Based OTOP : KBO) ประกอบดวย 
3 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพเครือขายองคความรู KBO จังหวัด ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 
1. จังหวัดทบทวน จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายองคความรู (Knowledge -

Based OTOP: KBO) จังหวัดใหเปนปจจุบัน 
2. จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายองคความรู (Knowledge Based OTOP:

KBO) จังหวัด เพ่ือรวมวางแผนและกําหนดแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑของจังหวัด และคัดเลือก
คณะกรรมการเครือขาย KBO จังหวัด เปนตัวแทนเขารวมประชุมกับกลุมผูผลิต/ผูประกอบการ OTOP 
เปาหมาย จํานวน 2 คน หรือตามความเหมาะสมของแตละจังหวัด 

3. จังหวัดคัดเลือกกลุมเปาหมายจากฐานขอมูลกลุมผูผลิตชุมชนกลุมปรับตัวสูการพัฒนา
(กลุม D) หรือระดับ 1 - 3 ดาว เปนกลุมผูผลิตชุมชนท่ีลงทะเบียนผูผลิต ผูประกอบการ OTOP ป 2557-2561 
จํานวนจังหวัดละ 10 กลุม เขารวมประชุมและพัฒนาผลิตภัณฑ 

4. จังหวัดประสานวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถดานการพัฒนาผลิตภัณฑ และการสราง
นวัตกรรม 

5. จังหวัดจัดประชุมใหความรูแกผูผลิต ผูประกอบการ OTOP ในการสงเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ สรางสรรคนวัตกรรม ท้ังในดานคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ รูปแบบดีไซน 
ชองทางการตลาด การสรางแบรนด STORY หรืออ่ืนๆ ระยะเวลาการประชุมไมนอยกวา 2 วัน 

6. กลุมผูผลิต ผูประกอบการ OTOP จัดทําแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP โดยมี
คณะกรรมการเครือขาย KBO จังหวัด ใหความชวยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑตามแผน 

กลุมเปาหมาย จํานวนจังหวัดละ 32 คน รวมท้ังสิ้น 2,432 คน ประกอบดวย 
1. กลุมผูผลิต ผูประกอบการ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (กลุม D) หรือระดับ 1-3 ดาว

เปนกลุมผูผลิตชุมชน OTOP ป 2557-2561 ท่ีไมซํ้ากับโครงการอ่ืนๆ ของกรมการพัฒนาชุมชน ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 จํานวน 10 กลุม กลุมละ 2 คน รวมจังหวัดละ 20 คน 

2. คณะกรรมการเครือขาย KBO จังหวัด จังหวัดละ 2 คน หรือตามความเหมาะสม
3. เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ จังหวัดละ 10 คน หรือตามความเหมาะสม

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP โดยเครือขายองคความรู KBO จังหวัด 
 ข้ันตอนวิธีดําเนินการ 

1. จังหวัด เตรียมความพรอมกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมผูผลิต
ผูประกอบการ OTOP เพ่ือตอยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ 
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2. คณะกรรมการเครือขาย KBO จังหวัด รวมกับหนวยงานภาคีภาครัฐ เอกชน
หรือสถาบัน การศึกษา ใหการสนับสนุนกลุมผูผลิต ผูประกอบการ OTOP ตามความตองการของกลุม 

3. พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ของกลุมผูผลิต ผูประกอบการ OTOP เปาหมาย
ตามแผนพัฒนา เชน การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ ทิศทางแนวโนมการตลาด การออกแบบผลิตภัณฑและ
การสรางแบรนด ฯลฯ โดยจังหวัดสามารถพัฒนาผลิตภัณฑไดตามความเหมาะสมของแตละผลิตภัณฑ 

4. คณะกรรมการเครือขาย KBO จังหวัด ติดตามสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ
5. กลุมผูผลิต ผูประกอบการ OTOP นําผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาทําการทดสอบ

ตลาดเพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงผลิตภัณฑใหเปนท่ีตองการของตลาดมากท่ีสุด 
6. จังหวัดสนับสนุนใหผลิตภัณฑ OTOP ของกลุมผูผลิต ผูประกอบการ OTOP

เปาหมายมีชองทางในการแสดงและจําหนายในตลาด 
7. จังหวัดจัดเวทีคัดเลือกผลิตภัณฑ OTOP เปาหมาย จํานวน 1 ผลิตภัณฑ

เปนผลิตภัณฑประเภทกลุมผูผลิตชุมชนท่ีมีความโดดเดน มีนวัตกรรม เขารวมประกวดและเผยแพรผลการ
ดําเนินงานเครือขายองคความรู KBO จังหวัด 

8. จั งหวัดนํ าผลิตภัณฑมาจัดแสดงและรวมประกวดผลงานในสวนกลาง
กลุมเปาหมาย ผูผลิต ผูประกอบการ OTOP จํานวนจังหวัดละ 10 กลุม/ผลิตภัณฑ รวม 760 ผลิตภัณฑ 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดและเผยแพรผลการดําเนินงานเครือขายองคความรู KBO จังหวัด 
 ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

1. กรมฯ จัดสรรงบประมาณใหจังหวัด เพ่ือเปนคาจัดแสดงและประกวดเครือขาย
องคความรู KBO จังหวัด 

2. จังหวัดจัดแสดงผลิตภัณฑท่ีมีกระบวนการพัฒนาท่ีโดดเดน มีศักยภาพ และสรุป
ขอมูลของกลุมท่ีจัดแสดงเพ่ือนําขอมูลจัดทําหนังสือสุดยอด KBO 2019 ตอไป 

3. กรมการพัฒนาชุมชน ดําเนินการประกวดฯ โดยใหคณะกรรมการเครือขาย
องคความรู KBO จังหวัด จัดแสดง สาธิต และนําเสนอผลงานท่ีไดรับการพัฒนาตอคณะกรรมการตัดสิน     
การประกวด 

4. คณะกรรมการตัดสินการประกวดรวมกันพิจารณาตามหลักเกณฑการประกวด
ท่ีกําหนด 

5. ประชาสัมพันธ และจําหนายผลิตภัณฑท่ีผานการพัฒนาจากคณะกรรมการ
เครือขายองคความรู KBO จังหวัด 

6. จัดทําหนังสือสุดยอด KBO ป 2019 และจัดทําสื่อวีดีทัศนเพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธทางโทรทัศนสําหรับกลุมท่ีชนะการประกวด 

กลุมเปาหมาย 
เปนผลิตภัณฑท่ีมีความโดดเดนจํานวนจังหวัดละ 1 ผลิตภัณฑ รวม 76 ผลิตภัณฑ 

สถานท่ีดําเนินการ 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ สถานท่ีราชการหรือเอกชน
2. พัฒนาผลิตภัณฑ ณ สถานท่ีราชการหรือเอกชน หรือสถานท่ีประกอบการกลุมเปาหมาย
3. กิจกรรมประกวดและเผยแพร รวมกับงานศิลปาชีพประทีปไทย OTOP กาวไกลดวยพระบารมีป
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ระยะเวลาดําเนินการ 
  ดําเนินการในไตรมาส 1 - 3  
 

งบประมาณ 
  งบประมาณท้ังสิ้น 39,824,000 บาท (สามสิบเกาลานแปดแสนสองหม่ืนสี่พันบาทถวน) แบงเปน     
3 กิจกรรมดังนี้ 
     1. กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรงบประมาณจังหวัดละ 140,000 บาท รวมท้ังสิ้น 10,640,000 บาท  
   2. กิจกรรมท่ี 2 จัดสรรงบประมาณจังหวัดละ 320,000 บาท รวมท้ังสิ้น 24,320,000 บาท  
   3. กิจกรรมท่ี 3 งบประมาณ 4,864,000 บาท 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. คณะกรรมการเครือขายองคความรู KBO จังหวัด เปนศูนยกลางในการใหความชวยเหลือ และ
สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของผูผลิต ผูประกอบการ OTOP ในการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ 
ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 
  2. ผลิตภัณฑ OTOP ไดรับการพัฒนายกระดับใหมีมูลคาเพ่ิม สรางสรรคนวัตกรรม 
  3. ผลการดําเนินงานของเครือขายองคความรู KBO จังหวัด ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ มีโอกาส
นําเสนอออกสูตลาด ซ่ึงเปนการเปดชองทางการตลาดใหกับผลิตภัณฑเพ่ิมมากข้ึน  
 

ตัวช้ีวัดโครงการ  
  ผลิตภัณฑ จํานวน 760 ผลิตภัณฑ ไดรับการพัฒนาและมีมูลคาเพ่ิมข้ึน และผานเกณฑชี้วัด 4 ใน 6 
โดยตองผานเกณฑขอ 2 ดังตอไปนี้ 
   1. เขาสูการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑท่ีไดรับการยอมรับในระดับพ้ืนฐานและทองถ่ิน  
   2. มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ ออกแบบผลิตภัณฑ ออกแบบบรรจุภัณฑ ท่ีมีคุณภาพ  
   3. เปนผลิตภัณฑท่ีสามารถผลิตซํ้าไดในปริมาณและคุณภาพใกลเคียงกัน  
   4. เปนผลิตภัณฑท่ีมีเอกลักษณโดดเดนเฉพาะตัว โดยนําเสนอเรื่องราวท่ีสรางสรรคและ
นาสนใจ  
   5. เปนผลิตภัณฑท่ีมีมาตรฐาน และมีตลาดการจําหนายท่ีถาวรในชองทางใดชองทางหนึ่ง  
   6. เปนผลิตภัณฑท่ีมีแบรนดสินคาท่ีสามารถนําไปใชสงเสริมการตลาด 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน  
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ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธภิาพและมีธรรมาภิบาล 

โครงการสําคัญ : ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : จํานวนครัวเรือนท่ีสามารถแกไขปญหาหนี้สิน 1 สัญญา 1 ครัวเรือน 12,000 ครัวเรือน 
ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจของโลกท่ีมีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลกระทบตอ

ประชากรโลก รวมถึงประเทศไทย การชวยเหลือโดยภาครัฐไดมีมาตรการหลายอยางเขามาเก่ียวของเพ่ือ 
ลดปญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ําของสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบายการแกไขปญหาความยากจน 
มีการสนับสนุนกองทุนในรูปแบบตาง ๆ ลงไปในชุมชน เชน กองทุนดานสาธารณสุข ไดแก กองทุนยา หรือกองทุน
ดานสังคม ไดแก กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) กองทุนโคกระบือ ธนาคารขาว กองทุนชวยเหลือจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง (กทบ.) กองทุนสงเสริมอาชีพสตรี กองทุนแมบาน
เกษตรกร ฯลฯ และยังมีกองทุนชุมชนท่ีประชาชนรวมตัวจัดตั้งข้ึนมาเพ่ือชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน เชน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กลุมสัจจะ เปนตน ซ่ึงในปจจุบันสถานการณระบบการเงินฐานราก 
มีกลุมองคกรการเงินชุมชนท่ีจัดตั้งข้ึนโดยการสนับสนุนของภาครัฐและของประชาชนเองจํานวนมากและมีความ
หลากหลาย การดําเนินงานกองทุนมีความแตกตางกันหลายรูปแบบตามบริบทของแตละหมูบาน/ชุมชน 
บางกองทุนมีความเติบโต บางกองทุนลมหายไป บางกองทุนมีขอจํากัด เงินขาด เงินลนคณะกรรมการบริหาร
กองทุนมีหลายคณะ ทําใหประชาชนในชุมชนเปนสมาชิกหลายกองทุนและกูยืมเงินทุกกองทุนเกิดปญหาหนี้สิน
ซํ้าซอน  

กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเก่ียวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ
ประชาชน สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ โดยใหความสําคัญกับ
การบริหารจัดการเงินทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพ จึงไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดตั้ง “สถาบัน 
การจัดการเงินทุนชุมชน” ตั้งแตป 2551 เปนตนมา ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยจัดการกองทุนชุมชน” โดยมี
กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีเขมแข็งเปนแกนนําในการจัดตั้ง ทําหนาท่ีเชื่อมโยง/บูรณาการการบริหารจัดการ
กลุมกองทุนชุมชนตาง ๆ ในหมูบาน/ชุมชน มุงเนนบริหารจัดการเงินทุนท่ีมีอยูในชุมชนใหเกิดความคุมคา 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด เปาหมายคือ “การบริหารจัดการหนี้เพ่ือไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา” 
ซ่ึงรูปแบบการดําเนินงานใชกระบวนการบริหารจัดการเงินทุนของกลุมกองทุนท่ีเปนสมาชิกฯ ผานผูแทนของ
ทุกกองทุนเขามาเปนคณะกรรมการศูนยฯ บริหารจัดการเงินทุนชุมชนรวมกันสงผลใหเกิดการบริหารจัดการ
ทุนในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะกิจกรรมการบริหารจัดการหนี้ ซ่ึงเปนเปาหมายหลักของ 
การดําเนินงานศูนยฯ ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมการพัฒนาชุมชนเล็งเห็นความสําคัญของ      
ศูนยจัดการกองทุนชุมชน จึงไดสงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยจัดการกองทุนชุมชนครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 
จํานวน 924 แหง เพ่ือมุงแกไขปญหาหนี้สินของประชาชน โดยสามารถพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ      
ศูนยจัดการกองทุนชุมชน และครัวเรือนเปาหมายใหมีความเขมแข็งและสามารถบริหารจัดการหนี้สินของ
ประชาชนได จํานวน 12,764 ครัวเรือนในป 2560 และจํานวน 12,824 ครัวเรือนในป 2561 

นอกจากนี้ จากขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ป 2560 พบวาประชาชนในครัวเรือนมีรายไดต่ํากวา 
38,000 บาท/คน/ป จํานวน 126,102 ครัวเรือน (429,144 คน) และจากขอมูลการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการ
แหงรัฐพบวามีประชาชนท่ีมีรายไดนอยมาลงทะเบียนมากกวา 14.18 ลานคน ซึ่งแสดงวาปจจุบันปญหา
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ความยากจนและการเปนหนี้สินของภาคครัวเรือน ยังคงเปนปญหาหลักท่ีขัดขวางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 
สงผลตอการพัฒนาประเทศ จากปญหาความยากจนและภาระหนี้สินท่ีเกิดจากการกูยืมหลายกองทุน ทําให
ประชาชนเกิดปญหาเปนหนี้ซํ้าซอนซ่ึงเปนบอเกิดของการเปนหนี้นอกระบบตามมา ดังนั้น ในป 2561 - 2562 
สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน จึงไดกําหนดใหมีโครงการสงเสริมการบริหารจัดการการเงินชุมชน          
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหศูนยจัดการกองทุนชุมชนและประชาชนเกิดทักษะในการบริหารจัดการหนี้ของ
ตนเองไดอยางตอเนื่อง 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

2. เพ่ือผลักดันใหชุมชนพ่ึงตนเองได โดยการบูรณาการทุนชุมชนและนําแนวคิดพระราชดําริมาปรับใช 
3.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานศูนยจัดการกองทุนชุมชนในการบริหารจัดการหนี้ของประชาชน 
4. เพ่ือสงเสริมการออม การบริหารจัดการหนี้สิน และการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
5. เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลุมเปาหมาย 
  1. เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน (สวนกลาง) จํานวน 41 คน 
 2. ผูอํานวยการและเจาหนาท่ีศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน จํานวน 22 คน  
 3. เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัดและอําเภอ จํานวน 994 คน     
 4. คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน 2,640 คน 
 5. คณะกรรมการและสมาชิกกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต จํานวน 290,518 คน 
 6. คณะกรรมการโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) จํานวน 12,292 คน 
 7. คณะกรรมการศูนยเรียนรูทุนชุมชน/ประชาชนรอบศูนยเรียนรูทุนชุมชน จํานวน 45 คน 
 8. คณะกรรมการศูนยสาธิตการตลาด จํานวน 880 คน 
 9. ครัวเรือนท่ีเปนหนี้ท่ีไดรับการคัดเลือกและลงทะเบียนครัวเรือนกับศูนยจัดการกองทุนชุมชน 
จํานวน 924 แหง แหงละ 30 ครัวเรือน รวมท้ังสิ้น 27,720 ครัวเรือน 
 10. คณะทํางานกองทุนชุมชน จํานวน 1,756 คน 
 11. คณะทํางานสนับสนุนการดําเนินงานศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน จํานวน 13 คน 
 12. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนงานพัฒนาชุมชนศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน จํานวน 2 คน 
 13. ตัวแทนกลุมอาชีพ จํานวน 24 คน 
 14. วิทยากรประจําฐานการเรียนรูและเจาหนาท่ี จํานวน 23 คน 
 15. ภาคีการพัฒนา แกนนํา ผูนําหมูบาน กลุม/องคกร เครือขาย จํานวน 2,280 คน 
 16. ประชาชนในหมูบานรอบศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน จํานวน 240 คน 
 

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ 
  สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน ไดจัดทํารายละเอียดโครงการตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โครงการสงเสริมการบริหารจัดการการเงินชุมชน 
กิจกรรมหลักสงเสริมการดําเนินงานศูนยจัดการกองทุนชุมชน ในวงเงินงบประมาณ 133,213,500 บาท    
(หนึ่งรอยสามสิบสามลานสองแสนหนึ่งหม่ืนสามพันหารอยบาทถวน) ประกอบดวย 2 กิจกรรมยอย ดังนี้  
  1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนศูนยจัดการกองทุนชุมชน งบประมาณ 41,372,200 บาท (สี่สิบเอ็ดลาน-
สามแสนเจ็ดหม่ืนสองพันสองรอยบาทถวน) ดําเนินการโดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปน
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ผูรับผิดชอบดําเนินการ งบประมาณ 2,221,900 บาท (สองลานสองแสนสองหม่ืนหนึ่งพันเการอยบาทถวน) และ
กรมฯ โอนจัดสรรงบประมาณใหภูมิภาคเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ งบประมาณ 39,150,300 บาท (สามสิบ-
เกาลานหนึ่งแสนหาหม่ืนสามรอยบาทถวน) ประกอบดวย 7 กิจกรรม ดังนี้  

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนการดําเนินงานศูนยจัดการกองทุนชุมชน งบประมาณ 
1,039,900 บาท โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 เดือนตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2561  

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต งบประมาณ 
25,814,200 บาท โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการ จํานวน 358,600 บาท 
ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 - 3 เดือนมกราคม 2562 และเดือนเมษายน - มิถุนายน 2562 และสํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดเปนผูดําเนินการ จํานวน 25,455,600 บาท ดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2561 

1.3 รักษามาตรฐานการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต งบประมาณ 2,100,000 
บาท โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 เดือนธันวาคม 2561 

1.4 เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) งบประมาณ 
6,488,500 บาท โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการ จํานวน 295,000 บาท 
ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 - 3 เดือนกุมภาพันธ - เมษายน 2562 และสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเปน
ผูดําเนินการ จํานวน 6,193,500 บาท ดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 เดือนธันวาคม 2561 

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยเรียนรูทุนชุมชน งบประมาณ 112,800 บาท 
โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 เดือนมกราคม 2562 

1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตสูระดับมาตรฐาน Smart 
Saving Group งบประมาณ 3,791,200 บาท โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการ 
จํานวน 281,200 บาท ดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 เดือนเมษายน - มิถุนายน 2562 และสํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอเปนผูดําเนินการ จํานวน 3,510,000 บาท ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 เดือนมกราคม 2562 

1.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตโดยโรงเรียนกลุม    
ออมทรัพยเพ่ือการผลิต งบประมาณ 2,025,600 บาท โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปน
ผูดําเนินการ จํานวน 134,400 บาท ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 เดือนมกราคม - มีนาคม 2562 และสํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดเปนผูดําเนินการ จํานวน 1,891,200 บาท ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2562 

2. สงเสริมการบริหารจัดการหนี้และหนุนเสริมสัมมาชีพ งบประมาณ 91,841,300 บาท (เกาสิบ-
เอ็ดลานแปดแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันสามรอยบาทถวน) ดําเนินการโดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ งบประมาณ 6,886,000 บาท (หกลานแปดแสนแปดหม่ืนหกพันบาทถวน) 
และกรมฯ โอนจัดสรรงบประมาณใหภูมิภาคเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ งบประมาณ 84,955,300 บาท 
(แปดสิบสี่ลานเกาแสนหาหม่ืนหาพันสามรอยบาทถวน) ประกอบดวย 14 กิจกรรม ดังนี้  

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ งบประมาณ 7,111,800 บาท 
โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน 2561 

2.2 ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”งบประมาณ 
55,899,600 บาท โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการ จํานวน 367,200 บาท 
ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 - 3 เดือนมีนาคม 2562 และเดือนพฤษภาคม 2562 และสํานักงานพัฒนาชุมชน
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อําเภอเปนผูดําเนินการ จํานวน 55,532,400 บาท ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 - 3 เดือนกุมภาพันธ 2562 และ
เดือนเมษายน 2562 

2.3 เชิดชูเกียรติศูนยจัดการกองทุนชุมชนดีเดน งบประมาณ 1,710,700 บาท โดยสํานัก
พัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 - 4 เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2562 

2.4 จัดทําแผนแมบทงานพัฒนาศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
งบประมาณ 180,700 บาท โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 และ 
3 เดือนธันวาคม 2561 และมิถุนายน 2562 

2.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะวิทยากรฐานเรียนรูงานพัฒนาชุมชนศูนยศึกษา
การพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ งบประมาณ 222,400 บาท โดยสํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 เดือนธันวาคม 2561 

2.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ งบประมาณ 223,500 บาท โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเปนผูดําเนินการ 
ในไตรมาสท่ี 1 เดือนธันวาคม 2561 

2.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหมูบานทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชดําริ งบประมาณ 
3,818,400 บาท โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 เดือนธันวาคม 2561 

2.8 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนและการพัฒนาอาชีพหมูบาน 
ทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชดําริ งบประมาณ 1,412,400 บาท โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ   
เปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 เดือนธันวาคม 2561 

2.9 พัฒนาบุคลากรดานการขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) งบประมาณ 120,000 บาท 
โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 เดือนมีนาคม 2562 

2.10 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)งบประมาณ 
891,400 บาท โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการ จํานวน 57,000 บาท 
ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 เดือนมีนาคม 2562 และศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนเปนผูดําเนินการ จํานวน 
834,400 บาท ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 เดือนมีนาคม 2562 

2.11 จัดทําสารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธการอนุรักษพันธุกรรมพืชและภูมิปญญาทองถ่ิน 
งบประมาณ 530,000 บาท โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
เดือนมิถุนายน 2562 

2.12 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการศูนยสาธิตการตลาดเชิงธุรกิจ 
งบประมาณ 3,594,000 บาท โดยสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 
เดือนพฤศจิกายน 2561 

2.13 จัดเวทียกระดับศูนยสาธิตการตลาดตนแบบ งบประมาณ 926,400 บาท โดยสํานัก
พัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการ จํานวน 326,400 บาท ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 
เดือนมีนาคม 2562 และสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเปนผูดําเนินการ จํานวน 600,000 บาท ดําเนินการ   
ในไตรมาสท่ี 3 เดือนเมษายน 2562 

2.14 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการดําเนินงานธุรกิจชุมชน งบประมาณ 15,200,000 
บาท โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเปนผูดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 เดือนธันวาคม 2561 
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สถานท่ีดําเนินการ 
1. โรงเรียนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 8 แหง ดังนี้

1) บานหนองผักนาก หมู 5  ตําบลหนองผักนาก อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี
2) บานหนองมะคา  หมู 10 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุร ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ
3) บานดอนคา    หมู 2   ตําบลทอนหงส อําเภอพรหมคีรี    จังหวัดนครศรีธรรมราช
4) บานโจด  หมู 16 ตําบลเจาทา    อําเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ 
5) บานปญจะพัฒนา หมู 11 ตําบลแมสาว   อําเภอแมอาย       จังหวัดเชียงใหม
6) บานขาม  หมู 2 ตําบลบานขาม อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
7) บานสระยายชี  หมู 6 ตําบลเนินปอ   อําเภอสามงาม      จังหวัดพิจิตร
8) บานขอนขวาง  หมู 10 ตําบลดงข้ีเหล็ก อําเภอเมือง       จังหวัดปราจีนบุรี 

2. ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา
3. ศูนยเรียนรูทุนชุมชน 3 แหง ดังนี้

1) ศูนยเรียนรูทุนชุมชนตําบลขัวมุง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม
2) ศูนยเรียนรูทุนชุมชนตําบลทาชาง อําเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี
3) ศูนยเรียนรูทุนชุมชนตําบลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล

4. ท่ีทําการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต จํานวน 23,212 กลุม
5. ท่ีทําการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ระดับมาตรฐาน SSG (ป 2560 - 2561) จํานวน 3,000 กลุม
6. ท่ีทําการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ระดับ 2 - 3 จํานวน  1,500 กลุม
7. หมูบานทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชดําริ (ป 2562) จํานวน 43 หมูบาน
8. หมูบานทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชดําริ (ป 2559) จํานวน 33 หมูบาน
9. ศูนยจัดการกองทุนชุมชน จํานวน 924 แหง
10. สํานักงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
11. ศูนยสาธิตการตลาด จํานวน 6 แหง
12. ท่ีทําการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต (ธุรกิจชุมชน) จํานวน 76 แหง
13. ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน จํานวน 4 แหง ไดแก ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศรีธรรมราช

ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนลําปาง 
14. สถานท่ีเอกชน
15. สถานท่ีราชการ

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (เดือนตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) 

งบประมาณ 
จํานวน 133,213,500 บาท (หนึ่งรอยสามสิบสามลานสองแสนหนึ่งหม่ืนสามพันหารอยบาทถวน) 

รายละเอียดดังนี้ (รายละเอียดตามสรุปรายการคาใชจายโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
1) กิจกรรมยอยท่ี 1 พัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนศูนยจัดการกองทุนชุมชน

งบประมาณ 41,372,200 บาท 
2) กิจกรรมยอยท่ี 2 สงเสริมการบริหารจัดการหนี้และหนุนเสริมสัมมาชีพ งบประมาณ

91,841,300 บาท  
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) ศูนยจัดการกองทุนชุมชน 924 แหง สามารถบริหารจัดการหนี้ในชุมชนได
2) คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนมีความรู ความเขาใจดานการบริหารจัดการหนี้ไปสู 1

ครัวเรือน 1 สัญญา และสามารถสงเสริมสนับสนุนการสรางวินัยทางการเงินใหครัวเรือนได 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
1) จํานวนครัวเรือนท่ีสามารถแกปญหาหนี้สิน 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 12,000 ครัวเรือน
2) รอยละ 75 ของศูนยจัดการกองทุนชุมชนสามารถบริหารจัดการหนี้ไดตามเกณฑท่ีกําหนด

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 

โครงการสําคัญ : พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต ผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทาง
สังคม (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ตัวช้ีวัดสําคัญ : รอยละ 80 ของผูมีรายไดนอยสามารถเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพ 
ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลกําหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทย “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดย

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนดยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ใหสอดรับมีเปาหมายเพ่ือลดชองวางรายไดระหวางภาคและมีการกระจายรายไดท่ีเปนธรรมมากข้ึน ซ่ึงมี
แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค เพ่ือบรรลุเปาหมายเศรษฐกิจระดับภาคเติบโตตามศักยภาพ 
ประชาชนมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตดีข้ึน ตามแนวทางท่ี 1.1.5 พัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาคดานการแกไข
ปญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม และสรางการเติบโตจากภายใน ภายใตโครงการพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 จังหวัด 
โดยพัฒนาศักยภาพคนดวยกิจกรรมสงเสริมความรูและอาชีพ 

กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเก่ียวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมของ
ประชาชน สนับสนุนและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ โดยใหความสําคัญ
ในการบริหารจัดการเงินทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจากปจจุบันประชากรสวนใหญของประเทศยังเผชิญ
กับปญหาความยากจน และจากนโยบายแกไขปญหาความยากจนของภาครัฐท่ีผานมา ทําใหเกิดกองทุนใน
รูปแบบตาง ๆ ข้ึนมากมายในชุมชน กรมการพัฒนาชุมชนจึงไดเล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนให
คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน ซ่ึงมาจากคณะกรรมการกองทุนชุมชนตาง ๆ ในหมูบานและชุมชนเปนกลไก
ในการบริหารจัดการและพัฒนากองทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการใชประโยชนจากกองทุนของ
ชุมชนท่ีมีอยูหลากหลายเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะทําใหชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
อยางยั่งยืน และมีสวนชวยเหลือใหคนในชุมชน โดยเฉพาะคนยากจนหรือผูมีรายไดนอยไดมีโอกาสเขาถึง  
แหลงทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ สรางงาน สรางรายได พ่ึงพาตนเองได สงผลใหลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม

เพ่ือใหกองทุนชุมชนสามารถหนุนเสริมอาชีพผูมีรายไดนอยใหเขาถึงแหลงเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ สงเสริมใหมีวินัยทางการเงินสามารถจัดการกับภาระหนี้สิน และเสริมสรางทักษะในการประกอบอาชีพ
ใหแกครัวเรือนผูมีรายไดนอย จึงตองมีการสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคลื่อน 
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ไดแก เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการกองทุนชุมชน
ใหเกิดประสิทธิภาพ และสงเสริมสนับสนุนครัวเรือนผูมีรายไดนอยใหไดรับความรูทักษะในการประกอบอาชีพ 
พรอมท้ังพัฒนาใหดําเนินกิจกรรมดานอาชีพกอใหเกิดรายไดอยางตอเนื่อง มีโอกาสเขาถึงแหลงทุนของชุมชน
และทุกชองทาง ในพ้ืนท่ี 12 จังหวัด จํานวน 4,218 หมูบาน รวม 63,270 ครัวเรือน ดังนั้น กรมการพัฒนาชุมชน 
จึงจัดทําโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม กิจกรรม
กองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ข้ึน 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพ

ผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการกองทุนชุมชนของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนในเชิง

บูรณาการการทํางานรวมกัน 
3. เพ่ือใหประชาชนผูมีรายไดนอยในพ้ืนท่ีมีโอกาสเขาถึงแหลงทุนเสริมสรางทักษะในการสรางอาชีพ

ลดรายจาย เพ่ิมรายได และสามารถลดความเหลื่อมล้ําของคนในสังคมได 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
1. งบประมาณท่ีกรมการพัฒนาชุมชนจัดสรรใหสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการ
พัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค ในวงเงินงบประมาณ 119,861,700 บาท (หนึ่งรอยสิบเกาลานแปดแสนหกหม่ืน-   
หนึ่งพันเจ็ดรอยบาทถวน) 

2. สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน ไดจัดทํารายละเอียดโครงการตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต       
ผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม กิจกรรมกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผูมีรายไดนอยเพ่ือ     
ลดความเหลื่อมล้ํา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ในวงเงินงบประมาณ 119,861,700 บาท (หนึ่งรอยสิบเกาลาน-
แปดแสนหกหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดรอยบาทถวน) ประกอบดวย 6 กิจกรรมยอย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ดังนี้ 

2.1 กรมการพัฒนาชุมชน โอนจัดสรรงบประมาณใหภูมิภาคเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 
3 กิจกรรมยอย งบประมาณรวม 118,600,100 บาท (หนึ่งรอยสิบแปดลานหกแสนหนึ่งรอยบาทถวน) 
เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนและเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนอําเภอใหสามารถเปนกลไกในการขับเคลื่อน
กองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผูมีรายไดนอยไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 12 จังหวัด 166 อําเภอ 4,218 
หมูบาน รวม 8,602 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนอําเภอ อําเภอละ 1 คน รวม 166 คน และ
คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน หมูบานละ 2 คน รวม 8,436 คน จัดประชุม ณ พ้ืนท่ี 12 จังหวัด (จังหวัด
หนองบัวลําภู อุดรธานี นครพนม มุกดาหาร สกลนคร กาฬสินธุ มหาสารคาม บุรีรัมย ยโสธร ศรีสะเกษ 
อํานาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี) ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด งบประมาณ 5,979,500 
บาท ในไตรมาสท่ี 1 (เดือนพฤศจิกายน 2561) 

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหนุนเสริมอาชีพครัวเรือนลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม
เพ่ือสงเสริมอาชีพและการเขาถึงแหลงทุนของครัวเรือนผูมีรายไดนอย 12 จังหวัด 166 อําเภอ 4,218 หมูบาน 
หมูบานละ 15 คน รวมจํานวน 63,270 คน/ครัวเรือน ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอจัดประชุม 
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ณ ท่ีตั้งของหมูบานเปาหมาย งบประมาณ 40,492,800 บาท ในไตรมาสท่ี 1 - 2 (เดือนธันวาคม 2561 - 
มกราคม 2562) 

3) สนับสนุนวัสดุฝกอาชีพตามแผนพัฒนาอาชีพใหแกครัวเรือนเปาหมายและ
ฝกอบรมทักษะการประกอบอาชีพและสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ เพ่ือใหครัวเรือนผูมีรายไดนอยท่ีผานการ
ฝกอาชีพ มีทักษะในการประกอบอาชีพ 4,218 หมูบาน หมูบานละ 15 คน รวม 63,270 คน/ครัวเรือน และ
สามารถรวมกลุมจัดตั้งและพัฒนาเปนกลุมอาชีพข้ึนใหมท่ีกอใหเกิดรายได จํานวน 211 กลุม (5% ของหมูบาน
เปาหมาย) ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ จัดประชุม ณ ท่ีตั้งของหมูบานเปาหมาย งบประมาณ 
72,127,800 บาท ในไตรมาสท่ี 2 (เดือนมีนาคม 2562) 

        2.2 สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 3 กิจกรรมยอย 
งบประมาณรวม 1,261,600 บาท (หนึ่งลานสองแสนหกหม่ืนหนึ่งพันหกรอยบาทถวน) เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมเจาหนาท่ีของกรมการพัฒนาชุมชน
(ระดับจังหวัดและอําเภอ) เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผูมีรายได
นอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําใหแก เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด 12 คน เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนอําเภอ 166 คน 
และเจาหนาท่ีสวนกลาง 7 คน รวมจํานวนท้ังสิ้น 185 คน จัดประชุม ณ สถานท่ีเอกชน งบประมาณ 748,600 บาท 
ในไตรมาสท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2561) 

2) จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงานกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผูมีรายไดนอย
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการสนับสนุนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผูมีรายไดนอย 
ใหเปนไปตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด จํานวน 4,500 เลม งบประมาณ 315,000 บาท ในไตรมาสท่ี 2 
(เดือนพฤศจิกายน 2561) 

3) จัดการความรูและสนับสนุนดานวิชาการแกคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน
หลังจากประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามขอ 2.1 1) และขอ 2.1 2) เพ่ือติดตามผลความกาวหนาและใหการ
สงเสริมสนับสนุนดานวิชาการแกคณะทํางานฯ ใหสามารถหนุนเสริมครัวเรือนผู มีรายไดนอยไดอยางมี
ประสิทธิภาพในพ้ืนท่ี 12 จังหวัด โดยเจาหนาท่ีสวนกลาง 4 คน งบประมาณ 198,000 บาท ในไตรมาสท่ี 3 
(เดือนเมษายน - มิถุนายน 2562) 

กลุมเปาหมาย 
1. เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด 12 จังหวัด จังหวัดละ 1 คน รวม 12 คน เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน

อําเภอ 166 อําเภอ อําเภอละ 1 คน รวม 166 คน และเจาหนาท่ีสวนกลาง 7 คน รวมท้ังสิ้น 185 คน 
2. เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนอําเภอ 166 อําเภอ อําเภอละ 1 คน รวม 166 คน และคณะทํางานจัดการ

กองทุนชุมชน จํานวน 4,218 หมูบาน หมูบานละ 2 คน รวม 8,436 คน รวมท้ังสิ้น 8,602 คน 
3. ครัวเรือนผูมีรายไดนอย 4,218 หมูบาน หมูบานละ 15 คน รวมท้ังสิ้น 63,270 คน
4. เจาหนาท่ีสวนกลาง (สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน) จํานวน 6 คน

ระยะเวลาดําเนินการ 
ในไตรมาสท่ี 1 - 3 (เดือนตุลาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562) 

งบประมาณ 
จํานวน 119,861,700 บาท (หนึ่งรอยสิบเกาลานแปดแสนหกหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดรอยบาทถวน) 

รายละเอียด ดังนี้ (รายละเอียดตามสรุปรายการคาใชจายโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
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1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมเจาหนาท่ีของกรมการพัฒนาชุมชน
(ระดับจังหวัดและอําเภอ) งบประมาณ 748,600 บาท 

2 . กิจกรรมท่ี 2 จัดทําคู มือแนวทางการดําเนินงานกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพ
งบประมาณ 315,000 บาท 

3. กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน งบประมาณ
5,979,500 บาท 

4. กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการหนุนเสริมอาชีพครัวเรือนลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม
งบประมาณ 40,492,800 บาท 

5. กิจกรรมท่ี 5 สนับสนุนวัสดุฝกอาชีพตามแผนพัฒนาอาชีพใหแกครัวเรือนเปาหมาย
งบประมาณ 72,127,800 บาท 

6. กิจกรรมท่ี 6 จัดการความรูและสนับสนุนดานวิชาการแกคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน
งบประมาณ 198,000 บาท 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
1. สถานท่ีเอกชนในสวนกลาง
2. สถานท่ีราชการหรือเอกชนในระดับจังหวัด
3. ท่ีตั้งของหมูบานเปาหมาย 4,218 หมูบาน

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนสามารถเปนกลไกในการขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพ

ครัวเรือนผูมีรายไดนอยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ครัวเรือนผูมีรายไดนอยมีโอกาสเขาถึงแหลงทุนในการสรางอาชีพ ลดรายจาย เพ่ิมรายได และ

สามารถลดความเหลื่อมล้ําของคนในสังคมได 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
1. หมูบานท่ีกองทุนชุมชนสามารถหนุนเสริมอาชีพผูมีรายไดนอย จํานวน 2,678 หมูบาน
2. รอยละ 80 ของผูมีรายไดนอยสามารถเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพ

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
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โครงการสําคัญ : สงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด 22,009 หมูบาน 
ผูรับผิดชอบ : กองแผนงาน / สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
กรมการพัฒนาชุมชน ไดรับความไววางใจจากรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการเสริมสรางความเขมแข็งของ
หมูบาน/ชุมชน การพัฒนากลไกแกนนําในพ้ืนท่ีใหเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด และเสริมสราง
ความเขมแข็งกองทุนแมของแผนดิน ซ่ึงเปนยุทธศาสตรพระราชทานของสมเด็จพระนางเจาสิริ กิ ต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ทรงหวงใยตอวิกฤติมหันตภัยจากปญหายาเสพติด โดยไดทรงพระราชทาน
ทรัพยสวนพระองคผานเลขาธิการ ป.ป.ส. โดยมีพระประสงคท่ีจะใหนําไปใชประโยชนในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน สํานักงาน ป.ป.ส.นําพระราชทรัพยดังกลาว สมทบกับงบประมาณของ
สํานักงาน ป.ป.ส. และขอพระราชทานนามจัดตั้งเปน “กองทุนแมของแผนดิน”  

กองทุนแมของแผนดินเปนผลจากการระดมทุนจากทุนศรัทธาและทุนปญญาเพ่ือนําไปใชในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด รวมทั้งปญหาอื่น ๆ จนสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบนวิถี
แหงความพอเพียง อาทิ การบําบัดรักษาของผูเสพยาเสพติด การสนับสนุนกิจกรรมเยาวชนใหใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริมอาชีพ การชวยเหลือ
บรรเทาความเดือดรอนตาง ๆ การฟนฟูศิลปวัฒนธรรมของชุมชน เปนตน จนกลาวไดวา กองทุนแม
ของแผนดิน คือ กองทุนท่ีรวมจิตใจของผูคน เพ่ือชวยเหลือผูคนท่ีทุกขยาก นับเปนทุนเริ่มตนแหงความดีงาม 

ทั้งนี้ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2555 กรมการพัฒนาชุมชนไดดําเนินการขับเคลื่อนกองทุนแม
ของแผนดินอยางตอเนื่อง ปจจุบันมีกองทุนแมของแผนดินตั้งแตป พ.ศ. 2547 - 2561 จํานวน 21,131 
กองทุน เพ่ือสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหประชาชน โดยใชกลไกของกองทุนแมของแผนดิน 
กรมการพัฒนาชุมชนจึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 

วัตถุประสงค 
เพ่ือสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหประชาชน โดยใชกลไกของกองทุนแมของแผนดิน 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
1. ข้ันตอน

1.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ออกแบบกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 1.2 จัดทําแนวทางการดําเนินงาน และสรางความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน 
 1.3 เตรียมการดําเนินงาน และสนับสนุนการดําเนินงาน  
 1.4 ประสานผูท่ีเก่ียวของ 
 1.5 ดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนดไว  
 1.6 ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน 

2. กิจกรรมท่ีดําเนินการ
 2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 เสริมสรางความเขมแข็งหมูบานกองทุนแมของแผนดิน งบประมาณ 

14,576,200 บาท (สิบสี่ลานหาแสนเจ็ดหม่ืนหกพันสองรอยบาทถวน) มี 4 กิจกรรมยอย ดังนี้ 
1) กิจกรรมยอยที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ผูขับเคลื่อนกองทุน

แมของแผนดิน ดําเนินการไตรมาส 1 โดยสวนกลางเปนผูดําเนินการ เปาหมาย 1 รุ น จํานวน 954 
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คน (878 คน/อําเภอ และ 76 คน/จังหวัด) งบประมาณ 4,994,600 บาท (สี่ลานเกาแสนเกาหมื่นสี่พัน-
หกรอยบาทถวน) 

2) กิจกรรมยอยที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนแมของ
แผนดิน ดําเนินการไตรมาส 1 โดยอําเภอเปนผูดําเนินการ เปาหมาย 878 รุน จํานวน 21,131 คน/
หมูบาน งบประมาณ 8,452,400 บาท (แปดลานสี่แสนหาหม่ืนสองพันสี่รอยบาทถวน)  

3) กิจกรรมยอย ที ่ 1 . 3  ประชุม เชิงปฏิบัติก าร เครือขายกองทุนแมของ
แผนดิน ดําเนินการไตรมาส 1 โดยจังหวัดเปนผูดําเนินการ เปาหมาย 76 รุน จํานวน 2,634 คน (878 อําเภอ 
อําเภอละ 3 คน) งบประมาณ 1,053,600 บาท (หนึ่งลานหาหม่ืนสามพันหกรอยบาทถวน)  

4) กิจกรรมยอยท่ี 1.4 สนับสนุนติดตามงานกองทุนแมของแผนดิน ดําเนินการ
ไตรมาส 1 - 4 โดยสวนกลางเปนผูดําเนินการ งบประมาณ 75,600 บาท (เจ็ดหม่ืนหาพันหกรอยบาทถวน) 

2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน งบประมาณ 12,204,200 
บาท (สิบสองลานสองแสนสี่พันสองรอยบาทถวน) มี 2 กิจกรรมยอย ดังนี้ 

1) กิจกรรมยอยท่ี 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมูบานตนกลา
กองทุนแมของแผนดิน ดําเนินการไตรมาส 2 โดยอําเภอเปนผูดําเนินการ เปาหมาย 878 รุน จํานวน 878 
หมูบาน งบประมาณ 7,814,200 บาท (เจ็ดลานแปดแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสองรอยบาทถวน) 

2) กิจกรรมยอยท่ี 2.2 สนับสนุนกิจกรรมตนกลากองทุนแมของแผนดิน ดําเนินการ
ไตรมาส 2 โดยอําเภอเปนผูดําเนินการ เปาหมายจํานวน 878 หมูบาน งบประมาณ 4,390,000 บาท 
(สี่ลานสามแสนเกาหม่ืนบาทถวน)  

กลุมเปาหมาย 
1. เจาหนาท่ี จํานวน 954 คน ประกอบดวย พัฒนาการจังหวัด 76 คน และพัฒนาการอําเภอ 878 คน
2. คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน จํานวน 21,131 คน และคณะกรรมการหมูบานตนกลา

กองทุนแมของแผนดิน จํานวน 17,560 คน 
3. คณะกรรมการเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับจังหวัดและอําเภอ จํานวน 2,634 คน

งบประมาณ 
งบประมาณดําเนินการ 26,780,400 บาท (ยี ่สิบหกลานเจ็ดแสนแปดหมื่นสี ่รอยบาทถวน) 

สนับสนุนการดําเนินงานสวนภูมิภาค 21,710,200 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานเจ็ดแสนหนึ่งหม่ืนสองรอยบาทถวน) 
และดําเนินการสวนกลาง 5,070,200 บาท (หาลานเจ็ดหม่ืนสองรอยบาทถวน)  

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
1. สวนภูมิภาค ดําเนินการในทุกจังหวัด และทุกอําเภอ
2. สวนกลาง ดําเนินการในกรุงเทพมหานคร เขตปริมณฑล และทุกจังหวัด

ระยะเวลา 
ระหวางเดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน และคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดินมีความรู ความเขาใจ และมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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2. คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน สามารถบริหารจัดการกองทุนแมของแผนดินใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคใหหมูบาน/ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด ยึดหลักธรรมาภิบาล และมีการประชาสัมพันธ
การดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินอยางตอเนื่อง  

3. จังหวัด/อําเภอมีเครือขายกองทุนแมของแผนดินเปนกลไกและพลังสําคัญในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดควบคูกับภาครัฐ 

4. คณะกรรมการหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินมีความรู ความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน
กองทุนแมของแผนดินและการสรางกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

5. มีการขยายผลการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินใหสามารถเปนกลไกขับเคลื่อนพลังแผนดิน
เอาชนะยาเสพติดได 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
1. เจาหนาที่พัฒนาชุมชน จํานวน 954 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานกองทุนแม

ของแผนดิน 
2. คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน จํานวน 21,131 คน/หมูบาน ไดรับการพัฒนาศักยภาพและมี

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการกองทุนแมของแผนดิน 
3. เครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับจังหวัด/อําเภอ (76 จังหวัด/878 อําเภอ) ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพทุกเครือขาย 
4. มีการพัฒนาและขยายผลหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน จํานวน 878 แหง
5. หมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน มีแผนปฏิบัติการและกิจกรรมขับเคลื่อนกองทุนแมของ

แผนดิน ไมนอยกวา 878 กิจกรรม 

หนวยงานรับผิดชอบ 
กองแผนงาน / สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 

โครงการสําคัญ : ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวช้ีวัดสําคัญ : ความสามารถในการจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนใหแกกลุมสตรี และองคกรสตร ี
ผูรับผิดชอบ : สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. เพ่ือใหคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/
เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา สามารถพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนา คุณภาพชีวิตแกสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได 
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วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
ระดับจังหวัด ดําเนินงานดังนี้ 

1. กรมฯ จัดสรรงบประมาณใหกับจังหวัด
2. จังหวัด ขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

3. จังหวัด ขออนุมัติดําเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

4. จังหวัด ประสานงานกับกลุมเปาหมาย / หลักสูตร/ วิทยากร/การจัดเตรียมรายละเอียด
ท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 

5. ดําเนินงานตามโครงการฯ ใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการ
6. ประเมินผลการดําเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และสรุปรายงานผลพรอมภาพถายกิจกรรมสงใหสํานักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรภีายใน 15 วัน หลังจากดําเนินการแลวเสร็จ  

7. รายงานผลความกาวหนาการใชจายงบประมาณในระบบการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562
ดวยโปรแกรม “SARA” หัวขอจัดการงบประมาณสตรี         บันทึกรายจายงบบริหารใหเปนปจจุบันพรอม
สงคืนเงินเหลือจายในกรณีท่ีมีงบประมาณเหลือจายใหสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีภายใน 15 วัน 
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

เนื้อหาวิชา 
1. ทบทวนบทบาทหนาท่ีของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/

เทศบาลเมืองพัทยา 
2. องคความรูเรื่องการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
3. องคความรูเรื่องการคนหาศักยภาพของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดวยเครื่องมือ SWOT
4. จัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี 
5. การเขียนโครงการและการพิจารณาโครงการ

กลุมเปาหมาย 
จํานวน 455 รุน รวมท้ังสิ้น 55,881 คน ประกอบดวย 

1. คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา
จํานวน 7,788 คณะ คณะละ 7 คน รวม 54,516 คน 

2. เจาหนาท่ีโครงการ จํานวน 455 รุน รุนละ 3 คน รวม 1,365 คน

งบประมาณ 
39,472,440 บาท (สามสิบเกาลานสี่แสนเจ็ดหม่ืนสองพันสี่รอยสี่สิบบาทถวน) 
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หนวยดําเนินการ 
สํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ระดับจังหวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 รุนละ 1 วัน ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2562) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยามีศักยภาพ

สามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว

ตัวช้ีวัดโครงการ 
1. เชิงปริมาณ

- รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. เชิงคุณภาพ
- คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา 

มีศักยภาพสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 

โครงการสําคัญ : หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 
ตัวช้ีวัดสําคัญ : รอยละของบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ 
ผูรับผิดชอบ : สถาบันการพัฒนาชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนป 2551 มาตรา 72 ระบุใหสวนราชการมีหนาท่ี

ดําเนินการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือใหขาราชการพล
เรือนสามัญมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิตดี มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดสัมฤทธิ์ผล
ตอภารกิจของรัฐ และมาตรา 59 วรรค 1 ผูไดรับการบรรจุแตงตั้งใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและใหไดรับ
การพัฒนาเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปนขาราชการท่ีดีตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ.วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ พ.ศ. 2553 มีผลบังคับใช ณ วันท่ี 2 มิถุนายน 2553 ตามกฎ ก.พ. ขอ 8 ระบุใหมีการพัฒนา
ขาราชการพลเรือนท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและ 
เปนขาราชการท่ีดี โดยใหดําเนินการตามกระบวนการในข้ันตอนสรุปไดดังนี้ คือ 

1. ภาคการปฐมนิเทศ เพ่ือใหขาราชการท่ีบรรจุใหมไดเขาใจถึงสภาพแวดลอมการทํางาน
ในหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางบทบาทหนาท่ี ตลอดจนสรางขวัญและกําลังใจ 

2. ภาคการเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูดวยชุดการเรียนรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

3. ภาคการอบรมสัมมนารวมกัน “การเปนขาราชการท่ีดี” ตามท่ี ก.พ.กําหนด เพ่ือปลูกฝง
ปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี เสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติราชการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมการทํางานเปนทีม และพัฒนาเครือขายการทํางานการสรางสายสัมพันธท่ีดี แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันโดยเนนการเรียนรูจากประสบการณ และการลงมือปฏิบัติจริงการประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนขาราชการท่ีดี โดยกระทรวงตนสังกัดเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

กรมการพัฒนาชุมชน ไดดําเนินการพัฒนาขาราชการบรรจุใหม ตําแหนงนักวิชาการพัฒนาชุมชนระดับ
ปฏิบัติการ หรือ “พัฒนากร” เปนประจําทุกป และเพ่ือใหสอดคลองกับกฎ ก.พ. ดังกลาว กระทรวงมหาดไทย 
ไดพิจารณามอบอํานาจใหกรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการอบรมสัมมนา “ภาคการเปนขาราชการท่ีดี” ภายใต
หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 

เพ่ือเปนการเสริมสรางสมรรถนะผูบรรจุเขารับราชการใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการพัฒนาขาราชการใหเปนขาราชการท่ีดี รอบรูในกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ สามารถเปนแรงผลักดันท่ีสําคัญตอความสําเร็จขององคกรและความเขมแข็งของชุมชน สถาบันการ
พัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ : รุนท่ี 110 

วัตถุประสงค  
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง โครงสรางภารกิจและคานิยมของ
กรมการพัฒนาชุมชน 
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2. มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของนักพัฒนาท่ีมีอุดมการณ และยึด
ปรัชญา หลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน โดยใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

3. มีทัศนะคติท่ีดี และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการทํางานกับชุมชน และภาคีการพัฒนา

กลุมเปาหมาย 
1. ผูมีรายชื่อในบัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ

ในตําแหนงนักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (พัฒนากร) ตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เรื่อง การข้ึน
บัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ       
ในตําแหนงนักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (พัฒนากร) ณ วันท่ี 25 มกราคม 2560 และมาแสดงตน     
เพ่ือบรรจุเขารับราชการ จํานวน 100 คน 

2. ผูมีรายชื่อตามคําสั่งกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 929/2561 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 เรื่อง บรรจุ
และแตงต้ังผูไดรับคัดเลือก และคําสั่งกรมการพัฒนาชุมชนท่ี 930/2561 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 เรื่อง 
ใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี จํานวน 2 ราย 

3. เจาหนาท่ีโครงการและพ่ีเลี้ยง จํานวน 10 คน
4. เจาหนาท่ีประเมินผลโครงการ จํานวน 3 คน
5. พนักงานขับรถยนต จํานวน 1 คน
6. เจาหนาท่ีศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมาและพนักงานขับรถ (พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม) จํานวน 6 คน 

วิธีการดําเนินงาน 
กอนดําเนินการ 
1. ข้ันตอนท่ี 1 Start up (การบริหารการฝกอบรม)

กิจกรรมท่ี 1 การทบทวนกระบวนการและผลการประเมินจากการฝกอบรมตามหลักสูตร 
พัฒนากรกอนประจําการ รุน 110 และปรับตารางกิจกรรมการฝกอบรม 

กิจกรรมท่ี 2 การประมาณการคาใชจายในการฝกอบรมและแผนการดําเนินการฝกอบรม  
กิจกรรมท่ี 3 การประสานงานวิทยากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
กิจกรรมท่ี 4 การขออนุมัติโครงการ งบประมาณ และขออนุมัติดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 5 การเตรียมทีม เตรียมสถานท่ี เตรียมเอกสารประกอบการฝกอบรม (แผนการสอน 

คูมือพ่ีเลี้ยง คูมือวิทยากร คูมือพัฒนากร คูมือการปฏิบัติการภาคสนาม แบบจัดเก็บการเรียนรูวิชาการและ 
ภาคสนาม) วัสดุอุปกรณสําหรับการฝกอบรม และเอกสารงานพิธีการ (ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ) 

ระหวางดําเนินการ 
2. ข้ันตอนท่ี 2 Commitments (การสงมอบกระบวนการฝกอบรมตามหลักสูตร)

กิจกรรมท่ี 6 การประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาท่ีโครงการและวิทยากรกระบวนการ 
3. ข้ันตอนท่ี 3 Achievements (การขับเคลื่อนกระบวนการฝกอบรม)

กิจกรรมท่ี 7 การดําเนินงานฝกอบรมตามตารางและกระบวนการฝกอบรม  
กิจกรรมท่ี 8 การประเมินผลการเรียนรูรายวิชาและรายกิจกรรมโดยผูเขารับการฝกอบรม  
กิจกรรมท่ี 9 การสรุปผลการเรียนรูรายวิชา การเชื่อมโยงและสังเคราะหหลักสูตร (Wrap Up) 
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กิจกรรมท่ี 10 การประเมินผลการเรียนรูโดยการสังเกตพฤติกรรม การประเมินโดยวิธีการ 
สนทนากลุม (Focus Group) การฝกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการพูด การเปนวิทยากรกระบวนการ 
การประเมินโดยเพ่ือน การบันทึกผลการเรียนรูรายวิชา (Learning Log) การประยุกตใช และการสอบ
ประมวลความรูโดยผูอบรม 

กิจกรรมท่ี 11 การประชาสัมพันธขาวการฝกอบรม 
หลังดําเนินการ  
4. ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลการฝกอบรม

กิจกรรมท่ี 12 การประเมินผลโครงการภาพรวมโดยผูเขาอบรมตอบแบบสอบถาม 
กิจกรรมท่ี 13 ถอดบทเรียนการดําเนินโครงการโดยเจาหนาท่ีโครงการ  
กิจกรรมท่ี 14 การสรุปบทเรียนผลการดาํเนินการและรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 

หลักสูตรการฝกอบรม ประกอบดวยเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
1. หมวดท่ี 1 คานิยมและอุดมการณนักพัฒนา ประกอบดวย วิชาอุดมการณและจิตวิญญาณ

งานพัฒนาชุมชน วิชาปรัชญา หลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน และวิชาคานิยมนักพัฒนา 
2. หมวดท่ี 2 การเปนขาราชการท่ีดี ประกอบดวย วิชาบทบาทและหนาท่ีของนักพัฒนา วิชาศาสตร

พระราชาและหลักการทรงงาน วิชาสิทธิและเสนทางความกาวหนาของขาราชการกรมฯ วิชาจิตบริการในงาน 
พัฒนาชุมชน และวิชาวินัย จรรยา หนาท่ีของขาราชการ 

3. หมวดท่ี 3 คุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวยวิชาการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน
ฝกปฏิบัติธรรมะ สมาธิ ศีล ปญญา 

4. หมวดท่ี 4 ความรูคูนักพัฒนาชุมชน ประกอบดวยวิชาเรา คือ กรมการพัฒนาชุมชน การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและวาระกรมการพัฒนาชุมชน วิทยากรกระบวนการ ทักษะการพูดในท่ีชุมชน เทคนิคและการใช
เครื่องมือสงเสริมการมีสวนรวม การขับเคลื่อนชุมชนเขมแข็งและเศรษฐกิจฐานราก 

5. หมวดท่ี 5 การศึกษาเรียนรูงานพัฒนาชุมชนและการฝกปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน (ภาคสนาม)
ประกอบดวย การเรียนรูกิจกรรมงานพัฒนาชุมชนในหมูบานเรียนรู ฝกปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนาชุมชน 

6. หมวดท่ี 6 การเรียนรูดวยตนเอง (E-Learning) หลักสูตรขาราชการใหม จํานวน 13 ชุดวิชา
จาก web site ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) เรียนรูงานพัฒนาชุมชนจาก
ผูบังคับบัญชาพัฒนากรพ่ีเลี้ยง  

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2561) จํานวน 1 รุน รุนละ 40 วัน 

สถานท่ีดําเนินการ 
สถานท่ีราชการ ณ วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

และโรงแรมเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณ 
งบประมาณกรมการพัฒนาชุมชน ประจําป 2562 จํานวน 3,447,400 บาท (สามลานสี่แสนสี่หม่ืน-  

เจ็ดพันสี่รอยบาทถวน)  
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การประเมินผลโครงการ 
กําหนดใหมีการประเมินผล ดังนี้ 

1. การประเมินผลรายวิชา ดําเนินการหลังการบรรยาย และการจัดกระบวนการเรียนรูเสร็จสิ้น
แลวในแตละวิชาของการฝกอบรม 

2. การประเมินผลการเรียนรูภาพรวมทุกสัปดาห
3. การประเมินผลภาควิชาการและการบริหารโครงการภาพรวม ดําเนินการในวันสุดทายของ

การฝกอบรม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูผานการฝกอบรม มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติ 

ราชการไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

รอยละ 95 ของผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ีการเปนพัฒนากร 
และผานการทดสอบตามเกณฑท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
รอยละ 80 ของผูผานการฝกอบรมสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ ภายใตการสอนแนะงานจากผูบังคับบัญชาระดับจังหวัด อําเภอ และพัฒนากรพ่ีเลี้ยง ณ พ้ืนท่ี
ตนสังกัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 

6. กรอบแนวคิดการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กรมการพัฒนาชุมชน ไดกําหนดกรอบการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2561 - 2564 
โดยพิจารณากําหนดตัวชี้วัดสําคัญและโครงการสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุตัวชี้วัดดังกลาว 

หนวยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดสําคัญและโครงการสําคัญท่ีสงผลตอ 
การบรรลุตัวชี้วัดสําคัญดังกลาว ไดดําเนินการจัดทํากรอบการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 

o สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน จัดทํากรอบการประเมินโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
o ศูนยสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน จัดทํากรอบการประเมินโครงการการบริหารการจัดเก็บและ

ใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)
o สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน จัดทํากรอบการประเมินโครงการสงเสริม

กระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด
o สาํนกัพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน จัดทํากรอบการประเมินโครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชน

บริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมี
รายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม โครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน
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o สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จัดทํากรอบการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลเทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยาดานการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

o สถาบันการพัฒนาชุมชน จัดทํากรอบการประเมินโครงการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ รุนท่ี 105 - 110
 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
6.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสรรคชุมชนใหพ่ึงตนเองได 

โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

1. วัตถุประสงค o เพ่ือประเมินคุณภาพของโครงการ
o เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการ
o เพ่ือทราบปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข

2. เนื้อหาท่ีจะประเมิน  o ความเหมาะสมของโครงการ
o ผลลัพธ/ผลกระทบจากการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
o ความสําเร็จของการดําเนินงานพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
o ปญหา/อุปสรรค

3. ตัวชี้วัด o ผลกระทบจากการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
o การบริหารจัดการโครงการ

4. เครื่องมือ o แบบสอบถาม
5. กลุมเปาหมาย o แกนนําหมูบาน

o ครัวเรือนพัฒนา
o เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนระดับอําเภอ

 โครงการการบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

1. วัตถุประสงค o เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจของผูจัดเก็บและผูบันทึกขอมูล จปฐ.
o เพ่ือประเมินคุณภาพของขอมูล

2. เนื้อหาท่ีจะประเมิน  o ความรู ความเขาใจในการจัดเก็บขอมูล
o กระบวนการจัดเก็บและบันทึกขอมูล
o การนําขอมูลไปใชประโยชน
o ความพึงพอใจ

3. ตัวชี้วัด o รอยละ 80 ของผูจัดเก็บและผูบันทึกมีความรู ความเขาใจใน
กระบวนการจัดเก็บ

o รอยละ 80 ของหนวยงานท่ีนําขอมูลไปใชประโยชน
4. เครื่องมือ o แบบสอบถาม
5. กลุมเปาหมาย o ผูจัดเก็บขอมูล จปฐ.

o ผูบันทึกขอมูล จปฐ.
o ผูใชประโยชนขอมูล จปฐ. และ กชช. 2ค
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6.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัว 

โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด 

1. วัตถุประสงค o เพ่ือประเมินประสิทธิภาพคณะกรรมการ KBO จังหวัด
o เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการ

2. เนื้อหาท่ีจะประเมิน  o ประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ KBO จังหวัด
o ระดับการพัฒนาของกลุม OTOP ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

3. ตัวชี้วัด o ผลิตภัณฑไดรับการพัฒนาผานเกณฑชี้วัด 4 ใน 6 ขอ
4. เครื่องมือ o แบบสัมภาษณ  

o แบบสอบถาม
5. กลุมเปาหมาย o กลุมท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ

6.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 

1. วัตถุประสงค o เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการ
o เพ่ือทราบเทคนิควิธีการในการบริหารจัดการหนี้ใหประสบผลสําเร็จ
o เพ่ือทราบปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข

2. เนื้อหาท่ีจะประเมิน  o กระบวนการบริหารจัดการหนี้ 
o ความรูความเขาใจในการดําเนินกิจกรรมของครัวเรือนเปาหมาย
o ความสามารถในการนําความรูไปใชของครัวเรือนเปาหมาย
o ความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
o ผลลัพธ/ผลกระทบจากการบริหารจัดการหนี้
o ปญหา/อุปสรรค

3. ตัวชี้วัด o จํานวนครัวเรือนท่ีสามารถบริหารจัดการหนี้ได
4. เครื่องมือ o แบบสอบถาม

o แบบสนทนากลุมยอย
5. กลุมเปาหมาย o ครัวเรือนเปาหมาย

o คณะกรรมการศูนยฯ

โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 

1. วัตถุประสงค o เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการ
o เพ่ือทราบปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข

2. เนื้อหาท่ีจะประเมิน  o ความเหมาะสมของโครงการ
o ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ
o ปญหา/อุปสรรค

3. ตัวชี้วัด o ผูมีรายไดนอยสามารถเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพ
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โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 

4. เครื่องมือ o แบบสอบถาม
5. กลุมเปาหมาย o คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน

o ผูมีรายไดนอยเปาหมาย

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลเทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

1. วัตถุประสงค o เพ่ือประเมินศักยภาพของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุน
o เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการ

2. เนื้อหาท่ีจะประเมิน  o ความรูความเขาใจหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
คณะทํางานขับเคลื่อนฯ 

o ความสามารถดานการบริหารจัดการของคณะทํางานขับเคลื่อนฯ
o คุณภาพชีวิตของผูแทนกลุมสตรีท่ีไดรับเงินสนับสนุน
o ความคาดหวังของกลุมสตรีและคณะทํางานขับเคลื่อนฯ

3. ตัวชี้วัด o คณะทํางานขับเคลื่อนฯ มีศักยภาพสามารถบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

4. เครื่องมือ o แบบสอบถาม
5. แหลงขอมูล o คณะทํางานเครือขายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตําบล

o ผูแทนกลุมอาชีพสตรีท่ีกูยืมเงินทุนหมุนเวียน

6.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 

โครงการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ รุนท่ี 105 - 110   

1. วัตถุประสงค o เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
o เพ่ือประเมินศักยภาพของพัฒนากรผูเขารับการอบรม

2. เนื้อหาท่ีจะประเมิน  o การบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรม
o ระดับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานของพัฒนากร
o ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของพัฒนากรผูเขารับการอบรม
o ความเหมาะสมตอกระบวนการเรียนการสอน
o ขอเสนอแนะตอการพัฒนาหลักสูตร

3. ตัวชี้วัด o ผูเขารับการอบรมมีสมรรถนะของพัฒนากร สามารถนําความรู ทักษะ
ไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง

4. เครื่องมือ o แบบสอบถาม
5. แหลงขอมูล o ผูเขาอบรม

o พัฒนาการอําเภอ

48



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการประเมิน 

การดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในครั้งนี้ ใชกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณรวมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมูล   
ในพ้ืนท่ีเปาหมาย และลงพ้ืนท่ีหมูบาน/ชุมชนเพ่ือสังเกตการดําเนินงาน 

1. พ้ืนที่เก็บขอมูล
คัดเลือกจากพ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ครบท้ัง 4 

ยุทธศาสตร ดวยวิธีการสุมอยางงาย กระจายตามภาค รวมท้ังหมด 12 จังหวัด ไดแก  
ภาคเหนือ   ไดแก จังหวัดแพร นครสวรรค สุโขทัย 
ภาคกลาง  ไดแก จังหวัดนครปฐม พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุร ีระยอง  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก จังหวัดสุรินทร รอยเอ็ด หนองบัวลําภู 
ภาคใต    ไดแก จังหวัดสตูล พัทลุง 
แลวจึงคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมายในการเก็บขอมูลระดับอําเภอ/หมูบาน ดวยวิธีการสุมอยางงาย จังหวัดละ 

2 อําเภอ 

2. กลุมเปาหมาย
กลุมเปาหมายในการเก็บขอมูล จํานวน 8 โครงการ กลุมเปาหมายรวม 1,538 คน แยกตามโครงการ

ดังนี้ 
2.1 โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง กลุมเปาหมายไดแก 

- แกนนําและครอบครัวพัฒนา จํานวน 240 คน 
 - เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน จํานวน 60 คน 

2.2 โครงการการบริหารจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) กลุมเปาหมาย ไดแก 
- ผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. จํานวน 96 คน  
- ผูบันทึกขอมูล จปฐ. จํานวน 72 คน  
- ผูใชประโยชนขอมูล จปฐ. จํานวน 72 คน 

2.3 โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge 3 Based OTOP: KBO) 
กลุมเปาหมาย ไดแก 

- กลุมท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ จํานวน 120 คน 
 - กลุมท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ จํานวน 120 คน  

2.4 โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้  “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ ได” 
กลุมเปาหมาย ไดแก 

- ครัวเรือนเปาหมายท่ีเขารวมบริหารจัดการหนี้ จํานวน 72 คน 
- คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน จํานวน 168 คน 
- เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน จํานวน 36 คน 



2.5 โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผู มีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) กลุมเปาหมาย ไดแก 
 - ผูมีรายไดนอยเปาหมาย จํานวน 80 คน  
 - คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน จํานวน 34 คน 

2.6 โครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน กลุมเปาหมายไดแก  
- สมาชิกกองทุนแมของแผนดิน จํานวน 120 คน  
- คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน จํานวน 120 คน 

2.7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/ เทศบาล/ 
เทศบาลเมืองพัทยาดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปาหมายไดแก  

- ผูแทนกลุมอาชีพสตรีท่ีกูยืมเงินทุนหมุนเวียน จํานวน 96 คน 
 - คณะทํางานเครือขายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตําบล จํานวน 96 คน  

2.8 โครงการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หลักสูตรพัฒนากรกอน
ประจําการ กลุมเปาหมาย ไดแก 

- ผูเขารับการอบรม (พัฒนากร รุน 110) จํานวน 10 คน 
- พัฒนาการอําเภอ จํานวน 6 คน 

3. เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผล
3.1 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเพ่ือการประเมินผล แยกตามโครงการ ดังนี้ 

3.1.1 โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง เครื่องมือท่ีใชในเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม
จากแกนนํา และครอบครัวท่ีเขารวมโครงการ และแบบสอบถามจากเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด  

3.1.2 โครงการการบริหารจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) เครื่องมือท่ีใช
ในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. ผูบันทึกขอมูล จปฐ. และผูใชประโยชนขอมูล จปฐ. 

3.1.3 โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge-Based OTOP : 
KBO) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามและสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมท่ีไดรับการสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ  

3.1.4 โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล
เปนแบบสอบถาม “สํานึกดีแผนดี บริหารหนี้ได” เครื่องมือทีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามจาก
ครัวเรือนเปาหมายท่ีเขารวมโครงการบริหารจัดการหนี้ และรวบรวมขอมูลแบบการสนทนากลุมจาก
คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน นอกจากนี้ยังเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณจากเจาหนาท่ีพัฒนา
ชุมชนจังหวัด 

3.1.5 โครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน เครื่องมือท่ีใชในการจัดเก็บ
ขอมูลเปนแบบสอบถามท้ังจากคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 

3.1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/
เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยาดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต เครื่องมือท่ีใช
ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามจากผูแทนกลุมอาชีพสตรีท่ีกูยืมเงินทุนหมุนเวียน และเก็บ
รวบรวมเปนแบบทดสอบจากคณะทํางานเครือขายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับตําบล 
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3.1.7 โครงการฝกอบรมพัฒนากรกอนประจําการ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปน
แบบสอบถามผูเขาอบรมและพัฒนาการอําเภอ  

3.1.8 โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามจากผูมีรายไดนอยและคณะทํางาน
จัดการกองทุนชุมชน 

4. การเก็บรวบรวมขอมลู
การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการจัดเก็บโดยทีมประเมินจัดเก็บเอง จํานวน 8 โครงการ ไดแก        

1) โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 2) โครงการการบริหารจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลจําเปน
พ้ืนฐาน (จปฐ.) 3) โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge-Based OTOP : KBO) 
จังหวัด 4) โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้  “สํานึกดีแผนดี บริหารหนี้ได” 5) โครงการ
พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
6) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาล
เมืองพัทยาดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต 7) โครงการสงเสริมและพัฒนา
หมูบานกองทุนแมของแผนดิน และ 8) โครงการฝกอบรมพัฒนากรกอนประจําการ และไดสงแบบสอบถามให
จังหวัดจัดเก็บเพ่ิมเติม จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการฝกอบรมพัฒนากรกอนประจําการ และโครงการ
พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

5. การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 สวน คือ 
5.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชสถิติบรรยาย ไดแก 

n หมายถึง จํานวนขอมูล 

X̅  หมายถึง คาเฉลี่ย  
S.D.  หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
t-test  หมายถึง สถิติท่ีใชทดสอบความแตกตาง หรือเปรียบเทียบ 

คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม 
p หมายถึง   นัยสําคัญทางสถิติ 

5.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปด แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกการสนทนากลุม รวมกับขอมูลจากการสังเกตการณดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
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รายละเอียดการจัดเก็บขอมูลตามโครงการประเมินผลการดําเนินงานกรมการพัฒนาชุมชน ประจําป 2562 
กิจกรรม การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการสําคัญ กลุมเปาหมาย รายละเอียดการจัดเก็บ 
จํานวนแยกตามลักษณะการจัดเก็บ 

รูปแบบประเมิน
จัดเก็บโดยทีมประเมิน จังหวัดจัดเก็บ 

1. พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1 แกนนํา/ครอบครัวพัฒนา - เก็บขอมูลจากแกนนํา และครอบครัว
พัฒนาท่ีเขารวมโครงการ 

240 - แบบสอบถาม 

1.2 เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน จังหวัดละ 5 
คน  
- นว.พช.จว. 1 คน  
- พัฒนาการอําเภอ 2 คน  
- พัฒนากรท่ีมีหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
เปาหมาย 2 คน  

- เก็บขอมูลจาก พอ./พก.ท่ีมีหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงเปาหมาย/นว.พช.จว. 

60 - แบบสอบถาม 

2. การบริหารจัดเก็บและ
ใชประโยชนขอมูล 
ความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

2.1 ผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. - กลุมเปาหมายตองไมซํ้าหมูบาน 96 - แบบสอบถาม 
2.2 ผูบันทึกขอมูล จปฐ. - กลุมเปาหมายตองไมซํ้าตําบล 72 - แบบสอบถาม 
2.3 ผูใชประโยชนขอมูล จปฐ. - เก็บขอมูลจากหนวยงานท่ีนําขอมูล จปฐ. 

ไปใชประโยชน 
72 - แบบสอบถาม 

3. สงเสริมกระบวนการ
เครือขายองคความรู 
(Knowledge-Based 
OTOP : KBO) 

กลุมท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ 

- เก็บขอมูลจากกลุมท่ีไดรับการสนับสนุน
งบประมาณทุกกลุม 

120 - แบบสอบถาม 

- เก็บขอมูลจากกลุมท่ีไดรับการสนับสนุน
งบประมาณทุกกลุม 

120 - แบบสัมภาษณ
เชิงลึก 
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โครงการสําคัญ กลุมเปาหมาย รายละเอียดการจัดเก็บ 
จํานวนแยกตามลักษณะการจัดเก็บ 

รูปแบบประเมิน
จัดเก็บโดยทีมประเมิน จังหวัดจัดเก็บ 

4. โครงการศูนยจัดการ
กองทุนชุมชนบริหารจัดการ
หนี้  “สํานึกดีแผนดี บริหาร
หนี้ได” 

4.1 ครัวเรือนเปาหมายท่ีเขารวมบริหาร
จัดการหนี ้

- เก็บขอมูลจากครัวเรือนเปาหมายท่ี 
เขารวมบริหารจัดการหนี ้

72 - แบบสอบถาม 

4.2 คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุน
ชุมชน 

- เก็บขอมูลจาก คณะกรรมการศูนยจัดการ
กองทุนชุมชน 

168 - แบบสนทนา
กลุมยอย 

4.3 เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน จังหวัดละ 3 
คน 
- นว.พช.จว. 1 คน 
- พัฒนากรรับผิดชอบศูนยจัดการฯ 2 คน 

- เก็บขอมูลจาก นว.พช.จว./พก.รับผิดชอบ
ศูนยจัดการฯ 

36 - แบบสัมภาษณ 

5. พัฒนาอาชีพและคุณภาพ
ชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

8.1 ผูมีรายไดนอยเปาหมาย 80 แบบสอบถาม 

8.2 คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 34 แบบสอบถาม 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทํางานขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตําบล/เทศบาล/เทศบาล
เมืองพัทยาดานการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6.1 ผูแทนกลุมอาชีพสตรีท่ีกูยืมเงินทุน
หมุนเวียน 

- กลุมเปาหมายตองไมซํ้ากลุม 96 - แบบสอบถาม 

6.2 คณะทํางานเครือขายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับตําบล 

- กลุมเปาหมายตองไมซํ้าตําบล 96 - แบบทดสอบ 
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โครงการสําคัญ กลุมเปาหมาย รายละเอียดการจัดเก็บ 
จํานวนแยกตามลักษณะการจัดเก็บ 

รูปแบบประเมิน
จัดเก็บโดยทีมประเมิน จังหวัดจัดเก็บ 

7. สงเสริมและพัฒนา
หมูบานกองทุนแมของ
แผนดิน 

5.1 คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน - เก็บขอมูลจากคณะกรรมการกองทุนแม
ของแผนดิน 

120 - แบบสอบถาม 

5.2 สมาชิกกองทุนแมของแผนดิน - เก็บขอมูลจากสมาชิกกองทุนแมของ
แผนดิน 

120 - แบบสอบถาม 

8. ฝกอบรมพัฒนากร
กอนประจาํการ 

7.1 ผูเขาอบรม - เก็บขอมูลจากผูอบรมหลักสูตรพัฒนากร
กอนประจําการฯ 

10 57 แบบสอบถาม 

7.2 พัฒนาการอําเภอ - เก็บขอมูลจากพัฒนาการอําเภอท่ีมีผูเขา
อบรมหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการฯ 

6 43 แบบสอบถาม 

รวม 1,538 180 
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3.2 เกณฑในการพิจารณาแปลความหมายคะแนนแบบประเมินเชิงปริมาณ ในระดับตางๆ 
 เกณฑการแปลความหมายคะแนนแบบประเมิน 1-5 

ระดับคาเฉล่ีย ความหมาย 
4.50-5.00 พึงพอใจ/เห็นดวยมากท่ีสุด หรือ ระดับดีมาก 
3.50-4.49   พึงพอใจ/เห็นดวยมาก หรือ ระดับดี 
2.50-3.49        พึงพอใจ/เห็นดวยปานกลาง หรือ ระดับปานกลาง 
1.50-2.49   พึงพอใจ/เห็นดวยนอย หรือ ระดับนอย 
1.00-1.49       พึงพอใจ/เห็นดวยนอยท่ีสุด หรือ ระดับนอยท่ีสุด 

เกณฑการใหความหมายของการใหคะแนนในแตละชวงโดยมีพิสัยคะแนน 1 - 4 

ชวงของคะแนนเฉล่ีย การแปลผลของคะแนน 
1.00 – 1.60       พึงพอใจ/เห็นดวยนอยท่ีสุด หรือ ระดับนอยท่ีสุด 
1.61 – 2.20   พึงพอใจ/เห็นดวยนอย หรือ ระดับนอย 
2.21 – 2.80        พึงพอใจ/เห็นดวยปานกลาง หรือ ระดับปานกลาง 
2.81 – 3.40   พึงพอใจ/เห็นดวยมาก หรือ ระดับดี 
3.41 – 4.00  พึงพอใจ/เห็นดวยมากท่ีสุด หรือ ระดับดีมาก 

 เกณฑการแปลความหมายคะแนนแบบประเมิน 1-3 
ระดับคาเฉล่ีย ความหมาย 
1.00 – 1.67   พึงพอใจ/เห็นดวยนอย หรือ ระดับนอย 
1.68 – 2.33        พึงพอใจ/เห็นดวยปานกลาง หรือ ระดับปานกลาง 
2.34 – 3.00   พึงพอใจ/เห็นดวยมาก หรือ ระดับดี 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากแกนนําหมูบาน ครัวเรือนพัฒนา เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด พัฒนาการ
อําเภอ และพัฒนากร ตามโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเดือน
มิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 2562 จากการเลือกตัวอยางจังหวัดในแตละภาคดวยวิธีการสุมอยางงาย โดย
คัดเลือกพ้ืนท่ีใหกระจายท้ัง 4 ภาค รวม 12 จังหวัด ซ่ึงทีมประเมินผลดําเนินการเก็บขอมูลแบบสอบถามจาก
แกนนําหมูบาน ครัวเรือนพัฒนา เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด พัฒนาการอําเภอ และพัฒนากร สามารถ
สรุปผลจากขอมูลดังกลาวได ดังนี้ 

1.1 ขอมูลจากแกนนําหมูบานและครัวเรือนพัฒนา 

 1.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของแกนนําหมูบานและครัวเรือนพัฒนา 

ตาราง 4-1 ขอมูลพ้ืนฐานของแกนนําหมูบานและครัวเรือนพัฒนา 

ขอมูล 
แกนนําหมูบาน (N=96) ครัวเรือนพัฒนา (N=146) 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

48 
48 

50.00 
50.00 

42 
104 

28.80 
71.20 

อายุ 
   นอยกวา 30 ป 
   30 – 39 ป   
   40 – 49 ป   
   50 – 59  ป  
   มากกวา 60 ป 

2 
11 
35 
42 
6 

2.10 
11.50 
36.50 
43.80 
6.30 

4 
21 
36 
57 
28 

2.70 
14.40 
24.70 
39.00 
19.20 

ตําแหนง 
   ผูใหญบาน  29 30.20 - - 
   ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน 11 11.50 - - 
   อาสาพัฒนาชุมชน 5 5.20 - - 
   ศอช.ต. 1 1.10 - - 
   กลุมสตรี/แมบาน/กพสม./กพสต. 
   คณะกรรมการศูนยเรียนรูชุมชน 
   อบต.    
   อ่ืน ๆ ไดแก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตร 
   กลุมแมบาน  

6 
8 
6 
30 

6.30 
8.30 
6.30 
31.30 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

  ภาพรวม 96 100 146 100 



แกนนําผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศชายและเพศหญิงเทาๆ กัน (รอยละ 50) สวนใหญอายุ 50-59 ป 
(รอยละ 43.80) มีอาชีพหลักเปนเกษตรกร (รอยละ 70.8) และมีตําแหนงกรรมการกองทุนแมของแผนดิน 
(รอยละ 46.7) และครัวเรือนพัฒนาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 71.2) อายุ 50-59 ป 
(รอยละ 39)  

    1.1.2 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  

ตาราง 4-2 ความคิดเห็นของแกนนําหมูบานตอความเหมาะสมของโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
N=96 

พ้ืนท่ี 
ประเด็น 

จํานวนท่ีคิดเห็นวาเหมาะสม (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

2.1 รูปแบบการฝกอบรมแกนนําพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

16 38 24 16 94 

(100.0) (95.0) (100.0) (100.0) (97.9) 

2.2 เนื้อหาความรูการฝกอบรมแกนนํา
พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

16 39 24 16 95 

(100.0) (97.5) (100.0) (100.0) (99.0) 

2.3 สถานท่ีการฝกอบรมแกนนําพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

16 40 24 16 96 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

2.4 วิธีการคัดเลือกครอบครัวพัฒนา 
30 ครอบครัว 

16 39 23 15 93 

(100.0) (97.5) (95.8) (93.8) (96.9) 

2.5 วิธีการจัดกิจกรรมสัมมนาการเรียนรู 
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

16 40 23 15 94 

(100.0) (100.0) (95.8) (93.8) (97.9) 

2.6 วิธีการจัดกิจกรรมสรางเสริม
ประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิต 
เศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงเรียนรูตนแบบ 

16 39 21 16 92 

(100.0) (97.5) (87.5) (100.0) (95.8) 

2.7 สถานท่ีศึกษาดูงาน 14 40 21 15 90 

(87.5) (100.0) (87.5) (93.8) (94.7) 

2.8 วิธีการจัดกิจกรรมทําแผนชีวิตและ 
แผนชุมชน 

16 39 24 15 94 

(100.0) 97.5 100.0 93.8 97.9 

2.9 วิธีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรม
พัฒนาชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

16 40 24 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 99.0 

2.10 วิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ถอดบทเรียนและประเมินผลการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

16 39 24 16 95 

(100.0) (97.5) (100.0) (100.0) (99.0) 

2.11 ระยะเวลาของการรวมโครงการ 10 36 22 15 83 
(66.7) (92.3) (91.7) (93.8) (88.3) 

2.12 การสงเสริม และตอยอดการพัฒนา
จากหนวยงานภาครัฐ/เอกชนท่ีเก่ียวของ 

15 39 23 14 91 

(93.8) (97.5) (95.8) (87.5) (94.8) 
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พ้ืนท่ี 
ประเด็น 

จํานวนท่ีคิดเห็นวาเหมาะสม (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

2.13 แกนนําฯ นําความรูจากการเขารวม
โครงการฯ นี้ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

16 40 24 16 96 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

2.14 ครอบครัวพัฒนานําความรูจาก 
การเขารวมโครงการฯ นี้ไปปรับใชใน 
การดําเนินชีวิต 

16 40 23 16 95 

(100.0) (100.0) (95.8) (100.0) (99.0) 

2.15 การขยายผลไปยังครอบครัวอ่ืน ๆ 
ในหมูบาน 

14 38 24 15 91 

(87.5) (95.0) (100.0) (93.8) (94.8) 

2.16 โครงการนี้ทําใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 16 40 23 15 94 
(100.0) (100.0) (95.8) (93.8) (97.9) 

ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
16 40 24 16 96 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

จากผลการประเมิน พบวา แกนนําหมูบานมีความคิดเห็นวาโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความเหมาะสมมากกวารอยละ 90 เกือบทุกประเด็น โดยพบวา ประเด็นท่ีมีคาคะแนนความเหมาะสมต่ํากวา
รอยละ 90 เพียงประเด็นเดียว ไดแก ประเด็นระยะเวลาของการรวมโครงการ (รอยละ 88.3) เม่ือพิจารณา
ตามรายภาค พบวา ภาคเหนือมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของระยะเวลาของการรวมโครงการนอยท่ีสุด 
(รอยละ 66.7)  

สําหรับเหตุผลในประเด็นตาง ๆ ท่ีแกนนําหมูบานเห็นวาไมเหมาะสม มีดังนี้ 

ประเด็น เหตุผลท่ีคิดวาไมเหมาะสม 
2.1 รูปแบบการฝกอบรมแกนนําพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตองขับรถไปดูงานเอง และการอบรมควรมีมากกวา 
2 คนข้ึนไป 

2.2 เนื้อหาความรูการฝกอบรมแกนนําพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

เขาใจยาก ยังขาดแนวทาง 

2.3 สถานท่ีการฝกอบรมแกนนําพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 

2.4 วิธีการคัดเลือกครอบครัวพัฒนา 30 ครอบครัว จํานวนนอยเกินไปเม่ือเทียบกับจาํนวนครัวเรือนของ
หมูบาน และควรใหมีการประชาคมภายในหมูบาน  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกบุคคลอ่ืน 

2.5 วิธีการจัดกิจกรรมสัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนผูเขารับการอบรมนอยเกินไป ควรปรับปรุงให
รับรูท้ังหมดของหมูบาน 

2.6 วิธีการจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณ 
การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงเรียนรู
ตนแบบ 

พ้ืนท่ีท่ีไปดูงานบางสวนไมเหมือนกัน ทําใหนําความรู
กลับมาใชกับพ้ืนท่ีไมได และดูงานมาแลวไมนํามาปฏิบัติ
ใหจริงจัง 

2.7 สถานท่ีศึกษาดูงาน ระยะเวลานอย และเนื้อหาท่ีไดเรียนรูนอยไป 

2.8 วิธีการจัดกิจกรรมทําแผนชีวิตและแผนชุมชน มีข้ันตอนเยอะทําใหเขาใจยาก 
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ประเด็น เหตุผลท่ีคิดวาไมเหมาะสม 
2.9 วิธีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมควรจะตองมีความตอเนื่องและหลากหลาย 

2.10 วิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ถอดบทเรียน
และประเมินผลการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

2.11 ระยะเวลาของการรวมโครงการ ระยะเวลานอยและไมตอเนื่อง 

2.12 การสงเสริม และตอยอดการพัฒนาจาก
หนวยงานภาครัฐ/เอกชนท่ีเก่ียวของ 

ยังไมไดรับการตอยอดเทาท่ีควร 

2.13 แกนนําฯ นําความรูจากการเขารวมโครงการฯ 
นี้ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

- 

2.14 ครอบครัวพัฒนานําความรูจากการเขารวม
โครงการฯ นี้ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

การดําเนินการยังไมยั่งยืนเพราะครัวเรือนไมทํา
แบบตอเนื่อง 

2.15 การขยายผลไปยังครอบครัวอ่ืน ๆ ในหมูบาน ยังขาดการตอยอดเพราะเพ่ิงเริ่มทํา ชุมชนขาด 
ความรวมมือและงบประมาณนอย 

2.16 โครงการนี้ทําใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน ครัวเรือนยังมีแคพออยูพอกิน และยังมีหนี้สิน 

ตาราง 4-3 ความคิดเห็นของครัวเรือนพัฒนาตอความเหมาะสมของโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
N=146 

 พ้ืนท่ี     
ประเด็น 

จํานวนท่ีคิดเห็นวาเหมาะสม (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

2.1 วิธีการคัดเลือกครอบครัวพัฒนา 
30 ครอบครัว 

24 59 37 24 144 
(100.0) (98.3) (100.0) (96.0) (98.6) 

2.2 วิธีการจัดกิจกรรมสัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง (อบรม 30 ครอบครัวพัฒนา) 

24 60 37 25 146 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

2.3 วิธีการจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณ 
การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจาก 
แหลงเรียนรูตนแบบ (ดูงานบานพ่ี) 

24 60 37 25 146 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

2.4 สถานท่ีศึกษาดูงาน (บานพ่ี) 24 58 36 25 143 
(100.0) (96.7) (97.3) (100.0) (97.9) 

2.5 วิธีการจัดกิจกรรมทําแผนชีวิตและแผนชุมชน 
หมายเหตุ: ไมไดเขารวมกิจกรรมนี้ 3 คน 

24 60 32 25 141 
(100.0) (100.0) (97.0) (100.0) (99.3) 

2.6 วิธีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนา
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

24 60 36 25 145 
(100.0) (100.0) (97.3) (100.0) (99.3) 

2.7 วิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
และประเมินผลการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

24 60 36 25 145 
(100.0) (100.0) (97.3) (100.0) (99.3) 

2.8 ระยะเวลาของการรวมโครงการ 24 56 32 22 134 
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 พ้ืนท่ี     
ประเด็น 

จํานวนท่ีคิดเห็นวาเหมาะสม (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

(100.0) (93.3) (86.5) (88.0) (91.8) 
2.9 การสงเสริม และตอยอดการพัฒนาจาก
หนวยงานภาครัฐ/เอกชนท่ีเก่ียวของ  

24 58 34 25 141 
(100.0) (96.7) (91.9) (100.0) (96.6) 

2.10 แกนนําฯ นําความรูจากการเขารวม
โครงการฯ นี้ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

24 60 36 25 145 
(100.0) (100.0) (97.3) (100.0) (99.3) 

2.11 ครอบครัวพัฒนานําความรูจากการเขารวม
โครงการฯ นี้ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

24 60 37 25 146 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

2.12 การขยายผลไปยังครอบครัวอ่ืน ๆ 
ในหมูบาน 

21 57 37 24 139 
(87.5) (96.6) (100.0) (96.0) (95.9) 

2.13 โครงการนี้ทําใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
24 60 37 23 144 

(100.0) (100.0) (100.0) (92.0) (98.6) 

ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
24 60 37 25 146 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

จากผลการประเมิน พบวา ครอบครัวพัฒนามีความคิดเห็นวาโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความเหมาะสมมากกวารอยละ 90 ในทุกประเด็น โดยพบวา ประเด็นท่ีมีคาคะแนนความเหมาะสม
นอยท่ีสุดคือ ประเด็นระยะเวลาของการรวมโครงการ (รอยละ 91.8) ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของแกนนํา
หมูบาน ท่ีเห็นวาระยะเวลาของการรวมโครงการมีความเหมาะสมนอยท่ีสุด  

สําหรับเหตุผลในประเด็นตาง ๆ ท่ีครัวเรือนพัฒนาเห็นวาไมเหมาะสม มีดังนี้ 

ประเด็น เหตุผลท่ีคิดวาไมเหมาะสม 
2.1 วิธีการคัดเลือกครอบครัวพัฒนา 30 ครอบครัว จํานวนครัวเรือนเขารวมมากเกินไปอาจจะทําไมครบ 

ทุกครัวเรือน 
2.2 วิธีการจัดกิจกรรมสัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง (อบรม 30 ครอบครัวพัฒนา) 

จํานวนวันนอยควรเพ่ิมจํานวนวันใหมากข้ึน 

2.3 วิธีการจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณ 
การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจาก 
แหลงเรียนรูตนแบบ (ดูงานบานพ่ี) 

- 

2.4 สถานท่ีศึกษาดูงาน (บานพ่ี) สถานท่ีศึกษาดูงานนอยไป มีเนื้อท่ีเพาะปลูกนอย 
ตองพัฒนาเพ่ิม 

2.5 วิธีการจัดกิจกรรมทําแผนชีวิตและแผนชุมชน 
หมายเหตุ: ไมไดเขารวมกิจกรรมนี้ 3 คน 

- 

2.6 วิธีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนา 
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

2.7 วิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและ
ประเมินผลการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสะอาดของสถานท่ีจัด 
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ประเด็น เหตุผลท่ีคิดวาไมเหมาะสม 
2.8 ระยะเวลาของการรวมโครงการ เตรียมการกอนดําเนินการนอย ระยะเวลาในการ

ดําเนินการนอย ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมไมสอดคลอง
กับชวงเวลาการประกอบอาชีพ  

2.9 การสงเสริม และตอยอดการพัฒนาจาก
หนวยงานภาครัฐ/เอกชนท่ีเก่ียวของ 

กฎระเบียบขอกําหนดเยอะทําใหปฏิบัติไดยาก ยังขาด 
การสงเสริมสนับสนุนอยางตอเนื่องจากหนวยงานอ่ืน ๆ 

2.10 แกนนําฯ นําความรูจากการเขารวมโครงการฯ 
นี้ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 
2.11 ครอบครัวพัฒนานําความรูจากการเขารวม
โครงการฯ นี้ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 
2.12 การขยายผลไปยังครอบครัวอ่ืน ๆ ในหมูบาน ครัวเรือนไมคอยสนใจใหความรวมมือในโครงการ 

ระยะเวลาไมเพียงพอขยายผล 
2.13 โครงการนี้ทําใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน ขาดหนวยงานเขามาประเมินความเปนไปของโครงการ 

แคพอกินพอใชแตไมเกิดรายไดเพ่ิมข้ึน ชาวบานไมให
ความสําคัญตอโครงการ 

   1.1.3 ผลกระทบจากการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และขอเสนอแนะ 
   1.1.3.1 ความคิดเห็นตอความเปล่ียนแปลงหลังดําเนินการพัฒนาหมูบานโดยใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดในการพัฒนา 

ตาราง 4-4 ความคิดเห็นของแกนนําหมูบานตอความเปลี่ยนแปลงหลังดําเนินการพัฒนาหมูบานโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดในการพัฒนา  

N=96 

  พ้ืนท่ี 
มี/ไมมี การเปล่ียนแปลง 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

มีเปลี่ยนแปลง 16 40 24 16 96 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ไมเปลี่ยนแปลง - - - - - 
- - - - - 

ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 16 40 24 16 96 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

1.1.3.1.1 ความเปล่ียนแปลงหลังดําเนินการ  

ตาราง 4-5 ความคิดเห็นของแกนนําหมูบานตอประเด็นความเปลี่ยนแปลงหลังดําเนินการ   N=96 

  พ้ืนท่ี 
เปล่ียนแปลงเรื่อง 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

มีอาชีพ/อาชีพเสริม 16 34 19 13 82 
(100.0) (85.0) (79.2) (81.3) (85.4) 
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  พ้ืนท่ี 
เปล่ียนแปลงเรื่อง 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

มีรายไดเพ่ิมข้ึน 12 32 17 12 73 
(75.0) (80.0) (70.8) (75.0) (76.0) 

มีหนี้สินลดลง 6 14 14 5 39 
(37.5) (35.0) (58.3) (31.3) (40.6) 

มีความเก้ือกูลชวยเหลือระหวาง
ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน            

13 30 20 14 77 
(81.3) (75.0) (83.3) (93.8) (80.2) 

มีการพ่ึงพาตนเอง 13 37 20 15 85 
(81.3) (92.5) (83.3) (93.8) (88.5) 

อ่ืน ๆ เชน เกิดความสามัคคีในชุมชน 
มีการจัดทําบัญชีครัวเรือน  

3 6 7 3 19 
(3.1) (6.3) (7.3) (3.1) (19.8) 

ตาราง 4-6 ความคิดเห็นของครัวเรือนพัฒนาตอความเปลี่ยนแปลงหลังดําเนินการพัฒนาหมูบานโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดในการพัฒนา  

N=146 

     พ้ืนท่ี 
มี/ไมมี การเปล่ียนแปลง 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

มีเปลี่ยนแปลง 24 59 36 24 143 
(100.0) (98.3) (97.3) (96.0) (97.9) 

ไมเปลี่ยนแปลง - 1 1 1 3 
- (1.7) (2.7) (4.0) (2.1) 

ภาพรวม 
24 60 37 25 146 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-7 ความคิดเห็นของครัวเรือนพัฒนาตอประเด็นความเปลี่ยนแปลงหลังดําเนินการ 
N=143 

 พ้ืนท่ี 
การเปล่ียนแปลง 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

มีอาชีพ/อาชีพเสริม 23 53 32 18 126 
(95.8) (89.8) (88.9) (75.0) (88.1) 

มีรายไดเพ่ิมข้ึน 22 45 27 15 109 
(91.7) (76.3) (75.0) (62.5) (76.2) 

มีหนี้สินลดลง 10 27 12 13 62 
(41.7) (45.8) (33.3) (54.2) (43.4) 

มีความเก้ือกูลชวยเหลือระหวางครัวเรือน
เพ่ิมข้ึน              

19 50 31 22 122 
(79.2) (84.7) (86.1) (91.7) (85.3) 
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   พ้ืนท่ี 
การเปล่ียนแปลง 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

มีการพ่ึงพาตนเอง 20 53 29 18 120 
(83.3) (89.8) (80.6) (75.0) (83.9) 

อ่ืน ๆ เชน ความสามัคคีในชุมชน 
เปลี่ยนเปนหนี้เขาระบบ แลกเปลี่ยน
ความรูในการทํางาน มีความสุขมากข้ึน 

1 9 4 1 15 
(4.2) (15.3) (11.1) (4.2) (10.5) 

จากการประเมินความคิดเห็นตอความเปลี่ยนแปลงหลังดําเนินการพัฒนาหมูบานโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดในการพัฒนา พบวา  

แกนนําหมูบานมีความคิดเห็นวาเกิดความเปลี่ยนแปลงรอยละ 100.0 โดยเปลี่ยนแปลงเรื่องการพ่ึงพา
ตนเองมากท่ีสุด (รอยละ 88.5) รองลงมาคือ ทําใหมีอาชีพ/อาชีพเสริม (รอยละ 85.4) ในทางกลับกันพบวา 
การมีหนี้สินลดลง (รอยละ 40.6) เปนประเด็นท่ีมีการเปลี่ยนแปลงนอยท่ีสุด รองลงมาคือ การมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
(รอยละ 76)  

ครัวเรือนพัฒนามีความคิดเห็นวาเกิดความเปลี่ยนแปลง รอยละ 97.9 โดยเปลี่ยนแปลงเรื่องมีอาชีพ/
อาชีพเสริมมากท่ีสุด (รอยละ 88.1) รองลงมาคือ มีความเก้ือกูลชวยเหลือระหวางครัวเรือนเพ่ิมข้ึน (รอยละ 
85.3) ในทางกลับกันพบวา การมีหนี้สินลดลง (รอยละ 43.4) เปนประเด็นท่ีมีการเปลี่ยนแปลงนอยท่ีสุด 
รองลงมาคือ การมีรายไดเพ่ิมข้ึน (รอยละ 76.2) ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของแกนนําหมูบาน 

   1.1.3.2 ความคิดเห็นตอปญหา อุปสรรคในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

ตาราง 4-8 ความคิดเห็นของแกนนําหมูบานตอปญหา อุปสรรคในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
N=96 

 พ้ืนท่ี 
ความคิดเห็น 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

มีปญหา อุปสรรค 10 19 7 6 42 
(62.5) (47.5) (29.2) (38.5) (43.8) 

ไมมีปญหา อุปสรรค 6 21 17 10 54 
(37.5) (52.5) (70.8) (62.5) (56.3) 

ภาพรวม 
16 40 24 16 96 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

1.1.3.2.2 ประเด็นปญหา อุปสรรคในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  

ตาราง 4-9 ความคิดเห็นของแกนนําหมูบานตอประเด็นปญหา อุปสรรคในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

  พ้ืนท่ี 
ปญหา อุปสรรค 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

นําไปปฏิบัติยาก 2 8 3 4 17 
(20.0) (42.1) (50.0) (66.7) (41.5) 
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ระยะเวลาไมเอ้ืออํานวย 6 12 2 2 22 
(60.0) (63.2) (33.3) (33.3) (53.7) 

อ่ืน ๆ ไดแก ขาดแคลนงบประมาณและ
ทรัพยากร (แหลงนํ้า, พ้ืนท่ี, ปจจยัการผลิต) 
การไมใหความรวมมือ 

4 3 3 3 13 
(30.8) (23.1) (23.1) (23.1) (31.7) 

ตาราง 4-10 ความคิดเห็นของครัวเรือนพัฒนาตอปญหา อุปสรรคในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
N=146 

 พ้ืนท่ี 
ปญหา อุปสรรค 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

มีปญหา อุปสรรค 9 25 12 11 57 
(37.5) (41.7) (32.4) (44.0) (39.0) 

ไมมีปญหา อุปสรรค 15 35 25 14 89 
(62.5) (58.3) (67.6) (56.0) (61.0) 

ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
24 60 37 25 146 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-11 ความคิดเห็นของครัวเรือนพัฒนาตอประเด็นปญหา อุปสรรคในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  พ้ืนท่ี 
ปญหา อุปสรรค 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

นําไปปฏิบัติยาก - 8 1 6 15 
- (34.8) (8.3) (60.0) (10.3) 

ระยะเวลาไมเอ้ืออํานวย 4 9 7 2 22 
(57.1) (39.1) (58.3) (20.0) (15.1) 

อ่ืน ๆ ไดแก การไมใหความรวมมือ จัดตั้งกลุมยาก 
มีผูสูงอายุท่ีชวยเหลือตนเองไมได ขาดวิทยากรท่ีม ี
ความเช่ียวชาญ ขาดแคลนทรัพยากร 

4 9 7 2 22 
(57.1) (39.1) (58.3) (20.0) (15.1) 

จากการประเมินความคิดเห็นตอปญหา อุปสรรคในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง พบวา 
แกนนําหมูบาน มีความคิดเห็นวามีปญหา อุปสรรค ถึงรอยละ 43.8 โดยพบวา มีปญหา อุปสรรคเรื่อง

ระยะเวลาไมเอ้ืออํานวยมากท่ีสุด (รอยละ 42.3) รองลงมาคือ นําไปปฏิบัติยาก (รอยละ 41.5) และอ่ืนๆ ไดแก
คนในชุมชนไมใหความรวมมือและขาดแคลนงบประมาณและทรัพยากร (แหลงน้ํา, พ้ืนท่ี, ปจจัยการผลิต) 
(รอยละ 31.7) 

ครัวเรือนพัฒนา มีความคิดเห็นวามีปญหา อุปสรรครอยละ 39 โดยพบวา มีปญหา อุปสรรคเรื่อง
ระยะเวลาไมเอ้ืออํานวยมากท่ีสุด (รอยละ 42.3) รองลงมาคือ นําไปปฏิบัติยาก (รอยละ 15.1) และอ่ืนๆ ไดแก
คนในชุมชนไมใหความรวมมือ ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของแกนนําหมูบาน  
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   1.1.3.3 ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของแกนนําหมูบาน ท่ีมีตอการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  
ขอเสนอแนะ 

แกนนําหมูบาน ครัวเรือนพัฒนา 
 ควรเพ่ิมงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมให

มีความเหมาะสมมากข้ึน และสนับสนุนอุปกรณ
ประกอบอาชีพหรือครุภัณฑ เพ่ือตอยอดกิจกรรม
และใชเปนทุนหมุนเวียนใหกับหมูบาน/ชมุชน  
 ควรขยายครัวเรือนใหมีปริมาณและความ

หลากหลายมากข้ึน เพ่ือเปดโอกาสใหคนในหมูบาน/
ชุมชนรวมถึงผูนําชุมชนไดมีสวนรวมมากข้ึน  
 ควรมีการสอบถามปญหา/ความตองการ

ของชุมชนกอนดําเนินการ เนื่องจากในแตละ
หมูบาน/ชุมชน/ตําบลมีอาชีพไมเหมือนกัน  
 ควรดําเนินการอยางตอเนื่อง และมี

หนวยงานภาครฐัมาสนับสนุนตอยอดกิจกรรมไป
เรื่อย ๆ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
สามัคคี มีความเก้ือกูลตอกัน ใหคนในชุมชนนํา
ความรูท่ีไดไปปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 
 ควรมีการสงเสริมใหความรูเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง และพัฒนาทักษะชางฝมือในแตละอาชีพ
ของคนในชุมชนใหเกิดความชํานาญและมีคุณภาพ
มากข้ึน  
 ควรมีการสงเสริมชองทางการตลาด หรือมี

การจัดตั้งสถานท่ีรองรับผลผลิตหรือศูนยจําหนาย
สินคาในชุมชน  

 ควรสนับสนุนงบประมาณใหมากข้ึน และมี
การสนับสนุนในเรื่องโครงสรางดวย 
 ควรมีการตอยอดไปเรื่อย ๆ โดยการขยาย

ผลไปยังครัวเรือนอ่ืน ๆ ใหมากข้ึน และอยากให
หมูบานใกลเคียงไดมาเรียนรูหมูบานท่ีไดไปดูงาน
บานเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามาเปนแบบอยางท่ีดี 
 อยากใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ

ตอเนื่องไปตลอด และใหองคความรูในการประกอบ
อาชีพของชุมชนใหยั่งยืน  
 ควรมีการบูรณาการความรวมมือในทุกดาน

เพราะทุกปจจัยลวนเก่ียวของสัมพันธกัน หนวยงาน
รัฐควรมีการบูรณาการความรวมมือกัน และอยากให
ทุกชุมชน ทุกศาสนา ทุกภาคสวน มารวมใจเปน
หนึ่งเดียว 
 หนวยงานราชการท่ีจะทําโครงการควร

ลงพ้ืนท่ีและสอบถามความตองการของชุมชนกอน
เพ่ือใหดําเนินการไดตรงกับปญหาของชุมชนนั้น ๆ 
 ใหพัฒนาชุมชนพิจารณาความเหมาะสม

ของแตละพ้ืนท่ี และสนับสนุนใหตรงกับความ
ตองการของชุมชนนั้น ๆ เพราะแตละพ้ืนท่ีมี    
ความเหมาะสมตางกัน ความตองการความรูและ 
การสนับสนนุยอมตางกัน 
 อยากใหหนวยงานภาครัฐหรือทางอําเภอ

เขามาใหความรูเพ่ิมเติมท้ังในเรื่องของวิชาการ   
การสงเสริมอาชีพ เศรษฐกิจพอพียง รวมถึงพาไป  
ดูงานตามสถานท่ีตาง ๆ เพ่ือจะไดนําความรูไป
พัฒนาชุมชนของตนเองใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 
 ควรมีการสงเสริมเรื่องการตลาด จัดหาจุด

รวบรวมผลผลิตและจัดจําหนายในชุมชน มีสถานท่ี
กระจายสินคา หรือผูรับไปจําหนาย 

65



ความคิดเห็นเพ่ิมเติมประเด็นผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 

แกนนําหมูบาน ครัวเรือนพัฒนา 
 เปนโครงการท่ีดีมาก ๆ ทําใหประชาชนมี

ความคิดเห็น ไดปรับปรุงแกไขชีวิตประจําวันใหดีข้ึน

จากโครงการนี้ อยากใหมีตอ ๆ ไป  

 ทําใหมีความสามัคคีกันท้ังในระดับครัวเรือน

กลุม และหมูบาน 

 ทําใหคนในชุมชนมีอาชีพเสริม มีรายไดเสริม
มีกินมีใช ลดรายจาย เพ่ิมรายได และสามารถปลูก
จิตสํานึกใหชุมชนมีความพอเพียงได 

 เปนโครงการท่ีดีอยากใหทําตอเนื่อง
 ทําใหหมูบานมีอาชีพเสริม มีการรวมกลุม

กันประกอบอาชีพ มีแหลงเรียนรู มีวิถีชีวิตแบบ
พอเพียง 
 ทําใหเกิดความรักใครสามัคคีในชุมชน

เกิดความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน พ่ึงตนเอง
ได หมูบานเกิดความเจริญอยางตอเนื่อง ทําให
ประชาชนรูจักประหยัดการใชจาย อดออม ลดหนี้ 
และพ่ึงพาตนใหมากข้ึน  

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมประเด็นปญหาอุปสรรค 

แกนนําหมูบาน ครัวเรือนพัฒนา 
 ปจจุบันการรวมกลุมเปนไปไดยาก คนใน

ชุมชนมีภาระหนาท่ีการงานทําใหไมคอยมีเวลาวางเขา
รวมโครงการ และบางครัวเรือนไมนําไปปฏิบัติตาม  
 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีท้ังความคิดเห็น

วาใชเวลามากไป ควรลดเวลาลง และใชเวลานอย
เกินไป ทําใหไมเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

 คนในชุมชนมีภาระหนาท่ีการงานไมคอยมี
เวลาวางเขารวมโครงการ ทําใหนํามาปฏิบัติไดยาก
พอสมควรเพราะไมคอยไดความรวมมือจากคนใน
ชุมชน 
 บางโครงการไมตรงความตองการของหมูบาน

ทําใหไมประสบผลสําเร็จ และสิ้นเปลืองงบประมาณ 
 ยังขาดปจจัยพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ

เชน แหลงน้ําในการทําเกษตร สถานท่ีม่ันคงในการ
รวมกลุมอาชีพ เปนตน 

1.2 ขอมูลจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 
 

      1.2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน

ตาราง 4-12 ขอมูลพ้ืนฐานของเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน N=47 
ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ 
   ชาย 22 46.8 
   หญิง 25 53.2 
อายุ 
   นอยกวา 30 ป 2 4.3 
   30 – 39 ป 13 27.7 
   40 – 49 ป 19 40.4 
   50 – 59  ป  12 25.5 
   มากวา 60 ป 1 2.1 
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ขอมูล จํานวน รอยละ 
ตําแหนง 
   พัฒนาการอําเภอ 13 27.7 
   นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด 4 8.5 
   พัฒนากร 30 63.8 

ภาพรวม 47 100.0 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศชาย (รอยละ 46.8) และเพศหญิง (รอยละ 53.2) 
ในอัตราสวนใกลเคียงกัน สวนใหญอายุระหวาง 40 - 49 ป (รอยละ 40.4) มีตําแหนงพัฒนากร (รอยละ 63.8)  
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      1.2.2 ความสําเร็จของการดําเนินงานเทียบเคียงกับแนวทางการดําเนินงานท่ีกําหนด 

ตาราง 4-13 ความสําเร็จของการดําเนินงานเทียบเคียงกับแนวทางการดําเนินงานท่ีกําหนด 
N=47 

ประเด็น 
ระดับความสําเร็จ 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 

2.1 การอบรมแกนนําพัฒนาหมูบาน 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

4.43 0.53 มาก 3.95 1.08 มาก 4.46 0.52 มาก 4.25 0.89 มาก 4.21 0.86 มาก 

2.2 การจัดกิจกรรมสัมมนาการเรียนรู  
     วิถีชวีิตเศรษฐกิจพอเพียง 

4.43 0.53 มาก 4.00 0.82 มาก 4.54 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4.13 0.64 มาก 4.23 0.70 มาก 

2.3 การจัดกิจกรรมสรางเสริม 
     ประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิต 
     เศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงเรียนรู 
     ตนแบบ (ดูงานบานพ่ี) 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสุด 

4.26 0.87 มาก 4.38 0.65 มาก 4.13 0.64 มาก 4.32 0.73 มาก 

2.4 การจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดทํา 
     แผนชวีิตและแผนชุมชน 

4.00 0.00 มาก 3.95 0.78 มาก 4.08 0.76 มาก 3.88 0.64 มาก 3.98 0.68 มาก 

2.5 การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรม 
     พัฒนาชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

4.29 0.76 มาก 4.32 0.75 มาก 4.38 0.65 มาก 4.00 0.76 มาก 4.28 0.71 มาก 

2.6 พัฒนาศูนยเรียนรูและขับเคลื่อน 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.71 0.76 มาก 4.16 0.83 มาก 4.23 0.73 มาก 3.63 0.74 มาก 4.02 0.79 มาก 

2.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน 
     และประเมินผลการพัฒนาหมูบาน 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

4.29 0.49 มาก 4.16 0.69 มาก 4.46 0.52 มาก 3.75 0.89 มาก 4.19 0.68 มาก 

2.8 สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
     พัฒนาชุมชนของผูนํา อช. ในการ  

4.57 0.79 มาก
ท่ีสุด 

3.74 1.05 มาก 4.38 0.65 มาก 3.38 0.92 มาก 3.98 0.97 มาก 
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ประเด็น 
ระดับความสําเร็จ 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 

     สงเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนท่ี 
     ตกเกณฑ จปฐ. ตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.9 สงเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐาน 
     การพัฒนาชุมชน 

3.71 0.49 มาก 3.68 1.00 มาก 4.08 0.76 มาก 3.50 0.76 มาก 3.77 0.84 มาก 

2.10 คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเดน 
 ประจาํป 2562 

3.71 0.49 มาก 3.74 0.93 มาก 4.15 0.80 มาก 3.63 1.06 มาก 3.83 0.87 มาก 

2.11 การประเมินผลการพัฒนาหมูบาน 
       (4 x 23 ตัวชี้วัด) 

4.29 0.49 มาก 4.11 0.88 มาก 4.46 0.52 มาก 4.13 0.64 มาก 4.23 0.70 มาก 

2.12 การดําเนินงานพัฒนาตามตัวชี้วัด 
       ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน (13 ตัวชี้วัด) 

4.29 0.49 มาก 3.95 0.62 มาก 4.23 0.60 มาก 3.75 0.71 มาก 4.04 0.62 มาก 

2.13 การประเมินความ “อยูเย็น 
       เปนสุข”หรือความสุขมวลรวมของ 
       หมูบาน/ชุมชน (Gross Village  
       Happiness : GVH) 

4.29 0.49 มาก 4.05 0.62 มาก 4.54 0.52 มาก 4.13 0.64 มาก 4.23 0.60 มาก 

ภาพรวม 4.20 0.39 มาก 4.00 0.68 มาก 4.34 0.51 มาก 3.87 0.58 มาก 4.10 0.59 มาก 

จากผลการประเมิน พบวา ความสําเร็จของการดําเนินงานเทียบเคียงกับแนวทางการดําเนินงานท่ีกําหนดตามความคิดเห็นของเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนผูตอบ
แบบสอบถาม ภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.10) โดยการจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงเรียนรูตนแบบ (ดูงานบานพ่ี) 
มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.32) รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง (คาเฉลี่ย 4.28) ในทางกลับกัน พบวา การสงเสริมและพัฒนา
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (คาเฉลี่ย  3.77) และการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเดน ประจําป 2562 (คาเฉลี่ย 3.83)   
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2. โครงการการบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)

การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากผูจัดเก็บขอมูล ผูบันทึกขอมูล และผูใชประโยชน ตามโครงการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 2562 จากการเลือกตัวอยาง
จังหวัดในแตละภาคดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยคัดเลือกพ้ืนท่ีใหกระจายท้ัง 4 ภาค รวม 12 จังหวัด ซ่ึงทีม
ประเมินผลดําเนินการเก็บขอมูลแบบสอบถามจากผูจัดเก็บขอมูล ผูบันทึกขอมูล และผูใชประโยชน สามารถ
สรุปผลจากขอมูลดังกลาวได ดังนี้ 

2.1 ขอมูลจากผูจัดเก็บขอมูล 

 2.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูจัดเก็บขอมูล 

ตาราง 4-14 ขอมูลพ้ืนฐานของผูจัดเก็บขอมูล 
N = 98 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
เพศ 
   ชาย 15 15.3 
   หญิง 83 84.7 
อายุ 
   นอยกวา 30 ป 4 4.1 
   30 – 39 ป 19 19.4 
   40 – 49 ป 40 40.8 
   50 – 59  ป  30 30.6 
   มากกวา 60 ป 5 5.1 
การศึกษา 
  ประถมศึกษา 8 8.2 

   มัธยมตน/เทียบเทา ม.ศ.3 14 14.3 

   มัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. 46 46.9 

   อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.) 12 12.2 

   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 17 17.3 

   สูงกวาปริญญาตร ี 1 1.0 

อาชีพหลัก 
   เกษตรกร  60 61.2 

   รับจาง 17 17.3 

   คาขาย/กิจการสวนตัว 12 12.2 

  พนักงานบริษัท/โรงงาน 1 1.0 

   ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4 4.1 

   อ่ืน ๆ ไดแก ลูกจางของรัฐ แมบาน ผูชวยผูใหญบาน 4 4.1 
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ขอมูล จํานวน รอยละ 
ประสบการณ   
   นองกวา 2 ป 17 17.3 

   2 – 5 ป 42 42.9 

   6 – 10 ป 30 30.6 
   มากกวา 10 ป 9 9.2 

ภาพรวม 
x� = 6.02 98 100.0 

SD. =4.19 
 

 ผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 84.7) อายุ 40 - 49 ป   
(รอยละ 40.8) จบการศึกษาระดับมัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. (รอยละ 46.9) มีอาชีพหลักเปนเกษตรกร 
(รอยละ 61.2) และมีประสบการณในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. 2 - 5 ป (รอยละ 42.9) 
 
 2.1.2 การประเมินกระบวนการในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
 

ตาราง 4-15 การเขารับการอบรมอาสาสมัครผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. ป 2562 
 N = 98 

                         พ้ืนท่ี 
อบรม 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   อบรม 14 35 26 16 91 
(87.5) (89.7) (96.3) (100.0) (92.9) 

   ไมไดอบรม 2 3 1 - 6 
(12.5) (7.7) (3.7) - (6.1) 

   ไมมีขอมูล - 1 - - 1 
- (2.6) - - (1.0) 

ภาพรวม 
16 39 27 16 98 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
 
ตาราง 4-16 จํานวนครัวเรือนท่ีผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. แตละรายจัดเก็บในป 2562 

N = 98 

                         พ้ืนท่ี 
จํานวนครัวเรือน 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   นอยกวา 50 ครัวเรือน 6 13 18 5 42 
(37.5) (33.3) (66.7) (31.3) (42.9) 

   51 – 100 ครัวเรือน 2 14 4 5 25 
(12.5) (35.9) (14.8) (31.3) (25.5) 

   101 – 150 ครัวเรือน 6 5 1 4 16 
(37.5) (12.8) (3.7) (25.0) (16.3) 
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   พ้ืนท่ี 
จํานวนครัวเรือน 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   151 – 200 ครัวเรือน - 1 - 2 3 
- (2.6) - (12.5) (3.1) 

   201 – 250 ครัวเรือน 1 1 2 - 4 
(6.3) (2.6) (7.4) - (4.1) 

   มากกวา 250 ครัวเรือน 1 5 2 - 8 
(6.3) (12.8) (7.4) - (8.2) 

ภาพรวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

16 39 27 16 98 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

x� 204.75 104.64 130.04 93.38 126.14 

SD. 471.49 98.11 319.62 47.15 259.35 

ตาราง 4-17 ชวงเวลาท่ีผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. จัดเก็บขอมูล 
N = 98 

   พ้ืนท่ี 
ชวงเวลา 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   06.00-09.00 น. 3 2 6 - 11 
(18.8) (5.1) (22.2) - (11.2) 

   09.00-12.00 น. 2 8 10 3 23 
(12.5) (20.5) (37.0) (18.8) (23.5) 

   12.00-15.00 น. 1 4 1 5 11 
(6.3) (10.3) (3.7) (31.3) (11.2) 

   15.00-18.00 น. 7 21 6 7 41 
(43.8) (53.8) (22.2) (43.8) (41.8) 

   18.00-21.00 น. 3 4 4 1 12 
(18.8) (10.3) (14.8) (6.3) (12.2) 

ภาพรวม 
16 39 27 16 98 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-18 ผูใหขอมูลในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
N = 98 

   พ้ืนท่ี 
บุคคล 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   หัวหนาครัวเรือน 8 20 13 3 44 
(50.0) (51.3) (48.1) (18.8) (44.9) 

   สามี/ภรรยาของหัวหนาครัวเรือน 7 18 14 10 49 
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                         พ้ืนท่ี 
บุคคล 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

(43.8) (46.2) (51.9) (62.5) (50.0) 
   ลูกของหัวหนาครัวเรือน - - - 2 2 

- - - (12.5) (2.0) 
   พอ/แมของหัวหนาครัวเรือน 1 1 - 1 3 

(6.3) (2.6) - (6.3) (3.1) 

ภาพรวม 
16 39 27 16 98 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
 
ตาราง 4-19 เวลาเฉลี่ยในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ในแตละครัวเรือน 

N = 98 

                         พ้ืนท่ี 
ระยะเวลา 

จํานวน (รอยละ)  

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   นอยกวา 30 นาที 5 14 4 8 31 
(31.3) (35.9) (14.8) (50.0) (31.6) 

   30-45 นาที       9 21 23 8 61 
(56.3) (53.8) (85.2) (50.0) (62.2) 

   46-60 นาที 2 2 - - 4 
(12.5) (5.1) - - (4.1) 

   มากกวา 60 นาที - 2 - - 2 
- (5.1) - - (2.0) 

ภาพรวม 
16 39 27 16 98 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
 
ตาราง 4-20 การกรอกขอมูลในแบบสรุปคุณภาพชีวิตของครัวเรือน (ดานทายเลม) แลวสงใหครัวเรือนไดเก็บไว 

N = 98 

                         พ้ืนท่ี 
ทํา/ไมทํา 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ทํา  16 35 25 16 92 
(100.0) (89.7) (92.6) (100.0) (93.9) 

   ไมไดทํา - 4 2 - 6 
- (10.3) (7.4) - (6.1) 

ภาพรวม 
16 39 27 16 98 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
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ตาราง 4-21 บุคคลท่ีผูจัดเก็บขอมูลนําสงแบบสอบถามขอมูล จปฐ.ใหหลังดําเนินการเก็บขอมูลเสร็จ 
N = 98 

   พ้ืนท่ี 
บุคคล 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   พัฒนากร 1 7 11 7 26 
(6.3) (17.9) (40.7) (43.8) (26.5) 

   ผูใหญบาน 9 16 12 1 38 
(56.3) (41.0) (44.4) (6.3) (38.8) 

   หัวหนาทีม 1 6 - 8 15 
(6.3) (15.4) - (50.0) (15.3) 

   ผูบันทึก 3 9 4 - 16 
(18.8) (23.1) (14.8) - (16.3) 

   อ่ืน ๆ ไดแก กํานัน อบต. 
ผูตรวจสอบ 

2 1 - - 3 
(12.5) (2.6) - - (3.1) 

ภาพรวม 
16 39 27 16 98 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

จากผลการประเมินกระบวนการในการจัดเก็บขอมูล จปฐ.ของผูจัดเก็บขอมูล พบวา ผูจัดเก็บขอมูลท่ี
ตอบแบบสอบถามสวนใหญ ไดเขารับการอบรมอาสาสมัครผูจัดเก็บขอมูล จปฐ.ป 2562 (รอยละ 92.9) จัดเก็บ
ขอมูลจํานวนนอยกวา 50 ครัวเรือน/คน (รอยละ 42.9) โดยจะจัดเก็บขอมูลในชวงเวลา 15.00 - 18.00 น. 
มากท่ีสุด (รอยละ 41.8) ผูใหขอมูลในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. คือ สามี/ภรรยาของหัวหนาครัวเรือน (รอยละ 
50) และใชเวลาเฉลี่ยในการจัดเก็บขอมูล 30 - 45 นาที (รอยละ 62.2) เม่ือจัดเก็บขอมูลเรียบรอยแลวมีการ
กรอกขอมูลในแบบสรุปคุณภาพชีวิตของครัวเรือน (ดานทายเลม) สงใหครัวเรือนไดเก็บไว (รอยละ 93.9) และ 
นําสงแบบสอบถามขอมูล จปฐ.ใหผูใหญบานหลังดําเนินการเก็บขอมูลเสร็จ (รอยละ 38.8)  
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2.1.3 การประเมินความรู ความเขาใจในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. 

ตาราง 4-22 ความรู ความเขาใจในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล จปฐ.       N = 98 
พ้ืนท่ี 

ประเด็น 

จํานวน (รอยละ) ผูตอบถูก 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด 

3.1 การจัดเก็บขอมูลสมาชิกในครัวเรือน ตองจัดเก็บขอมูลจาก
สมาชิกท่ีอยูประจําในครัวเรือนนี้ และสมาชิกท่ีไปๆ มาๆ แตรวม
เวลาท่ีอยูแลวไมนอยกวา 6 เดือน ใชหรือไม 

16 - 39 - 26 1 16 - 97 1 
(100.0) - (100.0) - (96.3) (3.7) (100.0) - (99.0) (1.0) 

3.2 เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรก
ติดตอกัน หมายถึง การใหเด็กกินเฉพาะนมแมอยางเดียวเทานั้น 
โดยไมใหกินอยางอ่ืนเลย แมกระท่ังน้ํา ใชหรือไม 

15 1 27 12 19 8 13 3 74 24 
(93.8) (6.2) (69.2) (30.8) (70.4) (29.6) (81.3) (18.7) (75.5) (24.5) 

3.3 คนอายุ 35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 
หมายถึง ไดรับการตรวจรางกายท่ัวไป การตรวจเลือด การตรวจ
ปสสาวะ การตรวจอุจจาระ การเอกซเรยปอด และควรตรวจ   
คัดกรองความเสี่ยงตอโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงดวย   
ใชหรือไม 

16 - 37 2 27 - 16 - 96 2 
(100.0) - (94.9) (5.1) (100.0) - (100.0) - (98.0) (2.0) 

3.4 ความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย หมายถึง สามารถอยูไดโดยไมตอง
กังวลวาจะมีปญหาเรื่องท่ีพักอาศัย เชน การไมอยูในท่ีสาธารณะ
หรือเขตปาสงวน ไมอยูในเขตท่ีประสบภัยน้ําทวมอยางรายแรง 
ไมถูกไลท่ี ใชหรือไม 

13 3 37 2 25 2 16 - 91 7 
(81.3) (18.7) (94.9) (5.1) (92.6) (7.4) (100.0) - (92.9) (7.1) 

3.5 บานมีสภาพคงทนถาวร หมายถึง บานมีโครงสรางบาน 
มีหลังคามุงกระเบื้องหรือสังกะสี และมีฝาครบท้ัง 4 ดาน        
มีประตูหนาตางท่ีอยูในสภาพดี แข็งแรง ไมชํารุด อยูคงทน 
สามารถอยูตอไปไดไมนอยกวา 5 ป ใชหรือไม 

16 - 37 2 24 3 15 1 92 6 
(100.0) - (94.9) (5.1) (88.9) (11.1) (93.8) (6.2) (93.9) (6.1) 
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พ้ืนท่ี 

ประเด็น 

จํานวน (รอยละ) ผูตอบถูก 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด 

3.6 ครัวเรือนอาตง มีเด็กอายุ 6 ขวบ จํานวน 1 คน เรียนอยู   
ชั้นอนุบาล 3 ถือวาขอนี้ ผาน จปฐ. ขอท่ี 16 เด็กอายุ 6-14 ป 
ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป (ไดเขาเรียนชั้น ป.1 - ม.3)        
ใชหรือไม 

- 16 12 27 4 23 2 14 18 79 

- (100.0) (30.8) (69.2) (14.8) (85.2) (12.5) (87.5) (18.4) (81.6) 

3.7 บานเรณู มีท้ังหมด 5 คน ไดแก พอ แม และลูก 3 คน    
(พออายุ 55 ป อาชีพทหาร, แมอายุ 45 ป อาชีพแมคาขายขนม, 
ลูกคนโต อายุ 20 ป เรียนมหาวิทยาลัยและทํางานดวย,        
คนกลางอายุ 18 ป เรียนมหาวิทยาลัย และคนเล็กอายุ 10 ป 
เรียนชั้นประถม) อยากทราบวาครัวเรือนนี้ มีคนอายุ 15 - 59 ป 
ท่ีมีอาชีพและรายได จํานวน 3 คน ใชหรือไม 

13 3 26 13 23 4 14 2 76 22 
(81.3) (18.7) (66.7) (33.3) (85.2) (14.8) (87.5) (12.5) (77.6) (22.4) 

3.8 เกณฑรายไดข้ันต่ํา (ไมตกเกณฑ) จปฐ. ป 2561 คือ 
35,000 บาท ใชหรือไม 

14 2 25 14 19 8 14 2 72 26 
(87.5) (12.5) (64.1) (35.9) (70.4) (29.6) (87.5) (12.5) (73.5) (26.5) 

3.9 บานอาซา มีสมาชิกจํานวน 5 คน รายไดตอปของท้ัง 5 คน 
รวมกันเทากับ 200,000 บาท แปลวาครัวเรือนนี้มีรายไดเฉลี่ย
เทากับ 40,000 บาท/คน/ปใชหรือไม 

16 - 38 1 27 - 16 - 97 1 
(100.0) - (97.4) (2.6) (100.0) - (100.0) - (99.0) (1.0) 

3.10 ครัวเรือนพ่ีติ๋ม มีสมาชิกจํานวน 3 คน (คนท่ี 1 ดื่มเหลา
เฉพาะเวลาไปงานเลี้ยง, คนท่ี 2 ดื่มไวนเปนประจํา, และคนท่ี 3 
ไมดื่มเลย) อยากทราบวาในครัวเรือนนี้มีคนดื่มสุรา 1 คน ตาม
ความหมาย “คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา” ในแบบสอบถามขอมูล 
จปฐ. ขอท่ี 24 ใชหรือไม 

9 7 26 13 11 16 9 7 55 43 
(56.3) (43.7) (66.7) (33.3) (40.7) (59.3) (56.3) (43.7) (56.1) (43.9) 
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พ้ืนท่ี 

ประเด็น 

จํานวน (รอยละ) ผูตอบถูก 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด 

ภาพรวม 

จํานวนของผูตอบแบบสอบถาม 
(รอยละ)  

16 39 27 16 98 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

คะแนนเฉล่ีย
สะสม 

x� 8.00 7.79 7.59 8.19 7.84 

SD. 0.73 1.34 1.25 0.66 1.15 

ผลการประเมินความรู ความเขาใจในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. พบวา ขอคําถามท่ีมีความเขาใจผิดมากท่ีสุด ไดแก 
หมวดท่ี 3 การศึกษา ขอ 16 เด็กอายุ 6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป ขอ 16.1 เด็กอายุ 6-14 ป ไดเขาเรียนชั้น ป.1 - ม.3 (การศึกษาภาคบังคับ 9 ป) 

ทุกคนหรือไม มีผูตอบผิดคิดเปนรอยละ 81.6 รองลงมา ไดแก  
หมวดท่ี 5 คานิยม ขอ 24 คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา มีผูตอบผิด คิดเปนรอยละ 43.9  
หมวดท่ี 4 การมีงานทําและรายได ขอ 22 รายไดเฉลีย่ของคนในครัวเรือนตอป (เกณฑรายไดข้ันต่ํา จปฐ.ป 2561) มีผูตอบผิดคิดเปนรอยละ 26.5 และขอ 20 คน

อายุ 15 - 59 ป มีอาชีพและมีรายได มีผูตอบผิด คิดเปนรอยละ 22.4 
หมวดท่ี 1 สุขภาพ ขอ 2 เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกัน มีผูตอบผิดคิดเปนรอยละ 24.5 
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 2.1.4 การประเมินความคิดเห็นขอคําถามขอมูล จปฐ.  

ตาราง 4-23 ความคิดเห็นของผูจัดเก็บขอมูลตอขอคําถามขอมูล จปฐ. (เฉพาะผูท่ีตอบจัดเก็บยาก) 
N = 98 

ตัวชี้วัด 
จัดเก็บ
ยาก 

(รอยละ) 
เหตุผลท่ีจัดเก็บยาก

1) เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมต่ํากวา 2,500 กรัม 2.0 เพราะเด็กแรกเกิดมี อสม. จัดเก็บอยูแลว 
2) เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6
เดือนแรกติดตอกัน 

12.2 ไมใหขอมูลตามความจรงิเพราะแมตองไปทํางาน 
และสวนใหญใหเด็กกินน้ําดวย  

3) เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับวัคซีนปองกันโรคครบ
ตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

1.0 ผูใหขอมูลไมแนใจในการใหขอมูล 

4) ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ
ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 

4.1 ผูจัดเก็บไมแนใจวาขอมูลไดรับถูกตองเปนจริง
หรือไม 

5) คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบัดบรรเทาอาการ
เจ็บปวยเบื้องตนอยางเหมาะสม 

10.2 ผูใหขอมูลสวนใหญไมพูดความจริง หรือเขาใจ  
ไมตรงกัน บางรายซ้ือยาชุดกินเอง 

6) คนอายุ 35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจาํป 

9.2 - สวนใหญไมไดตรวจจริง แตเขาใจวาการตรวจ
ความดันเบาหวานคือการตรวจสุขภาพแลว 
- ไมไดรับความจริงจากผูใหขอมูล 

7) คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาห
ละ 3 วัน วันละ 30 นาที  

12.2 ผูใหขอมูลไมเขาใจความหมายของการออกกําลัง
กายอยางแทจริง และผูจัดเก็บไมแนใจวาขอมูล
ไดรับถูกตองเปนจริงหรือไม 

8) ครัวเรือนมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัยและบานมี
สภาพคงทนถาวร 

0 - 

9) ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภค
เพียงพอตลอดป 

2.0 - 

10) ครัวเรือนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป 3.1 ข้ึนอยูกับสถานการณในแตละป 
11) ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบ สะอาด
ถูกสขุลักษณะ 

4.1 บางครัวเรือนยังไมสะอาด 

12) ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 3.1 - 
13) ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยและภัยธรรมชาติ
อยางถูกวิธ ี

3.1 - 

14) ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 4.1 - 
15) เด็กอายุ 3-5 ป ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียมความ
พรอมกอนวัยเรียน 

3.1 บางครอบครัวไมไดดูแลเด็ก 

16) เด็กอายุ  6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป    2.0 ยังมีเด็กท่ียังไมไดรับการศึกษา และชวงอายุเด็ก
บางคนยังไมไดข้ึน ป.1 

17) เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ป ไดเรียนตอ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา          

6.1 ยังมีเด็กท่ีไมไดรับการศึกษาจนจบภาคบังคับ
เนื่องจากมีฐานะยากจน 
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ตัวชี้วัด 
จัดเก็บ
ยาก 

(รอยละ) 
เหตุผลท่ีจัดเก็บยาก

18) เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ป แตไมไดเรียน
ตอและยังไมมีงานทําไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 

13.3 เด็กไมไดรับการฝกอบรมอาชีพ และสวนมาก
ผูปกครองจะไมบอกวาลูกไมไดทํางาน 

19) คนอายุ 15-59 ป อาน เขียนภาษาไทย และคิด
เลขอยางงายไดทุกคน 

5.1 - 

20) คนอายุ 15 -59 ป มีอาชีพและรายได  13.3 ผูใหขอมูลไมบอกขอมูลตามตรง 
21) คนอายุ 60 ปข้ึนไป มีอาชีพและรายได 15.3 สวนใหญผูสูงอายุไมมีอาชีพและไมมีรายได 
22) รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอป 41.8 ผูใหขอมูลไมใหขอมูลตามความเปนจริง 

เนื่องจากจําไมได และกลัววาจะกระทบตอสิทธิ 
ท่ีจะไดรับ 

23) ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 21.4 ผูใหขอมูลไมบอกขอมูลเพราะถือวาเปนเรื่อง
สวนตัว 

24) คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา 19.4 ผูใหขอมูลไมใหขอมูลตามความเปนจริง 
25) คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่ 17.3 ผูใหขอมูลไมใหขอมูลตามความเปนจริง 
26) คนอายุ 6 ปข้ึนไปทุกคนไดปฏิบัติกิจกรรม
ทางศาสนาอยางนอยสัปดาหละ 1 ครัง้

2.0 - 

27) คนสูงอายุไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน
ชุมชน หรือภาครัฐ      

0 - 

28) คนพิการไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน ชุมชน
หรือภาครัฐ         

0 - 

29) ผูปวยโรคเรื้อรัง ไดรับการดูแลจากคนใน
ครอบครัว 

4.1 ไมกลาใหขอมูลเพราะกลัววาสังคมจะรังเกียจ 

30) คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของชุมชน และทองถ่ิน 

2.0 - 

31) ครอบครัวมีความอบอุน 2.0 ตัวชี้วัดมีหลายขอยอย 
จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 98 

(100.0) 

จากการประเมินความคิดเห็นของผูจัดเก็บขอมูลตอความยาก/งายในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. พบวา 
ผูจัดเก็บขอมูลมีความคิดเห็นวา ขอ 22 รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอป จัดเก็บยากท่ีสุด (รอยละ 41.8) 
เนื่องจากผูใหขอมูลไมใหขอมูลตามความเปนจริง เพราะจําไมไดและกลัววาจะกระทบตอสิทธิท่ีจะไดรับ 
รองลงมาคือ ขอ 23 ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน (รอยละ 21.4) เนื่องจากผูใหขอมูลไมบอกขอมูลเพราะถือวา
เปนเรื่องสวนตัว และขอ 24 คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา (รอยละ 19.4) เนื่องจากผูใหขอมูลไมใหขอมูลตาม  
ความเปนจริง  
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ตาราง 4-24 ความคิดเห็นของผูจัดเก็บขอมูลตอขอคําถามขอมูล จปฐ. ท่ีควรยกเลิก 
N = 98 

ตัวชี้วัด 
ควร

ยกเลิก 
(รอยละ) 

เหตุผลท่ีควรยกเลิก (รอยละ) 

คําถาม
ลาสมัย 

ซํ้าซอนกับ
หนวยงาน

อ่ืน 

ไมไดขอมูล
ความเปน

จริง 
1) เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมต่ํากวา 2,500 กรัม 9.1 2.0 7.1 0 
2) เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรก
ติดตอกัน 

12.2 4.1 5.1 3.0 

3) เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับวัคซีนปองกันโรคครบตามตาราง
สรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

5.1 0 4.1 1.0 

4) ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และได
มาตรฐาน 

5.0 2.0 1.0 2.0 

5) คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบัดบรรเทาอาการเจ็บปวย
เบื้องตนอยางเหมาะสม 

5.1 1.0 4.1 0 

6) คนอายุ 35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 8.1 0 4.1 4.0 
7) คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน
วันละ 30 นาที  

6.2 3.1 3.1 0 

8) ครัวเรือนมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัยและบานมีสภาพคงทนถาวร  1.0 1.0 0 0 
9) ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดป 1.0 1.0 0 0 
10) ครัวเรือนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป 2.0 2.0 0 0 
11) ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบ สะอาด ถูก
สุขลกัษณะ 

1.0 1.0 0 0 

12) ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 1.0 0 0 1.0 
13) ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยและภัยธรรมชาติอยางถูกวิธี 0 0 0 0 
14) ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 0 0 0 0 
15) เด็กอายุ 3-5 ป ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพรอมกอน
วัยเรียน 

0 0 0 0 

16) เด็กอายุ  6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป    0 0 0 0 
17) เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ป ไดเรียนตอมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทา             

1.0 1.0 0 0 

18) เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ป แตไมไดเรียนตอและยังไมมี
งานทําไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 

3.0 2.0 1.0 0 

19) คนอายุ 15-59 ป อาน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอยางงาย
ไดทุกคน 

1.0 0 0 1.0 

20) คนอายุ 15 -59 ป มีอาชีพและรายได  7.1 0 2.0 5.1 
21) คนอายุ 60 ปข้ึนไป มีอาชีพและรายได 6.0 0 2.0 4.0 
22) รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอป 57.1 1.0 1.0 55.1 
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ตัวชี้วัด 
ควร

ยกเลิก 
(รอยละ) 

เหตุผลท่ีควรยกเลิก (รอยละ) 

คําถาม
ลาสมัย 

ซํ้าซอนกับ
หนวยงาน

อ่ืน 

ไมไดขอมูล
ความเปน

จริง 
23) ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 24.4 0 0 24.4 
24) คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา 11.3 5.1 0 6.2 
25) คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่ 10.2 5.1 0 5.1 
26) คนอายุ 6 ปข้ึนไปทุกคนไดปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยาง
นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง         

3.1 3.1 1.0 0 

27) คนสูงอายุไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน ชุมชน หรือ
ภาครัฐ      

2.0 0 2.0 0 

28) คนพิการไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน ชุมชน หรือภาครัฐ      1.0 0 1.0 0 
29) ผูปวยโรคเรื้อรัง ไดรับการดูแลจากคนในครอบครัว 2.0 0 2.0 0 
30) คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของชุมชน และทองถ่ิน 

0 0 0 0 

31) ครอบครัวมีความอบอุน 3.0 0 0 3.0 

จากการประเมินความคิดเห็นของผูจัดเก็บขอมูลตอขอคําถามขอมูล จปฐ. ท่ีควรยกเลิก พบวา 
ผูจัดเก็บขอมูลมีความคิดเห็นวา หมวดท่ี 4 ขอ 22 รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอป (รอยละ 57.1) และขอ 23 
ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน (รอยละ 24.4) ควรยกเลิกเนื่องจากไมไดขอมูลความเปนจริง ซ่ึงสอดคลองกับ     
ผลการประเมินความคิดเห็นตอความยาก/งายในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. 

ตาราง 4-25 ความคิดเห็นของผูจัดเก็บขอมูลตอระดบัการนําไปใชประโยชน        N = 98 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ครัวเรือน 9 31 26 11 77 
(56.3) (79.5) (96.3 (68.8) (78.6) 

   หมูบาน 15 33 22 14 84 
(93.8) (84.6) (81.5) (87.5) (85.7) 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 12 25 21 13 71 
(75.0) (64.1) (77.8) (81.3) (72.4) 

   อําเภอ 10 25 20 11 66 
(62.5) (64.1) (74.1) (68.8) (67.3) 

   จังหวัด 9 19 15 10 53 
(56.3) (48.7) (55.6) (62.5) (54.1) 

   ประเทศ 8 16 12 9 45 
(50.0) (41.0) (44.4) (56.3) (45.9) 
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ตาราง 4-26 ความคิดเห็นของผูจัดเก็บขอมูลตอการนําไปใชประโยชน         N = 98 

สําหรับการนําไปใชประโยชน ผูจัดเก็บขอมูลท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา ขอมูล จปฐ. 
ท่ีจัดเก็บไดสามารถนําไปใชประโยชนในระดับหมูบานไดมากท่ีสุด (รอยละ 85.7) รองลงมาไดแก ระดับครัวเรือน 
(รอยละ 78.6) ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รอยละ 72.4) และขอมูลท่ีจัดเก็บนําไปใชประโยชนในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนตนเอง และใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในชุมชน 
รอยละ 92.8 รองลงมาไดแก ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี รอยละ 81.4  

2.1.5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ตาราง 4-27 ปญหา/ อุปสรรคในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล 
N = 98 

   พ้ืนท่ี 
ปญหา 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ผูใหขอมูลไมอยูบาน 9 24 21 4 58 
(60.0) (61.5) (91.3) (28.6) (63.7) 

   สัตวเลี้ยงของผูใหขอมูล (เชน สุนัขดุ เปนตน) 8 28 12 4 52 
(53.3) (71.8) (52.2) (28.6) (67.1) 

   พ้ืนท่ี 
นําไปใช 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือน
ตนเอง 

15 36 25 14 90 
(93.8) (94.7) (92.6) (87.5) (92.8) 

   ใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายในชุมชน 

15 37 24 14 90 
(93.8) (97.4) (88.9) (87.5) (92.8) 

   ใชในการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 10 28 19 8 65 
(62.5) (73.7) (70.4) (50.0) (67.0) 

   ใชในการประเมิน และวัดผลการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

9 28 20 8 65 
(56.3) (73.7) (74.1) (50.0) (67.0) 

    ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาความ
เปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี 

10 33 22 14 79 
(62.5) (86.8) (81.5) (87.5) (81.4) 

   ใชในการศึกษา ประเมินสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมในชุมชน 

9 24 23 12 68 

(56.3) (63.2) (85.2) (75.0) (70.1) 

   ใชสําหรับบริการในหองสมุด สถานศึกษาตาง ๆ 1 8 10 2 21 
(6.3) (21.1) (37.0) (12.5) (21.6) 

   ใชสําหรับอางอิงในงานวิจัย และวิทยานิพนธ 1 7 8 2 18 
(6.3) (18.4) (29.6) (12.5) (18.6) 

   อ่ืน ๆ ไดแก ไดทราบปญหาของครัวเรือน 
การเปนอยูของชุมชน 

- 1 1 - 2 
- (2.6) (3.7) - (2.1) 
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   พ้ืนท่ี 
ปญหา 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ขอคําถามยาก ซับซอน และมีจํานวนขอ
คําถามมากเกินไป 

5 14 7 4 30 
(33.3) (35.9) (30.4) (28.6) (33.0) 

   ผูใหขอมูล ไมใหขอมูลท่ีเปนจริง 10 30 17 11 68 
(66.7) (76.9) (73.9) (78.6) (74.7) 

   ผูใหขอมูลไมเห็นประโยชน จึงไมใหความ
รวมมือในการใหขอมูล 

9 24 12 4 49 
(60.0) (61.5) (52.2) (28.6) (53.8) 

   ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลฯ นอยเกินไป 5 11 6 3 25 
(33.3) (28.2) (26.1) (21.4) (27.5) 

ปญหา/อุปสรรคในการจัดเก็บขอมูลจากผลการประเมินเชิงปริมาณ พบวา ประเด็นผูใหขอมูลไมให
ขอมูลท่ีเปนจริงเปนปญหามากท่ีสุด (รอยละ 74.7) รองลงมา คือ สัตวเลี้ยงของผูใหขอมูล (เชนสุนัขดุ) (รอยละ 
67.1) ผูใหขอมูลไมอยูบาน (รอยละ 63.7) ผูใหขอมูลไมเห็นประโยชน จึงไมใหความรวมมือในการใหขอมูล 
(รอยละ 53.8) และระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลนอยเกินไป (รอยละ 27.5) ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับผล
การประเมินเชิงคุณภาพท่ีผูใหขอมูลไมตอบตามความเปนจริง ทําใหยากตอการจัดเก็บ ไมไดขอมูลครบถวน
ถูกตอง ผูจัดเก็บขอมูลตองไปจัดเก็บขอมูลหลายครั้งในแตละบาน เนื่องจากเจาของบานไมอยู ไมมีผูใหขอมูล 
บางรายโดนสุนัขกัด ทําใหตองเสียคาน้ํามัน และคารักษาพยาบาล มีตนทุนคาใชจายเพ่ิมข้ึน 

ตาราง 4-28 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
แบบสอบถามและตัวชี้วัด 
- ขอปลีกยอยในบางคําถามมีความซับซอนเกินไป     
เขาใจยาก มีรายละเอียดคอนขางเยอะ 
- ตัวแทนผูจัดเก็บไปประชุมแลวกลับมาถายทอดให       
ผูจัดเก็บไมครบถวน ทําใหการจัดเก็บขอมูลคลาดเคลื่อน 
- เลมแบบสอบถามฯ ไมครบ  
- ใบรายชื่อมีพ้ืนท่ีใหกรอกขอมูลนอยเกินไป เพราะบาง
ครัวเรือนมีสมาชิกในครัวเรือนมาก เขียนไมพอ  

- อยากใหมีคําจํากัดความหรือความหมายของ
หัวขอคําถามใหมากกวานี้ เพราะผูจัดเก็บบางคน
ยังไมเขาใจพอ ท้ังท่ีไดรับการอบรมแลว 
- ลดขอคําถามใหนอยลงตามสมควร และตัวชี้วัด
ควรเปนคําถามท่ีชัดเจนไมซับซอนในการถาม 

ครัวเรือนผูใหขอมูล 
- คนสวนใหญกลัวการตกเกณฑ จปฐ. บางครั้งไมตอบ 
ตามความเปนจริง ทําใหยากตอการจัดเก็บ ไมไดขอมูล
ครบถวน ถูกตอง ไดเพียงขอมูลท่ีใกลเคียงแทน 

- 

ความยากลําบากในการจัดเก็บขอมูล 
- บางพ้ืนท่ีมีจํานวนครัวเรือนมาก จัดเก็บยากเสียเวลามาก 
การจัดเก็บแตละครัวเรือนใชเวลานานพอสมควร  
- มีความเสี่ยงตอการถูกสุนัขกัด และมีคาใชจายในการ
จัดเก็บขอมูล เชน คาโทรศัพท คาน้ํามันรถ 

- ควรเพ่ิมคาจัดเก็บ และระยะเวลาในการจัดเก็บ
ขอมูล จปฐ.  
- ควรใชแท็ปเลตในการจัดเก็บและบันทึกขอมูล 
จปฐ. จะชวยใหการจัดเก็บขอมูลงายข้ึน  
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ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
- เวลาจัดเก็บขอมูลมักไมคอยเจอเจาของบาน จึงทําให
การจัดเก็บขอมูลชาลง และเจาของบานไมคอยตอนรับ 
เพราะเขากลัววาจะไปมีผลกับรายไดในการเสียภาษี 

- อยากใหมีเครื่องมือจัดเก็บท่ีทันสมัย และจัด
อบรมเด็กรุนใหมใหมาจัดเก็บแทนคนเกา เพราะ
คนเกาอายุเยอะแลว 
- ตองการบัตรประจําตัวของผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. 

2.2 ขอมูลจากผูบันทึกขอมูล 

      2.2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูบันทึกขอมูล 

ตาราง 4-29 ขอมูลพ้ืนฐานของผูบันทึกขอมูล 
N = 73 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
เพศ 
   ชาย 11 15.1 
   หญิง 62 84.9 
อายุ 
   นอยกวา 30 ป 9 12.3 
   30 – 39 ป 38 52.1 
   40 – 49 ป 18 24.7 
   50 – 59  ป  7 9.6 
   มากวา 60 ป 1 1.4 
การศึกษา 
   มัธยมตน/เทียบเทา ม.ศ.3 3 4.1 
   มัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. 7 9.6 
   อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.) 11 15.1 
   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 46 63.0 
   สูงกวาปริญญาตร ี 6 8.2 
อาชีพหลัก 
   เกษตรกร  9 12.3 
   รับจาง 16 21.9 
   คาขาย/กิจการสวนตัว 6 8.2 
   ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 27 37.0 
   อ่ืน ๆ ไดแก ลูกจางหนวยงานของรัฐ ผูชวยผูใหญบาน 
   นักศึกษา และวางงาน 

15 20.5 

ภาพรวม 73 100.0 
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ตาราง 4-30 ประสบการณในการบันทึกขอมูล จปฐ.ของผูบันทึกขอมูล 
N = 73 

ตาราง 4-31 จํานวนครัวเรือนท่ีผูบันทึกขอมูลบันทึกขอมูล จปฐ. ป 2562 
N = 73 

จํานวนครัวเรือน จํานวน รอยละ 
   นอยกวา 500 ครัวเรือน 13 17.8 
   500 – 1,000  ครัวเรือน 17 23.3 
   1,001 – 1,500 ครัวเรือน 21 28.8 
   1,501 – 2,000 ครัวเรือน 13 17.8 
   มากกวา 2,000 ครัวเรือน 9 12.3 

ภาพรวม 
��  = 1271.47 

73 100.0 
SD. = 776.32 

ตาราง 4-32 เวลาเฉลี่ยในการบันทึกขอมูล จปฐ. ตอเลม 
N = 73 

จํานวนครัวเรือน จํานวน รอยละ 
   นอยกวา 5 นาที 46 63.0 
   5 – 9 นาที 8 11.0 
   10 – 15 นาที 18 24.7 
   มากกวา 15 นาที 1 1.4 

ภาพรวม 
��  = 6.28 

73 100.0 
SD. = 3.75 

ผูบันทึกขอมูลท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 84.9) อายุ 30 - 39 ป (รอยละ 
52.1) จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (รอยละ 63) ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ (รอยละ 37) 
มีประสบการณในการบันทึกขอมูล จปฐ. 2 - 5 ป (รอยละ 63.1) บันทึกขอมูลอยูท่ีจํานวน 1,001 - 1,500 
ครัวเรือน/คน (รอยละ 28.8) และใชเวลาเฉลี่ยในการบันทึกขอมูล จปฐ.ตอเลม นอยกวา 5 นาที (รอยละ 63)  

ประสบการณ จํานวน รอยละ 
   นอยกวา 2 ป 2 2.7 
   2 – 5 ป 46 63.1 
   6 – 10 ป 21 28.8 
   มากกวา 10 ป 3 4.1 
   ไมระบุ 1 1.4 

ภาพรวม x� = 5.10 73 100.0 
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      2.2.2 การประเมินกระบวนการในการบันทึกขอมูล จปฐ. ของผูบันทึกขอมูล จปฐ.

ตาราง 4-33 บุคคลท่ีผูบันทึกขอมูลปรึกษาเม่ือมีปญหาในระหวางการใชงานโปรแกรม    N = 73 
   พ้ืนท่ี 

บุคคล 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ผูบันทึกคนอ่ืน ๆ 6 7 10 4 27 
(50.0) (22.6) (55.6) (33.3) (37.0) 

   พัฒนากร 12 28 15 9 64 
(100.0) (90.3) (83.3) (75.0) (87.7) 

   เจาหนาท่ี อบต./เทศบาล - - 1 - 1 
- - (5.6) - (1.4) 

   เจาหนาท่ีจากสํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด 

8 8 8 6 30 
(66.7) (25.8) (44.4) (50.0) (41.1) 

ภาพรวม 
12 31 18 12 73 

(16.4) (42.5) (24.7) (16.4) (100.0) 

ตาราง 4-34 การเปนผูบันทึกขอมูล จปฐ.ป 2561 ของผูบันทึกขอมูล  N = 73 
  พ้ืนท่ี 

เปน/ไมเปน 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   เปนผูบันทึกขอมูล จปฐ. ป 61 12 30 17 11 70 
(100.0) (96.8) (94.4) (91.7) (95.9) 

   ไมไดเปนผูบันทึกขอมูล จปฐ. ป 61 - 1 1 1 3 
- (3.2 (5.6) (8.3) (4.1) 

ภาพรวม 
12 31 18 12 73 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-35 ประโยชนของเมนู “ทําซํ้าขอมูล ป 2561” ตอผูบันทึกขอมูล   N=73 

   พ้ืนท่ี 
 ประโยชน 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   เปนประโยชน 11 30 17 12 70 
(91.7) (96.8) (94.4) (100.0) (95.9) 

   ไมเปนประโยชน 1 - - - 1 
(8.3) - - - (1.4) 

   ไมไดใช - 1 1 - 2 
- (3.2) (5.6) - (2.7) 

ภาพรวม 
12 31 18 12 73 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
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ตาราง 4-36 การไดเขารับการอบรมการใชงานโปรแกรมบันทึกและประมวลผลขอมูล จปฐ. ป 2562 ของ     
ผูบันทึกขอมูล                   N=73 

   พ้ืนท่ี 
อบรม 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   อบรม 12 28 15 11 66 
(100.0) (90.3) (83.3) (91.7) (90.4) 

   ไมไดอบรม - 3 3 1 7 
- (9.7) (16.7) (8.3) (9.6) 

ภาพรวม 
12 31 18 12 73 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-37 คอมพิวเตอรท่ีผูบันทึกขอมูลใชบันทึกขอมูล จปฐ.   N=73 
   พ้ืนท่ี 

 ประเภท 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 
   คอมพิวเตอรตั้งโตะของหนวยงาน - 14 3 - 17 

- (45.2) (16.7) - (23.3) 
   คอมพิวเตอรโนตบุคของ
หนวยงาน 

2 1 1 - 4 
(16.7) (3.2) (5.6) - (5.5) 

   คอมพิวเตอรตั้งโตะสวนตัว 6 9 2 5 22 
(50.0) (29.0) (11.1) (41.7) (30.1) 

   คอมพิวเตอรโนตบุคสวนตัว 8 18 15 7 48 
(66.7) (58.1) (83.3) (58.3) (65.8) 

ภาพรวม 12 31 18 12 73 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-38 สถานท่ีบันทึกขอมูล จปฐ.ของผูบันทึกขอมูล   N=73 
   พ้ืนท่ี 

 ประเภท 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   บาน / ท่ีพัก 12 22 18 12 64 
(100.0) (71.0) (100.0) (100.0) (87.37) 

   อบต. / เทศบาล 1 12 5 - 18 
(8.3) (38.7) (27.8) - (24.7) 

   ท่ีวาการอําเภอ - 2 2 - 4 
- (6.5) (11.1) - (5.5) 

ภาพรวม 12 31 18 12 73 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
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ตาราง 4-39 ระบบโปรแกรมท่ีผูบันทึกขอมูลใชในการแกไขขอมูล จปฐ. 
N=73 

 พ้ืนท่ี 
 รูปแบบ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ออฟไลน 2 7 3 3 15 
(16.7) (22.6) (16.7) (25.0) (20.5) 

   ออนไลน - 4 3 1 8 
- (12.9) (16.7) (8.3) (11.0) 

   ใชท้ัง 2 ระบบ 10 20 12 8 50 
(83.3) (64.5) (66.7) (66.7) (68.5) 

ภาพรวม 
12 31 18 12 73 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-40 ระดับเวทีการนําเสนอการจัดเก็บขอมูล จปฐ.ท่ีผูบันทึกไดเขารวม 
N=73 

   พ้ืนท่ี 
 เวที 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 7 16 10 2 35 
(58.3) (53.3) (55.6) (16.7) (47.9) 

   ระดับอําเภอ 9 20 13 10 52 
(75.0) (66.7) (72.2) (83.3) (71.2) 

   ระดับจังหวัด 3 1 4 1 9 
(25.0) (3.3) (22.2) (8.3) (12.3) 

ภาพรวม 12 31 18 12 73 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

จากผลการประเมินกระบวนการในการบันทึกขอมูล จปฐ.ของผูบันทึกขอมูล จปฐ. พบวา ผูบันทึก
ขอมูลท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญไดเขารับการอบรมการใชงานโปรแกรมบันทึกและประมวลผลขอมูล จปฐ.
ป 2562 (รอยละ 90.4) และเปนผูบันทึกขอมูล จปฐ.ป 2561 (รอยละ 95.9) ผูบันทึกขอมูลใชคอมพิวเตอร
โนตบุคสวนตัวในการบันทึกขอมูล (รอยละ 65.8) บันทึกขอมูลท่ีบาน/ท่ีพัก (รอยละ 87.37) โดยใชท้ังระบบ
ออนไลนและออฟไลน (รอยละ 68.5) เมนูทําซํ้าขอมูล ป 2561 เปนประโยชนตอผูบันทึกขอมูล (รอยละ 95.9) 
และไดเขารวมเวทีการนําเสนอการจัดเก็บขอมูล จปฐ.ในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากท่ีสุด (รอยละ 
47.9) 
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      2.2.3 การประเมินความพึงพอใจของผูบันทึกขอมูล จปฐ. 

ตาราง 4-41 ระดับความพึงพอใจของผูบันทึกขอมูล จปฐ. 
N = 73 

ขอประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
��  SD แปลผล ��  SD แปลผล ��  SD แปลผล ��  SD แปลผล ��  SD แปลผล 

3.1 จํานวนคาตอบแทน 3.00 0.60 ปาน
กลาง 

2.74 1.09 ปาน
กลาง 

3.44 0.98 ปาน
กลาง 

2.83 0.94 ปาน
กลาง 

2.97 1.00 ปาน
กลาง 

3.2 การใชงานโปรแกรมบันทึก
และประมวลผลขอมูล จปฐ. 

3.33 0.78 มาก 3.68 0.70 มาก 3.83 0.79 มาก 3.67 0.65 มาก 3.66 0.73 มาก 

3.3 การประสานงานของ
เจาหนาท่ีระดับอําเภอ 

4.25 0.75 มาก 4.39 0.56 มาก 4.22 0.73 มาก 4.42 0.51 มาก 4.33 0.62 มาก 

3.4 อุปกรณในการทํางาน 
(คอมพิวเตอร, อินเตอรเน็ต) 

3.42 0.67 มาก 3.87 0.76 มาก 3.61 0.78 มาก 3.50 0.80 มาก 3.67 0.76 มาก 

3.5 ระยะเวลาบันทึกขอมูลฯ 
ตามท่ีอําเภอ/จังหวัดกําหนด 

3.08 0.51 ปาน
กลาง 

2.97 0.98 ปาน
กลาง 

3.11 1.41 ปาน
กลาง 

3.67 0.65 มาก 3.14 1.02 ปาน
กลาง 

ภาพรวม 3.42 0.44 
ปาน
กลาง 

3.53 0.62 มาก 3.64 0.76 มาก 3.62 0.50 มาก 3.55 0.61 มาก

การประเมินความพึงพอใจของผูบันทึกขอมูล จปฐ. ภาพรวมของประเทศอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.55) โดยพบวา ผูบันทึกขอมูล จปฐ. มีความพึงพอใจ        
การประสานงานของเจาหนาท่ีระดับอําเภออยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.33) รองลงมาคือ อุปกรณในการทํางาน (คอมพิวเตอร, อินเตอรเน็ต) (คาเฉลี่ย 3.67) และการ     
ใชงานโปรแกรมบันทึกและประมวลผลขอมูล จปฐ. (คาเฉลี่ย 3.66) ตามลําดับ 
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ตาราง 4-42 ความคิดเห็นของผูบันทึกขอมูลตอระดับการนําขอมูล จปฐ. ไปใชประโยชน  N=73 
   พ้ืนท่ี 

ระดับ 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 
   ครัวเรือน 7 12 12 6 37 

(58.3) (38.7) (66.7) (50) (50.7) 
   หมูบาน 8 18 16 11 53 

(66.7) (58.1) (88.9) (91.7) (72.6) 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 12 26 15 8 61 

(100.0) (83.9) (83.3) (66.7) (84.6) 
   อําเภอ 9 17 13 8 47 

(75.0) (54.8) (72.2) (66.7) (64.4) 
   จังหวัด 6 15 11 6 38 

(50.0) (48.4) (61.1) (50) (52.1) 
   ประเทศ 3 9 8 4 24 

(25.0) (29.0) (44.4) (33.3) (32.9) 
ภาพรวม 12 31 18 12 73 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-43 ความคิดเห็นของผูบันทึกขอมูลตอการนําขอมูล จปฐ. ไปใชประโยชน  N=73 
   พ้ืนท่ี 

นําไปใช 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ครัวเรือนตนเอง 

10 24 16 10 60 
(83.3) (77.4) (88.9) (83.3) (82.2) 

   ใชประโยชนในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตภายในชุมชน 

10 30 18 11 69 
(83.3) (96.8) (100.0) (91.7) (94.5) 

   ใชในการวางแผนการทํางานของ
หนวยงาน 

10 21 13 7 51 
(83.3) (67.7) (72.2) (58.3) (69.9) 

   ใชในการประเมิน และวัดผลการ
ดําเนินงานของหนวงงาน 

5 16 9 8 38 
(41.7) (51.6) (50.0) (66.7) (52.1) 

   ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาความ
เปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี 

9 20 15 8 52 
(75.0) (64.5) (83.3) (66.7) (71.2) 

   ใชในการศึกษา ประเมินสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมในชุมชน 

11 17 13 6 47 
(91.7) (54.8) (72.2) (50.0) (64.4) 

   ใชสําหรับบริการในหองสมุด 
สถาบันการศึกษาตาง ๆ 

1 8 3 - 12 
(8.3) (25.8) (16.7) - (16.4) 

   ใชสําหรับอางอิงในงานวิจัย และ
วิทยานิพนธ 

1 8 4 1 14 
(8.3) (25.8) (22.2) (8.3) (19.2) 
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   พ้ืนท่ี 
นําไปใช 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ภาพรวม 12 31 18 12 73 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

สําหรับการนําไปใชประโยชน ผูบันทึกขอมูลท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา ขอมูล จปฐ. 
ท่ีจัดเก็บไดสามารถนําไปใชประโยชนในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากท่ีสุด (รอยละ 84.6) รองลงมา
ไดแก ระดับหมูบาน (รอยละ 72.6) และระดับอําเภอ (รอยละ 64.4) ตามลําดับ และนําไปใชประโยชนในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในชุมชน รอยละ 94.5 รองลงมาไดแก ใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือน
ตนเอง (รอยละ 82.2) และใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี (รอยละ 71.2) 

ตาราง 4-44 ระบบท่ีผูบันทึกขอมูลตองการใชบันทึกขอมูล จปฐ.ในป 2563    N=73 
   พ้ืนท่ี 

ระบบ 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ออฟไลน - 2 3 5 10 
- (6.5) (16.7) (41.7) (13.7) 

   ออนไลน 2 2 4 - 8 
(16.7) (6.5) (22.2) - (11.0) 

   ใชท้ัง 2 ระบบ 10 27 11 7 55 
(83.3) (87.1) (61.1) (58.3) (75.3) 

ภาพรวม 12 31 18 12 73 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

จากผลการประเมิน ผูบันทึกขอมูลสวนใหญตองการใชระบบบันทึกขอมูล จปฐ.ท้ัง 2 ระบบ ไดแก 
ระบบออฟไลนและออนไลน (รอยละ 75.3) ซ่ึงสอดคลองกับวิถีการใชงานระบบบันทึกขอมูลในปจจุบันท่ี       
ผูบันทึกขอมูลใชท้ัง 2 ระบบ 

 2.2.4 ปญหา/ อุปสรรค และขอเสนอแนะของผูบันทึกขอมูล จปฐ. 

ตาราง 4-45 ปญหา/อุปสรรคในการบนัทึกขอมูล จปฐ.   N=73 
   พ้ืนท่ี 

ปญหา 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   โปรแกรมติดตั้งยาก 3 15 12 9 39 
(25.0) (48.4) (66.7) (75.0) (53.4) 

   โปรแกรมตองการคอมพิวเตอรสเปคสูง 6 13 11 4 34 
(50.0) (41.9) (61.1) (33.3) (46.6) 

   โปรแกรมมีความซับซอน เขาใจยาก 2 4 2 - 8 
(16.7) (12.9) (11.1) - (11.0) 

   แบบสอบถามกรอกขอมูลไมครบถวน 4 11 5 6 26 
(33.3) (35.5) (22.8) (50.0) (35.6) 
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   พ้ืนท่ี 
ปญหา 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ระยะเวลาในการบันทึกขอมูลฯ นอย
เกินไป 

10 24 11 7 52 
(83.3) (77.4) (61.1) (58.3) (71.2) 

   อ่ืน ๆ 1 7 - 7 15 
(8.3) (22.6) - (58.3) (20.5) 

ภาพรวม 12 31 18 12 73 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ปญหา/อุปสรรคในการบันทึกขอมูลจากผลการประเมินเชิงปริมาณ พบวา ประเด็นระยะเวลาในการ
บันทึกขอมูลฯ นอยเกินไปเปนปญหามากท่ีสุด (รอยละ 71.2) รองลงมาคือ โปรแกรมติดตั้งยาก (รอยละ 53.4) 
โปรแกรมตองการคอมพิวเตอรสเปคสูง (รอยละ 46.6) ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินปญหา/
อุปสรรคและขอเสนอแนะเชิงคุณภาพของผูบันทึกขอมูล 

ตาราง 4-46 ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการบันทึกขอมูล จปฐ. ของผูบันทึกขอมูล 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
คาตอบแทนและระยะเวลาในการบันทึก 
- ชวงระยะเวลาบันทึกและอัพโหลดขอมูลนอย 
- คาบันทึกนอยเกินไป  

- ควรเพ่ิมคาตอบแทนในการบันทึกขอมูลให     
ผูบันทึก และเพ่ิมระยะเวลาในการบันทึก 

โปรแกรมบันทึกขอมูล 
- โปรแกรมติดตั้งยาก ระบบชาเกินไป คางและหลุดบอย 
และตองใชเวลานานในการเขาระบบใหม อาจเปนเพราะ
เครื่องคอมพิวเตอรมีสเปคต่ํา ทําใหเสียเวลาในการบันทึก  
- โปรแกรมยังมีปญหาอยูบางแตไมมากเหมือนปแรกๆ 
- บางครั้งผูบันทึกขอมูลท่ีอัพโหลดขอมูลทีหลังจะไปซํ้ากับ
ท่ีอ่ืนท่ีอัพโหลดขอมูลกอน 
- หากผูบันทึกขอมูลรายใหมใชบัตรประชาชนตนเองใน
การเขาระบบ จะไมสามารถใชขอมูลเกาท่ีบันทึกกอนหนา
นี้ได เนื่องจากโปรแกรมยึดขอมูลของผูบันทึกรายเกา    
จึงอยากใหมีการแกไข 

- อยากใหปรับปรงุระบบโปรแกรมใหมีความ
เสถียรและสมบูรณมากข้ึน เร็วข้ึน สามารถอัพ
โหลดขอมูลไดตลอดเวลา 
- ไมควรเปลี่ยนระบบบอย เพราะจะทําใหลาชา 
- โปรแกรมควรจะปรับใหใชสเปคกลางๆ  
- ควรออกแบบโปรแกรมใหอยูในระบบ Android 
สามารถใชกับสมารทโฟนหรือแท็บเล็ตได 
- อยากใหหนวยงานใหเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
บันทึก และอยากใหปตอไปรันอายุข้ึนอัตโนมัติ
ตามป รวมถึงขอมูลสวนตัวตาง ๆ 

ขอคําถามและการบันทึกขอมูล 
- ขอคําถามชวงอายุไมสอดคลองกับความเปนจริง เชน 
เด็กท่ีเรียน ป.1 ในระบบใหบันทึก 7 ป แตความจริงมีอายุ 
6 - 15 ป 
- ระบบไมรองรับเลขบัตรคนตางดาว 
- สวนมากหนาท่ีมีปญหาตองใชเวลานาน คือ หนารายได 
เราตองมาคํานวนใหม เพราะตองใหผานเกณฑ รายได  
ตอคนตอปสวนมากไมถึง 38,000 บาท / ป พออัพโหลด

- อยากเสนอแนะ เด็กอายุ 6 ประดับอนุบาล 
ตองไมตกเกณฑ และถา 7 ปใหลงต่ํากวาประถม 
ผานเกณฑ  
- ใหระบบบันทึกมีการล็อคเลขรหัสแตละหมูบาน
ใหตรงกับพ้ืนท่ี 
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ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ข้ึนไปพบวามีชื่ออยูในจังหวัดอ่ืนแลว ทําใหเสียเวลา 
- การประสานงานเพ่ือแกไขเลขบัตรซํ้าซอนมีความยุงยาก 
- การแบงพ้ืนท่ีไมชัดเจน 
คุณภาพของขอมูลท่ีไดกอนทําการบันทึก 
- ขอมูลจากการจัดเก็บไมครบถวนสมบูรณ เวลาบันทึก
ตองเดา ทําใหเกิดความลาชาในการบันทึก 

- ขอมูลควรอิงความเปนจริงในชีวิตประจําวัน
เพราะคายังชีพต่ํามากสวนทางกับคาจางแรงงาน
จริง ซ่ึงถาใครตกเกณฑ จปฐ. คงไมสามารถอยูได 
- ตองการใหผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. กรอก
แบบสอบถามใหครบถวน 

อ่ืน ๆ 
- ไมมีท่ีเก็บแบบสอบถามขอมูล จปฐ. - ขอตูจัดเก็บเลม จปฐ. เวลาจัดเก็บเสร็จแลว 

2.3 ขอมูลจากผูใชประโยชน  

      2.3.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูใชประโยชน  

ตาราง 4-47 หนวยงาน/สถานะท่ีนําขอมูลไปใชประโยชน 
     N = 71 

หนวงงาน จํานวน รอยละ 
ภาครัฐ/ราชการ 64 90.1 
สถาบนัการศึกษา 4 5.6 
ประชาชนท่ัวไป 3 4.2 

ภาพรวม 71 100.0 

      2.3.2 การนําไปใชประโยชน 

ตาราง 4-48 ขอมูลท่ีขอรับบริการ   
   N=71 

   พ้ืนท่ี 
ขอมูล 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 
ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 11 29 18 12 70 

(100.0) (96.7) (100.0) (100.0) (98.6) 
ขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) 8 17 9 6 40 

(72.7) (56.7) (50.0) (50.0) (56.3) 
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ตาราง 4-49 ความสอดคลองของหวงเวลาในการใหบริการขอมูล จปฐ. กับการใชประโยชนของหนวยงาน  
N=71 

   พ้ืนท่ี 
ทัน/ไมทัน 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ทัน 9 28 17 11 65 
(81.8) (93.3) (94.4) (91.7) (91.5) 

   ไมทัน 2 2 1 1 6 
(18.2) (6.7) (5.6) (8.3) (8.5) 

ภาพรวม 
11 30 18 12 71 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-50  ความสอดคลองของหวงเวลาในการใหบริการขอมูล กชช. 2ค กับการใชประโยชนของหนวยงาน 
 N=71 

   พ้ืนท่ี 
ทัน/ไมทัน 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 
   ทัน 8 28 17 11 64 

(72.7) (93.3) (94.4) (91.7) (90.1) 
   ไมทัน 3 2 1 1 7 

(27.3) (6.7) (5.6) (8.3) (9.9) 

ภาพรวม 
11 30 18 12 71 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-51 การนําขอมูล จปฐ. ไปวิเคราะห/สังเคราะห/สรุปผล เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินกิจกรรม/
โครงการของหนวยงานผูใชประโยชน 

N=71 
   พ้ืนท่ี 

มี/ไมมี 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   มี 10 28 18 12 68 
(90.9) (93.3) (100.0) (100.0) (95.8) 

   ไมมี 1 2 - - 3 
(9.1) (6.7) - - (4.2) 

ภาพรวม 
11 30 18 12 71 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
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ตาราง 4-52 การนําขอมูลขอมูล กชช. 2ค ไปวิเคราะห/สังเคราะห/สรุปผล เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการของหนวยงานผูใชประโยชน 

N=71 
   พ้ืนท่ี 

มี/ไมมี 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   มี 10 25 18 12 65 
(90.9) (83.3) (100.0) (100.0) (91.5) 

   ไมมี 1 5 - - 6 
(9.1) (16.7) - - (8.5) 

ภาพรวม 
11 30 18 12 71 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-53 ความถ่ีท่ีหนวยงานผูใชประโยชนนําขอมูล จปฐ. ไปใชประโยชน โดยเฉลี่ยตอป 
N=71 

   พ้ืนท่ี 
ความถี่ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   1 - 2 ครั้ง/ป 2 21 11 5 39 
(18.2) (70.0) (61.1) (41.7) (54.9) 

   3 - 4 ครั้ง/ป 6 8 5 3 22 
(54.5) (26.7) (27.8) (25.0) (31.0) 

   5 - 6 ครั้ง/ป 1 - 1 1 3 
(9.1) - (5.6) (8.3) (4.2) 

   มากกวา 6 ครั้ง/ป 2 1 1 3 7 
(18.2) (3.3) (5.6) (25.0) (9.9) 

ภาพรวม 
11 30 18 12 71 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-54 ความถ่ีท่ีหนวยงานผูใชประโยชนนําขอมูล กชช. 2ค ไปใชประโยชน โดยเฉลี่ยตอป   N=71 
   พ้ืนท่ี 

ความถี่ 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   1 - 2 ครั้ง/ป 5 22 13 7 47 
(45.5) (73.3) (72.2) (58.3) (66.2) 

   3 - 4 ครั้ง/ป 3 7 5 3 18 
(27.3) (23.3) (27.8) (25.0) (25.4) 

   5 - 6 ครั้ง/ป 1 - - 1 2 
(9.1) - - (8.3) (2.8) 

   มากกวา 6 ครั้ง/ป 2 1 - 1 4 
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   พ้ืนท่ี 
ความถี่ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

(18.2) (3.3) - (8.3) (5.6) 

ภาพรวม 
1 30 18 12 71 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-55 การนําขอมูล จปฐ. ไปใชประโยชน  N=71 
   พ้ืนท่ี 

ประโยชน 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ครัวเรือนตนเอง 

5 13 10 8 36 
(45.5) (43.3) (55.6) (66.7) (50.7) 

ใชประโยชนในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตภายในชมุชน 

11 26 15 9 61 
(100.0) (86.7) (83.3) (75.0) (85.9) 

ใชในการวางแผนการทํางานของ
หนวยงาน 

10 23 15 11 59 
(90.9) (76.7) (83.3) 991.7) (83.1) 

ใชในการประเมิน และวัดผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

9 14 10 8 41 
(81.8) (46.7) (55.6) (66.7) (57.7) 

ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษา
ความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี 

10 20 15 10 55 
(90.9) (66.7) (83.3) (83.3) (77.5) 

ใชในการศึกษา ประเมินสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

8 20 12 9 49 
(72.7) (66.7) (66.7) (75.0) (69.0) 

ใชสําหรับใหบริการในหองสมุด 1 1 1 1 4 
(9.1) (3.3) (5.6) (8.3) (5.6) 

ใชสําหรับอางอิงในงานวิจัย และ
วิทยานิพนธ 

1 3 1 3 8 
(9.1) (10.0) (5.6) (25.0) (11.3) 

อ่ืน ๆ ไดแก การประเมินทองถ่ิน
ตามตัวชี้วัด ใชในการจัดอาชีพ 
การบูรณาแผนชุมชนของหมูบาน 

1 1 - 3 5 

(9.1) (3.3) - (25.0) (7.0) 

ตาราง 4-56 การนําขอมูล กชช. 2ค ไปใชประโยชน 
N=64 

   พ้ืนท่ี 
ประโยชน 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ครัวเรือนตนเอง 

6 16 11 8 41 
(54.5) (59.3) (68.8) (66.7)  (64.1) 

ใชประโยชนในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพชีวติภายในชุมชน 

11 16 12 9 48 
(100.0) (59.3) (75.0) (75.0)  (75) 
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   พ้ืนท่ี 
ประโยชน 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ใชในการวางแผนการทํางานของ
หนวยงาน 

9 18 14 9 50 
(81.8) (66.7) (87.5) (75.0) (78.1) 

ใชในการประเมิน และวัดผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

9 8 6 4 27 
(81.8) (29.6) (37.5) (33.3) (42.2) 

ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษา
ความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี 

9 14 11 9 43 
(81.8) (51.9) (68.8) (75.0) (67.2) 

ใชในการศึกษา ประเมินสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

8 15 11 7 41 
(72.7) (55.6) (68.8) (58.3) (64.1) 

ใชสําหรับใหบริการในหองสมุด 1 1 1 2 5 
(9.1) (3.7) (6.3) (16.7) (7.8) 

ใชสําหรับอางอิงในงานวิจัย และ
วิทยานิพนธ 

1 3 1 1 6 
(9.1) (11.1) (6.3) (8.3) (9.4) 

อ่ืน ๆ ไดแก ประกอบในการบรรจุไว
ในแผนชุมชนระดับตําบล 

- - - 1 1 
- - - (8.3) (1.6) 

ผูใชประโยชนท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนภาครัฐ/ราชการ (รอยละ 90.1) โดยเปนการขอรับ
บริการขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) รอยละ 98.6 และขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) รอยละ 56.3  

การนําขอมูล จปฐ. ไปใชประโยชนกับหนวยงาน ในภาพรวมพบวา สามารถนําขอมูลไปประโยชน    
ไดทัน สอดคลองกับหวงเวลาท่ีตองการถึงรอยละ 91.5 ซ่ึงมีการใชขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ตลอดท้ังป โดยมี
ความถ่ีในการใชประโยชนขอมูล 1-2 ครั้ง/ป มากท่ีสุด (รอยละ 54.9) รองลงมาคือ 3 - 4  ครั้ง/ป (รอยละ 31) 

การนําขอมูล กชช. 2ค ไปใชประโยชนกับหนวยงาน ในภาพรวมพบวา สามารถนําขอมูลไปใช
ประโยชนไดทันสอดคลองกับหวงเวลาท่ีตองการถึง รอยละ 90.1 ซ่ึงมีการใชขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ตลอด
ท้ังป โดยมีความถ่ีในการใชประโยชนขอมูล 1-2 ครั้ง/ป มากท่ีสุด (รอยละ 66.2) รองลงมาคือ 3 - 4  ครั้ง/ป 
(รอยละ 25.4) 

ผูใชประโยชนมีการนําขอมูล จปฐ. ไปวิเคราะห/สังเคราะห/สรุปผล เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการของหนวยงาน รอยละ 95.8 โดยนําไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใน
ชุมชนมากท่ีสุด (รอยละ 85.9) รองลงมาไดแก ใชในการวางแผนการทํางานของหนวยงาน (รอยละ 83.1) และ
ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี (รอยละ 77.5) ตามลําดับ 

ผูใชประโยชนมีการนําขอมูล กชช. 2ค ไปวิเคราะห/สังเคราะห/สรุปผล เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการของหนวยงานรอยละ 91.5 โดยใชในการวางแผนการทํางานของหนวยงานมากท่ีสุด 
(รอยละ 78.1) รองลงมาไดแก ใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในชุมชน (รอยละ 75) และ
ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี (รอยละ 67.2)  
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ตาราง 4-57 ขอมูล จปฐ. หมวดท่ีนําไปใชมากท่ีสุด (3 ลําดับแรก)   N=71 
   พ้ืนท่ี 

หมวด 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 
หมวดท่ี 1 สุขภาพ 9 20 13 9 51 

(81.8) (66.7) (72.2) (75.0) (71.8) 
หมวดท่ี 2 สภาพแวดลอม 5 18 12 4 39 

(45.5) (60.0) (66.7) (33.3) (54.9) 
หมวดท่ี 3 การศึกษา 6 14 7 5 32 

(54.5) (46.7) (38.9) (41.7) (45.1) 
หมวดท่ี 4 การมีงานทําและรายได 10 24 13 10 57 

(90.9) (80.0) (72.2) (83.3) (80.3) 
หมวดท่ี 5 คานิยม 1 3 3 - 7 

(9.1) (10.0) (16.7) - (9.9) 
ระดับความสุขของคนในครัวเรือน - 2 3 2 7 

- (6.7) (16.7) (16.7) (9.9) 
อ่ืน ๆ ไดแก ประชากรและครัวเรือน - 1 - - 1 

- (3.3) - - (1.4) 

การนําขอมูล จปฐ. ไปใชประโยชนในหนวยงานของผูใชประโยชน พบวา ขอมูล จปฐ. หมวดท่ี        
ถูกนําไปใชมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก หมวดท่ี 4 การมีงานทําและรายไดถูกนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด 
(รอยละ 80.3) รองลงมาไดแก หมวดท่ี 1 สุขภาพ (รอยละ 71.8) และหมวดท่ี 2 สภาพแวดลอม (รอยละ 
54.9) ตามลําดับ ซ่ึงไมสอดคลองกับความคิดเห็นของผูจัดเก็บขอมูลท่ีเห็นวาขอคําถามในหมวดท่ี 4 จัดเก็บ
ยากท่ีสุด และควรยกเลิกเนื่องจากไมไดขอมูลตามความเปนจริง 

ตาราง 4-58 ขอมูล กชช.2ค สวนท่ีนําไปใชมากท่ีสุด (3 ลําดับแรก) 
  N=71 

   พ้ืนท่ี 
สวนท่ี 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

สวนท่ี 1 โครงสรางพ้ืนฐาน 7 21 11 7 46 
(63.6) (80.8) (78.6) (100.0) (79.3) 

สวนท่ี 2 สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 8 16 8 6 38 
(72.7) (61.5) (57.1) (85.7) (65.5) 

สวนท่ี 3 สุขภาวะและอนามัย 7 11 3 3 24 
(63.6) (42.3) 21.4) (42.9) (41.4) 

สวนท่ี 4 ความรูและการศึกษา 5 5 4 - 14 
(45.5) (19.2) (28.6) - (24.1) 

สวนท่ี 5 การมีสวนรวมและความ
เขมแข็งของชุมชน 

- 11 10 2 23 

- (42.3) (71.4) (28.6) (39.7) 
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   พ้ืนท่ี 
สวนท่ี 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

สวนท่ี 6 ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอม 

1 9 3 1 14 
(9.1) (34.6) (21.4 (14.3) (24.1) 

สวนท่ี 7 ความเสี่ยงของชุมชนและ
ภัยพิบัต ิ

1 2 - - 3 
(9.1) (7.7) - - (5.2) 

การนําขอมูล กชช. 2ค ไปใชประโยชนในหนวยงานของผูใชประโยชน พบวา ขอมูล กชช. 2ค สวนท่ี
ถูกนําไปใชมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก สวนท่ี 1 โครงสรางพ้ืนฐาน ถูกนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด (รอยละ 
79.3) รองลงมาไดแก สวนท่ี 2 สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ (รอยละ 65.5) และสวนท่ี 3 สุขภาวะและอนามัย 
(รอยละ 41.4) ตามลําดับ 

ตาราง 4-59 การรับรูตอชองทางการใหบริการขอมูล จปฐ. และขอมูล กชช. 2ค เม่ือตองการใชขอมูล 
N=71 

   พ้ืนท่ี 
ทราบ/ไมทราบ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ทราบ 11 30 18 12 71 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

   ไมทราบ - - - - - 
- - - - - 

ภาพรวม 
11 30 18 12 71 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-60 บทบาทในกระบวนการจดัเก็บขอมูล จปฐ.ของผูใชประโยชน 
N=71 

   พ้ืนท่ี 
บทบาท 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ผูใหขอมูล 3 4 1 1 9 
(27.3) (13.3) (5.6) (8.3) (12.7) 

ผูสัมภาษณ - 2 1 1 4 
- (6.7) (5.6) (8.3) (5.6) 

ผูตรวจสอบขอมูล 2 2 4 2 10 
(18.2) (6.7) (22.2) (16.7) (14.1) 

ผูรับรองขอมูล - 3 1 1 5 
- (10.0) (5.6) (8.3) (7.0) 

ผูสนับสนุนการจัดเก็บขอมูล 4 12 8 4 28 

(36.4) (40.0) (44.4) (33.3) (39.4) 
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อ่ืน ๆ ไดแก ผูใชประโยชน 2 7 3 3 15 
(18.2) (23.3) (16.7) (25.0) (21.1) 

ภาพรวม 11 30 18 12 71 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-61 บทบาทในกระบวนการจดัเก็บขอมูล กชช. 2ค ของผูใชประโยชน  
N=71 

   พ้ืนท่ี 
บทบาท 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ผูใหขอมูล 3 5 2 1 11 
(27.3) (16.7) (11.1) (8.3) (15.5) 

ผูสัมภาษณ - 2 - - 2 
- (6.7) - - (2.8) 

ผูตรวจสอบขอมูล 2 2 6 4 14 
(18.2) (6.7) (33.3) (33.3) (19.7) 

ผูรับรองขอมูล - 5 1 3 9 
- (16.7) (5.6) (25.0) (12.7) 

ผูสนับสนุนการจัดเก็บขอมูล 4 9 6 4 23 

(36.4) (30.0) (33.3) (33.3) (32.4) 

อ่ืน ๆ ไดแก ผูใชประโยชน วัดผล
หนวยงาน 

2 7 3 - 12 
(18.2) (23.3) (16.7) - (16.9) 

ภาพรวม 11 30 18 12 71 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-62 ความสําคัญของขอมูล จปฐ. ตอการพัฒนาประเทศตามความคิดเห็นของผูใชประโยชน 
N=71 

   พ้ืนท่ี 
ความสําคัญ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   มี 11 29 18 12 70 
(100.0) (96.7) (100.0) (100.0) (98.6) 

   ไมมี - 1 - - 1 
- (3.3) - - (1.4) 

ภาพรวม 
11 30 18 12 71 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
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ตาราง 4-63 ความสําคัญของขอมูล กชช. 2ค ตอการพัฒนาประเทศตามความคิดเห็นของผูใชประโยชน 
N=71 

  พ้ืนท่ี 
ความสําคัญ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   มี 11 28 18 12 69 
(100.0) (93.3) (100.0) (100.0) (97.2) 

   ไมมี - 2 - - 2 
- (6.7) - - (2.8) 

ภาพรวม 
11 30 18 12 71 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

เม่ือมีความประสงคจะใชขอมูล จปฐ.และขอมูล กชช. 2ค ในภาพรวมพบวา รอยละ 100 ผูใชประโยชน
ทราบวาจะตองติดตอขอรับบริการจากชองทางการใหบริการใด  

การมีบทบาทในกระบวนการจัดเก็บขอมูล จปฐ. พบวา ผูใชประโยชนสวนใหญเปนผูสนับสนุนการ
จัดเก็บขอมูล (รอยละ 39.4) รองลงมาไดแก เปนผูใชประโยชน (รอยละ 21.1) และเปนผูตรวจสอบขอมูล 
(รอยละ 14.1) ตามลําดับ โดยผูใชประโยชนมีความคิดเห็นวาขอมูล จปฐ. มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 
รอยละ 98.6 

การมีบทบาทในกระบวนการจัดเก็บขอมูล กชช. 2ค พบวา ผูใชประโยชนสวนใหญเปนผูสนับสนุนการ
จัดเก็บขอมูล (รอยละ 32.4) รองลงมาไดแก ผูตรวจสอบขอมูล (รอยละ 19.7) และอ่ืน ๆ (รอยละ 16.9) 
ตามลําดับ โดยผูใชประโยชนมีความคิดเห็นวาขอมูล กชช. 2ค มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ รอยละ 97.2 

      2.2.3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูใชประโยชน 

ความคิดเห็นตอขอมูล จปฐ. 
 ความคลาดเคลื่อนของขอมูลข้ึนอยูกับการเก็บขอมูล หากผูเก็บขอมูลเก็บและเขียนแบบสอบถามจริง

ขอมูลจึงจะมีความนาเชื่อถือ
 การจัดเก็บ จปฐ. หากจัดเก็บและรวบรวมขอมูลไดในเวลาท่ีเหมาะสม เทศบาลสามารถนําขอมูลไปใช

ในการจัดแผนพัฒนาของเทศบาล และจัดทําเทศบัญญัติได
 จปฐ.มีความจําเปนสําหรับการตรวจสอบขอมูลรายไดของเกษตรกรในการรับโครงการตาง ๆ ของรัฐ
 การจัดเก็บขอมูล จปฐ. ถือวาเปนการจัดเก็บท่ีดี สามารถนํามาใชประโยชนจริง และสามารถนํามาใช

ในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได
 การจัดเก็บขอมูลสามารถนําไปใชในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดทําแผนและทราบถึงความเปนอยู และสามารถ

นําไปใชในพ้ืนท่ีเพ่ือใหประชาชนไดมีความเปนอยูท่ีดี และบางอยางทราบถึงในดานตาง ๆ เพ่ือใหการ
ชวยเหลือหรือพัฒนาใหดีข้ึน

 ขอมูล จปฐ.เปนขอมูลท่ีมีประโยชน ใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาทองถ่ินดานการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตของครัวเรือน และดานการวางแผนการทํางานของหนวยงาน

 การจัดเก็บขอมูลท่ีเท่ียงตรง และชัดเจนท่ีสุด จะเปนประโยชนในการนําขอมูลพัฒนากับประชาชนตอไป
 สามารถนําขอมูลไปกําหนดนโยบาย และทําแผนพัฒนาทองถ่ินได
 เปนประโยชนอยางยิ่งตอ อปท. กลุมตาง ๆ ตอการกําหนดนโยบายในการพัฒนาชุมชนของตนเอง
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 ผูเก็บ /ผูบันทึก เกงมาก, พัฒนากรประจําตําบล ใหความรวมมือดีมาก
 ตัวชี้วัดเยอะไปและเขาใจยาก ทําใหผูจัดเก็บไมเขาใจ และตอบคําถามสับสน
 ผูจัดเก็บขอมูลยังไมเขาใจบางตัวชี้วัด ทําใหการจัดเก็บขอมูลเขาใจคลาดเคลื่อน
 ขอมูลท่ีนํามาใชประโยชนบางสวนไมตรงกับความเปนจริง
 ผูนําไปใชไมทราบถึงรายละเอียดในแตละขอวามีขอมูลอะไรบาง
 ไมมีความชัดเจน ใชประโยชนไมคอยได

ความคิดเห็นดานผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
 ดานรายไดของครัวเรือน ขอมูลคอนขางไมตรงกับความเปนจริง คือรายไดผานเกณฑหมดทุกครัวเรือน

สงผลมาถึงคาจัดการศพของครัวเรือนยากจน มีผูสูงอายุบางรายตองการเงินคาจัดการศพแตไม
สามารถชวยเหลือได

 ขอมูลเก่ียวกับรายไดมีความเก่ียวพันกันกับการข้ึนทะเบียนรับบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
 ขอมูล จปฐ. ท่ีไดรับมาจะมีบางขอท่ีผูใหขอมูลไมสะดวกในการใหขอมูล ซ่ึงในการนําขอมูล จปฐ.ไปใช

ตองมีความถูกตอง ครบถวน สวน อบต.เราจะเนนไปในเรื่องการมีงานทําและรายได จะมีผูไมผานเกณฑ
2 คน เราจึงมีโครงการพัฒนาหมูบานเศษฐกิจพอเพียงข้ึนมา เพ่ือเปนการเสริมรายไดใหผูท่ีมีรายไดนอย

ขอเสนอแนะตอขอมูล จปฐ.
ดานแบบสอบถามและตัวชี้วัด

 ตัวชี้วัดควรมีรายละเอียดอธิบายใหเขาใจงาย, ตัวชี้วัดไมควรมีเยอะเกิน เพราะผูใหขอมูลไมคอยให
ความรวมมือ

 อยากใหสํารวจการสรางอาชีพในอนาคตวาตองการสรางอาชีพอะไรใหกับตัวเอง อยางนอย กศน.
จะไดเขาไปจัดการทําอาชีพเสริมใหตรงกับความตองการของคนในชุมชน

 การจัดเก็บขอมูลเด็กอายุ 6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป ในการจัดเก็บขอมูล ความเปนจริง
เด็กยังอยูในชวงศึกษายังไมจบ เลยสงผลใหขอมูล ไมผานเกณฑ
ดานการนําขอมูลไปใช

 การนําขอมูลไปใชควรเขาถึงงายและไมยุงยาก
 สงใหหนวยงานใหทันระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ระยะชวงเดือนกุมภาพันธ - เมษายน

ของทุกป
 ควรจัดเก็บทุก ๆ 3 ป เพราะประชาชนในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง เชน เกิด แก

ดานความถูกตองครบถวนของขอมูล
 ในฐานะของผูใชขอมูล จปฐ. ขอมูลควรตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุด เพ่ือเราจะไดนําขอมูลนั้นมาใช

หาแนวทางแกไข ใชในการจัดทําแผนการพัฒนาชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน หากไดขอมูลท่ีแทจริง
จะทําใหสามารถพัฒนาไดตรงตามประเด็น เกิดประโยชนตอคนในชุมชนอยางแทจริง

 ควรใหคําแนะนํารายระเอียดตัวชี้วัดแกผูจัดเก็บมากกวานี้
 การจัดเก็บขอมูล จปฐ.ควรใหระยะเวลาในการจัดเก็บท่ีมากกวานี้ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและชัดเจน

ดานคาตอบแทน
 ควรเพ่ิมคาบันทึกและคาจัดเก็บขอมูล, เพ่ิมระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล และบันทึกขอมูล
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ความคิดเห็นตอขอมูล กชช.2ค. 
 ขอมูล กชช. 2ค เปนขอมูลท่ีมีประโยชน ทําใหทราบถึงปญหาของชุมชนวาจะตองพัฒนาอะไรบางใน

พ้ืนท่ี ใชเปนฐานขอมูลในการกําหนดนโยบาย วางแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและปรับปรุงพัฒนาตามความตองการในพ้ืนท่ี

 กชช 2ค จัดทําหลังการจัดเก็บ จปฐ. แตก็สามารถนําประโยชนไดทันเวลา
 รายละเอียดของขอมูลมาก การปฏิบัติกับขอมูลความเปนจริงไมตรงกัน, ผูนําไมทราบขอมูลในทันที,

เลมกับระยะเวลาไมทันกับการนําขอมูลไปใช
 ใชประโยชนไมไดเลย

ขอเสนอแนะตอขอมูล กชช.2ค.
ดานกระบวนการจัดเก็บและความถูกตองครบถวนของขอมูล

 ควรใหเวลาในการสํารวจและจัดเก็บขอมูลมากกวานี้
 ควรจัดเก็บทุกป หรือปรับปรุงใหเปนปจจุบันใหมากท่ีสุด เพ่ือจะไดขอมูลท่ีสัมพันธกัน
 ควรเก็บขอมูลจากความเปนจริง เพราะขอมูลท่ีไดสามารถนําไปวางแผนแกไขปญหาไดถูกทาง
 ควรคํานึงถึงความสอดคลองตอสังคมตามสถานการณสังคมปจจุบัน เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ
 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานตองเปนปจจุบันท่ีสุด ไมวาดานประชากรวัยแรงงาน/ การศึกษาแตละชวงวัย/

แยกชวงอายุท่ีถูกตอง กับการจัดอาชีพเสริมอยางถูกตองและแมนยํา
ดานการบูรณาการและการมีสวนรวม

 ควรปรับปรุงระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอมูลของสวนราชการตาง ๆ นํามาบูรณาการรวมกัน
และใชประโยชนขอมูลนั้น ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน

 ขอใหมีการจัดบูรณาการพรอมกันทุกภาคสวน เพ่ือจะไดทําขอมูลท่ีจัดเก็บไดในตําบลมาใชประโยชน
จากหนวยงานไดถูกตอง

 ควรใหชาวบานมีสวนรวมมากกวานี้, ใหมีการแจงประชาสัมพันธใหคนในชุมชนทราบถึงการมีสวนรวม
ในการทํา กชช. 2ค
ดานแบบสอบถามและตัวชี้วัด

 ควรเปนแบบฟอรมท่ีสามารถจัดเก็บขอมูลแบบงายๆ และสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว
 ขอมูลพ้ืนฐานไมชัดเจน เชน อายุ การศึกษา อาชีพ ควรทําใหขอคําถามชัดเจน, ตัวชี้วัดเยอะเกินไป

ทําใหเกิดความลาชา
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3. โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวดั
การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากกลุม OTOP ท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณ ตามโครงการสงเสริมกระบวนการ

เครือขายองคความรู (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด ดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเดือนมิถุนายนถึง
เดือนกรกฎาคม 2562 จากการเลือกตัวอยางจังหวัดในแตละภาคดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยคัดเลือกพ้ืนท่ีให
กระจายท้ัง 4 ภาค รวม 12 จังหวัด ซ่ึงทีมประเมินผลดําเนินการเก็บขอมูลแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ
จากกลุม OTOP ท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณ สามารถสรุปผลจากขอมูลดังกลาวได ดังนี ้

3.1 ขอมูลจากกลุมที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณ 

 3.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณ 

ตาราง 4-64 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณ 
N=110 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
เพศ 
   ชาย 23 20.9 
   หญิง 87 79.1 
อายุ 
   นอยกวา 30 ป 4 3.6 
   30 – 39 ป 21 19.1 
   40 – 49 ป 27 24.5 
   50 – 59  ป  40 36.4 
มากวา 60 ป 18 16.4 
การศึกษา 

 ประถมศึกษา 16 14.5 

   มัธยมตน/เทียบเทา ม.ศ.3 13 11.8 

   มัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. 33 30.0 

   อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.) 7 6.4 

   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 36 32.7 

   สูงกวาปริญญาตร ี 5 4.5 

ประเภทผูประกอบการ 

   ผูประกอบการรายเดียว 11 10.0 

   กลุมผูผลิตชุมชน (ตําแหนง เชน ประธานกลุม รองประธาน กรรมการ 
ท่ีปรึกษากลุม ประชาสัมพันธ ฝายขาย เปนตน) 

99 90.0 

ประเภทของผลิตภัณฑ 

อาหาร เชน กะป กุงแหง ขนมแครกเกอร ขาวกลองเพ่ือสุขภาพ ขาว
เกรียบ ชาใบขาวหอมมะลิ เครื่องแกง เปนตน 

36 32.7 

เครื่องดื่ม เชน เครื่องดื่มพรอมชงมันเทศ ชาใบ น้ําผลไมแปรรูป เปนตน 5 4.5 
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ขอมูล จํานวน รอยละ 
ผาและเครื่องแตงกาย เชน ผาไหม ผาไหมลายลูกแกวยอมสีธรรมชาติ 
ผามัดยอม ผาดีนอก เปนตน 

20 18.2 

ของใช ของตกแตง ของท่ีระลึก เชน ตะกราทําบุญลายไทย กระติบขาว 
ตะกรา กระเปา ดอกไมจากกระดาษทิชชู ผลิตภัณฑจักรสารผักตบชวา 
แปรรูปกลอง 

38 34.5 

สมุนไพรท่ีไมใชอาหาร เชน เครื่องสําอางแปรรูปจากรังไหม แชมพู
มะกรูด ชาใบขาวหอมมะลิ ยาสีฟนสมุนไพรเอนไซมเฮิรบ นวดซาวขาว 

11 10.0 

ภาพรวม 110 100.0 

ตาราง 4-65 ประสบการณในการสมัครคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู 
(Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด                   N=110 

   พ้ืนท่ี 
เคยสมัครคัดเลือก 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ไมเคย 7 27 16 18 68 
(50.0) (57.4) (55.2) (90.0) (61.8) 

   เคย โดยมีการสมัครคัดเลือก 1 – 3 
ครั้ง 

7 20 13 2 42 
(50.0) (42.6) (44.8) (10.0) (38.2) 

ภาพรวม 14 47 29 20 110 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตัวแทนกลุม OTOP ท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง 
(รอยละ 79.1) อายุระหวาง 50 – 59 ป (รอยละ 36.4) จบการศึกษาระดับมัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. 
เปนผูประกอบการประเภทกลุมผูผลิตชุมชน (รอยละ 90) เปนผลิตภัณฑประเภทของใช ของตกแตง ของท่ี
ระลึก (รอยละ 34.5) และประเภทอาหาร (รอยละ 32.7) ในอัตราสวนใกลเคียงกัน เปนกลุมท่ีไมเคยสมัคร
คัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรูรอยละ 61.8 และเปนกลุมท่ีเคยสมัคร
คัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการฯ อยางนอย 1 - 3 ครั้งถึงรอยละ 37.6 

ตาราง 4-66 การดําเนินการหลังจากเขารับการอบรมแลว 
 N=110 

   พ้ืนท่ี 
ประเด็น 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ยื่นขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑแลว 10 32 20 11 73 
(71.4) (68.1) (69.0) (55.0) (66.4) 

พัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑใหมี
คุณภาพมากข้ึน 

14 44 26 20 104 
(100.0) (93.6) (89.7) (100.0) (94.5) 

สามารถผลิตซํ้าไดในปริมาณและ
คุณภาพใกลเคียงกัน 

12 39 25 17 93 
(85.7) (83.0) (86.2) (85.0) (84.5) 
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   พ้ืนท่ี 
ประเด็น 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ผลิตภัณฑมีเอกลักษณโดดเดน มี
เรื่องราวนาสนใจ 

10 38 25 13 86 
(71.4) (80.9) (86.2) (65.0) (78.2) 

มีชองทางการขาย หรือสถานท่ีท่ี
สามารถจําหนายไดถาวร 

8 28 22 14 72 
(57.1) (59.6) (75.9) (70.0) (65.5) 

มีแบรนดสินคาท่ีสามารถใชทําการตลาด
ได 

8 38 17 15 78 
(40.0) (80.9) (58.6) (75.0)  (71.3) 

ตาราง 4-67 การดําเนินการท่ีทําไดยากท่ีสุด 
N=110 

   พ้ืนท่ี 
ประเด็นทําไดยาก 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ยื่นขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ 4 12 9 10 35 
(28.6) (25.5) (31.0) (50.0) (31.8) 

พัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑใหมี
คุณภาพมากข้ึน 

6 5 8 2 21 
(42.9) (10.6) (27.6) (10.0) (19.1) 

สามารถผลิตซํ้าไดในปริมาณและ
คุณภาพใกลเคียงกัน 

- 8 - 1 9 

- (17.0) - (5.0) (8.2) 

ผลิตภัณฑมีเอกลักษณโดดเดน มี
เรื่องราวนาสนใจ 

1 5 3 - 9 

(7.1) (10.6) (10.3) - (8.2) 

มีชองทางการขาย หรือสถานท่ีท่ี
สามารถจําหนายไดถาวร 

3 14 4 6 27 

(21.4) (29.8) (13.8) (30.0) (24.5) 

มีแบรนดสินคาท่ีสามารถใชทําการตลาด
ได 

- 3 5 1 9 
- (6.4) (17.2) (5.0) (8.2) 

กลุม OTOP ท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณผูตอบแบบสอบถามท่ีผานการอบรมแลว เม่ือกลับไป
สามารถดําเนินการไดตามตัวชี้วัดสวนใหญในเรื่องพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑใหมีคุณภาพมากข้ึน    
มากท่ีสุด (รอยละ 94.5) รองลงมาคือ สามารถผลิตซํ้าไดในปริมาณและคุณภาพใกลเคียงกัน (รอยละ 84.5) 
และผลิตภัณฑมีเอกลักษณโดดเดน มีเรื่องราวนาสนใจ (รอยละ 78.2) โดยกลุมท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณ  
มีความคิดเห็นวาตัวชี้วัดในเรื่องยื่นขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑทําไดยากท่ีสุด (รอยละ 31.8) รองลงมาคือ 
มีชองทางการขาย หรือสถานท่ีท่ีสามารถจําหนายไดถาวร (รอยละ 24.5) และพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุ
ภัณฑใหมีคุณภาพมากข้ึน (รอยละ 19.1) ตามลําดับ 
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       3.1.2 การประเมินประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ KBO จังหวัด  
 

ตาราง 4-68 ความคิดเห็นของกลุม OTOP ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณตอความสามารถในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคโครงการของคณะทํางาน KBO จังหวัด 
N=110 

ขอประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝐱𝐱� SD แปลผล 𝒙𝒙� SD แปลผล 𝒙𝒙� SD แปลผล 𝒙𝒙� SD แปลผล 𝒙𝒙� SD แปลผล 

2.1 การสรางความรูความเขาใจใน
กิจกรรมของโครงการฯ 

3.21 0.43 มาก 3.17 0.73 มาก 3.38 0.56 มาก 3.25 0.55 มาก 3.25 0.62 มาก 

2.2 การบูรณาการการทํางานในหลาย
ภาคสวน ท้ังภาคเอกชน หนวยงาน
ราชการ และภาคประชาชน 

3.21 0.58 มาก 3.19 0.71 มาก 3.45 0.51 มาก
ท่ีสุด 

3.35 0.59 มาก 3.29 0.63 มาก 

2.3 การอํานวยความสะดวก และการ
ประสานงาน 

3.43 0.65 มาก
ท่ีสุด 

3.36 0.61 มาก 3.52 0.57 มาก
ท่ีสุด 

3.55 0.51 มาก
ท่ีสุด 

3.45 0.58 มาก
ท่ีสุด 

2.4 สามารถใหคําปรึกษาท่ีดี/ แกไข
ปญหาเบื้องตนได 

3.21 0.58 มาก 3.21 0.59 มาก 3.52 0.51 มาก
ท่ีสุด 

3.55 0.51 มาก
ท่ีสุด 

3.35 0.57 มาก 

2.5 การติดตามผลการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

3.29 0.47 มาก 3.26 0.57 มาก 3.52 0.57 มาก
ท่ีสุด 

3.20 0.62 มาก 3.32 0.57 มาก 

2.6 การสงเสริมชองทางการตลาด และ
การประชาสัมพันธโครงการฯ  

2.71 0.61 มาก 2.98 0.64 มาก 3.38 0.62 มาก 3.05 0.51 มาก 3.06 0.64 มาก 

ภาพรวม  3.18 0.39 มาก 3.20 0.51 มาก 3.46 0.38 มาก
ท่ีสุด 

3.33 0.43 มาก
ท่ีสุด 

3.29 0.46 มาก 
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จากการประเมินความคิดเห็นของกลุม OTOP ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณตอความสามารถ    
ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคโครงการของคณะทํางาน KBO จังหวัด พบวา ประสิทธิภาพการทํางานของ
คณะกรรมการ KBO จังหวัด ภาพรวมอยูในระดับมาก (รอยละ 3.29) โดยประเด็นท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
ไดแก การอํานวยความสะดวก และการประสานงาน (คาเฉลี่ย 3.45) รองลงมาคือ สามารถใหคําปรึกษาท่ีดี/
แกไขปญหาเบื้องตนได (คาเฉลี่ย 3.35) และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 3.32) 
ตามลําดับ ในทางกลับกันพบวา ประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ KBO จังหวัดประเด็นท่ี ไดคะแนน
นอยท่ีสุด คือ ประสิทธิภาพในการสงเสริมชองทางการตลาด และการประชาสัมพันธโครงการฯ (รอยละ 3.06)  

2.7 ขอเสนอแนะเพ่ือใหคณะกรรมการ KBO จังหวัด ปรับปรุง เปล่ียนแปลงการทํางาน 
กลุม OTOP ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะเพ่ือให

คณะกรรมการ KBO จังหวัด ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการทํางาน แบงเปนประเด็นหลัก ๆ ดังนี้ 
กระบวนการดําเนินงานของคณะกรรมการ KBO จังหวัด 
- เปนโครงการท่ีดีและอยากใหผูประกอบการหลายกลุมไดมีโอกาสเขาสูโครงการนี้แตตองเขาถึง

โครงการในพ้ืนท่ีจริง ๆ ไมใชเพียงผูประกอบการรายท่ีมีรายไดสูง หรือสินคาท่ีเปนท่ีรูจัก 
- ควรมีการสํารวจความพรอมของแตละกลุม และใหระยะเวลากลุมสําหรับการเตรียมตัวมากกวานี้ 
- คณะกรรมการ KBO จังหวัดควรศึกษาและทําความเขาใจข้ันตอนการทํางานของผูประกอบการ 
- การประสานงานกับกลุมควรมีความชัดเจน และประสานลวงหนากวาท่ีเปนในปจจุบันนี้ 
- ควรมีกระบวนการทํางานท่ีรวดเร็วกวานี้ 
- หนวยงานควรจัดสอบถามสมาชิกถึงความตองการในการเรียนรู และใหนักวิชาการลงมาชวยดูแล  
- อยากใหมีการสนับสนุนท่ีตรงกับความตองการมากข้ึน เชน เครื่องมือ เครื่องจักร 
- อยากใหมีงบประมาณในการอบรม KBO อยางตอเนื่อง และเพ่ิมงบประมาณในการจัดทํากิจกรรม

ตาง ๆ เชน การทําสติ๊กเกอร บางครั้งปนี้เปนกลุมนี้ปหนาเปลี่ยนกลุมใหม ทําใหติดขัดไมตอเนื่อง 
- คณะกรรมการควรเขาไปเยี่ยมและใหคําแนะนําแกสมาชิกกลุม เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑใหหลากหลาย 
- วัสดุ/อุปกรณท่ีนํามาสนับสนุนกลุมควรตรงตามความตองการและมีคุณภาพ เม่ือคุณภาพดีก็จะทํา

ใหผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามไปดวย  
- ควรมีอาจารยท่ีมีความรูเฉพาะทางโดยตรง และมีเวลาลงพ้ืนท่ีใหความรูจริงๆ มาเปนคณะกรรมการ 

KBO จังหวัด ไมควรมอบตัวแทนท่ีไมไดมีความรูความเชี่ยวชาญโดยตรงมาเขารวมแทน เนื่องจากไมสามารถให
ความรูคําแนะนําไดอยางเต็มท่ี   

- เพ่ิมชองทางการตลาด การประชาสัมพันธผลิตภัณฑ OTOP ในพ้ืนท่ีตําบลใหเปนท่ีรูจักเพ่ิมมากข้ึน 
- ควรมีการทําประชาสัมพันธท้ังออนไลนและออฟไลน 
- ควรมีการจัดแสดงและจําหนายสินคา เฉพาะกลุม KBO เพ่ือเปนตัวชี้วัดความสําเร็จ 
- ควรดําเนินการพัฒนากลุมอ่ืนๆอยางตอเนื่อง และดําเนินการพัฒนากลุมเกาไมนอยกวา 2 ป     
ความรูเพ่ิมเติมท่ีตองการและกระบวนการอบรม 
- การแปรรูป และนําเทคโนโลยีหรือเครื่องทุนแรงมาใชในการแปรรูป การยืดอายุผลิตภัณฑ บรรจุ

ภัณฑ ปรับปรุงรสชาติ กระบวนการผลิตใหเก็บไดนานโดยไมตองใสสารกันเสีย การหาอัตลักษณ การศึกษาดู
งานดานนวัตกรรม 

- ควรสอนใหละเอียดกวานี้ ใหสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชไดจริง และเพ่ิมเวลาการเรียนรูใหมากข้ึน
- ควรจัดหานักออกแบบและผูเชี่ยวชาญดานนวัตกรรมจากภาคเอกชนท่ีหลากหลายมาใหความรู 
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      3.1.3 การพัฒนาแตละดานหลังจากท่ีเขารวมโครงการ 
ตาราง 4-69 ความคิดเห็นของกลุม OTOP ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณตอการพัฒนาแตละดานหลังจากท่ีเขารวมโครงการ 

N=110 

ขอประเด็น 
ระดับการพัฒนา 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝐱𝐱� SD แปลผล 𝒙𝒙� SD แปลผล 𝒙𝒙� SD แปลผล 𝒙𝒙� SD แปลผล 𝒙𝒙� SD แปลผล 

3.1 ดานกระบวนการผลิต เฉพาะผูเขารวมกระบวนการ 100 คน รอยละ 90.9 ของผูตอบ 

1) การปรับปรุงกรรมวิธีในการผลิต เชน
รสชาติ กลิ่น สี สวนผสม วัตถุดิบ เปนตน 

2.77 0.73 ปากลาง 3.23 0.74 มาก 3.24 0.64 มาก 3.37 0.50 มาก 3.20 0.68 มาก 

2) การนําเทคโนโลยีหรือความรูใหมๆ
มาใชในการผลติ เชน การทําใหผลิตภณัฑ 
มีอายุการเก็บรักษาไดนานข้ึน แข็งแรงข้ึน
กระบวนการผลติสั้นลง (ใชเวลานอยลง)  
เปนตน 

2.62 0.77 ปากลาง 3.23 0.71 มาก 3.14 0.64 มาก 2.79 0.54 ปากลาง 3.04 0.70 มาก 

3) การปรับปรุงสถานท่ีผลิตใหมีคุณภาพ
มาตรฐานตามหลักการปฏิบัติท่ีดี 

2.62 0.77 ปากลาง 3.05 0.65 มาก 3.10 0.77 มาก 3.00 0.67 มาก 3.00 0.71 มาก 

4) ความสามารถในการผลติซ้าํในปริมาณ
และคณุภาพท่ีใกลเคยีงไดมากยิ่งข้ึน 

3.23 0.60 มาก 3.26 0.55 มาก 3.28 0.53 มาก 3.47 0.61 มาก
ท่ีสุด 

3.30 0.56 มาก 

5) การถายทอดใหความรูกับสมาชิกกลุม
ใหมีความเขาใจความสามารถในกระบวนการ
ผลิต และผลติไดอยางมีคณุภาพไดมาตรฐาน 

3.38 0.51 มาก 3.28 0.69 มาก 3.28 0.70 มาก 3.37 0.68 มาก 3.31 0.66 มาก 

6) มีการวางแผนการผลิต 3.31 0.63 มาก 3.15 0.59 มาก 3.31 0.54 มาก 3.26 0.65 มาก 3.24 0.59 มาก 

ภาพรวม ดานกระบวนการผลิต 2.99 0.48 มาก 3.20 0.49 มาก 3.22 0.46 มาก 3.21 0.46 มาก 3.18 0.48 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับการพัฒนา 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 

3.2 ดานพัฒนาผลิตภัณฑ  เฉพาะผูเขารวมกระบวนการ 110 คน รอยละ 100.0 ของผูตอบ 

1) การพัฒนาตราสินคา /ฉลากสนิคาให
สวยงาม มีเอกลักษณโดดเดนเฉพาะตัว 

3.36 0.63 มาก 3.15 0.59 มาก 3.03 0.87 มาก 3.20 0.77 มาก 3.15 0.71 มาก 

2) การออกแบบรูปแบบของผลิตภัณฑใหม เชน
รูปทรง ขนาดของผลติภณัฑ เปนตน เพ่ือให
สอดคลองกับความตองการของลกูคามากยิ่งข้ึน 

3.07 0.47 มาก 3.26 0.57 มาก 3.24 0.69 มาก 3.30 0.57 มาก 3.24 0.59 มาก 

3) การพัฒนารูปแบบของบรรจุภณัฑท่ีสวยงาม
สรางสรรค สามารถเพ่ิมมลูคาของผลิตภณัฑได 

2.93 1.00 มาก 3.28 0.68 มาก 3.17 0.89 มาก 3.35 0.67 มาก 3.22 0.78 มาก 

4) มีการนําเสนอเรื่องราว (story) ของ
ผลิตภณัฑท่ีสรางสรรคนาสนใจ 

3.29 0.61 มาก 3.15 0.66 มาก 3.21 0.62 มาก 3.15 0.59 มาก 3.18 0.62 มาก 

5) การเขาสูการขอรับรองมาตรฐานผลติภณัฑท่ี
ไดรับการยอมรับในระดับพ้ืนฐานและทองถ่ิน 

3.14 0.66 มาก 3.17 0.67 มาก 3.34 0.61 มาก 3.25 0.55 มาก 3.23 0.63 มาก 

6) ผลิตภณัฑมมีูลคาเพ่ิมมากข้ึน 3.36 0.50 มาก 3.23 0.52 มาก 3.48 0.63 มาก
ท่ีสุด 

3.45 0.60 มาก
ท่ีสุด 

3.35 0.57 มาก 

ภาพรวม ดานพัฒนาผลิตภัณฑ 3.19 0.49 มาก 3.21 0.48 มาก 3.25 0.45 มาก 3.28 0.47 มาก 3.23 0.46 มาก 
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หลังจากท่ีกลุมท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณเขารวมโครงการ พบวากลุมเปาหมายมีความคิดเห็นตอการไดรับการพัฒนาในแตละดาน ดังนี้ 
ดานกระบวนการผลิต ในภาพรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.18) โดยการถายทอดใหความรูกับสมาชิกกลุม ใหมีความเขาใจ ความสามารถในกระบวนการผลิต และ

ผลิตไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดเทากับ 3.31 รองลงมาเปนความสามารถในการผลิตซํ้าในปริมาณและคุณภาพท่ีใกลเคียงไดมากยิ่งข้ึน มีคาเฉลี่ย 
3.30 สําหรับการปรับปรุงสถานท่ีผลิตใหมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักการปฏิบัติท่ีดี มีคาเฉลี่ย 3.00 ซ่ึงถึงแมจะอยูในระดับดี แตเปนขอท่ีไดคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด  

ดานพัฒนาผลิตภัณฑ  พบวาในภาพรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.23) โดยผลิตภัณฑมีมูลคาเพ่ิมมากข้ึน มีคาเฉลี่ย 3.35 ซ่ึงอยูในระดับดี รองลงมาคือการ
ออกแบบรูปแบบของผลิตภัณฑใหม เชน รูปทรง ขนาดของผลิตภัณฑ เปนตน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของลูกคามากยิ่งข้ึน มีคาเฉลี่ย 3.24 และการเขาสูการขอ
รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑท่ีไดรับการยอมรับในระดับพ้ืนฐานและทองถ่ิน มีคาเฉลี่ย 3.23 ซ่ึงอยูในระดับดีท้ังสองประเด็น ในขณะท่ีการพัฒนาตราสินคา/ฉลากสินคาให
สวยงาม มีเอกลักษณโดดเดน มีคาเฉลี่ย 3.15 ซ่ึงนอยท่ีสุด 

ดานการตลาด อยูในระดับดีเชนกัน (คาเฉลี่ย 2.99) โดยในเรื่องมีการประชาสัมพันธเพ่ิมชองทางการตลาดไดรับการพัฒนามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.11 ซ่ึงอยูใน
ระดับดี รองลงมามีตลาดในการจําหนายท่ีถาวรในชองทางใดชองทางหนึ่ง มีคาเฉลี่ย 2.97 และมีการวางแผนการตลาด การวิเคราะหชองทางการตลาด มีคาเฉลี่ย 2.96 ซ่ึง
อยูในระดับดีท้ัง 2 ประเด็น  

จากการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นตอการไดรับการพัฒนาในแตละดาน พบวา ดานการตลาดมีคาเฉลี่ยการไดรับการพัฒนาต่ําท่ีสุดใน 3 ดาน สอดคลองกับ 
ความคิดเห็นของกลุมท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ KBO ประเด็นการสงเสริมชองทางการตลาดและ

ขอประเด็น 
ระดับการพัฒนา 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 

3.3 ดานการตลาด   เฉพาะผูเขารวมกระบวนการ 97 คน รอยละ 88.2 ของผูตอบ 

1) มีตลาดในการจาํหนายท่ีถาวรในชองทางใด
ชองทางหน่ึง 

2.75 0.87 ปาน
กลาง 

3.11 0.69 มาก 2.97 0.78 มาก 2.83 0.51 มาก 2.97 0.71 มาก 

2) มีการวางแผนการตลาด การวิเคราะห
ชองทางการตลาด 

2.75 0.97 ปาน
กลาง 

3.08 0.63 มาก 3.03 0.63 มาก 2.72 0.83 ปาน
กลาง 

2.96 0.72 มาก 

3) มีการจัดทําบัญชีอยางเปนระบบ 2.83 0.72 มาก 3.03 0.68 มาก 2.90 0.72 มาก 2.89 0.83 มาก 2.94 0.72 มาก 
4) มีการประชาสมัพันธเพ่ิมชองทางการตลาด 2.92 0.90 มาก 3.18 0.65 มาก 3.17 0.80 มาก 3.00 0.84 มาก 3.11 0.76 มาก

ภาพรวม ดานการตลาด 2.81 0.74 มาก 3.10 0.60 มาก 3.02 0.59 มาก 2.86 0.63 มาก 2.99 0.62 มาก 
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การประชาสัมพันธโครงการซ่ึงมีคาคะแนนต่ําสุด และสอดคลองกับขอมูลกลุมท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณ   
ท่ีผานการอบรมแลว เม่ือกลับไปดําเนินการตามตัวชี้วัด พบวา การมีชองทางการขายหรือสถานท่ีท่ีสามารถ
จําหนายไดถาวร สามารถทําไดนอยท่ีสุด 

เม่ือนําผลการประเมินกลุมท่ีเคยสมัครคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการสงเสริมกระบวนการเครือขาย 
องคความรู และกลุมท่ีไมเคยสมัครมาเปรียบเทียบกันวา หลังจากเขารับการอบรมแลวสามารถดําเนินการ   
ตามเกณฑการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑขอใดไดบางใน 6 ขอ พบวา กลุมท่ีเคยสมัครคัดเลือกเพ่ือเขารวม
โครงการฯ มาแลว 1-3 ครั้ง สามารถพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑใหมีคุณภาพมากข้ึนไดเกือบรอยละ 50 
แตสามารถมีแบรนดสินคาท่ีสามารถใชทําการตลาด มีชองทางการขายหรือสถานท่ีท่ีสามารถจําหนายไดถาวร 
และยื่นขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑแลวไมถึงรอยละ 40 ในขณะท่ีกลุมท่ีเพ่ิงเขารวมโครงการฯ เปนครั้งแรก
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑใหมีคุณภาพมากข้ึนไดกวารอยละ 90 ยื่นขอรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑแลวรอยละ 60 และมีชองทางการขาย หรือสถานท่ีท่ีสามารถจําหนายไดถาวรเกือบรอยละ 70  

จากผลการเปรียบเทียบตามตาราง พบวา กลุมผูประกอบการผูตอบแบบสอบถามท่ีเคยสมัครคัดเลือก
เพ่ือเขารวมโครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรูมาแลว 1-3 ครั้ง สามารถดําเนินการตามเกณฑ
การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑไดนอยกวากลุมเพ่ิงเขารับการอบรมเปนครั้งแรกในทุกประเด็น 

      3.1.4 ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับเนื้อหาในการพัฒนาแตละดาน 

ดานกระบวนการผลิต 
- อยากใหสถาบันตาง ๆ ชวยพัฒนาและสนับสนุนการวิเคราะห วิจัยคุณภาพของผลิตภัณฑ 

เชน คุณคาทางโภชนาการ, อายุการเก็บรักษา 
- อยากใหเพ่ิมความรูเรื่องการเก็บรักษาท่ีจะทําใหผลิตภัณฑเก็บไวไดนาน และใหองคความรู

ในการผลิตเพ่ิมข้ึน 
- ควรมีการใหคําแนะนํากอนการผลิต เพ่ือใหผูผลิตสามารถวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวาง

ความเหมาะสมของหวงเวลาท่ีควรผลิตเพ่ือใหสินคามีคุณภาพ และเพ่ือใหตรงกับความตองการของตลาดได 
- พัฒนาฝมือใหกับสมาชิกกลุม สอนเทคนิคการผลิตท่ีมีคุณภาพอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

ดานพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ 
- ควรเนนการพัฒนาตัวผลิตภัณฑมากกวาบรรจุภัณฑ เชน ลายผา การออกแบบผลิตภัณฑ 
- การพัฒนาบรรจุภัณฑควรเพ่ิม Story ในบรรจุภัณฑใหมีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- ควรใหความรูดานการขอใบรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ และสนับสนุนในการยื่นขอรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑดวย 
- ควรเพ่ิมระยะเวลาในการเรียนรูเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑใหมากกวานี้ และใหเวลาในการ

ออกแบบบรรจุภัณฑจนกวาจะเปนท่ีพอใจของผูเขารับการอบรม 
 

ดานการตลาด 
- ควรเพ่ิมชองทางการขายระบบออนไลนใหในแตละกลุม 
- เพ่ิมความรูเรื่องการวิเคราะหตลาดและความตองการของผูบริโภคใหสามารถพัฒนา

ผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของลูกคา พัฒนาทักษะดานการตลาด และสามารถสงออกได 

- เพ่ิมความรูท่ีหลากหลาย ทําอยางไรใหมีความโดดเดนขายได 

- ควรมีการสอนการจัดทําบัญชีอยางเปนระบบเพราะขาดความรูดานการบัญชี 
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 3.1.5 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 
กรมการพัฒนาชุมชน ไดดําเนินงานโครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge-

Based OTOP : KBO) จังหวัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหคณะกรรมการเครือขายองคความรู KBO 
จังหวัด เปนศูนยกลางในการใหความชวยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของผูผลิต
ผูประกอบการในการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีมูลคาเพ่ิม สรางนวัตกรรม และ
เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของเครือขายองคความรู KBO จังหวัด ผลิตภัณฑ OTOP ท่ีผาน
กระบวนการพัฒนาแลว มีโอกาสนําเสนอออกสูตลาด จึงเปนการเพ่ิมชองทางการตลาดใหกับผลิตภัณฑมากข้ึน 

จากผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบผลในแตละประเด็น ดังนี้ 

การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ OTOP และการสรางนวัตกรรมใหเกิดข้ึน 
หลังจากไดรับการคัดเลือก จังหวัดไดมีการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ OTOP และสรางนวัตกรรมให

เกิดข้ึนกับผลิตภัณฑ OTOP ท้ังในดานกระบวนการผลิต ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ และดานการตลาด ดังตอไปนี้ 

กระบวนการผลิต 
ดานกระบวนการผลิต พบวา มีการยกระดับผลิตภัณฑ OTOP และการสรางนวัตกรรม ดังนี้ 
1. สรางความรูความเขาใจผลิตภัณฑกอนการผลิต ไดแก ความรูดานการพัฒนาคุณภาพการผลิต ท้ัง

ในดานปริมาณ ข้ันตอนการผลิต และคุณภาพสินคา เชน การกําหนดอายุของวัตถุดิบ ควบคุมเวลาและ
อุณหภูมิการผลิต ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบกอนการผลิต การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ โดยการพัฒนาการ
ออกแบบผลิตภัณฑใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาด 

2. สรางการเรียนรูกระบวนการผลิตแบบใหม ท่ีสามารถเพ่ิมผลผลิต การพัฒนาบรรจุภัณฑทันสมัย
การเพ่ิมชองทางการพัฒนาใหมๆ 

3. พัฒนาบรรจุภัณฑ ไดแก ยกระดับบรรจุภัณฑใหไดมาตรฐานเดียวกันโดยอาศัยเทคโนโลยี พัฒนา
บรรจุภัณฑใหมีคุณลักษณะท่ีโดดเดน พัฒนาบรรจุภัณฑใหสามารถใชงานไดสะดวก และทันสมัย 

4. ใชภูมิปญญาเดิม กระบวนการจัดหาวัตถุดิบท่ีมีอยูเดิม บูรณาการกับการผลิตแบบใหม
5. สงเสริมกระบวนการผลิตท่ีเปนข้ันตอน เชน มีการวางแผน การดําเนินการ การรับสมัครสมาชิก
6. พัฒนาการผลิตโดยสงเสริมเอกลักษณของทองถ่ิน

การพัฒนาผลิตภัณฑ 
ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ พบวา มีการยกระดับผลิตภัณฑ OTOP และการสรางนวัตกรรม ดังนี้ 
1. พัฒนาผลิตภัณฑใหมีความแปลกใหม โดยผูมีความรูความเชี่ยวชาญ เชน อาจารยมหาวิทยาลัย
2. ไดมีการพัฒนาการผลิตภัณฑมากข้ึน และมีคณะอาจารยเขามาชวยใหขอมูลความรูมาพัฒนา

ปรับปรุงสูตรตาง ๆ
3. พัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย ท้ังในมิติของรูปแบบ ขนาด เพ่ือตอบสนองตอความ

ตองการของตลาด
4. ใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการพัฒนาผลิตภัณฑ เชน ใชวิทยุบังคับใหเรือแลนไดจริง
5. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสม
6. สรางแบรนดของสินคาใหเปน
7. พัฒนาการบรรจุภัณฑใหชัดเจน ไดรับการรับรองมาตรฐาน
8. ยกระดับสินคาใหเปนสินคาดีประจําจังหวัด
9. พัฒนาผลิตภัณฑท่ีสะทอนถึงเอกลักษณของไทย หรือเอกลักษณของพ้ืนท่ี
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การตลาด 
ดานการตลาด พบวา มีการยกระดับผลิตภัณฑ OTOP และการสรางนวัตกรรม ดังนี้ 
1. พัฒนาความรูเรื่องการตลาดใหผูจําหนายผลิตภัณฑ
2. ขยายกลุมลูกคาใหม โดยเพ่ิมกลุมลูกคาขนาดเล็ก เจาะกลุมลูกคาท่ีมีขอจํากัดในการจัดวางสถานท่ี

และราคา และเปนวัยทํางาน
3. ขยายตลาดใหม เชน ในหางสรรพสินคา ในจังหวัดท่ีเปนจุดศูนยกลางของประเทศ โดยความชวยเหลือ

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน พัฒนาชุมชน
4. จัดจําหนายผาน KBO ท่ีสงเสริมดานการตลาด
5. พัฒนาการตลาดออนไลนเพ่ิมข้ึนพรอม ๆ กับการมีหนาราน

เทคนิควิธีการในการพัฒนาผลิตภัณฑใหประสบความสําเร็จ 
เทคนิคจากตัวทาน /กลุมผูผลิตของทาน 
1. มีการออกบูธกับหนวยงานภาครัฐ และมีการสรางตัวแทนในพ้ืนท่ีแตละจังหวัด
2. เรียนรูจากประสบการณจริง ดวยการแสวงหาความรูจากชาวบาน แสวงหาความตองการของลูกคา
3. สอบถามความตองการจากผูประกอบการ
4. การใชวัตถุดิบภายในกลุมและในชุมชน
5. การใหความรูกับสมาชิกกลุมและชุมชนในดานการผลิต เพ่ือสามารถเลือกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ

และมีมาตรฐานเดียวกัน
6. สรางความแตกตางของผลิตภัณฑ และสอดคลองกับความตองการของลูกคา
7. สรางจุดเดนของสินคาใหมีความเปนเอกลักษณ เชน รูปลักษณ รสชาติ
8. การออกแบบผลิตภัณฑมาจากการมีสวนรวมของสมาชิก
9. ควรคํานึงถึงความประณีตของผลิตภัณฑ
10. เลือกวัตถุดิบท่ีสดใหม และคํานึงถึงความสะอาด ปลอดภัย

เทคนิคจากปจจัยภายนอก 
1. มีกลุมคณะอาจารยหนวยงานภาครัฐเขามาชวยดูแลชวยเหลือใหความรู
2. นําความรูและภูมิปญญามาประยุกตใชกับเทคโนโลยีสมัยใหม
3. อาศัยขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในการเรียนรูและพัฒนาผลิตภัณฑ เชน สื่อ Social / Online

การศึกษาดูงาน
4. พัฒนาผลิตภัณฑตามความตองการของตลาด และใชเทคโนโลยีแปลกใหมมาพัฒนาผลิตภัณฑ
5. สรางภาคีเครือขายในการเรียนรู เชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานทองถ่ิน

ส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการเขารวมโครงการ 
1. ไดเรียนรูมีการพัฒนาผลิตภัณฑและการออกแบบบรรจุภัณฑ ใหสอดคลองกับความตองการของตลาด
2. เรียนรูแนวทางการพัฒนาการตลาด และเพ่ิมชองทางการตลาด เชน ตลาดออนไลน
3. เรียนรูการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายมากข้ึน โดยการตอยอดจากการผลิตตั้งตนกลุม

ลูกคา
4. เรียนรูการสรางมูลคาใหผลิตภัณฑ
5. เรียนรูแนวทางการเขาถึงกลุมลูกคา
6. เรียนรูการเพ่ิมผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย เพ่ือขยายกลุมลูกคา
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ความหมายของนวัตกรรมในมุมมองของกลุม OTOP ท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณผูตอบแบบสอบถาม 
1. การพัฒนาสิ่งตางๆ ใหดีข้ึน
2. ตองมีจุดเดนและมีการตอยอดผลิตภัณฑใหมีการพัฒนามากข้ึน
3. การนําสิ่งท่ีมีอยูมาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมุงเนนพัฒนาท้ังรูปแบบ และประโยชน

การใชสอย โดยการเรียนรูจากสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนไป
4. การพัฒนาผลิตภัณฑนี่มีรูปแบบตรงความตองการของตลาด
5. เทคโนโลยีใหมท่ีนํามาพัฒนาใหมีความพิเศษและโดดเดนและสรางมูลคาเพ่ิมมากข้ึน
6. การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอผลิตภัณฑและเกิดความทันสมัยและเกิดการใช

ประโยชนของผลิตภัณฑใหมากท่ีสุดตอผูบริโภค
7. การพัฒนาผลิตภัณฑเดิมมาพัฒนาใหเกิดสิ่งใหมอยางมีมาตรฐาน ขยายผลอยางสรางสรรค ใชประโยชน

ไดจริง
8. การแปรรูป ปรุงแตง ควบคุมดวยเครื่องมือทันสมัย
9. การพัฒนาผลิตภัณฑก็สามารถใชงายข้ึน เก็บรักษาไดงายข้ึน
10. การท่ีทําแลวเหมือนทําลวงหนาไปอีก 1 ยุค เปนนวัตกรรมใหมๆท่ีเกิดข้ึน
11. สิ่งท่ีอยูในอนาคต เราเอาสิ่งในอนาคตมาทําใหเปนปจจุบัน

115



4. โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”

การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากครัวเรือนเปาหมาย และคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน และ
เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ตามโครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 
ดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 2562 จากการเลือกตัวอยางจังหวัดในแตละภาค
ดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยคัดเลือกพ้ืนท่ีใหกระจายท้ัง 4 ภาค รวม 12 จังหวัด ซ่ึงทีมประเมินผลดําเนินการ
เก็บขอมูลแบบสอบถามจากครัวเรือนเปาหมาย และคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน และเจาหนาท่ี
พัฒนาชุมชน สามารถสรุปผลจากขอมูลดังกลาวได ดังนี ้

4.1 ขอมูลจากครัวเรือนเปาหมาย 

 4.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือนเปาหมาย 

 ตาราง 4-70 ขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือนเปาหมาย 
N = 69 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
เพศ 
   ชาย 14 20.3 
   หญิง 55 79.7 
อายุ 
   นอยกวา 30 ป 2 2.9 
   30 – 39 ป 10 14.5 
   40 – 49 ป 18 26.1 
   50 – 59  ป  22 31.9 
   มากวา 60 ป 17 24.6 
การศึกษา 

  ประถมศึกษา 4 5.8 

   มัธยมตน/เทียบเทา ม.ศ.3 28 40.6 

   มัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. 14 20.3 

   อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.) 14 20.3 

   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 5 7.2 

   สูงกวาปริญญาตร ี 4 5.8 

อาชีพหลัก 

   เกษตรกร  52 75.4 

   รับจาง 5 7.2 

   คาขาย/กิจการสวนตัว 12 17.4 

ภาพรวม 69 100.0 
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ตาราง 4-71 จํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีเปนหนี้ (หนี้ในระบบ)   N=69 
  พ้ืนท่ี 

จํานวนสมาชิก 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   1 - 3 คน 12 23 13 9 57 
(100.0) (76.7) (86.7) (75.0) (82.6) 

   4 - 6 คน - 5 1 3 9 
- (16.7) (6.7)) (25.0 (13.0) 

   6 คนข้ึนไป - 2 1 - 3 
- (6.7) (6.7) - (4.3) 

ภาพรวม 12 30 15 12 69 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-72 รายไดของครัวเรือนกอนหักคาใชจาย    N=69 

  พ้ืนท่ี 
จํานวนหนี ้

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ต่ํากวา 50,000 บาท/ป  - 4 - 5 9 
- (13.3) - (41.7) (13.0) 

   50,000 - 100,000 บาท/ป       10 11 11 6 38 
(83.3 (36.7) (73.3) (50.0) (55.1) 

   100,001 - 150,000 บาท/ป 2 2 2 1 7 
(16.7 (6.7) (13.3) (8.3) (10.1) 

   150,001 - 200,000 บาท/ป       - 4 - - 4 
- (13.3) - - (5.8) 

   200,001 บาทข้ึนไป/ป - 9 2 - 11 
- (30.0) (13.3) - (15.9) 

ภาพรวม 12 30 15 12 69 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-73 สาเหตุของการเปนหนี้   N=69 

   พ้ืนท่ี 
สาเหตุ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ลงทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 12 28 15 11 66 
(100.0) (93.3) (100.0) (91.7) (95.7) 

คาอุปโภคบริโภค          9 14 6 3 32 
(75.0) (46.7) (40.0) (25.0) (46.4) 

คาศึกษาเลาเรียน  8 14 6 4 32 
(66.7) (46.7) (40.0) (33.3) (46.4) 
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   พ้ืนท่ี 
สาเหต ุ

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

คารักษาพยาบาล          2 6 3 1 12 
(16.7) (20.0) (20.0) (8.3) (17.4) 

อ่ืน ๆ ไดแก สรางท่ีพักอาศัย เงิน
หมุนเวียน ภาษีสังคม 

- - 1 2 3 
- - (6.7) (16.7) (4.3) 

ครัวเรือนเปาหมายท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 79.7) อายุ 50 - 59 ป 
(รอยละ 31.9) จบการศึกษาระดับมัธยมตน/เทียบเทา ม.ศ.3 (รอยละ 40.6) อาชีพเกษตรกร (รอยละ 75.4) 
มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 1 - 3 คน (รอยละ 82.6) มีรายไดของครัวเรือนกอนหักคาใชจาย 50,000 - 
100,000 บาท/ป (รอยละ 55.1) และมีสาเหตุของการเปนหนี้จากลงทุนเพ่ือประกอบอาชีพ (รอยละ 95.7) 

 4.1.2 ความรูความเขาใจการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ของศูนยจัดการ
กองทุนชุมชน 

ตาราง 4-74 ระดับความรูความเขาใจหลังเขารวมกิจกรรมของครัวเรือนเปาหมาย 
N=69 

ขอประเด็น มากข้ึน3

(รอยละ)

เทาเดิม2

(รอยละ)

นอยลง1

(รอยละ)

ลําดับความรู
ความเขาใจ 

1. การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

98.5 1.5 0 1 

2. การสรางแรงจูงใจ (แรงบันดาลใจ) ใน
การปรับพฤติกรรมทางการเงิน 

91 9 0 2 

3. การสงเสริมการออม 90 6.7 3.3 3 
4. การสรางวินัยทางการเงิน
    - มีเปาหมายทางการเงิน 
    - บันทึกการใชจาย 

     - แบงเงินใชจายใหเปนสวน ๆ 

85.30 14.70 0 5 

5. การจัดทําบัญชีครัวเรือน 68.26 25.40 6.34 8 
6. การวิเคราะห/วางแผนการใชจายทาง
การเงิน 

84.85 13.64 1.51 6 

7. การสงเสริมการบริหารจัดการหนี้
     - เทคนิคการลดหนี้ 
     - การวางแผนหนี้สินเชิงรุก 

83.58 14.92 1.5 7 

8. การจัดทําแผนพัฒนาชีวิตครัวเรือน 86.44 11.86 1.7 4 
เฉล่ีย 85.99 12.21 1.80 
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ตาราง 4-75 คาเฉลี่ยระดับความรูความเขาใจหลังเขารวมกิจกรรมแบงตามรายภาค 
N=69 

ขอประเด็น 
ระดับความรูความเขาใจหลังเขารวมกิจกรรม 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 

2.1 การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

3.00 0.00 มาก
ข้ึน 

3.00 0.00 มาก
ข้ึน 

3.00 0.00 มาก
ข้ึน 

2.75 0.45 มาก
ข้ึน 

2.96 0.21 มากข้ึน 

2.2 การสรางแรงจูงใจ (แรงบันดาลใจ) 
ในการปรับพฤติกรรมทางการเงิน 

3.00 0.00 มาก
ข้ึน 

2.93 0.25 มาก
ข้ึน 

3.00 0.00 มาก
ข้ึน 

2.67 0.49 มาก
ข้ึน 

2.91 0.28 มากข้ึน 

 2.3 การสงเสรมิการออม 2.83 0.58 มาก
ข้ึน 

2.87 0.35 มาก
ข้ึน 

3.00 0.00 มาก
ข้ึน 

2.83 0.58 มาก
ข้ึน 

2.88 0.40 มากข้ึน 

2.4 การสรางวินัยทางการเงิน 
1. มีเปาหมายทางการเงิน
2. บันทึกการใชจาย
3. แบงเงินใชจายใหเปนสวน ๆ

2.92 0.29 มาก
ข้ึน 

2.73 0.45 มาก
ข้ึน 

3.00 0.00 มาก
ข้ึน 

2.92 0.29 มาก
ข้ึน 

2.86 0.35 มากข้ึน 

 2.5 การจัดทําบัญชีครัวเรือน 2.75 0.45 มาก
ข้ึน 

2.57 0.68 มาก
ข้ึน 

3.00 0.00 มาก
ข้ึน 

2.42 0.67 มาก
ข้ึน 

2.67 0.59 มากข้ึน 

 2.6 การวิเคราะห/วางแผนการใชจายทาง
การเงิน 

2.83 0.39 มาก
ข้ึน 

2.90 0.31 มาก
ข้ึน 

2.93 0.26 มาก
ข้ึน 

2.58 0.67 มาก
ข้ึน 

2.84 0.41 มากข้ึน 

 2.7 การสงเสรมิการบริหารจัดการหน้ี 
     - เทคนิคการลดหน้ี 
     - การวางแผนหน้ีสินเชิงรุก 

2.75 0.45 มาก
ข้ึน 

2.83 0.46 มาก
ข้ึน 

2.93 0.26 มาก
ข้ึน 

2.75 0.45 มาก
ข้ึน 

2.83 0.42 มากข้ึน 

 2.8 การจัดทําแผนพัฒนาชีวิตครวัเรือน 2.83 0.39 มาก
ข้ึน 

2.90 0.31 มาก
ข้ึน 

3.00 0.00 มาก
ข้ึน 

2.67 0.65 มาก
ข้ึน 

2.87 0.38 มากข้ึน 

ภาพรวม 2.86 0.21 มาก
ข้ึน 

2.84 0.23 มาก
ข้ึน 

2.98 0.06 มาก
ข้ึน 

2.70 0.31 มาก
ข้ึน 

2.85 0.23 มากข้ึน 

119



จากการประเมินความคิดเห็นของครัวเรือนเปาหมายผูตอบแบบสอบถาม ตอความรูความเขาใจการดําเนิน
กิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ของศูนยจัดการกองทุนชุมชน  พบวา มีระดับความรูความเขาใจหลังเขา
รวมกิจกรรมมากข้ึน (รอยละ 85.99) โดยประเด็นท่ีมีความรูความเขาใจมากข้ึนเปนอันดับ 1 คือ การนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (รอยละ 98.5) รองลงมา คือ การสรางแรงจูงใจ 
(แรงบันดาลใจ) ในการปรับพฤติกรรมทางการเงิน (รอยละ 91) และ การสงเสริมการออม (รอยละ 90) ในทาง
กลับกัน พบวา การจัดทําบัญชีครัวเรือน (รอยละ 68.26) มีระดับความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนนอยท่ีสุด   

เม่ือพิจารณาตามรายภาค พบวา ภาคใตมีระดับความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน นอยท่ีสุด (คาเฉลี่ย 2.70) 
โดยประเด็นท่ีมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนนอยท่ีสุด คือ    การจัดทําบัญชีครัวเรือน (คาเฉลี่ย 2.42) รองลงมา 
คือ การวิเคราะห/วางแผนการใชจายทางการเงิน (คาเฉลี่ย 2.58) การสรางแรงจูงใจ (แรงบันดาลใจ) ในการ
ปรับพฤติกรรมทางการเงิน (คาเฉลี่ย 2.67) และการจัดทําแผนพัฒนาชีวิตครัวเรือน (คาเฉลี่ย 2.67) ตามลําดับ 
ซ่ึงเปนประเด็นความรูท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการเงินหรือรายไดของตนเองท้ังสิ้น 
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ตาราง 4-76 ระดบัความสามารถในการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดจริง 
N=69 

ขอประเด็น มาก3 ปานกลาง2 นอย1 
ลําดับความสามารถ

ในการนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันไดจริง 

1. การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

70.15 29.85 0 7 

2. การสรางแรงจูงใจ (แรงบันดาลใจ) ใน
การปรับพฤติกรรมทางการเงิน 

75 23.53 1.47 2 

3. การสงเสริมการออม 75.93 22.22 1.85 1 
4. การสรางวินัยทางการเงิน
    - มีเปาหมายทางการเงิน 
    - บันทึกการใชจาย 

     - แบงเงินใชจายใหเปนสวน ๆ 

71.64 25.37 2.99 6 

5. การจัดทําบัญชีครัวเรือน 65 28.33 6.67 8 
6. การวิเคราะห/วางแผนการใชจาย
ทางการเงิน 

74.24 25.76 0 5 

7. การสงเสรมิการบริหารจัดการหนี้ 
     - เทคนิคการลดหนี้ 
     - การวางแผนหนี้สินเชิงรุก 

74.63 20.89 4.48 4 

8. การจัดทําแผนพัฒนาชีวิตครัวเรือน 75 23.33 1.67 3 

เฉล่ีย 72.70 24.91 2.39 
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ตาราง 4-77 คาเฉลี่ยระดับความสามารถในการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดจริงแบงตามรายภาค 
N=69 

ขอประเด็น 
ระดับความสามารถในการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดจริง 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 

2.1 การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

2.83 0.39 มาก
ข้ึน 

2.67 0.48 มาก
ข้ึน 

2.80 0.41 มาก
ข้ึน 

2.58 0.51 มาก
ข้ึน 

2.71 0.46 มากข้ึน 

2.2 การสรางแรงจูงใจ (แรงบันดาลใจ) 
ในการปรับพฤติกรรมทางการเงิน 

2.83 0.39 มาก
ข้ึน 

2.70 0.53 มาก
ข้ึน 

2.80 0.41 มาก
ข้ึน 

2.67 0.49 มาก
ข้ึน 

2.74 0.47 มากข้ึน 

2.3 การสงเสรมิการออม 2.75 0.62 มาก
ข้ึน 

2.77 0.43 มาก
ข้ึน 

2.87 0.35 มาก
ข้ึน 

2.83 0.39 มาก
ข้ึน 

2.80 0.44 มากข้ึน 

2.4 การสรางวินัยทางการเงิน 
1. มีเปาหมายทางการเงิน
2. บันทึกการใชจาย
3. แบงเงินใชจายใหเปนสวน ๆ

2.75 0.45 มาก
ข้ึน 

2.53 0.63 มาก
ข้ึน 

2.80 0.41 มาก
ข้ึน 

2.92 0.29 มาก
ข้ึน 

2.70 0.52 มากข้ึน 

2.5 การจัดทําบัญชีครัวเรือน 2.75 0.45 มาก
ข้ึน 

2.53 0.68 มาก
ข้ึน 

2.80 0.41 มาก
ข้ึน 

2.58 0.67 มาก
ข้ึน 

2.64 0.59 มากข้ึน 

2.6 การวิเคราะห/วางแผนการใชจาย 
ทางการเงิน 

2.83 0.39 มาก
ข้ึน 

2.70 0.47 มาก
ข้ึน 

2.80 0.41 มาก
ข้ึน 

2.75 0.45 มาก
ข้ึน 

2.75 0.43 มากข้ึน 

2.7 การสงเสรมิการบริหารจัดการหน้ี 
     - เทคนิคการลดหน้ี 
     - การวางแผนหน้ีสินเชิงรุก 

2.75 0.45 มาก
ข้ึน 

2.67 0.61 มาก
ข้ึน 

2.67 0.62 มาก
ข้ึน 

2.83 0.39 มาก
ข้ึน 

2.71 0.55 มากข้ึน 

2.8 การจัดทําแผนพัฒนาชีวิตครัวเรือน 2.83 0.39 มาก
ข้ึน 

2.80 0.41 มาก
ข้ึน 

2.73 0.46 มาก
ข้ึน 

2.67 0.65 มาก
ข้ึน 

2.77 0.46 มากข้ึน 

ภาพรวม 2.79 0.36 มาก
ข้ึน 

2.67 0.38 มาก
ข้ึน 

2.78 0.27 มาก
ข้ึน 

2.73 0.31 มาก
ข้ึน 

2.73 0.34 มากข้ึน 
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จากการประเมินความคิดเห็นของครัวเรือนเปาหมายผูตอบแบบสอบถาม ตอระดับความสามารถในการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดจริง พบวา มีระดับ
ความสามารถในการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดจริงภาพรวมอยูในระดับมาก (รอยละ 72.70) โดยประเด็นท่ีนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดจริงมากท่ีสุด คือ 
การสงเสริมการออม (คาเฉลี่ย 2.80) รองลงมา คือ การสรางแรงจูงใจ (แรงบันดาลใจ) ในการปรับพฤติกรรมทางการเงิน (รอยละ 75) และการสงเสริมการบริหารจัดการหนี ้
(รอยละ 74.63) ตามลําดับ ในทางกลับกัน พบวา ครัวเรือนเปาหมายมีการนําความรูประเด็นการจัดทําบัญชีครัวเรือนไปใชในชีวิตประจําวันไดจริงนอยท่ีสุดจากประเด็น
ท้ังหมด (รอยละ 65)  

เม่ือพิจารณาเปนรายภาค พบวา ภาคกลางมีระดับความสามารถในการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดจริงนอยกวาภาคอ่ืน ๆ (คาเฉลี่ย 2.67) ) โดยประเด็น 
การจัดทําบัญชีครัวเรือน มีการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดจริงนอยท่ีสุดในภาคกลาง (คาเฉลี่ย 2.53) และภาคใต (คาเฉลี่ย 2.58) 

ตาราง 4-78 ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม“สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 
N=69 

ขอประเด็น 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 

1. การบริหารจัดการหน้ีของทานโดย
คณะกรรมการศูนยจดัการกองทุนชุมชน 

4.08 0.79 มาก 4.00 0.74 มาก 4.40 0.91 มาก 3.83 0.58 มาก 4.07 0.77 มาก 

2. การใหคําปรึกษา/แนะนําในการ
บริหารจดัการหน้ีของคณะกรรมการ
ศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

4.00 0.74 มาก 4.10 0.61 มาก 4.40 0.91 มาก 3.83 0.72 มาก 4.10 0.73 มาก 

3. การดําเนินงานของคณะกรรมการ
ศูนยจัดการกองทุนชุมชนสามารถแกไข
ปญหาหน้ี ลดหน้ีซ้ําซอนของคนใน
ชุมชนไดจริง 

4.58 0.79 มาก
ท่ีสุด 

4.03 0.72 มาก 4.07 1.10 มาก 4.00 0.74 มาก 4.13 0.84 มาก 

4. ทานสามารถวางแผนการใชจายเงินได
เปนระบบมากข้ึนภายหลังจากการเขารวม
กิจกรรม 

4.25 0.62 มาก 4.10 0.55 มาก 4.80 0.41 มาก
ท่ีสุด 

4.08 0.67 มาก 4.28 0.62 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 

5. การเขารวมกิจกรรมทําใหทานมีวินัย
ทางการเงิน จนสามารถบริหารจัดการหน้ี
ได 

4.33 0.89 มาก 4.27 0.58 มาก 4.47 0.83 มาก 4.00 0.60 มาก 4.28 0.70 มาก 

6. การเขารวมกิจกรรมทําใหทานมี
ชองทางประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 

4.25 0.45 มาก 4.18 0.61 มาก 4.67 0.49 มาก
ท่ีสุด 

4.00 0.74 มาก 4.27 0.62 มาก 

7. คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุน
ชุมชนสงเสรมิใหคนในชุมชนใชเงินทุนให
เกิดประโยชนในการสรางงาน สรางรายได 
และตอยอดอาชีพ 

4.58 0.67 มาก
ท่ีสุด 

4.30 0.47 มาก 5.00 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.33 0.65 มาก 4.51 0.56 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.30 0.62 มาก 4.14 0.48 มาก 4.54 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4.01 0.54 มาก 4.23 0.55 มาก 

จากการประเมินความคิดเห็นของครัวเรือนเปาหมายผูตอบแบบสอบถาม ตอระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.23) โดยพบวา คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนสงเสริมใหคนในชุมชนใชเงินทุนใหเกิด
ประโยชนในการสรางงาน สรางรายได และตอยอดอาชีพ มีระดับความสําเร็จมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.23) รองลงมาคือ ครัวเรือนเปาหมายสามารถวางแผนการใชจายเงินได
เปนระบบมากข้ึนภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม (คาเฉลี่ย 4.28) และครัวเรือนเปาหมายมีวินัยทางการเงิน จนสามารถบริหารจัดการหนี้ได (คาเฉลี่ย 4.28) ตามลําดับ 
ในทางกลับกัน พบวา การบริหารจัดการหนี้ของครัวเรือนเปาหมายโดยคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนมีระดับความสําเร็จนอยกวาประเด็นอ่ืน ๆ ท้ังหมด (คาเฉลี่ย 
4.07) เม่ือพิจารณาเปนรายภาค พบวา ภาคอีสานมีระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.54) และภาคใตมีระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับภาคอ่ืน ๆ (คาเฉลี่ย 4.54) 

124



      4.1.3 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ขอคิดเห็น 
- เปนโครงการท่ีดี ทําใหชีวิตดีข้ึน สงเสริมใหครัวเรือนมีอาชีพเสริมมีรายไดเพ่ิมข้ึน สอนใหเรามีวินัย

ทางการเงิน ทําใหครัวเรือนสามารถลดและปลดหนี้ไดจริง ควรสงเสริมใหมีการดําเนินการตอไป อยากให
โครงการนี้มีตอเนื่องเพ่ือขยายใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

- เปนโครงการท่ีมีประโยชนกับชุมชนเปนอยางมาก ทําใหมีความรูในการวางแผนทางการเงิน และมี
อาชีพเสริม มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

- ทําใหวางแผนการเงินดีข้ึน มีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีความรูเพ่ิมข้ึนจากการไปดูงานสถานท่ีตางๆ แลว
นํามาปรับใชกับครัวเรือนของตนเอง สามารถเพ่ิมรายไดและผอนชําระเงินไดดีข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
- อยากใหคณะกรรมการชวยลดดอกเบี้ยใหต่ําลง และอยากใหเพ่ิมระยะเวลาในการผอนชําระหนี ้   

ใหเปนระยะยาว  
- อยากใหศูนยจัดการฯ จัดหากองทุนใหสมาชิกกูยืมเพ่ือประกอบอาชีพโดยสมาชิกไมตองไปกูยืม   

แบบเสียดอกเบี้ย 
- ตองการใหคนฝกอาชีพท่ีมีประสบการณมาอบรมความรูดานอาชีพตาง ๆ สําหรับแมบาน เชน 

การทําขนม การอาหารแปรรูป การถนอมอาหาร (ไขเค็ม) ทําพวงมาลัยใบเตย สงเสริมอาชีพตัดผม เปนตน
- อยากใหหนวยงานราชการเพ่ิมเงินทุน เพ่ิมกลุมเปาหมาย และเพ่ิมกิจกรรมสงเสริมรายไดใหกับ

ชุมชน เพราะเปนโครงการท่ีดี  
- ตองการใหกรมการพัฒนาชุมชนติดตามสงเสริมเรื่องเงินทุนในการสรางงานและอาชีพใหหลากหลาย 

และใหตรงกับสภาพแวดลอมของชุมชน และการตลาด เพ่ือชวยใหคนในชุมชนมีอาชีพท่ีม่ันคง 
- อยากไดตลาดรองรับสินคาท่ีถาวร 
- อยากใหจัดอบรมกรรมการศูนยจัดการทุนชุมชนอยางตอเนื่อง เพ่ือทุกคนจะรูวิธีการลดหนี้ลงไปอีก 

4.2 ขอมูลจากคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

4.2.1 สรุปผลการสนทนากลุม (Focus Group) คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน
โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 

จากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 
โดยใชการสนทนากลุม (Focus Group) กับคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนโครงการศูนยจัดการกองทุน
ชุมชนตามแบบบันทึกการสนทนากลุม รวมกับการสัมภาษณพูดคุยตามแบบสังเกต และการสังเกตการณท้ังใน
ข้ันตอนการสัมภาษณและในพ้ืนท่ี ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดขอมูลภาพรวมท่ีเก่ียวของกับชุมชน ผูนํา เทคนิค
วิธีการ ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ และผลลัพธในเชิงคุณภาพ มีขอคนพบ ดังนี้ 

1) เทคนิควิธีการในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ใหประสบผลสําเร็จ
จากผลการประเมินเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุมกับคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน พบวา 

วิธีดําเนินงานศูนยจัดการกองทุนชุมชนในการรวมหนี้เปน 1 ครัวเรือน 1 สัญญา มีหลากหลายวิธีแตกตางกันไป
ตามบริบทในพ้ืนท่ี ดังนี้  
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ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 1 
ขอมูลเบื้องตน    
หมูบานมี 114 ครัวเรือน เกือบท้ังหมูบานเปนขาราชการ เริ่มดําเนินการสถาบันการจัดการเงินทุน

ชุมชน ป 2558 ซ่ึงเปนปท่ีไดรับเลือกใหเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และไดเปลี่ยนเปนศูนยจัดการกองทุน
ชุมชน ป 2560 กรรมการศูนยจัดการฯ อยูในชวงอายุ 40 - 60 ป และมาจากตัวแทนของทุกกลุม/กองทุน    
ในหมูบาน ซ่ึงมีดังนี้ 

* ศูนยจัดการกองทุนชุมชนมีดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 9 บาท/ป
* กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต มีเงินออมประมาณหาลานบาท มีสมาชิกประมาณ 215 คน

มีดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 6 บาท/ป และมีการปรับการชําระหนี้ใหสามารถชําระได 2 งวด 
* กองทุนหมูบาน มีดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 6 บาท/ป การชําระหนี้เปนรายป (ชําระหนี้ครั้งเดียว)
* กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ไมมีดอกเบี้ย
* กองทุนประปาหมูบาน กองทุนยุงฉาง โรงสีชุมชน กลุมสตรี กลุมทอผา กลุมพืชผัก

กลุมเยาวชน 
เทคนิควิธีการ 
สํารวจและเก็บขอมูลรายชื่อสมาชิกท่ีเปนหนี้ ภาพรวมคนเปนหนี้ประมาณ 30,000 บาท/ครัวเรือน 

กลุมออมทรัพยฯ เปนกลุมแมหรือกลุมหลักในการดําเนินการศูนยจัดการกองทุนชุมชนฯ ศูนยจัดการฯ มีการ
ระดมทุนจากกลุม/กองทุนตาง ๆ ในหมูบาน เพ่ือไวเปนเงินทุนของศูนยจัดการกองทุนชุมชน เพ่ือใหสมาชิก 
มากูไปประกอบอาชีพ ปจจุบันศูนยจัดการฯ มีเงินทุนประมาณหนึ่งแสนกวาบาท สมาชิกสวนใหญกูเงินกลุม
ออมทรัพยเพ่ือการผลิตและกองทุนหมูบาน การรวมหนี้ของศูนยจัดการฯ หลักๆ จึงเปนการรวมหนี้ของสมาชิก
ท่ีกูกลุมออมทรัพยฯ และกองทุนหมูบาน และยังไมสามารถแยกลูกหนี้ไปอยูกลุมใดกลุมหนึ่งได ท้ังนี้ สิ่งท่ี
ยึดถือคือ กรรมการซ่ือสัตย และครัวเรือนมีวินัย  

ผลท่ีได  
ยังรวมหนี้ไดไมครบ 100% โดย ป 2560 สามารถรวมหนี้ได 1 ครัวเรือน, ป 2561 รวมได 14 

ครัวเรือน, ป 2562 มีเปาหมายรวมหนี้ 16 ครัวเรือน ตอนนี้อยูระหวางรอเอกสารท่ีเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนทําให 

“ผมคิดวายังไมสําเร็จรอยเปอรเซ็นตซะทีเดียว แตผมมองวา ในภาพรวมของชุมชน ชาวบานมีรายได มีวินัย
ทางการเงินท่ีดี ผมก็โอเคแลว ดีแลว ผมถือวา ดีมาก” - ประธานศูนยจัดการฯ กลาว 

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 2 
ขอมูลเบื้องตน  
หมูบานมีท้ังหมด 135 ครัวเรือน ศูนยจัดการกองทุนชุมชนมีสมาชิกท้ังหมด 119 คน (ครัวเรือน) 

มีกองทุนในหมูบาน ไดแก กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กองทุนหมูบาน สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน (บัญชี
ท่ี 2) กองทุนพอหลวง กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) และกองทุนผูสูงอายุ คนท่ีไมเขารวมเปน
สมาชิกศูนยจัดการฯ เพราะไมไดเดือดรอนเรื่องเงิน สวนคนท่ีมีเงินอยูแลวจะกูกองทุนหมูบานเพราะดอกเบี้ยนอย 

เทคนิควิธีการ 
กรรมการไปดูงานดวยกันกอน แลวจึงกลับมาคุยกันเพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสม หลังจากนั้นจึงจัด

ประชุมสมาชิก เพ่ือขอความเห็นจากสมาชิก โดยอธิบายขอดีขอเสียของการรวมหนี้เปนสัญญาเดียวใหสมาชิกฟง 
ทําใหสมาชิกรูวาครัวเรือนตนเองนั้นมีหนี้ท้ังหมดเทาไร (ปกติจะมี 5 - 6 สัญญา) แลวควรจะลดหนี้แบบไหน 
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ซ่ึงสมาชิกสวนใหญกูกับกลุม/กองทุนท่ีมีดอกเบี้ย รอยละ 15 จึงยอมท่ีจะตกลงหาจุดรวมท่ีพอดีในการปรับ
ดอกเบี้ยเงินกู โดยมีการปรับดอกเบี้ยเงินกูท่ีลงตัว ดังนี้  

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ปรับดอกเบี้ยจากเดิมรอยละ 15 เปนรอยละ 12  
กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) จากเดิมเก็บคาบํารุงรอยละ 3 ปรับเปนรอยละ 12 
กองทุนหมูบาน ปรับดอกเบี้ยจากเดิมรอยละ 7 เปนรอยละ 12  

กลุมออมทรัพยฯ มีการเปดบัญชีออมพิเศษหรือออมชําระหนี้นอกเหนือจากการออมทรัพยรายเดือน 
โดยใหออมแบบไมจํากัดยอด มีเม่ือไรก็ฝากไว เม่ือถึงเวลาชําระหนี้ก็สามารถมาถอนเงินออมสวนนี้ไปชําระหนี้ได 

“ความพยายามของคณะกรรมการฯ ยังไมสําเร็จก็ทําตอไป ทําตอไปจนเริ่มเห็นผลสําเร็จ กรรมการ  
มีการแบงงานท่ีลงตัว เลขาฯ เหรัญญิกเกงในการสื่อสาร สวนผูชวยเลขาฯ ผูชวยเหรัญญิกเกงในการทํางาน” 

– ประธานศูนยจัดการฯ กลาว
ผลท่ีได 
ดําเนินการท้ังหมด 3 รุน รวมบัญชีไดสําเร็จ 41 ครัวเรือน (41 สัญญา) โดยใน 41 ครัวเรือนนี้ ชําระ

หนี้หมดจํานวน 9 คน เนื่องจากเสียชีวิต 2 คน ปลดหนี้และลาออกจากการเปนสมาชิกพรอมถอนเงินออมออก 
จํานวน 7 คน สวนใหญเปนคนท่ีมีเงินและใชวิธีไปกูธนาคารแทน ซ่ึงอาชีพท่ีกูเงินไปเพ่ือใชในการประกอบ
อาชีพไดแก รับซ้ือของเกา เกษตรกรรม เย็บผาไหม ทอผาไหม และทําไมกวาด  

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 3 
ขอมูลเบื้องตน  
หมูบานมี 120 ครัวเรือน ประชากรประมาณ 500 คน ซ่ึง 90% เปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพ่ือการ

ผลิต กรรมการกลุมออมทรัพยฯ เปนผูหญิงท้ังหมด ลูกหนี้สวนใหญเปนผูหญิง ผูชายออกไปทํางานนอก
หมูบานหมด กลุม/กองทุนในหมูบานมีดังนี้  

* กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต มีเงินออมประมาณ 10,000,000 บาท ดอกเบี้ยเงินกูรอยละ
12 บาท/ป มีสมาชิก 336 คน 

* กองทุนหมูบาน มีเงินประมาณ 4,000,000 บาท ดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 6 บาท/ป มีสมาชิก
127 คน 

* กลุมโคขุน มีเงินประมาณ 120,000 บาท ดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 12 บาท/ป มีสมาชิก 40
กวาคน 

* กองทุนอาสาพัฒนาปองกันตนเอง (อพป.) มีเงินประมาณ 100,000 บาท ดอกเบี้ยเงินกู
รอยละ 6 บาท/ป มีสมาชิก 30 คน 

เทคนิควิธีการ 
คุยกับสมาชิกวาจะรวมหนี้กันไดหรือไม หรือจะเปลี่ยนวิธีการสงเงินกูคืนเปนอยางไรดี 
ผลท่ีได 
ไมสามารถรวมหนี้ได เพราะคณะกรรมการศูนยฯ ไมรูวาจะบริหารจัดการเรื่องดอกเบี้ยเงินกูอยางไรดี 

กรรมการกลุม/กองทุนบางกลุมไมเปดใจรับฟง ไมยอมเขารวมดําเนินการกับศูนยจัดการกองทุนชุมชนเนื่องจาก
มีความคิดวาไมสามารถทําได  

ขอสังเกต 
คณะการรมการท่ีมาใหขอมูลยังไมทราบเลยวาตนเองเปนศูนยจัดการกองทุนชุมชนแลวหรือยัง 
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ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 4 
ขอมูลเบื้องตน  
ในหมูบานมี กลุม/กองทุน ไดแก กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กูไดไมเกิน 20,000 บาท, กองทุน

หมูบาน กูไดไมเกิน 70,000 บาท, กองทุน กข.คจ. กูไดไมเกิน 10,000 บาท, ธนาคารหมูบาน, กลุมจักสาน
กระติ๊บขาว, กลุมเกษตรอินทรีย โดยกลุมออมทรัพยฯ กองทุนหมูบาน และกองทุน กข.คจ. มีดอกเบี้ยเงินกู
เทากัน และมีสวัสดิการทุกกองทุน สวนใหญคนในชุมชนกูเงินกับกองทุนหมูบาน และมีหนี้ประมาณ 1- 4 
สัญญา/คน เปนหนี้ตอคนตั้งแต 10,000 - 100,000 บาทข้ึนไป ซ่ึงกอนหนานี้กรรมการกลุมออมทรัพยฯ 
คิดอยากรวมสัญญาลูกหนี้ใหเหลือคนละ 1 สัญญาอยูแลว แตยังไมรูวาจะดําเนินการอยางไร และทําใหสมาชิก
เขาใจและเห็นดวยไดอยางไร เม่ือมีโครงการนี้เขามาจึงตรงใจมาก 

เทคนิควิธีการ 
สํารวจขอมูลสมาชิกท่ีเปนหนี้ วาแตละคนเปนหนี้กลุม/กองทุนใดบาง จํานวนเทาไร แลวจึงเริ่มปรับ

ดอกเบี้ยเงินกูกอน โดยเริ่มจากกองทุนหมูบาน และกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ปรับเปนรอยละ 
3/ป,  ธนาคารหมูบาน และกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ปรับเปนรอยละ 14 /ป โดยใชกลยุทธจับคูหนี้ กลุม/
กองทุนท่ีมีดอกเบี้ยเงินกูเทากันจับคูกัน แลวชวนสมาชิกท่ีเปนหนี้ทําสัญญากับศูนยจัดการกองทุนชุมชนกอน 
จํานวนหนี้ในสัญญาใหมเทากับจํานวนหนี้ของทุกสัญญารวมกัน โดยปรับสัญญาใหม ดังนี้ สมาชิกท่ีมียอดเงินกู
รวมไมเกิน 10,000 บาท ใหทําสัญญาใหมกับกองทุน กข.คจ. สมาชิกท่ีมียอดเงินกูรวมไมเกิน 20,000 บาท 
ใหทําสัญญาใหมกับกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต สมาชิกท่ีมียอดเงินกูรวมไมเกิน 70,000 บาท ใหทําสัญญาใหม
กับกองทุนหมูบาน จากนั้นศูนยจัดการฯ จะดําเนินการปดหนี้สัญญาอ่ืน ๆ ใหท้ังหมด ใหสมาชิกเปนหนี้เพียง  
ท่ีเดียว เม่ือปรับเปน 1 สัญญาแลว สมาชิกจะไปกูเงินกลุม/กองทุนอ่ืนอีกไมได ท้ังนี้ ไดเปดโอกาสใหสมาชิก   
ใชคืนเงินกูไดตามความเหมาะสมตามกําลังของตนเอง โดยกรรมการฯ เนนการทํางานท่ีโปรงใส ซ่ือสัตย รัก
สามัคคีกัน และใหผูใหญบานเปนผูขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยจัดการฯ 

ผลท่ีได 
สมาชิกสามารถลดหนี้ไดเรื่อย ๆ โดยผอนใชหนี้ตามกําลัง แตยังปลดหนี้ไมได สําหรับสมาชิกท่ีปรับ

เปน 1 สัญญาได และไดฝกอาชีพ พบวามีคนท่ีสามารถปลดหนี้ได 

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 5 
ขอมูลเบื้องตน  
ในหมูบานมีครัวเรือนท้ังหมด 209 ครัวเรือน อาชีพหลักทํานา ทอผาอาชีพเสริม มีการปกครองแบบคุม 

หากตองการกูเงิน กรรมการแตละคุมจะคัดกรองมา แลวสงรายชื่อมาใหกรรมการกลางพิจารณา หมูบานเริ่ม
ดําเนินการโครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ตั้งแตป 2558 
โดยมีกลุม/กองทุนในหมูบาน ไดแก กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ซ่ึงมีเงินออมมากท่ีสุดประมาณ 5 ลานบาท, 
สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน และกองทุนหมูบาน ดอกเบี้ยเงินกูกลุม/ กองทุนชุมชนในหมูบาน มีดังนี้ 

ศูนยจัดการกองทุนชุมชน รอยละ 12 ตอป   กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  รอยละ 12 ตอป 
กองทุนหมูบาน  รอยละ   6 ตอป   กลุมทอผา       รอยละ 12 ตอป 
สภาชมุชน  รอยละ 12 ตอป   สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน  รอยละ 12 ตอป 
เทคนิควิธีการ 
เริ่มสํารวจวาสมาชิกในหมูบานเปนหนี้กันเทาไร เปนหนี้ท่ีไหนบาง พัฒนากรถามความตองการของ

สมาชิกวาตองการทําอาชีพเสริมอะไร กรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนทํางานทุกวันท่ี 2-3 ของทุกเดือน 
โดยการบริหารจัดการหนี้ใหกับสมาชิก ศูนยจัดการฯ ไมไดระบุไววาหนี้จํานวนเทาไรตองทําสัญญากับกลุม/
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กองทุนชุมชนไหน แตจะใชวิธีการใหลูกหนี้ใชหนี้เดิมใหหมดกอน แลวจึงคอยทําสัญญาใหม เม่ือทําสัญญาใหม 
ดอกเบี้ยเงินกูจะปรับเปนรอยละ 12 ตอปท้ังหมด โดยจะคัดเลือกคนท่ีมีความสมัครใจมาเขารวมโครงการ 
ใหสมาชิกศูนยจัดการฯ มีการออมทุกเดือน มีการสนับสนุนการทําอาชีพเสริมตามความตองการของสมาชิก 
การใหสมาชิกสามารถชําระหนี้เปนรายเดือนได และมีการอบรมอาชีพให ทําใหสมาชิกมีความตองการเขารวม
ทํา 1 ครัวเรือน 1 สัญญากับศูนยจัดการฯ และกรรมการทําจริง รับผิดชอบ ตรงเวลา มีความนาเชื่อถือ ทําให
สมาชิกมีความเชื่อม่ันในกรรมการและศูนยจัดการฯ แตระยะหลังกรรมการจะยังไมปลอยเงินใหสมาชิกกู 
เพราะตองเก็บเงินไวชําระหนี้ใหสมาชิกท่ีรวมสัญญากับศูนยจัดการฯ กอน 

ผลท่ีได 
มีสมาชิกเขารวมอบรมจํานวน 30 ครัวเรือน (30 คน) โดยสามารถรวมหนี้ได จํานวน 15 คน อีก 15 คน

ท่ีเหลือไมตองการเขารวมบริหารจัดการหนี้ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา เนื่องจากตองเสียดอกเบี้ยเงินกูมากกวาท่ี
เคยเสีย และตนเองมีศักยภาพในการใชหนี้อยูแลว ไมตองการความชวยเหลือรวมหนี้ใด ๆ คนท่ีเขารวม
โครงการ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา คือ คนท่ีมีเงินไมมาก และทอผาเปนอาชีพอยูแลว สําหรับสมาชิกท่ีทอผา 
สามารถขายไดมีรายไดมาสงใชหนี้เปนรายเดือนท้ังตนและดอกเบี้ย โดยศูนยจัดการฯ ไมจํากัดระยะเวลาและ
จํานวนเงินในการชําระหนี้ จะสงเทาใดก็ไดแตตองสงทุกเดือน ซ่ึงท้ัง 15 ครัวเรือน (15 คน) ท่ีรวมหนี้ไดมีหนี้
ลดลง และมีสมาชิกท่ีเขารวมโครงการหมดหนี้แลว จํานวน 2 คน และยังไมกูใหม  

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 6 
ขอมูลเบื้องตน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ มีพัฒนาการอําเภอ 1 คน มีพัฒนากร 4 คน สัดสวนบุคลากรตอพ้ืนท่ี

เทากับ 44.44 มีโครงการท่ีตองดําเนินการ จํานวน 15 โครงการใหญ เปนอําเภอขนาดใหญ มี 9 ตําบล 10 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5 เทศบาล, 5 อบต.) มีประชากรประมาน 72,000 คน (ตามขอมูล จปฐ.) พ้ืนท่ีใน
ระดับตําบลมีความทับซอนกัน ทําใหเกิดความสับสนในการทํางานพอสมควร (บางหมูบานมีพ้ืนท่ีอยูใน 2-3 
อบต./เทศบาล) คนในชุมชนมีวิถีชีวิตแบบอีสานดั้งเดิม ท้ังอาหาร เครื่องแตงกาย อาชีพเนนการเกษตรเพ่ือ
ปอนโรงงาน (เชน ปลูกออย) เนื่องจากมีโรงงานน้ําตาลในพ้ืนท่ี มีโรงโมหิน (อุตสาหกรรม) มีกลุมผลิตภัณฑ  
ในชุมชนหลายอยาง เชน กลุมทอผาไหม กลุมขาวฮาง กลุมผงชาดื่ม กลุมแมลงทับ ฯลฯ รายไดเฉลี่ยคนใน
ชุมชน ประมาณ 40,000 บาท/ป ถาเปนคนขยันจะมีงานทําตลอด รายไดจากการทําการเกษตรมีแคพอกิน
เทานั้น ปฏิทินทําเกษตรของชุมชน กค.-ส.ค เปนชวงดํานา, ก.ย.-ต.ค. ใสปุยออย, พ.ย.-ก.พ. เปนชวงตัดออย, 
พ.ย.-ธ.ค. เปนชวงเก่ียวขาว จะมีชวงวางคือเดือน มี.ค.-พ.ค. เปนชวงปลูกขาวโพดหลังจากทํานา 

ในหมูบาน มี 162 ครัวเรือน ประชาชนสวนใหญทําอาชีพเกษตร รายไดหลักมาจากการรับจางใน
โรงงาน (โรงโมหิน โรงงานเย็บผา โรงงานน้ําตาลในเมือง มีรายไดเสริมตามฤดูกาลจากการเก็บเห็ด หนอไมขาย) 
เม่ือกอนคนในชุมชนเปนหนี้นอกระบบ คนมีรายไดเยอะกูเงินเยอะกวาคนไมมีรายได ศูนยจัดการกองทุนชุมชน
จัดตั้งข้ึนเม่ือป 2560 เดิมเปนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต มีสมาชิก 260 คน สมาชิกกลุมตาง ๆ ออมรายเดือน
ต่ําสุด 20 บาท/เดือน สูงสุด 2,000 บาท/เดือน ปจจุบันศูนยจัดการฯ มีสมาชิกท้ังหมด 60 คน ในหมูบานมี
กลุม/กองทุนชุมชน ไดแก  1) กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ปจจุบันมีเงินประมาณ 5,000,000 บาท (หาลาน
บาท) มียอดออมของสมาชิก 260,000 บาท/เดือน และจะคืนเงินออมใหกับสมาชิกทุก 5 ป เพราะเงินเยอะ
กลัวกรรมการฯ จะเกิดกิเลส 2) กองทุน SML (กองทุนรานคา) 3) กองทุนปุย  4) กองทุนหมูบาน (เฉพาะกูเงิน
สัจจะ)  
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เทคนิควิธีการ 
กลุม/กองุทนชุมชนตาง ๆ ในหมูบานรวมกันจัดตั้งศูนยจัดการกองทุนชุมชนดวยความสมัครใจ และมี

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตเปนพ่ีเลี้ยง ซ่ึงกรรมการแตละกลุมนั้นสวนใหญเปนกรรมการชุดเดียวกันจึงไมมี
ปญหา และกรรมการฯ ทําบัญชีครัวเรือนทุกคนมีการสํารวจคนมีหนี้ในหมูบาน พบวา คนมีหนี้มากสุดเปนหนี้
ถึง 3 กองทุน รวม 150,000 บาท (เปนหนี้กองทุน หมูบาน, กองทุนปุย, กองทุน SML) คนมีหนี้นอยสุดเปนหนี้
เฉพาะกลุมออมทรัพยฯ ท่ีเดียว แลวจึงประชุมกรรมการศูนยจัดการฯ และคุยกับคนท่ีเปนหนี้ ทําใหเขารูวา
ตนเองมีหนี้เทาไร ชี้ใหเห็นถึงปญหา แลวจึงถามความสมัครใจวาอยากรวมหนี้ 1 ครัวเรือน 1 สัญญากับ     
ศูนยจัดการฯ หรือไม สมาชิกท่ีเขารวมบริหารจัดการหนี้เปน 1 ครัวเรือน 1 สัญญา เม่ือทําสัญญาใหมจะ     
ถือเปนลูกหนี้ของกลุมออมทรัพยฯ เพียงท่ีเดียวเทานั้น โดยมีดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 1 บาทตอเดือน และมีวิธี
บริหารจัดการหนี้ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 2 แบบ คือ 

1) ใชเงินออมของสมาชิกท่ีออมกับกลุมออมทรัพยฯ มาชําระหนี้ท้ังหมดใหสมาชิกเลย แลวจากนั้น
สมาชิกคอยออมใหมตอไป (เชน สมาชิกมีเงินออม 250,000 บาท เปนหนี้ 50,000 บาท กรรมการศูนยจัดการ
ฯ จะนําเงินออมของสมาชิก 50,000 บาท มาชําระหนี้ ท้ังหมดใหสมาชิก และสมาชิกจะเหลือเงินออม 
200,000 บาท) 

2) ทําสัญญากูใหมกับกลุมออมทรัพยฯ แลวสมาชิกคอยๆ ทยอยสงเงินคืน โดยมีวิธีใชเงินคืนดังนี้
- จายเปนรายเดือน ตนพรอมดอก
- จายแตดอก รอครบ 5 ป ตอนมีเงินคืนจะหักเงินออมของสมาชิกมาใชหนี้
- จายแตดอกกอน พอมีเงินจากการตัดออยแลวคอยอาเงินมาโปะเงินตน ซ่ึงแลวแตความสามารถ

ของแตละคน 
    - สงเงินคืนตามระเบียบกลุมออมทรัพยฯ คือ สงเงินคืน 6 เดือนครั้ง 
สวนใหญสมาชิกท่ีเขารวมบริหารจัดการหนี้ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ของศูนยจัดการฯ จะเลือกเก็บ   

เงินออมไวแลวเปนหนี้ตอโดยคอยๆ ทยอยใชเงินคืน  
ผลท่ีได 
- ป 2560 สามารถรวมหนี้ได 15 คน (ดําเนินการรวมหนี้ของคณะกรรมการกอน) เปนหนี้มากสุดคือ 

150,000 บาทป 2561 สามารถรวมหนี้ได 15 คน (รวมหนี้ของสามาชิก) ป 2562 กําลังดําเนินการ 30 คน 
ปจจุบัน รวมหนี้ได 60 ครัวเรือน (ปนี้รวมกับปท่ีผานมา) มีสมาชิกหมดหนี้แลว จํานวน 2 ราย (ณ ป 2562) 
สวนรายอ่ืน ๆ จํานวนหนี้ก็คอยๆ ลดลง 

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 7 
ขอมูลเบื้องตน  
หมูบานมี 127 ครัวเรือน มีประชากร 311 คน แตอยูจริงไมถึงเพราะออกไปทํางานนอกพ้ืนท่ี 

เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และเปนหมูบานท่ีมีกลุมอาชีพมากท่ีสุดในอําเภอ กลุมสัมมาชีพในหมูบานไดรับ
รางวัลท่ี 1 ระดับจังหวัด ผูใหญบานเปนท้ังประธานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต และกองทุนแมของแผนดิน 
กรรมการแตละกลุมมาทํางานดวยจิตอาสา สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ ไมคอยกู และถาสมาชิกไมมีเครดิต
กรรมการจะไมใหกู ซ่ึงกลุม/กองทุนชุมชนท่ีมีในหมูบาน ไดแก 

* กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต มีสมาชิกประมาณ 200 กวาคน ดอกเบี้ยเงินกู 1 บาท/เดือน
มีสวัสดิการใหสมาชิกท้ังเกิด เจ็บ ตาย และใหทุนการศึกษา มีการใชคืนเงินกูเปนรายเดือน 

* กองทุนหมูบาน มีสมาชิกประมาณ 80 คน ดอกเบี้ยเงินกู 6 บาท/ป ใชคืนเงินกูเปนรายป
(ปละครั้ง) 
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* กองทุนสวัสดิการชุมชน ดอกเบี้ยเงินกู 1 บาท/เดือน ใชคืนเงินกูเปนรายเดือน
* กองทุนแมของแผนดิน 1 บาท/เดือน ใชคืนเงินกูทุก 6 เดือน (ปละ 2 ครั้ง)

เทคนิควิธีการ 
มีการประชุมคณะกรรมการท้ัง 4 กลุม (กลุมออมทรัพยฯ, กองทุนหมูบาน, กองทุนสวัสดิการชุมชน 

และกองทุนแม) เพ่ือจัดตั้งศูนยจัดการกองทุนชุมชน ในป 2559 และใหกลุมออมทรัพยฯ เปนแกนนําในการ
บริหารศูนยจัดการกองทุนชุมชน และประชุมกรรมการเพ่ือปรับดอกเบี้ย ผลสรุปคือคงเดิม การรวมหนี้ ทําได
โดย แบงระดับหนี้ ดังนี้    

* สมาชิกท่ีมีหนี้รวมทุกสัญญา ไมเกิน 50,000 บาท ใหทําสัญญากูใหมกับกองทุนหมูบาน
* สมาชิกท่ีมีหนี้รวมทุกสัญญา เกิน 50,000 บาท ใหทําสัญญากูใหมกับกลุมออมทรัพย

เพ่ือการผลิต 
ท่ีผานมาปรับเปน 1 สัญญาโดยทําสัญญากูใหมกับกองทุนหมูบาน เนื่องจากยอดเงินกูรวมของสมาชิก

ไมเกิน 50,000  บาท/คน เสียดอกเบี้ย 6 บาท/ป  
ผลท่ีได  
ปแรก รวมหนี้ได 15 คน ปท่ี 2 รวมหนี้ได 15 คน ปท่ี 3 รวมหนี้ได 15 คน สมาชิกใหมท่ียอมเขารวม

ดําเนินการบริหารจัดการหนี้เปน 1 สญัญา ยังมีความคลางแคลงใจอยูบางวาจะสามารถทําไดจริงหรือ สวนคนท่ี
สามารถบริหารจัดการหนี้เปน 1 สัญญาได มีความรูสึกท่ีดีข้ึน 

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 8 
ขอมูลเบื้องตน  
ประชาชนสวนใหญมีอาชีพหลักทํานา อําเภอมีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตเพียงแหงเดียวซ่ึงเปน  

กลุมออมทรัพยฯ ระดับตําบลท่ีกอตั้งโดยชุมชนเอง และไมไดดําเนินการตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน 
คือ เก็บเงินออมแลวปลอยกูเลย โดยไมนําเงินผานธนาคาร จึงไมตองการอยูในระบบของกรมฯ ซ่ึงกลุม/
กองทุนในหมูบานมี ดังนี้  

* สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนระดับตําบล
* กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตระดับตําบล มีเงินออมประมาณ 2,000,000 บาท มีปนผล

รอยละ 6 ดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 12 บาท/ป  
* กองทุนหมูบาน มีเงินประมาณ 2,000,000 บาท ดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 6 บาท/ป
* กองทุนเกษตร มีเงินประมาณ 1,000,000 บาท โดยมาจากสมาชิกออมกันเอง 500,000 บาท

กูจากจังหวัด 500,000 บาท ดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 4 บาท/ป 
เทคนิควิธีการ 
คัดเลือกคณะกรรมการศูนยจัดการซ่ึงเปนตัวแทนมาจากกองทุนหมูบานทุกหมูบานในตําบล ใหมีการ

ใชคืนเงินกูท้ังหมดปละ 1 ครั้ง  
ผลท่ีได 
มีคณะกรรมการศูนยจัดการ แตไมสามารถบริหารเงินได ป 2560 สามารถนําคนท่ีมีสัญญากูนอย ๆ 

มาบริหารจัดการเปน 1 สัญญาได จํานวน 12 คน หลังจากนั้น ป 2561-ปจจุบัน ก็ไมสามารถรวมสัญญาไดเลย  
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ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 9 
เม่ือกอนมีความยุงยากซับซอนเรื่องเอกสารเนื่องจากคนหนึ่งคนเปนสมาชิกหลายกองทุน มีสัญญากู

หลายชุด และคนกูเองก็สับสนงาย จึงเรียกคณะกรรมการประชุม เรียกสมาชิกประชุมทําความเขาใจเรื่อง
การรวมสัญญา รวมหนี้ ซ่ึงอันท่ีจริงท่ีนี่รวมกันมานานแลวกอนจะดําเนินโครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชน 
แตเดิมนั้นกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตมีดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 6 กองทุนแกไขปญหาความยากจนมีดอกเบี้ย
เงินกูรอยละ 6 กองทุนหมูบานมีดอกเบี้ยดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 6 เม่ือเขารวมโครงการดอกเบี้ยยังคงเดิม เวนแต
กองทุนแกไขปญหาความยากจนไมคิดดอกเบี้ย นอกนั้นดอกเบี้ยรอยละ 6 บาท 

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 10 
มีสมาชิก 70 ราย โดยบริหาร 1 ราย 1 สัญญา หากสมาชิกมีหนี้รวมกันทุกสัญญานอยกวา 30,000 บาท 

จะใหกูจากกองทุนแกไขปญหาความยากจน และหากมีหนี้รวมกันทุกสัญญาต้ังแต 30,000 - 75,000 บาท 
จะใหกูกองทุนหมูบาน ซ่ึงสามารถปลดหนี้ไดแลว 5 สัญญา  

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 11 
เริ่มดําเนินการป 2561 โดยดําเนินการมาจากกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต แรกเริ่มกลุมอออมทรัพยฯ 

ดอกเบี้ยรอยละ 6 กองทุนหมูบานดอกเบี้ยรอยละ 6 เงินโครงการแกไขปญหาความยากจนไมมีดอกเบี้ย เม่ือมี
โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนฯ เขามาเม่ือป 2561 จึงไดปรับดอกเบี้ยเปนรอยละ 6 ท้ังสามกองทุน
ดังกลาว โดยมีวิธีการคือ เม่ือไดทราบวาหมูบานเปนเปาหมายโครงการ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” จึงจัด
ประชุมทําความเขาใจกรรมการและสมาชิกท้ังสามกองทุนเพ่ือปรึกษาและขอมติในเรื่องการปรับดอกเบี้ยให
เทากัน และสามารถดําเนินการไดเม่ือสมาชิกและคณะกรรมการเห็นพองตองกัน  

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 12 
ขอมูลเบื้องตน 
หมูบานเปนหมูบานเปาหมายโครงการนี้เม่ือป 2560 จึงไดเรียกครัวเรือนท้ังหมดท่ีเปนหนี้และไมเปน

หนี้มาทําความเขาใจท้ังหมด โดยมีท้ังกลุมเปาหมายของกองทุนหมูบาน กองทุนแกไขปญหาความยากจน และ
กลุมออทรัพยเพ่ือการผลิตกอนเขารวมโครงการฯ มีอัตราดอกเบี้ย ดังนี้  

- กองทุนหมูบานรอยละ 6   
- กองทุนแกไขปญหาความยากจนรอยละ 6 
- กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตรอยละ 10  
เทคนิควิธีการ 
คณะกรรมการและสมาชิกไดทําความเขาใจและมีมติรวมกันวาจะบริหารสัญญาเงินกูของสมาชิก     

ใหเปน 1 ครัวเรือน  1 สัญญา คือหากกูกองทุนหมูบานกับกองทุนแกไขปญหาความยากจนก็ทําเปน 1 สัญญา 
และหากกูออมทรัพยฯ ก็กูไดแค 1 สัญญา และแตละครัวเรือนก็มีสิทธิ์ท่ีจะมีแค 1 สัญญา กลาวคือ หากกู
กองทุนหมูบานหรือกองทุนแกไขปญหาความยากจนแลว ก็ไมสามารถกูกลุมออมทรัพยฯ ได และหากกู     
กลุมออมทรัพยฯ แลว ก็ไมสามารถกูกองทุนหมูบานกับกองทุนแกไขปญหาความยากจนได จึงทําใหครัวเรือน 
มีหนี้แค 1 สัญญา  

ผลท่ีได 
ในป 2560 รวมสัญญาได 11 ครัวเรือน ป 2561 รวมสัญญาได 14 ครัวเรือน และป 2562 รวมสัญญา

ได 16 ครัวเรือน  
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ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 13 
เขารวมโครงการเม่ือป 2561 และรวมสัญญาได 20 สัญญา, ป 2562 รวมได 18 สัญญา โดยให

กองทุนหมูบานและกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตปรับดอกเบี้ยเปนรอยละ 5 เทากันท้ัง 2 กองทุน (แตเดิม
ดอกเบี้ยกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตดอกเบี้ยรอยละ 6 และดอกเบี้ยกองทุนหมูบานรอยละ 4)  

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 14 
มีสมาชิกเขารวมบริหารจัดการหนี้ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ในโครงการเม่ือป 2560 จํานวน 13 สัญญา 

ป 2561 จํานวน 14 สัญญา และป 2562 จํานวน 14 สัญญา ยอดกูสูงสุด 150,0000 บาท และกูต่ําสุด 5,000 
บาท โดยกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข. คจ.) กองทุนหมูบาน และกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตปรับ
ดอกเบี้ยเงินกูเปนรอยละ 12 ตอป เทากันท้ังสามกองทุน 

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 15 
ขอมูลเบื้องตน 
ศูนยจัดการกองทุนชุมชนจัดต้ังข้ึนเม่ือป 2557 โดยเริ่มตนจากกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตเปนหลัก 

สมาชิกของศูนยจัดการฯ มีท้ังสิ้น 10 กลุม ประกอบดวย กลุมออมทรัพยเพ่ืองการผลิต กองทุนหมูบาน 
กองทุนแมของแผนดิน กองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนปุยหมุนเวียน กลุมเลี้ยงปลาในกระชัง กลุมเยาวชนทําดี
มีอาชีพ กลุมผูใชน้ํา (2 กลุม) กลุมเพาะเห็ด กลุมทําขนม และกลุมทําเครื่องแกงตํามือ ซ่ึงบางกลุมมีเงินมาก 
บางกลุมมีเงินนอย และบางกลุมไมมีเงิน แตมีสิ่งท่ีเหมือนกันคือ สมาชิกเปนหนี้หลายกลุม/กองทุน  

เทคนิควิธีการ 
ศูนยจัดการกองทุนชุมชนมีเทคนิควิธีการในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 

ใหประสบผลสําเร็จโดยมีการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลลูกหนี้ท้ังหมดท่ีเขารวมโครงการ มีการวิเคราะหขอมูล
ลูกหนี้และจัดประเภทลูกหนี้ แยกประเภทลูกหนี้ตามจํานวนหนี้และภาวะลูกหนี้ วิเคราะหขอมูลกองทุนชุมชน
และศึกษาระเบียบกองทุนนั้น ๆ เพ่ือเปนแนวทางและหลักเกณฑในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการหนี้ของ
ศูนยจัดการกองทุนชุมชน ซ่ึงมีการออกแบบการบริหารจัดการหนี้ จํานวน 3 รูปแบบ ไดแก  

รูปแบบท่ี 1 แยกหนี้ท่ีสงสัยวาจะสูญ  
รูปแบบท่ี 2 หนี้ท่ีภายในครัวเรือนมีหลาย ๆ สัญญา  
รูปแบบท่ี 3 หนี้ภายในครัวเรือนท่ีมีสัญญาเดียวแตมีจํานวนเงินกูสูง  
โดยกระบวนการปรับโครงสรางหนี้เริ่มจากมีการจัดประชุมคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน

และสมาชิก เพ่ือหารือแนวทางในการบริหารจัดการหนี้ของลูกหนี้แตละราย แกไขระเบียบในเรื่องดอกเบี้ย 
โดยปรับดอกเบี้ยใหเทากัน ประชุมรวมกับกองทุนการเงินท่ีเก่ียวของในการเจรจาหากองทุนการเงินท่ีจะ
รับผิดชอบหนี้ของสมาชิก บริหารจัดการหนี้โดยการปรับโครงสรางหนี้ โอนภาระหนี้สินไปยังกองทุนใหมและ
ปรับทําสัญญาใหม และเปนตัวกลางในการเจรจาระหวางลูกหนี้กับเจาหนี้เพ่ือตกลงใหความชวยเหลือในการ
ปรับลดดอกเบี้ย หรือยืดโดยปรับดอกเบี้ยใหเทากัน  

ระยะเวลาการผอนชําระคืน มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเปนลายลักษณอักษรใหเปนปจจุบัน 
โดยยึดระเบียบของกองทุนท่ีเก่ียวของ และสามารถปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานท่ีวางไวมากกวา 50 
เปอรเซ็นต ของกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนการดําเนินงาน 

มีการสนับสนุนครัวเรือนเปาหมายศูนยจัดการกองทุนชุมชนโดยจัดอบรมใหความรูในการสรางวินัย
ทางการเงิน ใหจัดทําบัญชีครัวเรือน และสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสรางอาชีพเสริมใหมีรายไดเพ่ิมข้ึนซ่ึงเปนไป  
ในลักษณะของเงินทุนคืนกลุม เชน การเพาะเห็ด การปลูกขาวโพดหวาน เพราะเปนท่ีตองการของตลาดในชุมชน
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และนอกชุมชน คณะกรรมการและสมาชิกศูนยจัดการกองทุนชุมชนมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมของ
ศูนยฯ ทุก ๆ กิจกรรม อาทิ ประชุมประจําเดือนสมาชิกและคณะกรรมการศูนยฯ ทุกวันท่ี 1 ของทุกเดือน 
เวลา 13. 00 น. เปนตนไป  

นิยาม/ปจจัยความสําเร็จ ความภาคภูมิใจ และสิ่งท่ีจะดําเนินการตอไป 
นิยามความสําเร็จของศูนยจัดการฯ คือ สามารถลดภาระของสมาชิกไดจริงดวยการชําระหนี้ท่ีเดียว 

มียอดชําระหนี้ลดลง และมีเงินเหลือพอไปพัฒนาครัวเรือนของตนเอง ซ่ึงปจจัยความสําเร็จของศูนยจัดการฯ 
คือ การยึดมติท่ีประชุมสมาชิก คณะกรรมการฯ มีความเขมแข็ง กลุม/กองทุนปรับวิธีการทํางานเพ่ือเอ้ือให
ศูนยจัดการฯ สามารถชวยเหลือสมาชิกได และสมาชิกใหความรวมมือเปนอยางดี คณะกรรมการฯ มีความ
ภาคภูมิใจท่ีสามารถลดภาระใหกับสมาชิกได จัดตั้งกลุมอาชีพในหมูบานไดเพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดการตอยอด
กิจกรรมและจํานวนสมาชกิ และคนในชุมชนมีสวนรวมกิจกรรมกับชุมชนมากข้ึน  

ศูนยจัดการฯ มีแผนท่ีจะสรางเยาวชนใหเปนผูบริหารกองทุน โดยฝกเด็กนักเรียนในชวงปดเทอมให
เขามาชวยเหลือดวยจิตอาสาไมมีคาตอบแทน เพ่ือใหเกิดความเสียสละในเบื้องตน, ถายทอดองคความรูการ
บริหารจัดการแกคนรุนใหมปละ 1-2 คน, จัดหาทุนดําเนินงานของศูนยจัดการฯ เพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน และ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  

ขอสังเกตเพ่ิมเติม 
ผูนําชุมชน/ผูนําศูนยจัดการฯ เปนกํานันท่ีมีความเขมแข็ง เปนท่ียอมรับนับถือ และไดรับการยอมรับ 

ศรัทธามาเปนเวลานาน สามารถติดตอประสานงานตาง ๆ ไดกวางขวาง และทีมงานหรือคณะกรรมการฯ 
มีความสามารถและมีจิตอาสา 

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 16 
ขอมูลเบื้องตน 
หมูบานไดมีการจัดตั้งศูนยจัดการกองทุนชุมชนข้ึนเม่ือป 2552 โดยมีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตและ

กองทุนหมูบานเปนหลัก ตอมาไดมีการเพ่ิมกลุมเลี้ยงแพะและกลุมแมบานเขามาเปนสมาชิกดวย 
เทคนิควิธีการ 
จัดประชุมคณะกรรมการศูนยฯ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและหารือแนวทางการบริหารจัดการหนี้

ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา และวางแผนการดําเนินงาน มอบหมายภารกิจใหคณะกรรมการฯ เตรียมขอมูล   
ในการบริหารจัดการหนี้โดยตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลเงินทุนท้ังหมด และสํารวจขอมูลลูกหนี้ พรอมทํา
ทะเบียนขอมูลครัวเรือนและภาระหนี้สินของครัวเรือนสมาชิก จากนั้นวิเคราะหขอมูลลูกหนี้และจัดแบง
ประเภทลูกหนี้ แลวจึงดําเนินการบริหารจัดการหนี้ใหเปน 1 ครัวเรือน 1 สัญญา และติดตามผลการดําเนินงาน 
โดยการปรับโครงสรางหนี้ ดังนี้ 

- เจรจาตอรองระหวางเจาหนี้และลูกหนี้  
- โอนภาระหนี้สินของลูกหนี้ 
- ปรับเปลี่ยนสัญญากูยืมเงินของลูกหนี้ โดยปรับการชําระหนี้จากรายปเปนรายเดือน 
- จัดทําทะเบียนการบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา  
นอกจากนี้ยังมีการใหรางวัลสมาชิกท่ีมีการผอนชําระเงินกูอยางสมํ่าเสมอ และมีการจัดสวัสดิการ

ชุมชนดวย 
ปจจัยความสําเร็จ ความภาคภูมิใจ และสิ่งท่ีจะดําเนินการตอไป 
ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนงานของศูนยจัดการฯ คือ คณะกรรมการฯ และสมาชิกทุกคน    

ยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ คือ ความซ่ือสัตย เสียสละ รับผิดชอบ เห็นอกเห็นใจ และไววางใจ การยึดมต ิ   
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ท่ีประชุม การดําเนินการตามระเบียบท่ีถูกตอง, ประสบการณการทํางานของกองทุนหมูบาน และการปรับ
วิธีการทํางานใหเขากับบริบทของชุมชน คณะกรรมการฯ มีความภาคภูมิใจท่ีสามารถลดภาระใหกับสมาชิกได 
ไดชวยเหลือคนในชุมชน ทําประโยชนใหกับชุมชนบานเกิดและรูสึกดีท่ีชุมชนเกิดการพัฒนา สําหรับสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการตอไปคือ การสรางเยาวชนใหเปนผูบริหารกองทุน นําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการดําเนินงาน และ
ทําใหสมาชิกมีสวนรวมมากข้ึน  

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 17 
เม่ือกอน กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) มีดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 3 กองทุนหมูบานมี

ดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 8 กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต มีดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 6 ปจจุบันปรับดอกเบี้ยใหเทากัน
เปนรอยละ 6 ท้ังสามกองทุนท่ีกลาวมา เริ่มจากคณะกรรมการมาคิดกันวาใคร ๆ ก็อยากกูเงินท่ีมีดอกเบี้ยถูก 
แตกลุม/กองทุนในหมูบานท่ีมีดอกเบี้ยถูก (กข.คจ.) ไมมีจํานวนเงินมากพอตอความตองการของสมาชิก จึงเปน
ท่ีมาของการปรับดอกเบี้ย โดยใหมีการปรับดอกเบี้ยใหเทากันทุกกองทุนจะไดไมเกิดปญหาและคณะกรรมการ
ไมหนักใจในการบริหาร  

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 18 
เทคนิควิธีการ 
หมูบานไดเริ่มเขารวมโครงการตั้งแต ป 2560 โดยแรกเริ่มเม่ือรูวาโครการมีวัตถุประสงคจะใหรวมหนี้

ก็ไดเรียกประชุมคณะกรรมการจะใหรวมหนี้ หลังจากนั้นก็เรียกสมาชิกมาประชุมโดยใหสมาชิกตัดสินใจรวม
หนี้เปน 1 สัญญาตามความสมัครใจ โดยมีวิธีการรวมหนี้รวมสัญญา คือ กองทุนโครงการแกไขปญหาความ
ยากจน (กข.คจ) แตเดิมกอนมีโครงการจะตองจายดอกเบี้ยเงินกูในรูปเงินบริจาคไมวาจะยืมก่ีบาทเม่ือนําเงินมา
ชําระคืน ตองจายเขากองทุนฯ 20 บาท สวนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 10 และ
กองทุนหมูบาน ดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 7 ซ่ึงคณะกรรมการไดปรับดอกเบี้ยเปนรอยละ 8.5 ทุกกองทุนท่ีกลาวมา 
และใหครัวเรือนท่ีเขารวมกิจกกรรรมโครงการนี้รวมสัญญาเปนครัวเรือนละ 1 สัญญา และไปรวม
กลุมเปาหมาย 1 สัญญาไวท่ีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต เนื่องจากมีเงินมากถึง 2 ลานบาท 

ผลท่ีได 
ป 2560รวมหนี้ได 20 ครัวเรือน ป 2561 รวมหนี้ ได 1 ครัวเรือน และป 2562 รวมหนี้ได 15 

ครัวเรือน

ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 19 
ศูนยจัดการกองทุนชุมชนมีเทคนิควิธีการในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 

ใหประสบผลสําเร็จ โดยจัดประชุมคณะกรรมการศูนยฯ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและหารือแนวทาง     
การบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา พรอมท้ังวางแผนการดําเนินงาน มอบหมายภารกิจให
คณะกรรมการฯ เตรียมขอมูลในการบริหารจัดการหนี้ ไดแก ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเงินทุนท้ังหมด 
สํารวจขอมูลลูกหนี้ พรอมทําทะเบียนขอมูลครัวเรือน และภาระหนี้สินของครัวเรือนสมาชิก วิเคราะหขอมูล
ลูกหนี้และจัดแบงประเภทลูกหนี้ ดําเนินการบริหารจัดการหนี้ใหเปน 1 ครัวเรือน 1 สัญญา และมีการติดตาม
ผลการดําเนินงาน  โดยการปรับโครงสรางหนี้ เปนดังนี้ 
             -  เจรจาตอรองระหวางเจาหนี้และลูกหนี้ 
             -  โอนภาระหนี้สินของลูกหนี้ 
             -  ปรับเปลี่ยนสัญญากูยืมเงินของลูกหนี้ 
             -  จัดทําทะเบียนการบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 
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ศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ี 20
เทคนิควิธีการ 
ประชาสัมพันธใหผูท่ีมีความประสงคตองการลด ปลดหนี้ของตนเองมาเขารวมกิจกรรมกับศูนยจัดการ

กองทุนชุมชน โดยจูงใจใหผูเปนหนี้ไดทราบถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขารวมกิจกรรมวาจะทําใหสามารถ
ลด/ปลดหนี้ไดโดยวิธีท่ีไมลําบาก และสามารถทําไดจริง ลดภาระการชําระหนี้จากหลายสัญญาเหลือเพียง 
1 สัญญา งายตอการรวบรวมเงินเพ่ือชําระหนี้ โดยคัดเลือกกลุมเปาหมายท่ีมีความพรอมและสมัครใจ มีการ
รวมประชุมปรึกษาในการปรับอัตราดอกเบี้ยและระเบียบของกลุมทุนแตละกลุมใหสอดคลองเพ่ือรองรับการ
บริหารหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา พยายามแนะนําใหผูเปนหนี้ตั้งใจและสงชําระหนี้อยางตอเนื่อง ทําใหผู
เปนหนี้ไดรูวาตนเองมีคณะกรรมการฯ เปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําในการบริหารจัดการหนี้ ไมตองแบก
ภาระและความกังวลไวตามลําพัง นอกจากนี้ยังสงเสริมใหมีการออม ใหเขารวมเปนสมาชิกกับรานคาชุมชน
เพ่ือซ้ือของใชในราคาประหยัดและมีเงินปนผลคืนแกสมาชิก และมีการจัดตั้งกองทุนประกันความเสี่ยงใหแก
สมาชิกและศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

นิยาม/ปจจัยความสําเร็จ ความภาคภูมิใจ และสิ่งท่ีจะดําเนินการตอไป 
นิยามความสําเร็จคือศูนยจัดการกองทุนชุมชน คือ สามารถบริหารงานใหสมาชิกลด/ปลดหนี้ได 

สมาชิกมีการออม มีอาชีพ มีรายได ครอบครัวมีความสุข โดยปจจัยความสําเร็จคือ สมาชิกมีความพรอม 
มีสวนรวม สมัครใจและตั้งใจจริง มีการออมอยางตอเนื่อง มีการทําบัญชีครัวเรือน มีความคิดและทัศนคติท่ีดี
ตออาชีพและการลด/ปลดหนี้ ขยันขันแข็งและมีความรูในการประกอบอาชีพ ลดละเลิกอบายมุขและสิ่งผิด
กฎหมาย คณะกรรมการฯ มีความเขมแข็ง เจาหนาท่ีจากหนวยงานตาง ๆ/ธนาคาร ใหการปรึกษาและ
สนับสนุน ความภาคภูมิใจของคณะกรรมการฯ คือคณะกรรมการฯ ทุกคนมีความเขมแข็งตั้งใจจริงในการ
บริหารงานของศูนยจัดการฯ สมาชิกมีความพรอม สนใจและใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ศูนยจัดการฯ สามารถชวยเหลือใหสมาชิกรูจักการออม มีการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหแกสมาชิก/
ชุมชน ขยันและมีวินัยในการวางแผนการใชจายเงิน ทําใหสามารถชําระหนี้ ลดหนี้และปลดหนี้ได นอกจากนี้
คณะกรรมการฯ ยังสามารถเปนวิทยากรใหกับผูสนใจและหนวยงานหลายๆ หนวยงานไดดวย สําหรับสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการตอไปคือ ขยายเปาหมายครัวเรือนเพ่ือใหเขารวมโครงการไดครบทุกครัวเรือน หาความรูและ
แนวทางในการบริหารจัดการหนี้ใหสมาชิกสามารถลด/ปลดหนี้ไดในท่ีสุด สงเสริมการประกอบอาชีพและขยาย
ชองทางการตลาดใหเพ่ิมข้ึน ประชาสัมพันธใหมากข้ึน  

ขอสังเกตเพ่ิมเติม 
คณะกรรมการฯ มีความคิดเห็นวา ควรสงเสริมการบริหารจัดการหนี้ใหเปน 1 คน 1 สัญญากอน 

แลวจึงยกระดับในการบริหารจัดการหนี้เปน 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ตามลําดับ 

2) การสนับสนุนงบประมาณ (40,000 บาท) ใหครัวเรือนเปาหมายไปดําเนินกิจกรรมสนับสนุนอาชีพตาม
แผนการบริหารหนี้ กิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 

 2.1  การสนับสนุนอาชีพ 
 การสนับสนุนอาชีพใหแกครัวเรือนเปาหมายมีอาชีพหลักๆ ไดแก อาชีพดานการเกษตร (เพาะเห็ด 

ปลูกขาวโพด ขยายพันธุขาว ซ้ือเมล็ดพันธุผัก) ดานปศุสัตว (เลี้ยงไก ปลาดุก ผึ้ง) ดานแปรูปอาหาร (เบเกอรี่ 
ปลาสม ปลาแดดเดียว ปลารา ไสกรอก หมูสะเตะ หมูกระจก วุนกะทิ น้ําพริก) และดานหัตถกรรม/งานฝมือ 
(พรมเช็ดเทา ทอผา กระติ๊บขาว) โดยจะมีการบริหารจัดการแตกตางกันไปในแตละกลุม เชน การปลูกขาว  
เม่ือไดผลผลิตจะตองนําเงินท่ีขายไดมาคืนกลุมตามจํานวนท่ีตกลงกัน, กลุมทําน้ําพริกมาทํารวมกันแลวแบง
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คาแรงทุก 6 เดือน ปนผลปละ 1 ครั้ง, ทําไมกวาดทางมะพราวโดยใหวัสดุกลับไปทําท่ีบานแลวนํามาสงขายท่ี
ศูนยสาธิตการตลาด เปนตน  

นอกจากนี้ยังพบวา มีบางศูนยจัดการฯ ท่ียังไมไดดําเนินการ บางศูนยจัดการฯ ไมไดสนับสนุนการทํา
อาชีพเสริมแตเปนการสนับสนุนอาชีพหลักท่ีทําอยู เชน ทําน้ําหมักแจกสมาชิก ซ้ือปุยใหกับสมาชิก เม่ือเก็บ
เก่ียวไดสมาชิกจะตองนํามาคืนในรูปแบบของเงินตามจํานวนท่ีตกลงกันเพ่ือใหเงินทุนยังคงอยู เปนตน 
นอกจากนี้ ยังคงมีบางศูนยจัดการฯ ท่ีดําเนินการแลวแตยังไมมีผลผลิต เชน ปลูกกุยชาย บางศูนยฯ สมาชิก
ไดรับการฝกอาชีพแลวแตยังคงไมไดเริ่มทําเนื่องจากหลายเหตุผล เชน รอใหหมดฤดูกาลทํานากอน, อยูในชวง
ทําแจกเพ่ือฝกฝมือกอนขายจริง เปนตน  

      2.2  ประโยชนตอตนเองและชุมชน 
ครัวเรือนเปาหมายสวนใหญไดรูตนเองวามีหนี้เทาไร ครอบครัวเปนหนี้เทาไร ทําใหสามารถวางแผน

บริหารจัดการหนี้ของตนเองได มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการชําระหนี้ไปในทางท่ีดีข้ึน ปลุกจิตสํานึกในการ
สรางวินัยตอตนเอง/ครอบครัว/ชุมชนไดมากข้ึน สามารถสรางรายไดใหครัวเรือนได ทําใหรูจักออมมากข้ึน 
มีความรักสามัคคีกันมากข้ึนในชุมชน สมาชิกมีความสบายใจข้ึน ไมตองมีความกดดันจากการตองใชหนี้
ดอกเบี้ยหลายทาง บางรายกูเงินไปประกอบอาชีพแลวสามารถประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพไดจริง 
ในบางชุมชนท่ีกูเงินไปลงทุนจริง ๆ และมีวินัยการเงินท่ีดีพบวามีเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน คนในชุมชนมีอาชีพมีรายได
ตลอดทุกครัวเรือนและสามารถตัดปญหาหนี้นอกระบบของชุมชนไดหมด บางชุมชนกรรมการฯ มีความคิดท่ีจะ
รวมสัญญากูของสมาชิกใหเปนสัญญาเดียวอยูแลว เม่ือไดโอกาสท่ีดีในการดําเนินโครงการศูนยจัดการกองทุน
ชุมชนฯ จึงถือเปนพลังใหกรรมการฯ ไดทําตามความตั้งใจ  

“ไดเห็นสมาชิกเขาจับเขาคุยกัน  หัวเราะแจมใสเวลานั่งสานกระติ๊บดวยกันแลวเราก็มีความสุข” 
“คิดอยากทําอยูแลว มีโครงการฯ เขามาพอดี ตรงใจ” 

 2.3  การสนับสนนุท่ีตองการจากกรมการพัฒนาชุมชน 
ท้ังกรรมการฯ และสมาชิกมีความคิดเห็นวา ตองการการสนับสนุนทุน/ครุภัณฑเพ่ือนําไปตอยอดใน

การประกอบอาชีพหลัก และฝกอาชีพตามความตองการของครัวเรือน กรรมการฯ มีความตองการพัฒนา
ศักยภาพท้ังดานการบริหารจัดการศูนยจัดการฯ/ การบริหารจัดการกลุมอาชีพ/ การจัดทําแผนธุรกิจเพ่ือให
สามารถวางแผนผลิตสินคาตามความตองการของตลาดได/ ระเบียบ/ ระบบการเงินในคอมพิวเตอร, 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับศูนยจัดการกองทุนชุมชนอ่ืน ๆ รวมถึงวิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสื่อสารกับ
สมาชิกใหเกิดความเขาใจ ในขณะท่ีกรรมการฯ บางกลุมมีความตองการใหกรมฯ ดําเนินการสรางความรู   
ความเขาใจใหกับสมาชิกท่ียังไมไดเขารวมโครงการโดยตรง และชวยขยายผลไปยังหมูบานอ่ืน ๆ ดวย  

“เพราะกรรมการเฮ็ดได แตเวาบได” 

3) ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ของศูนยจัดการกองทุนชุมชน
และแนวทางแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

ปญหา/อุปสรรคท่ีพบแบงเปนดานหลักๆ ได ดังนี้ 
- ทัศนคติ และความรูความสามารถของกรรมการ คณะกรรมการศูนยจัดการฯ ยังขาดประสบการณ

ในการทํางาน ยังไมเขาใจวิธีการดําเนินงาน มองภาพไมออกวาจะสามารถบริหารจัดการหนี้ของสมาชิกใหเปน 
1 ครัวเรือน 1 สัญญาไดอยางไร บางกลุมก็ยังไมทราบวาตนเองเปนศูนยจัดการกองทุนชุมชนแลวหรือไม 
บางกลุมไมเปดใจเขารวมกับศูนยจัดการกองทุนชุมชน เนื่องจากมีความเชื่อวาไมสามารถทําได  
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- ทัศนคติ และวินัยทางการเงินของสมาชิก สมาชิกท่ีเปนหนี้ยังไมยอมเขารวมโครงการ เพราะยังไมเขาใจ
แนวทางการบริหารจัดการหนี้แบบ 1 ครัวเรือน 1 สัญญาของศูนยจัดการกองทุนชุมชนอยางแทจริง สงผลให
เกิดการปดก้ันตนเองจากการรับขอมูลขาวสารใด ๆ คนในชุมชนขาดวินัย ขาดความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการหนี้
ของคณะกรรมการฯ และยังคงมีสมาชิกบางรายท่ีไมสงเงินชําระหนี้ตามกําหนดเนื่องจากยังมีหนี้นอกระบบ/หนี้ 
จากการทํานา หรือไมสามารถชําระคืนเปนเงินกอนพรอมดอกเบี้ยท้ังหมดไดตามเง่ือนไขของศูนยจัดการฯ และ
ศูนยจัดการฯ ไมมีฝายติดตามหนี้ นอกจากนี้ บางรายเม่ือใชหนี้หมดแลวกูใหมในทันทีรวมถึงกูฉุกเฉินเพ่ิมเติมดวย 

- เง่ือนไขกฎ ระเบียบ และผลประโยชนของกลุม/กองทุน สมาชิกบางรายยังไมสามารถรวมสัญญา
เงินกูเปน 1 สัญญาได เพราะเม่ือรวมทุกสัญญาแลวเปนเงินจํานวนมาก ซ่ึงเกินวงเงินสูงสุดท่ีกลุม/กองทุนใน
ศูนยจัดการฯ สามารถอนุมัติใหกูได, กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ไมมีดอกเบี้ย ทําใหการคํานวณ
ดอกเบี้ยยาก ทําไมได และอาจทําใหกองทุนอ่ืนเสียผลประโยชน ซ่ึงในหลายหมูบาน/ชุมชนสมาชิกท่ีออมเงิน
กับกลุม/กองทุนชุมชนในหมูบานไมยอมใหลดดอกเบี้ยเงินกูเพราะเสียผลประโยชน เนื่องจากจะไดเงินปนผล
นอยลง ซ่ึงคนท่ีไมกูมีจํานวนเยอะกวาคนท่ีกู และคนท่ีไมไดกูมีเงินฝากเยอะกวา บางกลุม/กองทุนท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดีอยูแลว จะไมอยากมาเขารวมดําเนินการกับศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

- เง่ือนไขเวลา ความไมเอ้ืออํานวยของเวลาเปนอุปสรรคตอการรวมกลุมเพ่ือประชุม/ทํากิจกรรม 
เนื่องจากโครงการมักจะมาชวงหนางานหรือชวงทําไรของคนในชุมชน ท้ังกรรมการและคนในชุมชนตองมุง
ประกอบอาชีพของตนเอง ทําใหหาคนมารวมโครงการยาก และการดําเนินงานบริหารจัดการหนี้ของ       
ศูนยจัดการฯ เปนเรื่องท่ียากและตองใชเวลา  

- เง่ือนไขทางธรรมชาติและการประกอบอาชีพ ในบางหมูบานเปนพ้ืนท่ีแองกระทะ แลงซํ้าซากชวง
เดือนมีนาคม - มิถุนายน ปลูกผักทําการเกษตรไมได น้ําบาดาลเค็มเปนน้ํากระดางไมสามารถนํามารดน้ําตนไมได 
และฤดูฝนมีฝนตกไมแนนอน มีน้ําหลากจากแมน้ําเจาพระยาและมีน้ําทวมชวงเดือนสิงหาคมและตุลาคม น้ําจาก
ธารหลังเขาทําใหน้ําทวมเวลาฝนตกหนัก บางหมูบานทํานาปละ 2 ครั้ง ไมมีเวลาทําอาชีพเสริมระหวางฤดูทํานา 
จึงมีรายไดเพียงปละ 2 ครั้ง ทําใหไมสามารถปรับการชําระหนี้ใหเปนรายเดือนหรือราย 3 เดือนได นอกจากนี้
ชวงวางจากทํานาประมาณ 4 เดือน (ชวงน้ําทวม) คนในชุมชนพอจะมีเวลาทําอาชีพเสริม (กลุมอาชีพตาง ๆ ท่ีมี
ในหมูบาน) แตเนื่องจากไมไดขายประจําทําใหตลาดไมเกิดจึงเลิกทํา กลุมอาชีพท่ีตั้งข้ึนจึงไปไมรอด การสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนอาชีพจึงทําไดเพียงสนับสนุนกิจกรรมลดรายจาย หรือสนับสนุนอาชีพหลักท่ีทําอยู  

- ปญหาท่ีเกิดจากการสนับสนุนอาชีพ ผลิตภัณฑท่ีเกิดจากการสนับสนุนอาชีพของศูนยจัดการฯ เปน
ผลิตภัณฑท่ีมีขายอยูในชุมชนอยูแลว การขายในชุมชนจึงไดรายไดนอย 

สําหรับแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น พบวากรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนแตละแหง    
มีวิธีจัดการแตกตางกันไปตามประเด็นปญหาและบริบทของชุมชน เชน 

- หากสมาชิกไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดจะมีการขยายเวลาในการชําระหนี้ใหจาก 3 ป เปน 5 ป 
- มีการสงเสริมใหสมาชิกลดรายจายในครัวเรือนและตนทุนการผลิต เชน ผลิตปุยชีวภาพใชแทน

ปุยเคมี ปลูกผักสวนครัวกินเอง ฯลฯ  
- บางศูนยฯ ท่ีสมาชิกยังไมสามารถตกลงกันไดก็จะมีการประชุมคณะกรรมการศูนยจัดการกันใหม 

และรอประชุมสามัญประจําปเพ่ือพูดคุยทําความเขาใจกับสมาชิกเรื่องการปรับดอกเบี้ยเงินกูอีกครั้งหนึ่ง 
- ขยายผลเชิงรุก โดยกรรมการศูนยฯ จะเขาไปหากลุมเปาหมายท่ีบานเปนรายบุคคล และจะพาคนท่ี

เขารวมบริหารจัดการหนี้ 1 ครัวเรือน 1 สัญญากับศูนยฯ และหมดหนี้แลวไปคุยดวย 
ท้ังนี้พบวาศูนยจัดการกองทุนชุมชนสวนใหญยังไมมีแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม

ชัดเจน 
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4) ขอเสนอแนะ/ขอแนะนํา ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”
ของ  ศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

จากการสัมภาษณตัวแทนศูนยจัดการกองทุนชุมชนเปาหมาย ซ่ึงประกอบดวยกรรมการศูนยฯ และ
สมาชิก มีขอเสนอแนะวา ควรเพ่ิมศักยภาพใหกับคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน โดยสรางความรู
ความเขาใจใหกับคณะกรรมการศูนยฯ ใหศึกษาดูงานศูนยจัดการกองทุนชุมชน ท่ีประสบความสําเร็จในการ
บริหารจัดการหนี้ของสมาชิก ควรกําหนดหวงระยะเวลาการดําเนินงานใหมากข้ึนกวานี้ ใหระเบียบของศูนยฯ 
เปดกวางใหสามารถดําเนินการดานการเงินได ใหกลุมเปนนิติบุคคลเพ่ือใหดําเนินการไดสะดวกข้ึน มีความ
คลองตัวในการบริหารจัดการ และไมควรตั้งเปาสูงข้ึน เพราะทําใหกรรมการเครียด อยากใหชาวบานไดเรียนรู
กันกอน 

สําหรับการสนับสนุนอาชีพตามแผนการบริหารหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”นั้น มีขอเสนอแนะวา 
ควรเพ่ิมงบประมาณในการสนับสนุนอาชีพใหแกกลุมเปาหมาย เนนการดําเนินงานในรูปแบบกลุม มีการสอน
แนะการบริหารจัดการกลุมอาชีพอยางเปนระบบ สนับสนุนวิทยากรใหความรูตามความมตองการของครัวเรือน 
อยากใหเปนโครงการตอยอดครัวเรือนเดิมหรือกลุมเดิมได เชน การสงเสริมสนับสนุนการนําผลผลิตมาตอยอด 
แปรรูปผลิตภัณฑ และอยากใหซ้ือครุภัณฑได เพ่ือท่ีจะสามารถตอยอดกลุมเกาๆ ไดไมวาจะอาชีพใด 

5) ปจจัยท่ีทําใหจํานวนหนี้สินลดลงอยางตอเนื่อง
จากการสัมภาษณตัวแทนกรรมการและสมาชิกท่ีเขารวมโครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชน “สํานึกดี 

แผนดี บริหารหนี้ได” พบวา ศูนยจัดการกองทุนชุมชนหลายแหงสามารถทําใหสมาชิกท่ีเขารวมโครงการลด/
หมดหนี้ไดอยางตอเนื่องในทุกป เชน บางศูนยฯ สามารถทําใหสมาชิกหมดหนี้ได 4 ราย ลดหนี้ได 2 ราย ในป 
2560 และทําใหสมาชิกลดหนี้ได 3 ราย ในป 2561 อยางไรก็ดี สําหรับป 2562 นั้น ยังไมสามารถตอบผลการ
ดําเนินงานไดเนื่องจากยังไมครบ 1 ป แตพบวา ปจจัยท่ีทําใหจํานวนหนี้สินของสมาชิกลดลง หรือหมดหนี้ได 
มีดังนี้ 

- การทําใหสมาชิกรับรูจํานวนหนี้สินท่ีแทจริงของตนเองวามีหนี้รวมท้ังหมดเทาไร ทําใหเกิดแรง
กระตุนใหสมาชิกอยากลดหนี้ 

- แผนการใชหนี้ท่ีพอดีและเหมาะสม โดยกรรมการรวมกันหาแนวทางในการปรับระเบียบของกลุม/
กองทุน/ศูนยจัดการฯ เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกใชคืนเงินกูไดตามกําลัง ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของ
สมาชิกแตละคน เชน ปรับการสงใชเงินคืนจากรายปเปนรายเดือน เปนตน 

- สมาชิกมีวินัยเก่ียวกับการใชจายเงินมากข้ึน รูวิธีการบริหารจัดการหนี้ตนเอง มีการวางแผนการใชเงิน
และการบริหารจัดการรายรับรายจายของครัวเรือนตนเอง “ วินัยของเขา ผมวามันเปนรุนสูรุน เปนลักษณะ
นิสัยของชุมชน ไมคอยมีใครออกนอกลูนอกทาง” ประธานศูนยจัดการฯ กลาว 

- การทําบัญชีครัวเรือน โดยใหครัวเรือนเปาหมายจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย เพ่ือรับรูการใชจาย    
ในแตละครั้ง ทําใหสามารถบริหารจัดการหนี้ของตนเองใหเปนระบบไดมากยิ่งข้ึน  

- สงเสริมการออม ทําใหหนี้ลดลง และไดผลคือ มีหนี้ลดลงในหลายครัวเรือน 
- การสงเสริมอาชีพครัวเรือนเปาหมายใหเกิดการตอยอดอาชีพเดิม หรือเกิดอาชีพใหม โดยพัฒนา

ชุมชนใหความรูดานอาชีพและสนับสนุนวัสดุประกอบอาชีพ เครือขายการพัฒนา เชน กศน., อบต., ทต., 
มูลนิธิศุภนิมิตใหการสนับสนุน มีการจัดทําทะเบียนอาชีพครัวเรือนเปาหมาย และยังสนับสนุนอาชีพให
ครัวเรือนเปาหมายมีรายไดเสริมนอกจากอาชีพหลัก  
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4.3 ขอมูลจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 

4.3.1 สรุปผลการสนทนากลุมกับเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

จากผลการประเมินเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนระดับอําเภอผูรับผิดชอบงาน
ศูนยจัดการกองทุนชุมชน “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” เพ่ือคนหาเทคนิควิธีการสนับสนุน/สงเสริมการ
ดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ใหประสบผลสําเร็จ รวมถึงปญหา อุปสรรคท่ีพบจากการ
ดําเนินงาน แนวทางแกไข และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน สามารถสรุปได ดังนี้ 

1. เทคนิควิธีการในการสนับสนุน/สงเสริมการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”ใหประสบ
ผลสําเร็จ  

ใหความสําคัญกับการช้ีแจงสรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนัก 
มีการประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจใหกับคณะกรรมการกลุม/กองทุนในหมูบาน/ชุมชน และ

สมาชิกใหเขาใจถึงวัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนยจัดการกองทุนชุมชน รายละเอียดโครงการในทุก
กระบวนการอยางชัดเจน และสรางความตระหนักโดยการกระตุนใหกรรมการเห็นถึงปญหาของประชาชน    
ในหมูบาน สมาชิกของกลุม/กองทุนไดรับรูปญหาของตนเอง ไดคนหาสาเหตุและรวมกันหาแนวทางแกไข 
โดยใหความรูกับคณะกรรมการศูนยจัดการฯ ดานการจัดการหนี้สินของครัวเรือน การบริหารจัดการการเงิน
อยางมืออาชีพ การสรางทีมนักจัดการกองทุน การดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พาไปศึกษาดูงาน
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณ เพ่ือแกปญหาหนี้สินใหกับสมาชิก และชวยวางแผนการเงินใหกับ
สมาชิกท่ีเขารวมโครงการ ใหสมาชิกมีแผนการชําระหนี้ ใหความรูความเขาใจในการบริหารจัดการหนี้ และ
สรางวินัยทางการเงิน สรางแรงจูงใจการปรับพฤติกรรม  

สรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน 
สรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน เชน เขารวมประชาคมหมูบานสมํ่าเสมอ ลงพ้ืนท่ีพูดคุยสอบถาม

ปญหาจากพ้ืนท่ีโดยตรง เปนท่ีปรึกษาใหกับแกนนํา/ ชุมชนอยางใกลชิด มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูนํา มีความ
เปนกันเอง จริงใจกับชุมชน ติดตามการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปนกําลังใจในการทํางานกิจกรรมตาง ๆ 
พยายามกระตุนคณะทํางานใหทราบถึงบทบาทหนาท่ี ยึดแกนนําของหมูบานเปนผูขับเคลื่อนกิจกรรม 
สรางความรวมมือในกลุมแกนนําใหมีความเสียสละ ติดตามครัวเรือนเปาหมายอยางใกลชิด เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ สรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางกําลังใจ และสรางความเชื่อม่ันใหแกครัวเรือนเปาหมาย 

ใชกระบวนการมีสวนรวม 
ใชเวทีประชาคมสํารวจความตองการท่ีแทจริงโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมจัดหาคนท่ีมี        

ความพรอมและสมัครใจ 
การส่ือสารท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย 
พยายามอธิบายหัวขอตาง ๆ ใหเขาใจงาย เชน แผนผัง ภาพ และเปนเนื้อหาท่ีชาวบานใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน มีการประชาสัมพันธใหผูท่ีมีความประสงคตองการลดหนี้ของตนเองเขารวมกิจกรรม 
ตัวอยางจากประสบการณจริง 
ปลูกจิตสํานึกในการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เชิญผูท่ีประสบผลสําเร็จในการปลดหนี ้  

มาเปนตนแบบ มารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เลาประสบการณของตนเอง ท้ังท่ีมาของหนี้สิน การบริหาร
หนี้สินของตนเองใหลดลง แรงจูงใจในการลดหนี้ พรอมท้ังเชิดชูเกียรติใหกับผูท่ีสามารถลดหนี้ / ปลดหนี้ได 
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สรางอาชีพตามความตองการของสมาชิก 
สงเสริมดานการประกอบอาชีพใหเกิดรายไดแกสมาชิก โดยสรางอาชีพใหกับชุมชนใหตรงตาม    

ความตองการของชุมชน สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุมอาชีพเพ่ือใหเกิดการรวมกลุมในการดําเนินกิจกรรม 
จะไดเกิดกระบวนการเรียนรู รวมกันคิด รวมกันทํา 

มีการวางแผนดําเนินการ 
มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามกรอบกิจกรรม/แนวทางของกรมฯ ประชุมคณะกรรมการศูนยจัดการ

กองทุนชุมชนเพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินงานและคัดเลือกครัวเรือนเปาหมาย ดําเนินการประชุม/ 
ฝกอบรมครัวเรือนเปาหมายเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน 

ติดตามประเมินผล 
มีการประชุมพูดคุยอยางตอเนื่อง ติดตาม สนับสนุน ดูแลชวยเหลือใหคําแนะนํา และประเมินผล 

2. การสนับสนุนงบประมาณ (40,000 บาท) ใหครัวเรือนเปาหมายไปดําเนินกิจกรรมสนับสนุนอาชีพตาม
แผนการบริหารหนี้ กิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุด ทานคิดวาตองการ
ใหกรมฯ สนับสนุนในรูปแบบใด เพ่ือใหตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย  

ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนระดับอําเภอตอการสนับสนุนงบประมาณในกิจกรรม
สนับสนุนอาชีพตามแผนการบริหารหนี้ กิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ของกรมฯ พบวา ประเด็นท่ี
ตองการใหกรมฯ สนับสนุนเพ่ือใหตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย มีรูปแบบดังนี้  

กระบวนการ 
- ควรอนุมัติโครงการสนับสนุนตามความตองการของประชาชน โดยใชกระบวนการจัดเวทีประชาคม

การจัดทําแผนชุมชน เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน เนนโครงการท่ีสอดคลองกับบริบท
ของชุมชนและมีประสบการณในการทําโครงการท้ังภาคเกษตรและภาคบริการ งบประมาณท่ีไดอาจจะ       
ไมเพียงพอ ควรใหประชาคมสนับสนุนระดมทุน และดําเนินการในรูปแบบกระบวนการกลุม 

- สงเสริมอาชีพตามความตองการของครัวเรือนเปาหมาย ขยายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน กิจกรรมท่ีสนับสนุน
ควรใชกระบวนการมีสวนรวมเพ่ิมเติมใหเกิดความเปนเจาของ 

- การสนับสนุนกิจกรรมควรใหชาวบานรวมกลุมกันเพ่ือทําอาชีพ หรือกิจกรรมท่ีสนใจรวมกัน 
การสนับสนุนเปนรายบุคคล เม่ือเทียบกับทําเปนกลุมแลว ทําเปนกลุมจะประสบความสําเร็จไดงายกวา 

- ควรสนับสนุนการอบรมคณะกรรมการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับศูนยจัดการฯ ในการบริหารงาน และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานอยางตอเนื่อง รวมถึงสนับสนุนดานองคความรูอาชีพ โดยการฝกอบมรมอาชีพ
เพ่ือใหครัวเรือนมีพ้ืนฐานความรูในอาชีพนั้นกอนท่ีจะสนับสนุนวัสดุ เนื่องจากบางครัวเรือน ยังไมมีความรู 

งบประมาณ 
- ควรสนับสนุนในรูปแบบเงินทุนประกอบอาชีพดอกเบี้ยต่ํา ซ่ึงจะตรงตามความตองการของสมาชิกจริงๆ 
- ควรเพ่ิมเงินทุนสนับสนุนอาชีพเพ่ือใหครัวเรือนท่ีสนใจทํากิจกรรมจริง ๆ ไดมีอาชีพ มีโอกาสประสบ

ความสําเร็จ 
- การสนับสนุนโครงการควรใหสามารถซ้ือครุภัณฑ/อุปกรณในการฝกอาชีพได เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการไดอยางเหมาะสม ลดตนทุนการประกอบอาชีพของกลุม/ครัวเรือนเปาหมาย เปนขวัญกําลังใจ 
จนสามารถบรรลุเปาหมายได 

- การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนยจัดการของกองทุนชุมชน ควรมีงบประมาณแยกออกจากการ
ฝกอาชีพ เพ่ือใหไดทักษะความรูใหมๆ เพ่ิมเติม  
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การขยายผลตอยอด 
- ควรมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเดิมท่ีสามารถตั้งเปนกลุมอาชีพท่ีม่ันคงได หรือใหกับคนท่ี

ตองการตอยอดอาชีพ โดยคัดเลือกจากครัวเรือนท่ีมีการตอยอดอาชีพเห็นเดนชัด แยกออกจากงบประมาณปตอไป 
- อยากใหกรมสนับสนุนชองทางการตลาดเพ่ือรองรับสินคาจากการท่ีกรมสนับสนุนใหมีการพัฒนาอาชีพ 

3. ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ของศูนยจัดการกองทุนชุมชน
และแนวทางแกไขปญหาของเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไขปญหา 
ความไมเอ้ืออํานวยของระยะเวลา 
- ระยะเวลาในการดําเนินงานนอยไปและไมตรงกับ
ชวงเวลาท่ีชุมชนพรอม เนื่องจากเปนเวลาท่ีกลุมเปาหมาย
ทําอาชีพหลักของครัวเรือน  

- จัดอบรมเวลาท่ีคนสวนใหญวางจากการ
ทํางาน หรือใชเวลาวันหยุดในการดําเนิน
กิจกรรมแทน 

ความรูความเขาใจ ทัศนคติ และความปรองดองของ
กรรมการกลุม/กองทุนในหมูบาน/ชุมชน 
- บางพ้ืนท่ีคณะกรรมการแตละกองทุนไมสามารถทํางาน
รวมกันไดดี แกนนําในกลุมมีความคิดตางกันในการ
ขับเคลื่อนงาน 
- คณะกรรมการไมมีความรู การปฏิบัติไมเปนไปตาม
แนวทางกรม 
 - บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการศูนย
จัดการกองทุนยังไมเขมแข็งพอ 
- กลุมท่ีไดรับการสนับสนุนไมมีความเขมแข็งเปนฐานเดิม  
- การรวมหนี้ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ทําใหมียอดรวมหนี้
มากข้ึน จึงทําใหคณะกรรมการเกิดความไมม่ันใจในการ
ทําสัญญากูใหม  

- ตองใชเวลาในการสรางความรูความเขาใจ
อยางตอเนื่องใหกับคณะกรรมการ สรางความ
ตระหนักในการเชื่อมโยงใหสมาชิกมีการ
บริหารจัดการหนี้ 
- เนนการสรางความเขาใจใหชุมชน มีตนแบบ
หรือกองทุนชุมชน มีพ่ีเลี้ยง มีการประเมินผล
ทุกระยะ มีการทําวิจัยเชิงพ้ืนท่ี วิจัยเชิง
คุณภาพ เพ่ือกําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ความไมเขาใจของสมาชิก 
- ความตอเนื่องของกิจกรรม และการบริหารกิจกรรมให
ยั่งยืนเปนเรื่องท่ียากมาก เนื่องจากสมาชิกท่ีเขารวม
กิจกรรมสวนมากเปนผูสูงอายุ ไมมีความรูความเขาใจใน
การทํางานตอเนื่อง รวมถึงหากใหความรูแบบวิชาการ 
มากไป จะไมเขาใจ 
- ครัวเรือนเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรมออกไปทํางานนอก
พ้ืนท่ี ทําใหขับเคลื่อนกิจกรรมไดยาก จะตองใชเวลา 
สงผลใหการปลดหนี้ของสมาชิกเปนไปไดยาก  
- ปญหาในการเสาะหาครัวเรือนท่ีสมัครใจมาทํา 1 
ครัวเรือน 1 สัญญา สมาชิกไมเขาใจการรวมสัญญาเงินกู 
เกรงวาถาใชหนี้หมดแลวจะไมสามารถกูยืมไดอีก 

- ชี้แจงทําความเขาใจวิธีการบริหารจัดการหนี้
ของศูนยจัดการฯ อธิบายใหเขาใจวาหาก    
ลดหนี้/ ปลดหนี้แลวมีความจําเปนสามารถ
กูยืมใหมได แตตองกูยืมแคกองทุนเดียว หรือ
สัญญาเดียวเทานั้น 
- ใชวิธีการใชคณะกรรมการเคาะประตูบาน 
ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมวาจะสามารถรวมหนี้เปน 
1 ครัวเรือน 1สัญญา ได 
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ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไขปญหา 
ระเบียบ/ขอบังคับ/เง่ือนไขของกองทุน 
- การบูรณาการกองทุนตาง ๆ ยังติดปญหาเรื่องระเบียบ 
ขอตกลง เพราะแตละกองทุนมีการจัดการท่ีแตกตางกัน
ออกไป เชน การแบงงวดชําระหนี้แตละคนก็มีศักยภาพ 
ในการชําระหนี้ท่ีแตกตางกัน, อัตราดอกเบี้ยท่ีแตกตางกัน
แตละกลุม ไมสามารถปรับเปนอัตราเดียวกันได ทําใหยาก
ตอการปรับเปน 1 สัญญา บางกลุมไมสามารถรวมกันได 
- การดําเนินงาน 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ดําเนินการไดยาก
กวา อยากให 1 คน 1 สัญญา เพราะการบริหารจัดการ
เปนรายบุคคล สามารถทํางานและบริหารจัดการรวมกับ
คณะกรรมการศูนยฯไดงายกวา 

- ปรับยอดการชําระหนี้ ใหสอดคลอง กับ
ศักยภาพของแตละคน, จัดกลุมลูกหนี้ตาม
ขนาดหนี้และขยายระยะเวลาในการชําระหนี้ 
- มีกองทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ํา เพ่ือใหสมาชิก
กูยืมไปประกอบอาชีพได กอใหเกิดรายได
เพ่ิมข้ึน 
- ไมควรกําหนดแนวทางในการจัดการหนี้แบบ
ตายตัว 

วินัยทางการเงินของสมาชิก 
- การผิดชําระของลูกหนี้สมาชิก ทําใหกองทุนขาดสภาพ
คลองไมสามารถแกไขปญหาท่ีแทจริงได 
- ครัวเรือนไมมีวินัยในการออม ไมสามารถออมเงินเพ่ือใช
เปนเงินออมหักเงินกูในรอบปได  

- สงเสริมใหครัวเรือนมีการฝากเงินกับกลุม
ออมทรัพย และเปนสมาชิกกลุมอาชีพเพ่ือมี
รายไดเสริม 

ปญหาดานการพัฒนาอาชีพเสริมของสมาชิก 
- สินคาหรือผลิตภัณฑท่ีผลิตมาจากการสนับสนุนดาน
อาชีพไมมีตลาดรองรับ 

- (ไมมีคําตอบ) 

4. ขอเสนอแนะ/ขอแนะนํา ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”
ของศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

การคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
- ผูท่ีมาเขารวมโครงการควรเกิดจากความสมัครใจจริง ๆ (การกําหนดเปาหมาย ผูเขารวมโครงการ

เหมือนเปนการตองไปบบีบังคับคณะกรรมการในทางออมวาตองไดกลุมเปาหมายใหครบ) 
- การแกไขปญหาหนี้สิน ควรยึดหลักแกไขท่ีปมปญหา ไมควรบังคับ แตตองเปนการใหสมาชิกเขารวม

กิจกรรมดวยความสมัครใจ 
การฝกอบรม/ใหความรู 
- ควรมีงบประมาณสําหรับอบรมใหความรูกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต เพ่ือพัฒนาไปเปนศูนยจัดการ

กองทุนชุมชน 
- ควรมีหลักสูตรใหความรูกับคณะกรรมการฯ / สมาชิก เรื่องกฎหมายแพง/ พาณิชยใหกับชุมชน เชน

การกูยืม หรือคํ้าประกัน กฎหมายอาญา การยักยอกทรัพย เปนตน 
- ควรจะมีการสนับสนุนงบประมาณ และวิชาการศึกษาดูงาน ครัวเรือนท่ีประสบความสําเร็จชุมชนละ 

1 ครัวเรือน 
- พัฒนากรควรไดรับความรูหรือการอบรมเรื่องศูนยจัดการกองทุนชุมชน เม่ือมีการโยกยายตําแหนง 
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กระบวนการดําเนินงาน 
- ไมควรจํากัดครัวเรือนท่ีจะอบรมซํ้าในแตละป เพราะเปนงานท่ีตองดําเนินการและควรตองมีการ

ติดตามครัวเรือนอยางตอเนื่อง  
- การเปดโอกาสใหแตละกลุมในสังกัดของศูนยจัดการกองทุนชุมชนปรับระเบียบเพ่ือเพ่ิมวงเงินใหผูท่ี 

ทํา 1 ครัวเรือน 1 สัญญา อาจทําใหเกิดปญหาหนี้สินครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
- ขอดีของกิจกรรม คือ การไมบังคับรูปแบบการประกอบอาชีพของสมาชิกท่ีรับการสนับสนุน 

งบประมาณ เกิดความยืดหยุนในการทํางาน ทําใหเจาหนาท่ีทํางานไดงายข้ึน แนวทางการพัฒนางานตาม
กิจกรรมควรขับเคลื่อนงาย มีตัวชี้วัดงานท่ีเปนรูปธรรม และไมละเอียดยิบยอยเกินไป 

- ควรศึกษาวิธีการรูปแบบใหมๆ ในการแกปญหาหนี้สิน เพ่ือนํามาปรับใชตามความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี  
- อยากใหเพ่ิมกิจกรรมท่ีสงเสริมชองทางการตลาดเพ่ือตอยอดสนับสนุนตัวสินคาท่ีกลุมอาชีพทํา  
การขยายผล  
- ขยายโครงการไปยังพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีพรอมจัดตั้งเปนศูนยจัดการกองทุนชุมชนตอไปในลักษณะพ่ีสอนนอง  
- ควรจัดกิจกรรมสงเสริมการออมใหเปนกิจกรรมตอเนื่องของศูนยจัดการกองทุนชุมชน 
- ควรเพ่ิมการสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณเพ่ิมเติมในหมูบานท่ีสามารถขับเคลื่อนงานไดดี 

เนื่องจากเกิดประโยชนกับชุมชนอยางแทจริง 
- การสงเสริมอาชีพ ควรขยายผลไปยังศูนยจัดการกองทุนชุมชนอ่ืนท่ีมีการจัดตั้งใหม ไมควรซํ้าท่ีเดิม 
การบริหารโครงการและงบประมาณ 
- ควรแกไขรายละเอียดโครงการ ใหสามารถซ้ือครุภัณฑใหกับกลุมอาชีพได และหนวยงานสามารถ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหได 
การติดตามประเมินผล 
- การดําเนินกิจกรรมท่ีประสบผลสําเร็จ จะตองมีการติดตามสนับสนุนกิจกรรมอยางตอเนื่อง และ

สนับสนนุงบประมาณสงเสริมอาชีพอยางสมํ่าเสมอ 
- ควรทบทวนประเมินผลวาโครงการนี้เปนไปไดมากนอยเพียงใด ควรมีศูนยกลางเพ่ือใหศูนยจัดการ

กองทุนชุมชนตาง ๆ ไดเขาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
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5. โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม
 

การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากผูมีรายไดนอยเปาหมาย และคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน ตาม
โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ดําเนินการเก็บขอมูล
ในชวงเดือนมิถุนายน 2562 จากจังหวัดท่ีเปนเปาหมายโครงการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก จังหวัด
กาฬสินธุ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี ยโสธร และจังหวัดหนองบัวลําภู ซ่ึงทีมประเมินผลดําเนินการเก็บ
ขอมูลแบบสอบถามจากผูมีรายไดนอยเปาหมาย และคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน สามารถสรุปผลจากขอมูล
ดังกลาวได ดังนี ้

5.1 ขอมูลจากผูมีรายไดนอยเปาหมาย 

 5.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูมีรายไดนอยเปาหมาย 

 ตาราง 4-79 ขอมูลพ้ืนฐานของผูมีรายไดนอยเปาหมาย 
 N=80 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
เพศ 
   ชาย 12 15.0 
   หญิง 68 85.0 
อายุ 
   นอยกวา 30 ป 2 2.5 
   30 – 39 ป 6 7.5 
   40 – 49 ป 22 27.5 
   50 – 59  ป  23 28.8 
   มากกวา 60 ป 27 33.8 
การศึกษา 
   ต่ํากวาประถมศึกษา 3 3.8 
   ประถมศึกษา 58 72.5 
   มัธยมตน หรือเทียบเทา (ม.ศ.3) 8 10.0 
   มัธยมปลาย หรือเทียบเทา (ม.ศ.5, ปวช.) 11 13.8 
อาชีพหลักของทาน 
   เกษตรกร  60 75.0 

 รับจาง 16 20.0 
   คาขาย/กิจการสวนตัว 1 1.3 
   อ่ืน ๆ ไดแก ทอผา วางงาน 3 3.8 

ภาพรวม 80 100.0 
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ตาราง 4-80 รายไดท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพตามโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

ประเภทรายได รายไดเฉล่ียตอเดือน 
(บาท) 

รายไดท่ีมากท่ีสุด/เดือน 
(บาท) 

รายไดท่ีต่ําท่ีสุด/เดือน 
(บาท) 

รายไดท่ีเกิดจากการ
ประกอบอาชีพหลัก 

3,256 9,000 600 

รายไดท่ีเกิดจากการ
ประกอบอาชีพเสริม 

2,254 7,000 200 

 ตาราง 4-81 อาชีพท่ีไดรับการสงเสริมตามโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม                  N=80 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

ดานเกษตร  30 37.5 

   ปลูกพืช ไดแก ปลูกขาว เพาะเห็ดฟาง 17 21.3 
   เลี้ยงสัตว ไดแก เลี้ยงไก/ เลี้ยงไกพันธุไข 13 16.3 
ดานแปรรูป  38 47.5 

   ผา เครื่องแตงกาย ไดแก ทอผา ผาเช็ดเทา 25 31.3 

   ของใช ประดับตกแตง ไดแก พรม 13 16.3 

ดานเครื่องอุปโภค บริโภค 12 15.0 

   น้ํายาอเนกประสงค 12 15.0 

ภาพรวม 80 100.0 

ผลการประเมินพบวา ผูมีรายไดนอยเปาหมายสวนใหญมีอายุ 40 ปข้ึนไป (รอยละ 90) โดยมีจํานวน
ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากท่ีสุด (รอยละ 33.8) มีการศึกษาระดับประถมศึกษา (รอยละ 72.50) มีอาชีพหลักเปน
เกษตรกร (รอยละ 75) ไดรับการสงเสริมอาชีพตามโครงการฯ ดานการแปรรูป (ผา เครื่องแตงกาย ของใช 
ประดับตกแตง) มากท่ีสุด (รอยละ 47.50) มีรายไดท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพหลักเฉลี่ย 3,256 บาทตอเดือน 
และรายไดท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพเสริมเฉลี่ย 2,254 บาทตอเดือน  

      5.1.2 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความ
เหล่ือมลํ้าทางสังคม 
 ตาราง 4-82 ความคิดเห็นของผูมีรายไดนอยเปาหมายท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายได
นอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม               N=80 

ประเด็น 
จํานวน (รอยละ) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
1. วิธีการชี้แจง/สรางความเขาใจในแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการฯ 

79 1 
(98.8) (1.2) 

2. บทบาทและภารกิจของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 80 - 
(100.0) - 
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ประเด็น 
จํานวน (รอยละ) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
3. รูปแบบการคัดเลือกอาชีพ (เวทีประชาคม/เวทีวิเคราะห
ทุนชุมชน) 

80 - 
(100.0) - 

4. รูปแบบการถายทอดความรูดานอาชีพ (สอนโดยปราชญ
ชาวบาน หรือหนวยงาน/องคกรท่ีมีประสบการณดานอาชีพ) 

80 - 
(100.0) - 

5. เทคนิค/วิธีการฝกอาชีพ 80 - 
(100.0) - 

6. วัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพ 80 - 
(100.0) - 

7. สถานท่ีเรียนรู/ฝกอาชีพ 80 - 
(100.0) - 

8. อาชีพท่ีคัดเลือกเหมาะสมกับความตองการของตลาดและ
กอใหเกิดรายไดในระยะยาว 

80 - 
(100.0) - 

9. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
หนุนเสริมอาชีพครัวเรือนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา จํานวน 2 วัน 

80 - 
(100.0) - 

10. ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติอาชีพ จํานวน 1 วัน 57 23 
(71.3) (28.7) 

11. การสนับสนุนงบประมาณฝกอาชีพในรูปแบบกลุม 80 - 
(100.0) - 

12. กลุม/กองทุนชุมชนสนับสนนุใหผูมีรายไดนอยเปาหมาย
กูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ 

69 11 
(86.3) (13.8) 

ผูตอบแบบสอบถาม 
80 

(100.0) 

ผูมีรายไดนอยเปาหมายท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต 
ผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมมีความเหมาะสมเกือบรอยละ 100 ทุกประเด็น ในทางกลับกัน 
มีประเด็นท่ียังมีความคิดเห็นวาไมเหมาะสมอยู 2 ประเด็น ไดแก ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติอาชีพ จํานวน 
1 วัน (รอยละ28.7) ไมเหมาะสมเนื่องจากระยะเวลาไมเพียงพอตอการอบรมใหมีความรูความเขาใจ ควรเพ่ิม
เปน 2-3 วัน เพราะบางอาชีพผูเขารวมไมเคยทํามากอน และประเด็นกลุม/กองทุนชุมชนสนับสนุนใหผูมีรายได
นอยเปาหมายกูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ ไมเหมาะสมเนื่องจากไมควรมีการกูยืมเงินเพราะจะทําใหเปนหนี้ 
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 5.1.3 ผลกระทบจากโครงการ

    5.1.3.1 ความคดิเห็นตอความเปล่ียนแปลงหลังเขารับการฝกอบรมตามโครงการ 

ตาราง 4-83 ความคิดเห็นตอความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการเขารับการฝกอบรมตามโครงการ  
N=80 

ประเด็น จํานวน รอยละ 
 ไมเปลี่ยนแปลง - - 

   เปลี่ยนแปลง ในเรื่องใด 80 100.0 
ภาพรวม 80 100.0 

ตาราง 4-84 ประเด็นความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามความคิดเห็นของผูมีรายไดนอยเปาหมาย 
N=80 

ประเด็น จํานวน รอยละ 
   มีอาชีพหลัก  25 31.3 
   มีอาชีพเสริม 68 85.0 
   มีรายได 57 71.3 
   การพ่ึงพาตนเอง 45 56.3 
   การมีสวนรวม 50 62.5 
   ลดรายจายในครัวเรือน 46 57.5 
   ลดหนี้สิน  23 28.8 
   อ่ืน ๆ ไดแก เกิดความชํานาญในอาชีพท่ีทําอยู เพ่ิมความรู
และทักษะ รวมท้ังความรูในการกิจกรรมท่ีกลุมทํา 

9 11.3 

จากผลการประเมิน พบวา ผูมีรายไดนอยท่ีเปนเปาหมายมีความคิดเห็นวาโครงการนี้ ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท้ังหมด (รอยละ 100) โดยเกิดความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการมีอาชีพเสริมมากท่ีสุด (รอยละ 85) 
รองลงมาคือ มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องรายได (รอยละ 71.3) และเกิดการการมีสวนรวม (รอยละ 56.3) 
ตามลําดับ ในทางกลับกันพบวา ประเด็นการลดหนี้สิน มีการเปลี่ยนแปลงนอยท่ีสุด (รอยละ 11.3) 

    5.1.3.2 ความคดิเห็นตอปญหา/อุปสรรคของโครงการ 

ตาราง 4-85 ความคิดเห็นของผูมีรายไดนอยเปาหมายตอปญหา/อุปสรรคของโครงการ 
N=80 

ประเด็น จํานวน รอยละ 
 ไมมีปญหา/อุปสรรค 39 48.8 

    มีปญหา/อุปสรรค 41 51.3 
ภาพรวม 80 100.0 
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ตาราง 4-86 ประเด็นปญหา/อุปสรรคของโครงการตามความคิดเห็นของผูมีรายไดนอยเปาหมาย 
N=41 

ประเด็น จํานวน รอยละ 

1. แนวทางในการขับเคลื่อนโครงการฯ ไมชัดเจน นําไปปฏิบัติยาก 1 2.4 

2. งบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพตอ
หมูบานมีจํานวนนอย (12,000 บาท/หมูบาน) 

25 61.0 

3. อาชีพท่ีคัดเลือกไมตรงกับความตองการ 1 2.4 

4. อาชีพท่ีคัดเลือกไมทําใหเกิดรายได (เพียงแคลดรายจาย) 1 2.4 

5. อาชีพท่ีคัดเลือกไมมีตลาดรองรับ 1 2.4 

6. ไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลัก
หรือเขารวมกิจกรรม/โครงการอ่ืน ๆ ในชวงเวลาเดียวกัน 

1 2.4 

7. กลุม/กองทุนชุมชนไมมีเงินทุนเพียงพอตอการสนับสนุนอาชีพ 9 22.0 

8. ทุนในการตอยอดอาชีพไมเพียงพอ 22 53.7 

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม พบวา ผูมีรายไดนอยท่ีเปนเปาหมายสวนใหญมีความคิดเห็นวาโครงการนี้ มีปญหา/
อุปสรรค (รอยละ 51.3) โดยมีปญหา/อุปสรรคในเรื่องงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการฝก
ปฏิบัติอาชีพมากท่ีสุด (รอยละ 61.0) รองลงมาคือ ทุนในการตอยอดอาชีพไมเพียงพอ (รอยละ 53.7) และ
กลุม/กองทุนชุมชนไมมีเงินทุนเพียงพอตอการสนับสนุนอาชีพ (รอยละ 22.0) ตามลําดับ 

      5.1.4 ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต  
ผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 

- ผูมีรายไดนอยเปาหมายผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีขอคิดเห็นวา อยากไดทุนสนับสนุน
หรืองบประมาณเพ่ิมข้ึนเพ่ือใชในการตอยอดอาชีพ/พัฒนากลุมตอไป นอกจากนี้มีความคิดเห็นวา อยากใหมี
การดําเนินโครงการสงเสริมอาชีพอยางตอเนื่อง ทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีอาชีพเสริม และอยากใหเพ่ิมความรู  
ในการทําผลิตภัณฑอ่ืน ๆ นอกจากน้ํายาอเนกประสงคดวย เชน น้ํายาปรับผานุม, สบู 
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5.2 ขอมูลจากคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 

      5.2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 

 ตาราง 4-87 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 
N=34 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ 

   ชาย 22 64.7 
   หญิง 12 35.3 

อายุ 

   นอยกวา 30 ป 1 2.9 
   30 – 39 ป 2 5.9 
   40 – 49 ป 9 26.5 
   50 – 59  ป  15 44.1 
   มากกวา 60 ป 7 20.6 

การศึกษา 

   ประถมศึกษา 1 2.9 
   มัธยมตน หรือเทียบเทา (ม.ศ.3) 9 26.5 
   มัธยมปลาย หรือเทียบเทา (ม.ศ.5, ปวช.) 8 23.5 
   อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.) 15 44.1 
   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   1 2.9 

อาชีพหลักของทาน 

   เกษตรกร  30 88.2 
   รับจาง 2 5.9 
   คาขาย/กิจการสวนตัว 1 2.9 
   ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 1 2.9 

ภาพรวม 34 100.0 

ผลการประเมินพบวา คณะทํางานสวนใหญมีอายุ 50-59 ป (รอยละ 44.12) จบการศึกษาระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทา (รอยละ 44.12) และมีอาชีพเกษตรกร (รอยละ 88.24) 
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      5.2.2 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความ
เหล่ือมลํ้าทางสังคม  

ตาราง 4-88 ความคิดเห็นของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต 
ผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม    N=34 

ประเด็น 
จํานวน (รอยละ) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
1. วิธีการชี้แจง/สรางความเขาใจในแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการฯ 

34 - 
(100.0) - 

2. บทบาทและภารกิจของคณะทํางานจัดการกองทุนชมุชน 34 - 
(100.0) - 

3. รูปแบบการคัดเลือกอาชีพ (เวทีประชาคม/เวทีวิเคราะห
ทุนชุมชน) 

34 - 
(100.0) - 

4. รูปแบบการถายทอดความรูดานอาชีพ (สอนโดยปราชญ
ชาวบาน หรือหนวยงาน/องคกรท่ีมีประสบการณดานอาชีพ) 

34 - 
(100.0) - 

5. เทคนิค/วิธีการฝกอาชีพ 34 - 
(100.0) - 

6. วัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพ 34 - 
(100.0) - 

7. สถานท่ีเรียนรู/ฝกอาชีพ 34 - 
(100.0) - 

8. อาชีพท่ีคัดเลือกเหมาะสมกับความตองการของตลาดและ
กอใหเกิดรายไดในระยะยาว 

34 - 
(100.0) - 

9. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
หนุนเสริมอาชีพครัวเรือนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา จํานวน 2 วัน 

34 - 
(100.0) - 

10. ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติอาชีพ จํานวน 1 วัน 29 5 
(85.3) (14.7) 

11. การสนบัสนุนงบประมาณฝกอาชีพในรูปแบบกลุม 31 3 
(91.2) (8.8) 

12. กลุม/กองทุนชุมชนสนับสนุนใหผูมีรายไดนอยเปาหมาย
กูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ 

33 1 
(97.1) (2.9) 

ผูตอบแบบสอบถาม 
34 

(100.0) 

คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาโครงการพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมมีความเหมาะสมเกือบรอยละ 100 ทุกประเด็น 
ในทางกลับกันมีประเด็นท่ียังมีความคิดเห็นวาไมเหมาะสมอยู 2 ประเด็น ไดแก ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติ
อาชีพ จํานวน 1 วัน (รอยละ14.7) ไมเหมาะสมเนื่องจากระยะเวลานอยเกินไป และประเด็นการสนับสนุน
งบประมาณฝกอาชีพในรูปแบบกลุม ไมเหมาะสมเนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการ   
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 5.2.3 ผลกระทบจากโครงการ

    5.2.3.1 ความคิดเห็นของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนตอความเปล่ียนแปลงของ 
ผูมีรายไดนอยเปาหมายหลังเขารับการฝกอบรมตามโครงการ 

ตาราง 4-89 ความคิดเห็นของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนตอความเปลี่ยนแปลงของผูมีรายไดนอย
เปาหมายหลังเขารับการฝกอบรมตามโครงการ 

N=34 

ประเด็น จํานวน รอยละ 
 ไมเปลี่ยนแปลง - - 

   เปลี่ยนแปลง  34 100.0 
ภาพรวม 34 100.0 

ตาราง 4-90 ประเด็นความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามความคิดเห็นของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 
N=34 

ประเด็น จํานวน รอยละ 
   มีอาชีพหลัก  9 26.5 
   มีอาชีพเสริม 31 91.2 
   มีรายได 22 64.7 
   การพ่ึงพาตนเอง 19 55.9 
   การมีสวนรวม 25 73.5 
   ลดรายจายในครัวเรือน 27 79.4 
   ลดหนี้สิน  10 29.4 
   อ่ืน ๆ 2 5.9 

จากผลการประเมิน พบวา คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนมีความคิดเห็นวาโครงการนี้ ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง (รอยละ 100) โดยเกิดความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการมีอาชีพเสริมมากท่ีสุด (รอยละ 91.2) 
รองลงมาคือ มีลดรายจายในครัวเรือน (รอยละ 79.4) และเกิดการการมีสวนรวม (รอยละ 73.5) ของผูตอบ
แบบสอบถาม ในทางกลับกันพบวา มีอาชีพหลัก มีการเปลี่ยนแปลงนอยท่ีสุด (รอยละ 26.5) 

ตาราง 4-91 ความคิดเห็นของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนตอปญหา/อุปสรรคของโครงการ 
N=34 

ประเด็น จํานวน รอยละ 
 ไมมีปญหา/อุปสรรค 11 32.4 

    มีปญหา/อุปสรรค 23 67.6 
ภาพรวม 34 100.0 
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ตาราง 4-92 ประเด็นปญหา/อุปสรรคของโครงการตามความคิดเห็นของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 

ประเด็น จํานวน รอยละ 
1. แนวทางในการขับเคลื่อนโครงการฯ ไมชัดเจน นําไปปฏิบัติยาก 1 4.3 
2. งบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพ

ตอหมูบานมีจํานวนนอย (12,000 บาท/หมูบาน) 
18 78.3 

3. อาชีพท่ีคัดเลือกไมตรงกับความตองการ 2 8.7 
4. อาชีพท่ีคัดเลือกไมทําใหเกิดรายได (เพียงแคลดรายจาย) 3 13.0 
5. อาชีพท่ีคัดเลือกไมมีตลาดรองรับ 2 8.7 
6. ไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลัก

หรือเขารวมกิจกรรม/โครงการอ่ืน ๆ ในชวงเวลาเดียวกัน 
3 13.0 

7. กลุม/กองทุนชุมชนไมมีเงินทุนเพียงพอตอการสนับสนุนอาชีพ 8 34.8 
8. ทุนในการตอยอดอาชีพไมเพียงพอ 1 4.3 

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม พบวา คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา
โครงการนี้ มีปญหา/อุปสรรค (รอยละ 67.6) โดยมีปญหา/อุปสรรคในเรื่องงบประมาณในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพมากท่ีสุด (รอยละ 78.3) รองลงมาคือ กลุม/กองทุนชุมชนไมมีเงินทุน
เพียงพอตอการสนับสนุนอาชีพ (รอยละ 34.8) อาชีพท่ีคัดเลือกไมทําใหเกิดรายได (เพียงแคลดรายจาย) (รอย
ละ 13) และไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลัก หรือเขารวมกิจกรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ ในชวงเวลาเดียวกัน (รอยละ 13) ตามลําดับ 

      5.2.4 ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมี
รายไดนอยเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 

คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีขอคิดเห็นวา อยากให
สนับสนุนงบประมาณและอุปกรณสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึนเพ่ือใชเปนทุนในการตอยอดอาชีพ และให
มีการตอยอดโครงการอยางตอเนื่อง นอกจากนี้มีความคิดเห็นวา อยากใหขยายผลครัวเรือนเปาหมาย อบรมให
ความรูพัฒนาอาชีพใหกับผูมีรายไดนอยโดยใหบุคลากรท่ีชํานาญมาชวยสอนใหความรูตอยอดข้ึนไปอีก และ
ควรติดตามสนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
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6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/
เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากผูแทนสตรีท่ีไดรับเงินสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน และคณะทํางานขับเคลื่อน 
ตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาล
เมืองพัทยาดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 2562 จากการเลือกตัวอยางจังหวัด
ในแตละภาคดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยคัดเลือกพ้ืนท่ีใหกระจายท้ัง 4 ภาค รวม 12 จังหวัด ซ่ึงทีมประเมินผล
ดําเนินการเก็บขอมูลแบบสอบถามจากผูแทนสตรีท่ีไดรับเงินสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน และคณะทํางาน
ขับเคลื่อน สามารถสรุปผลจากขอมูลดังกลาวได ดังนี ้

6.1 ขอมูลจากผูแทนสตรีที่ไดรับเงินสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนและคณะทํางานขับเคลื่อน 

      6.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูแทนสตรีท่ีไดรับเงินสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน 

 ตาราง 4-93 ขอมูลพ้ืนฐานของผูแทนสตรีท่ีไดรับเงินสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน 
N=95 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
อายุ 
   ต่ํากวา 30 ป 1 1.1 
   30 – 39 ป 9 9.5 
   40 – 49 ป 44 46.3 
   50 – 59  ป  31 32.6 
   มากวา 60 ป 10 10.5 
การศึกษา 
 ประถมศึกษา 37 38.9 

   มัธยมตน/เทียบเทา ม.ศ.3 19 20.0 
   มัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. 31 32.6 
   อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.) 2 2.1 
   ปริญญาตร ี 6 6.3 
อาชีพหลัก 
   เกษตรกร  60 63.2 
   คาขาย/กิจการสวนตัว 20 21.1 
   รับจาง 12 12.6 
   อ่ืน ๆ ไดแก แมบาน 3 3.2 
ประเภทสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   สมาชิกปกระเภทบุคคลธรรมดา          69 72.6 
   สมาชิกประเภทองคกรสตรี 26 27.4 

ภาพรวม 95 100.0 
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ตาราง 4-94 จํานวนสมาชิกในกลุม 
N=95 

   พ้ืนท่ี 
จํานวนสมาชิก 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   5 คน 16 38 15 15 84 
(100.0) (97.4) (62.5) (93.8) (88.4) 

   6 คน - - 5 1 6 
- - (20.8) (6.3) (6.3) 

   10 คน - - - - 1 
- - - - (1.1) 

   15 คน - - - - 1 
- - - - (1.1) 

   25 คน - - - - 2 
- - - - (2.1) 

   800 คน (โครงการอบรมภาวะผูนํา
และบุคลิกท่ีดีของสตรีตําบล 

- 1 - - 1 
- (2.6) - - (1.1) 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
16 39 24 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-95 จํานวนเงินท่ีไดรับการสนับสนุน 
เงินสนับสนุน 

ภูมิภาค 
x� SD Minimum Maximum 

  เหนือ 152,497.50 57,098.40 50,000 200,000 
  กลาง 1560,20.51 63,922.35 10,000 200,000 
  อีกสาน 875,12.42 52,882.12 10,000 199,998 
  ใต 119,283.75 49,649.04 15,000 200,000 

ภาพรวม 131,932.61 63,979.75 10,000 200,000 

ผูแทนกลุมสตรีท่ีไดรับเงินสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ 40-49 ป 
(รอยละ 46.3) จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาและมัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. (รอยละ 71.5) มีอาชีพ
หลักเกษตรกร (รอยละ 63.2) เปนสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา (รอยละ 72.6) และมีจํานวนสมาชิกในกลุม 
5 คน (รอยละ 88.4) โดยนําเงินสนับสนุนไปทําโครงการอาชีพดานเลี้ยงสัตว (หมู ปลา โคขุน แพะ ไก) และ
ดานหัตถกรรม (งานชาง/งานฝมือ เชน ทอผา เย็บผา ทอเสื่อกก สานกระชอน ฯลฯ) มากท่ีสุด รองลงมาไดแก 
ดานการเกษตร (เพาะเห็ด ทํานา ปลูกพืชหมุนเวียน ฯลฯ) แปรรูปอาหาร (ทําขนมจีน แปรรูปผลไม/อาหารทะเล 
ทําลูกชุบ พริกแกงสมุนไพร ฯลฯ) และบริการ (นวดเพ่ือสุขภาพ ซักอบรีด รับซ้ือของเกา ฯลฯ) ตามลําดับ 
จํานวนเงินท่ีไดรับการสนับสนุนเฉลี่ย 131,932.61 บาท/กลุม (ต่ําสุด 10,000 บาท/ สูงสุด 200,000 บาท) 
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      6.1.2 ประเมินความสามารถในการบริหารจัดการของคณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา 

 ตาราง 4-96 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะทํางานขับเคลื่อนฯ และผูแทนกลุมสตรีตอ
ความสามารถในการบริหารจัดการของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา  

ประเด็น 
คณะทํางานขับเคลื่อน 

(รอยละ) N=95 
ผูแทนกลุมสตรี 
(รอยละ) N=95 

ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 
1. คณะทํางานฯ ไดสามารถสื่อสารสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให กับสมาชิกและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

100 - - 100 - - 

2. คณะทํางานฯ สามารถอธิบายข้ันตอนการขอรับการ
สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนเบื้องตนใหแก
สมาชิก/องคกรสตรีได 

100 - - 100 - - 

3. คณะทํางานฯ ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการขอรับ
การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนท่ีเขาใจงาย 

100 - - 98.9 1.1        - 

4. คณะทํางานฯ ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการขอรับ
การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนแลวสามารถ
ปฏิบัติไดจริง 

100 - - 100 - - 

5. คณะทํางานฯ ใหคําปรึกษาในการแกไขรายละเอียด
โครงการท่ีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามากร
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สงกลับคืน 

96.8 3.2 - 98.9 - 1.1 

6. คณะทํางานฯ ติดตามความคืบหนาการพิจารณาอนุมัติ
โครงการของกลุมท่ีไดรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

98.9 1.1 - 98.9 - 1.1 

7. คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงานโครงการของ
กลุมสตรี ท่ีไดรับอนุ มัติและโอนเงินจากองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

89.5 7.4 3.2 97.9 1.1 1.1 

จากผลการประเมินความสามารถในการบริหารจัดการของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยาตามความคิดเห็นของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา และผูแทนกลุมสตรีฯ ผูตอบแบบสอบถาม พบวา 

คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ประเมิน
ความสามารถตนเองวา สามารถบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในภาพรวมไดเกือบรอยละ 100 โดย
สามารถสื่อสารสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใหกับสมาชิกและประชาชนในพ้ืนท่ี, 
สามารถอธิบายข้ันตอนการขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนเบื้องตนใหแกสมาชิก/องคกรสตรีได 
และใหคําแนะนําในการเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนท่ีเขาใจงายไดรอยละ 100 
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แตคณะทํางานฯ ยังมีความคิดเห็นวาตนเองสามารถติดตามผลการดําเนินงานโครงการของกลุมสตรีท่ีไดรับ
อนุมัติและโอนเงินจากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไดเพียงรอยละ 89.5 เทานั้น 

ผูแทนกลุมสตรีฯ ประเมินความสามารถของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/
เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยาวาสามารถบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในภาพรวมไดมากกวารอยละ 90 

      6.1.3 ประเมินดานการไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตาราง 4-97 การมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการไดรับเงินสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
N=95 

   พ้ืนท่ี 
การบริหารจัดการ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ใช 16 38 24 16 94 
(100.0) (97.4) (100.0) (100.0) (98.9) 

   ไมใช - - - - - 
- - - - - 

   ไมทราบ - 1 - - 1 
- (2.6) - - (1.1) 

ภาพรวม 
16 39 24 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-98 การมีเงินออมเพ่ิมข้ึน 
N=95 

พ้ืนท่ี 
การบริหารจัดการ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ใช 16 31 24 16 87 
(100.0) (79.5) (100.0) (100.0) (91.6) 

   ไมใช - 6 - - 6 
- (15.4) - - (6.3) 

   ไมทราบ - 2 - - 2 
- (5.1) - - (2.1) 

ภาพรวม 16 39 24 16 95 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
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ตาราง 4-99 การมีเงินทุนท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพ โดยไมตองกูเพ่ิมจากแหลงอ่ืน   N=95 

   พ้ืนท่ี 
การบริหารจัดการ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ใช 14 33 13 13 73 
(87.5) (84.6) (54.2) (81.3) (76.8) 

   ไมใช 2 5 11 3 21 
(12.5) (12.8) (45.8) (18.8) (22.1) 

   ไมทราบ - 1 - - 1 
- (2.6) - - (1.1) 

ภาพรวม 
16 39 24 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-100 การมีรายไดเพียงพอกับรายจาย   N=95 

   พ้ืนท่ี 
การบริหารจัดการ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ใช 16 35 13 14 78 
(100.0) (89.7) (54.2) (87.5) (82.1) 

   ไมใช - 3 11 2 16 
- (7.7) (45.8) (12.5) (16.8) 

   ไมทราบ - 1 - - 1 
- (2.6) - - (1.1) 

ภาพรวม 
16 39 24 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-101 การมีเวลาในการทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวเพ่ิมข้ึน   N=95 

   พ้ืนท่ี 
การบริหารจัดการ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ใช 15 38 23 16 92 
(93.8) (97.4) (95.8) (100.0) (96.8) 

    ไมใช - - 1 - 2 
- - (4.2) - (2.1) 

   ไมทราบ - 1 - - 1 
- (2.6) - - (1.1) 

ภาพรวม 
16 39 24 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
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สตรีมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการไดรับเงินสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยภาพรวม คิดเปนรอยละ 
98.9 และมีเงินออมเพ่ิมข้ึนรอยละ 91.6 มีเงินทุนท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพโดยไมตองกูเพ่ิมจากแหลงอ่ืน
อีกคิดเปนรอยละ 76.8 มีรายไดเพียงพอกับรายจาย คิดเปนรอยละ 82.1 และมีเวลาในการทํากิจกรรมรวมกับ
ครอบครัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 96.8 ในทางกลับกัน จากผลการประเมินพบขอสังเกตวา ยังคงมีผูแทนกลุมสตรีท่ี
ไดรับเงินสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนผูตอบแบบสอบถามสวนหนึ่งตองกูเงินเพ่ิมจากแหลงอ่ืนอีกถึงรอยละ 22.1 
และยังไมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองจนสามารถมีรายไดเพียงพอกับรายจายได รอยละ 16.8 

      6.1.4 ประเมินความรูของคณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยาเรื่องหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ตาราง 4-102 ขอคําถามจํานวนวัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
N=95 

   พ้ืนท่ี 
คําตอบ 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   3 ขอ 4 13 5 11 33 
(23.5) (33.3) (21.7) (68.8) (34.7) 

   4 ขอ (ขอท่ีถูกตอง) 10 22 18 5 55 
(58.8) (56.4) (78.3) (31.3) (57.9) 

   ไมทราบ 3 4 - - 7 
(17.6) (10.3) - - (7.4) 

ภาพรวม 
17 39 23 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-103 ขอคําถามการพิจารณาใหผานโครงการเงินอุดหนุนท่ีมีการกูเงินเกิน 200,000 บาท 
N=95 

   พ้ืนท่ี 
คําตอบ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ผาน 2 15 13 6 36 
(11.8) (38.5) (56.5) (37.5) (37.9) 

   ไมผาน (ขอท่ีถูกตอง) 15 22 10 10 57 
(88.2) (56.4) (43.5) (62.5) (60.0) 

   ไมทราบ - 2 - - 2 
- (5.1) - - (2.1) 

ภาพรวม 
17 39 23 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
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ตาราง 4-104 ขอคําถามสถานท่ียื่นเสนอโครงการสําหรับกลุมสตรีท่ีตองการขอกูเงินจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีกรณีสมาชิกอยูคนละอําเภอ                   N=95 
 

   พ้ืนท่ี 
คําตอบ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   ตามท่ีอยูของผูแทนกลุม (ขอท่ี
ถูกตอง) 

12 23 12 9 56 
(70.6) (59.0) (52.2) (56.3) (58.9) 

   สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอท่ี
สะดวก      

3 9 7 2 21 
(17.6) (23.1) (30.4) (12.5) (22.1) 

   ไมทราบ 2 7 4 5 18 
(11.8) (17.9) (17.4) (31.3) (18.9) 

ภาพรวม 
17 39 23 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-105 ขอคําถามจํานวนชองทางการสมัครสมาชิกกองทุนประเภทบุคคลธรรมดา   N=95 
 

   พ้ืนท่ี 
คําตอบ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   2 ชองทาง 4 31 13 10 58 
(23.5) (79.5) (56.5) (62.5) (61.1) 

   3 ชองทาง (ขอท่ีถูกตอง) 12 8 10 6 36 
(70.6) (20.5) (43.5) (37.5) (37.9) 

   ไมทราบ 1 - - - 1 
(5.9) - - - (1.1) 

ภาพรวม 
17 39 23 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-106 ขอคําถามจํานวนกรณีการพนจากการเปนสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา   N=95 
 

   พ้ืนท่ี 
คําตอบ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   2 กรณี 4 27 8 12 51 
(23.5) (69.2) (34.8) (75.0) (53.7) 

   3 กรณี (ขอท่ีถูกตอง) 13 5 15 4 37 
(76.5) (12.8) (65.2) (25.0) (38.9) 

   ไมทราบ - 7 - - 7 
- (17.9) - - (7.4) 

ภาพรวม 
17 39 23 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
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ตาราง 4-107 ขอคําถามระยะเวลาท่ีสมาชิกท่ีพนจากการเปนสมาชิกกองทุนแลวสามารถกลับมาสมัครสมาชิก
ใหมได 

N=95 
   พ้ืนท่ี 

คําตอบ 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

   3 เดือน 1 8 - 10 19 
(5.9) (20.5) - (62.5) (20.0) 

   6 เดือน (ขอท่ีถูกตอง) 15 25 23 6 69 
(88.2) (64.1) (100.0) (37.5) (72.6) 

   ไมทราบ 1 6 - - 7 
(5.9) (15.4) - - (7.4) 

ภาพรวม 
17 39 23 16 95 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 
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ตาราง 4-108 สรุปคะแนนผลการประเมินความรูหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมือง
พัทยา 

N=95 
พ้ืนท่ี 

ประเด็น 

จํานวน (รอยละ) 
เหนือ กลาง อีสาน  ใต  ภาพรวม  

ถูก ผิด/ไมทราบ ถูก ผิด/ไมทราบ  ถูก  ผิด/ไมทราบ  ถูก  ผิด/ไมทราบ ถูก  ผิด/ไมทราบ 

1.1 วัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีก่ีขอ 10 7 22 17 18 5 5 11 55 40 
(58.8) (41.2) (56.4) (43.6)  (78.3)  (21.7)  (31.3)  (68.7)  (57.9)  (42.1) 

1.2 โครงการเงินอุดหนุนท่ีมีการกูเงินเกิน 200,000 บาท ทานจะ 
พิจารณาโครงการใหผานหรือไม 

15 2 24 17 10 13 10 6 57 38 
(88.2) (11.8) (61.5) (43.6) (43.5) (56.5) (62.5) (37.5) (60) (40) 

1.3 กลุมสตรีเลี้ยงไกไขตองการขอกูเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีแตสมาชิกอยูคนละอําเภอ หากจะยื่นเสนอโครงการตองยื่น   
ท่ีไหน 

12 5 23 16 12 11 9 7 56 39 
(70.6) (29.4) (59.0) (41.0) (52.2) (47.8) (56.3) (43.7) (58.9) (41.1) 

1.4 การสมัครสมาชิกกองทุนประเภทบุคคลธรรมดา 
มีก่ีชองทาง 

12 5 8 31 10 13 6 10 36 59 
(70.6) (29.4) (20.5) (79.5) (43.5) (56.5) (37.5) (62.5) (37.9) (62.2) 

1.5 การพนจากการเปนสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา 
มีก่ีกรณี 

13 4 5 34 15 8 4 12 37 58 
(76.5) (23.5) (12.8) (87.2) (65.2) (34.8) (25.0) (75.0) (38.9) (61.1) 

1.6 หากสมาชิกพนจากการเปนสมาชิกกองทุนแลว และตองการ 
สมัครใหม ตองพนจากการเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวาก่ีเดือน 

15 2 25 14 23 - 6 10 69 26 
(88.2) (11.8) (64.1) (35.9) (100.0) - (37.5) (62.5) (72.6) (27.4) 

ภาพรวม 

จํานวน (รอยละ)  
ของผูตอบแบบสอบถาม 

17 39 23 16 95 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

คะแนนเฉลี่ย
สะสม 

x� 3.76 2.51 3.96 2.25 3.04 

SD. 1.39 1.27 1.64 1.48 1.58 
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ผลการประเมินความรูหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา พบวา ประเด็นท่ีตอบผิดและไมทราบรวมกันมากท่ีสุดคือ 
ประเด็นจํานวนชองทางการสมัครสมาชิกกองทุนประเภทบุคคลธรรมดา ขอ 1.4 (รอยละ 62.2) รองลงมาไดแก 
ประเด็นจํานวนกรณีการพนจากการเปนสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ขอ 1.5 (รอยละ 61.1) โดยภาคท่ีตอบ
ผิดมากท่ีสุด ไดแก ภาคกลาง (รอยละ 79.5) และภาคใต (รอยละ 62.5) ในทางกลับกัน ประเด็นท่ีตอบถูกมาก
ท่ีสุดคือ ประเด็นระยะเวลาท่ีสมาชิกท่ีพนจากการเปนสมาชิกกองทุนแลวสามารถกลับมาสมัครสมาชิกใหมได 
ขอ 1.6 (รอยละ 72.6) และประเด็นการพิจารณาใหผานโครงการเงินอุดหนุนท่ีมีการกูเงินเกิน 200,000 บาท 
ขอ 1.2 (รอยละ 60) โดยภาคท่ีตอบถูกมากท่ีสุด ไดแก ภาคอีสาน (รอยละ 100) และภาคเหนือ (รอยละ 88.2)  

เม่ือพิจารณาคะแนนผลการประเมินความรูหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยาเปนรายภาค พบวา ภาคท่ีไดคะแนน
เฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ภาคอีสาน (คาเฉลี่ย 3.96) และภาคเหนือ (คาเฉลี่ย 3.76) ในทางกลับกันภาคท่ีได
คะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ภาคใต (คาเฉลี่ย 2.25) และภาคเหนือ (คาเฉลี่ย 2.51) 

 6.1.5 ความคาดหวังหรือความตองการของผูแทนกลุมสตร ี

    - อยากขอการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนเพ่ือท่ีจะตอยอดอาชีพไดโดยไมตองไป
กูยืมเงินจากแหลงอ่ืน  

    - ขยายระยะเวลาใชคืนเงินกูใหมากกวา 2 ป และอยากใหมีหลักฐานการชําระเงินเพ่ือเปน
หลักประกันความเปนลูกหนี้ท่ีดี การสงใชเงินคืนอาจเปนรายเดือนหรือเรียกเก็บปละ 1 ครั้ง และอยากใหมี
วิธีการชําระเงินผานแอฟได เปนตน   

    - ลดสมาชิกในกลุมเปน 3 คน เพ่ือความสะดวกในการคัดกรองสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพ  
    - ตองการเรียนรูงานและอบรมใหเกิดความรูความเขาใจงานมากข้ึน ท้ังความรูเรื่องการ 

จัดการเงิน การหาอาชีพท่ีเหมาะสม อบรมใหความรูและพาไปดูงานดานอาชีพใหกับกลุมสตรี เชน การทําเห็ด
อบแหง เห็ดอัดกระปอง เปนตน  

    - อยากใหมีตลาดเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือรองรับสินคา มีท่ีจําหนายสินคาอยางม่ันคง 
    - คาดหวังวากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจะทําใหกลุมสตรีในหมูบานและชุมชนมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน มีเวลารวมกับครอบครัวเพ่ิมข้ึน และมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากกลุมและอาชีพเสริม  
    - อยากใหมีการสนับสนุนเงินทุนในปตอไป  
    - คาดหวังวากิจการตามโครงการจะเติบโตข้ึน เพราะไดแหลงทุนดอกเบี้ยตํ่า ทําใหมี

รายไดมีกําไรมากข้ึน สามารถไปขยายกกิจการและทํากิจการโครงการเพ่ิมข้ึน และตองการใหพิจารณาเพ่ิม
วงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมสําหรับหนี้เดิมของลูกหนี้ชั้นดี 

    - มีความสบายใจท่ีมีเงินทุนพอท่ีจะใชหมุนเวียนไดตลอด ไมเครียด ทํางานมีความสุขมากข้ึน 
    - อยากใหทางกองทุนใหงบประมาณสนับสนุนกลุมแบบไมตองชําระคืน  
    - ตองการใหคนท่ียังไมมีโอกาสไดเขารวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ิมข้ึน บางคนยังไม

เขาใจหลักการของการกูเงิน 
    - ควรมีการประกันความเสี่ยงของเงินทุนหมุนเวียน 
    - ลดอัตราดอกเบี้ยจากรอยละ 3 เปนรอยละ 1 ตอป และอนุมัติจายเงินใหกลุมเร็วข้ึนกวาเดิม 
    - หวังวาชําระหนี้รอบแรกเสร็จครั้งตอไปจะขอกูในจํานวนเงินท่ีมากกวานี้ ประมาณ 2-3 

หม่ืนบาทตอคน เพราะ 1 หม่ืนไมเพียงพอท่ีจะซ้ือเครื่องใหมและผาเสนไหม 
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 6.1.6 ความคาดหวังหรือความตองการของคณะทํางาน 

  - สตรีตองมีอาชีพท่ีม่ันคงและสรางรายไดใหกับครอบครัว สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
    - ตองการใหคณะกรรมการทํางานมีทุนในการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม มีคาตอบแทน

คณะทํางานสตรีระดับตําบลเพ่ือเปนขวัญกําลังใจ  
    - อยากใหอนุมัติวงเงินมากกวา 2 แสนบาท สําหรับสมาชิกท่ีมีวินัยในการสงใชหนี้ท่ีดี 

และมีสภาพคลอง มีกิจการม่ันคง เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนมากข้ึน  
    - อยากใหคณะทํางานไดรับการอบรมเพ่ิมศักยภาพ และองคความรูใหมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับกองทุนฯ ท่ีชัดเจนและถูกตองยิ่งข้ึน รวมถึงความรูในการทํางานท้ังการเขียนโครงการและ
ระเบียบตาง ๆ เพ่ือจะไดนํามาปรับใชกับคณะทํางานตําบลหมูบานใหดียิ่งข้ึน  

    - ปรับจํานวนสมาชิกกลุมจาก 5 คน เปน 3 คน และปรับลดอัตราดอกเบี้ยใหนอยลง 
    - อยากใหสมาชิกเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพใหมากกวานี้ เพราะสมาชิกยัง   

ไมกลาท่ีจะเขียนโครงการและนําเสนอโครงการ เพราะไมกลาแสดงออก  
    - อยากใหกลุมผูกูรับผิดชอบกลุมของตนเองในการสงใชคืนใหตรงเวลาท่ีกําหนด และนํา

เงินกูไปทําตามโครงการจริง ๆ 
    - อยากพัฒนาศักยภาพสตรีใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความเขมแข็ง และมีความเปนผูนํา 
    - ตองการใหทุกกลุมทุกโครงการการท่ียื่นกูขอเงินสนับสนุนฯ มีวินัยทางการเงิน มีความ

รับผิดชอบในการชําระหนี้ ไมมีหนี้คางชําระ 
    - อยากใหคณะทํางานขับเคลื่อนมีความรูความเขาใจในหนาท่ีและบทบาทของตัวเองให

มากข้ึนจากเดิม มีศักยภาพสามารถบริหารจัดการ ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใหบรรลุวัตถุประสงค 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแนะนําการขอรับเงิน
อุดหนุนใหกับสมาชิกไดอยางถูกตองและดําเนินการไดรวดเร็ว  

    - อยากใหการทํางานของคณะขับเคลื่อนระดับหมูบาน ตําบลและอําเภอ ทํางานเปน
รูปแบบท่ีสอดคลองกัน ชัดเจนและเขมแข็ง มีความชัดเจนในการประสานงานกับผูนําชุมชนทองถ่ิน  

    - อยากใหสตรีในหมูบานเขารวมประชุมกับคณะกรรมการหมูบานทุกครั้งเพ่ือใหขอมูล
และเสนอปญหาความตองการ ใหสมาชิกของกองทุนรูจักการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

    - อยากใหมีการอบรมสตรีระดับตําบล/อําเภอเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจใหกับสมาชิก  
    - มีความสามัคคีในครัวเรือนและชุมชน  
    - อยากใหมีศูนยการบริหารจัดการเก่ียวกับสตรี อยากเห็นสตรีหมดหนี้ ไมเปนหนี้นอกระบบ  
    - สมาชิกกองทุนไดทํางานในพ้ืนท่ีอยูอาศัยของตนเอง  
    - อยากใหชุมชนมีกลุมท่ีเขมแข็งและเม่ือกลุมกูเงินไปตองทําการตอยอดกลุมเพ่ือเปน

รายไดของชุมชนและเงินท่ีกูไปอยากใหเก็บคืนเปนระยะเวลา 4 ป เพราะ 2 ประยะเวลานอยไปสมาชิกจะไดมี
เวลาทําผลกําไรมากข้ึน 

    - ควรมีประกันชีวิตหรือประกันความเสี่ยงเพ่ือไมใหสมาชิกท่ีเหลือตองรับภาระเพ่ิม 
    - อยากใหการอนุมัติเงินทุนเร็วกวานี้ เนื่องจากระยะเวลาการอนุมัติเงินทุนใชระยะ

เวลานานพอสมควร 
    - มีความคาดหวังวาจะแจงและประชุมคณะกรรมการใหบอยท่ีสุดและดีกวาท่ีเปนมา รับรู

การทํางานมากข้ึน 
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7. โครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทนุแมของแผนดิน

การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน และคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน 
ตามโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน ดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเดือนมิถุนายน    
ถึงเดือนกรกฎาคม 2562 จากการเลือกตัวอยางจังหวัดในแตละภาคดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยคัดเลือกพ้ืนท่ี
ใหกระจายท้ัง 4 ภาค รวม 12 จังหวัด ซ่ึงทีมประเมินผลดําเนินการเก็บขอมูลแบบสอบถามจากสมาชิกกองทุน
แมของแผนดิน และคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน สามารถสรุปผลจากขอมูลดังกลาวได ดังนี ้

7.1 ขอมูลจากสมาชิกกองทุนแมของแผนดินและคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน 

      7.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน 

ตาราง 4-109  ขอมูลพ้ืนฐานของสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน  

ขอมูล 
คณะกรรมการ (N=137) สมาชิก (N=136) 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

77 
60 

56.2 
43.8 

61 
75 

44.9 
55.1 

อายุ 
   ต่ํากวา 30 ป 
   30 – 39 ป   
   40 – 49 ป   
   50 – 59  ป  
   60 ป ข้ึนไป  

10 
33 
64 
30 

- 
7.3 
24.1 
46.7 
21.9 

4 
12 
28 
60 
32 

2.94 
8.82 
20.59 
44.12 
23.53 

การศึกษา 
   ต่ํากวาประถมศึกษา  
   ประถมศึกษา  
   มัธยมตน/เทียบเทา ม.ศ.3  
   มัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช.  
   อนุปริญญา/เทียบเทา (ปวส., ปวท.) 
   ปรญิญาตรีหรือเทียบเทา 

2 
31 
27 
56 
10 
11 

1.5 
22.6 
19.7 
40.9 
7.3 
8.0 

4 
12 
28 
60 
32 
- 

2.94 
8.82 
20.59 
44.12 
23.53 

- 
 อาชีพหลัก 
   เกษตรกร  
   รับจาง 
   คาขาย/กิจการสวนตัว  
   พนักงานบรษัิท/โรงงาน  
   ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
   อ่ืน ๆ ไดแก ลูกจาง ดูแลผูสูงอายุ แมบาน 

97 
8 
23 
1 
3 
5 

70.8 
5.8 
16.8 
0.8 
2.2 
3.6 

91 
19 
18 
- 
3 
5 

66.9 
14.0 
13.2 

- 
2.2 
3.7 
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ขอมูล 
คณะกรรมการ (N=137) สมาชิก (N=136) 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ตําแหนง 
   ประธาน   39 28.5 - -
   รองประธาน 15 10.9 - -
   เลขานุการ 16 11.7 - -
   กรรมการ 64 46.7 - -
   อ่ืน ๆ ไดแก เหรัญญิก 3 2.2 - -

ภาพรวม 137 100 136 100 

คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดินผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศชาย (รอยละ 56.2) อายุ 
50-59 ป (รอยละ 46.7) จบการศึกษาระดับมัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. (รอยละ 40.9) มีอาชีพหลัก
เปนเกษตรกร (รอยละ 70.8) และมีตําแหนงกรรมการกองทุนแมของแผนดิน (รอยละ  46.7) 

สมาชิกกองทุนแมของแผนดินผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 55.1) อายุ 50-59 ป 
(รอยละ 44.12) จบการศึกษาระดับมัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. (รอยละ 44.12) และมีอาชีพหลักเปน
เกษตรกร (รอยละ 66.9) 
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      7.1.2 ความรูและความเขาใจโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 

ตาราง 4-110 ความรูและความเขาใจตอโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดินของสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 
N=136 

กิจกรรม 
ระดับความรูและความเขาใจของสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝐱𝐱�� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล

2.1 ความเปนมาของการ
ดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน 

3.45 0.60 ปาน
กลาง 

3.65 0.86 มาก 3.42 0.81 ปาน
กลาง 

3.45 1.10 ปาน
กลาง 

3.53 0.85 มาก 

2.2 การขับเคลื่อนกิจกรรม
กองทุนแมของแผนดิน 

3.45 0.89 ปาน
กลาง 

3.63 0.84 มาก 3.75 0.73 มาก 3.45 1.10 ปาน
กลาง 

3.57 0.82 มาก 

2.3 บทบาทและหนาท่ีของ
สมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 

3.15 0.59 ปาน
กลาง 

3.68 0.89 มาก 3.58 0.84 มาก 3.15 0.75 ปาน
กลาง 

3.53 0.88 มาก 

2.4 กฎ ระเบียบ กองทุนแม 
ของแผนดิน 

3.60 0.75 มาก 3.60 0.91 มาก 3.49 0.85 ปาน
กลาง 

3.35 1.04 ปาน
กลาง 

3.49 0.86 ปาน
กลาง 

2.5 ประโยชนของการเขารวม
กองทุนแมของแผนดิน 

3.70 0.86 มาก 3.88 0.90 มาก 4.08 0.73 มาก 3.05 0.76 ปาน
กลาง 

3.90 0.88 มาก 

2.6 การทําใหชุมชนปลอดภัย 
จากยาเสพติด 

3.45 1.36 ปาน
กลาง 

3.90 0.99 มาก 3.89 0.75 มาก 3.85 1.04 มาก 3.76 1.05 มาก 

ภาพรวม 3.47 0.64 ปาน
กลาง 

3.73 0.76 มาก 3.71 0.58 มาก 3.45 1.28 ปาน
กลาง 

3.63 0.72 มาก 

ระดับความรูและความเขาใจโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดินตามความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน ภาพรวมของประเทศ
อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.63)  โดยพบวา ประเด็นความรูความเขาใจท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 อันดับแรก ไดแก ประโยชนของการเขารวมกองทุนแมของแผนดิน 
(คาเฉลี่ย 3.90) การทําใหชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด (คาเฉลี่ย 3.76) และการขับเคลื่อนกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน (คาเฉลี่ย 3.57) ตามลําดับ ในทางกลับกัน 
พบวา สมาชิกมีความรูความเขาใจเรื่องกฎ ระเบียบ กองทุนแมของแผนดินอยูในระดับปานกลางเทานั้น (คาเฉลี่ย 3.49) 
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ตาราง 4-111 ความรูและความเขาใจตอโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดินของคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน 
N = 137 

กิจกรรม 
ระดับความรูและความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 𝐱𝐱� SD แปลผล 

2.1 ความเปนมาของการ
ดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน 

3.70 0.73 มาก 4.02 0.77 มาก 3.76 0.71 มาก 3.20 0.95 ปาน
กลาง 

3.79 0.82 มาก 

2.2 กลไกการขับเคลื่อนกองทุน
แมของแผนดิน 

3.60 0.68 มาก 3.81 0.87 มาก 3.33 0.78 ปาน
กลาง 

2.80 0.77 ปาน
กลาง 

3.52 0.88 มาก 

2.3 กระบวนการ 10 ข้ันตอน
กองทุนแมของแผนดิน 

3.30 0.47 ปาน
กลาง 

3.69 0.77 มาก 3.18 0.73 ปาน
กลาง 

2.90 0.91 ปาน
กลาง 

3.39 0.80 ปาน
กลาง 

2.4 การใชจายเงินและการสมทบ
เงินกองทุนแมของแผนดิน 

3.20 0.77 ปาน
กลาง 

3.61 0.88 มาก 3.88 0.89 มาก 2.70 1.17 ปาน
กลาง 

3.48 0.99 ปาน
กลาง 

2.5 การตรวจสุขภาพกองทุนแม
ของแผนดิน 

3.45 0.60 ปาน
กลาง 

3.83 0.70 มาก 3.12 0.96 ปาน
กลาง 

2.60 1.05 ปาน
กลาง 

3.42 0.92 ปาน
กลาง 

2.6 ความหมายของ “ชุมชน
ปลอดภัยจากยาเสพติด” 

3.60 0.68 มาก 4.03 0.78 มาก 3.79 0.96 มาก 3.30 0.92 ปาน
กลาง 

3.80 0.86 มาก 

ภาพรวม 
3.48 0.52 ปาน

กลาง 
3.83 0.63 มาก 3.51 0.54 มาก 2.92 0.72 ปาน

กลาง 
3.57 0.68 มาก 

ระดับความรูและความเขาใจโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดินตามความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน ภาพรวมของ
ประเทศอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.57)  โดยพบวา มีประเด็นความรูความเขาใจท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 อันดับ ไดแก ความหมายของ “ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพ
ติด” (คาเฉลี่ย 3.80) ความเปนมาของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน (คาเฉลี่ย 3.79) และกลไกการขับเคลื่อนกองทุนแมของแผนดิน (คาเฉลี่ย 3.52) ตามลําดับ 
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ในทางกลับกันพบวา ความรูความเขาใจในประเด็นการใชจายเงินและการสมทบเงินกองทุนแมของ
แผนดิน (คาเฉลี่ย 3.48) การตรวจสุขภาพกองทุนแมของแผนดิน (คาเฉลี่ย 3.42)  และกระบวนการ 10 
ข้ันตอนกองทุนแมของแผนดิน (คาเฉลี่ย 3.39) อยูในระดับปานกลางเทานั้น (คาเฉลี่ย 3.49) 

เม่ือพิจารณาเปนรายภาคพบวา คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดินภาคใต มีคาเฉลี่ยระดับความรู
และความเขาใจโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดินนอยท่ีสุด (คาเฉลี่ย 2.92) 

      7.1.3 การดําเนินกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน 

ตาราง 4-112 การมีสวนรวมในการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินในหมูบาน/ชุมชนของสมาชิกกองทุนแม
ของแผนดิน 

N=136 

   พ้ืนท่ี 
ระยะเวลา 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

อาทิตยละ 1 ครั้ง 1 5 1 - 7 
(5.0) (8.3) (2.8) - (5.1) 

เดือนละ 1 ครั้ง 10 32 13 9 64 
(50.0) (53.3) (36.1) (45.0) (47.1) 

ปละ 1 ครั้ง           9 15 12 7 43 
(45.0) (25.0) (33.3) (35.0) (31.6) 

อ่ืน ๆ มากกวาเดือนละครั้ง, 4 เดือน 1 
ครั้ง และปละ 2-4 ครั้ง 

- 8 10 4 22 
- (13.3) (27.8) (20.0) (16.2) 

ภาพรวม 20 60 36 20 136 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 

ตาราง 4-113 ลักษณะของหมูบาน/ชุมชนตนเองตามความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 
N=136 

   พ้ืนท่ี 
ลักษณะ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ผูนําหมูบาน/ชุมชน และคนในหมูบาน/
ชมุชนแตกแยก ขาดความสามัคคี     

3 7 - 5 15 
(20.0) (60.0) - (33.33) (11.03) 

มีแหลงอบายมุขในหมูบาน/ชุมชน 3 10 5 8 26 
(11.54) (38.46) (19.23) (30.77) (19.12) 

ตั้งอยูใกลพ้ืนท่ี/แหลงท่ีมีการแพร
ระบาดของยาเสพติด 

7 14 5 9 35 
(20.0) (40.00) (14.29) (25.71) (25.74) 

มีสถานท่ีลับตาอันเปนแหลงม่ัวสุม เชน 
บาน/อาคารราง ปาละเมาะ พ้ืนท่ีรกราง 

4 3 3 9 19 
(21.05) (15.79) (15.79) (47.37) (13.97) 

มีคนแปลกหนาเขาออกในหมูบาน 6 18 2 10 36 
(16.67) (50.00) (5.56) (27.78) (26.47) 
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   พ้ืนท่ี 
ลักษณะ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

มีการลักเล็กขโมยนอยอยูเสมอ 2 6 2 5 15 
(13.33) (40.00) (13.33) (33.33) (11.09) 

มีคนในหมูบาน/ชุมชนหนาตาหมองคล้ํา 
ซูบผอม หรือมีอาการฉุนเฉียว เมา
อาละวาด ฯลฯ 

4 3 2 3 12 

(33.33) (25.00) (16.67) (25.00) (8.82) 

มีกลุมเยาวชนและวัยแรงงานวางงาน
จํานวนมาก โดยมักม่ัวสุมกันอยูใน
หมูบาน/ชุมชน 

5 2 1 10 18 

(27.78) (11.11) (5.56) (55.56) (13.24) 

มีครอบครัวท่ียากจนและมีลูกมาก พอ
แมตองไปทํางานตางถ่ิน ขาดการเอาใจ
ใสดูแลอยางท่ัวถึง 

5 8 17 7 37 

(13.51) (21.62) (45.95) (18.92) (27.21) 

จากผลการประเมินการดําเนินกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน พบวา สมาชิกกองทุนแมของแผนดิน
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสวนรวมในการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินในหมูบาน/ชุมชนเดือนละ 1 ครั้ง 
(รอยละ 47.1) รองลงมาคือ ปละ 1 ครั้ง (รอยละ 31.6)  

ลักษณะของหมูบาน/ชุมชนตนเองตามความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนแมของแผนดินภาพรวม คือ 
มีครอบครัวท่ียากจนและมีลูกมาก พอแมตองไปทํางานตางถ่ิน ขาดการเอาใจใสดูแลอยางท่ัวถึง (รอยละ 
27.21) มีคนแปลกหนาเขาออกในหมูบาน (รอยละ 26.47) และตั้งอยูใกลพ้ืนท่ี/แหลงท่ีมีการแพรระบาดของ
ยาเสพติด (รอยละ 25.74) เม่ือพิจารณาลักษณะของหมูบาน/ชุมชนตนเองตามความคิดเห็นของสมาชิกกองทุน
แมของแผนดิน ตามรายภาคพบวา  

ภาคเหนือ มีลักษณะ มีคนในหมูบาน/ชุมชนหนาตาหมองคล้ํา ซูบผอม หรือมีอาการฉุนเฉียว 
เมาอาละวาด ฯลฯ (รอยละ 33.33) มีกลุมเยาวชนและวัยแรงงานวางงานจํานวนมาก โดยมักม่ัวสุมกันอยูใน
หมูบาน/ชุมชน (รอยละ 27.78) และมีสถานท่ีลับตาอันเปนแหลงม่ัวสุม เชน บาน/อาคารราง ปาละเมาะ พ้ืนท่ี
รกราง (รอยละ 21.05) 

ภาคกลาง มีลักษณะ ผูนําหมูบาน/ชุมชน และคนในหมูบาน/ชุมชนแตกแยก ขาดความสามัคคี 
(รอยละ 60) มีคนแปลกหนาเขาออกในหมูบาน (รอยละ 50) ตั้งอยูใกลพ้ืนท่ี/แหลงท่ีมีการแพรระบาดของ   
ยาเสพติด (รอยละ 40) และมีการลักเล็กขโมยนอยอยูเสมอ (รอยละ 40) 

ภาคอีสาน มีลักษณะ มีครอบครัวท่ียากจนและมีลูกมาก พอแมตองไปทํางานตางถ่ิน ขาดการเอาใจใส
ดูแลอยางท่ัวถึง (รอยละ 49.95) และมีแหลงอบายมุขในหมูบาน/ชุมชน (รอยละ 14.29) 

ภาคใต มีลักษณะ มีกลุมเยาวชนและวัยแรงงานวางงานจํานวนมาก โดยมักม่ัวสุมกันอยูในหมูบาน/
ชุมชน (รอยละ 55.56) มีสถานท่ีลับตาอันเปนแหลงม่ัวสุม เชน บาน/อาคารราง ปาละเมาะ พ้ืนท่ีรกราง 
(รอยละ 47.37) ผูนําหมูบาน/ชุมชน และคนในหมูบาน/ชุมชนแตกแยก ขาดความสามัคคี (รอยละ 33.33) 
และมีการลักเล็กขโมยนอยอยูเสมอ (รอยละ 33.33) 

ผลกระทบจากปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชนตามความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน
ภาพรวม พบวา ปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ีไมจําเปน กระทบตอเศรษฐกิจในชุมชน 
มีผลกระทบมากท่ีสุด (รอยละ 44.85) รองลงมาคือ ปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไมปลอดภัยตอ
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ทรัพยสิน (รอยละ 16.91) เม่ือพิจารณาผลกระทบจากปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชนตามความคิดเห็นของ
สมาชิกกองทุนแมของแผนดินเปนรายภาค พบวา  

ภาคเหนือ มีผลกระทบคอนขางนอย โดยผลกระทบมากท่ีสุด คือ ขาดความสงบสุข กอใหเกิดปญหา
คุณภาพชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน (รอยละ 16.67) และปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ี 
ไมจําเปน กระทบตอเศรษฐกิจในชุมชน (รอยละ 16.39) มากกวาดานอ่ืน ๆ แตนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับทุกภาค 

ภาคกลาง มีผลกระทบมากท่ีสุด คือ ปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ีไมจําเปน 
กระทบตอเศรษฐกิจในชุมชน (รอยละ 39.34) ความไมปลอดภัยตอรางกายและชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน 
(รอยละ 35.29) และปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไมปลอดภัยตอทรัพยสิน (รอยละ 39.13) 

ภาคอีสาน มีผลกระทบคอนขางนอย โดยผลกระทบมากท่ีสุด คือ ขาดความสงบสุข กอใหเกิดปญหา
คุณภาพชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน (รอยละ 25) และปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ี     
ไมจําเปน กระทบตอเศรษฐกิจในชุมชน  (รอยละ 19.67) 

ภาคใต มีผลกระทบมากท่ีสุด คือ ความไมปลอดภัยตอรางกายและชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน 
(รอยละ 47.06) และปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไมปลอดภัยตอทรัพยสิน (รอยละ 43.48) 

ตาราง 4-114 ผลกระทบจากปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชนตามความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนแม     
ของแผนดิน  

N=136 

   พ้ืนท่ี 
ผลกระทบ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความ
ไมปลอดภัยตอทรัพยสิน 

2 9 2 10 23 
(8.70) (39.13) (8.70) (43.48) (16.91) 

ความไมปลอดภัยตอรางกายและชีวิต
ของคนในหมูบาน/ชุมชน 

2 6 1 8 17 
(11.76) (35.29) (5.88) (47.06) (12.50) 

ปญหาเงินทอง การหารายได การเสีย
คาใชจายท่ีไมจําเปน กระทบตอ
เศรษฐกิจในชุมชน   

10 24 12 15 61 

(16.39) (39.34) (19.67) (24.59) (44.85) 

ขาดความสงบสุข กอใหเกิดปญหา
คุณภาพชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน 

2 3 3 4 12 
(16.67) (25.00) (25.00) (33.33) (8.82) 

ตาราง 4-115 ผลกระทบจากปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุน
แมของแผนดิน  

 N=137 
   พ้ืนท่ี 

ผลกระทบ 
จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความ
ไมปลอดภัยตอทรัพยสิน 

- 26 16 13 55 
- (40.6) (48.5) (65.0) (40.7) 

ความไมปลอดภัยตอรางกาย และชีวิต
ของคนในหมูบาน/ชุมชน 

6 19 10 9 44 
(30.0) (29.7) (30.3) (45.0) (32.1) 
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   พ้ืนท่ี 
ผลกระทบ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

ปญหาเงินทอง การหารายได การเสีย
คาใชจายท่ีไมจําเปน กระทบตอ
เศรษฐกิจในชุมชน   

14 44 15 16 89 
(70.0) (68.8) (48.5) (80.0) (65.0) 

ขาดความสงบสุข กอใหเกิดปญหา
คุณภาพชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน 

9 25 13 7 54 
(45.0) (39.1) (39.4) (35.0) (39.4) 

สําหรับผลกระทบจากปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุน
แมของแผนดินภาพรวม พบวา ปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ีไมจําเปน กระทบตอเศรษฐกิจ
ในชุมชน (รอยละ 65) มีผลกระทบมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไมปลอดภัย
ตอทรัพยสิน (รอยละ 40.7) ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนแมฯ เม่ือพิจารณาเปนรายภาค 
พบวา  

ภาคเหนือ มีผลกระทบดานปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ีไมจําเปน กระทบตอ
เศรษฐกิจในชุมชนมากท่ีสุด (รอยละ 70) และความไมปลอดภัยตอรางกาย และชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน 
(รอยละ 30) 

ภาคกลาง มีผลกระทบ ดานปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ีไมจําเปน กระทบตอ
เศรษฐกิจในชุมชนมากท่ีสุด (รอยละ 68.8) และปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไมปลอดภัยตอ
ทรัพยสิน (รอยละ 40.6) 

ภาคอีสาน มีผลกระทบดาน ปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไมปลอดภัยตอทรัพยสิน (รอยละ 
48.5) เทากับปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ีไมจําเปน กระทบตอเศรษฐกิจในชุมชน (รอยละ 
48.5) 

ภาคใต มีผลกระทบดาน ปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ีไมจําเปน กระทบตอ
เศรษฐกิจในชุมชนมากท่ีสุด (รอยละ 80) และปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไมปลอดภัยตอทรัพยสิน 
(รอยละ 65) 

ตาราง 4-116 ระดับกลไกการขับเคลื่อนกองทุนแมของแผนดินในหมูบาน/ชุมชน 
N=137 

   พ้ืนท่ี 
ระดับ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนแมฯ 
ระดับจังหวัด  

- 5 - - 5 
- (7.9) - - (3.7) 

เครือขายกองทุนแมระดับจังหวัด - 6 2 2 10 
- (9.5) (6.1) (10.0) (7.4) 

คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนแมฯ 
ระดับอําเภอ 

1 19 11 9 40 
(5.0) (30.2) (33.3) (45.0) (29.4) 

เครือขายกองทุนแมระดับอําเภอ 6 29 16 4 55 
(30.0) (46.0) (48.5) (20.0) (10.4) 
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         พ้ืนท่ี 
ระดับ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

คณะกรรมการกองทุนแมฯ ของหมูบาน 17 58 30 19 124 

(85.0) (92.1) (90.9) (95.0) (91.2) 

ชุดปฏิบัติการตรวจสุขภาพกองทุนแมฯ - 10 10 2 22 
- (15.9) (30.3) (10.0) (16.2) 

ระดับหมูบานมีกลไกการขับเคลื่อนกองทุนแมของแผนดินท่ีมีบทบาทปฏิบัติหนาท่ีอยูในระดับตาง ๆ 
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ คณะกรรมการกองทุนแมระดับหมูบาน (รอยละ 91.2) คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนกองทุนแมระดับอําเภอ (รอยละ 29.4) ชุดปฏิบัติการตรวจสุขภาพกองทุนแม (รอยละ 16.2) 
เครือขายกองทุนแมระดับอําเภอ (รอยละ10.4) เครือขายกองทุนแมระดับจังหวัด (รอยละ 7.4) และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนแมระดับจังหวัด (รอยละ 3.7) 

ตาราง 4-117 เครื่องมือการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ (5 องคประกอบ) ในหมูบาน/ชุมชน 
N=137 

   พ้ืนท่ี 
เครื่องมือ 

จํานวน (รอยละ) 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวม 

  มีจํานวนสมาชิก ไมนอยกวารอยละ 
20 ของจํานวนครัวเรือนในหมูบาน 

14 31 18 10 73 
(70.0) (48.4) (54.5) (50.0) (53.3) 

  มีคณะกรรมการ อยางนอยจํานวน 10 
คน/ กองทุน   

15 41 22 16 94 
(75.0) (64.1) (66.7) (80.0) (68.6) 

  มีกฎระเบยีบ / กติกา ของกองทุนแม
ของแผนดิน 

15 37 19 15 86 
(75.0) (57.8) (57.6) (75.0) (62.8) 

  มีกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จํานวนอยางนอย 5 กิจกรรม/
หมูบาน 

6 14 14 2 36 

(30.0) (21.9) (42.4) (10.0) (26.3) 

  มีกองทุน และระดมทุน/เงิน เพ่ือจัดตั้ง
กองทุนแมของแผนดิน 

11 23 14 3 51 

(55.0) (36.0) (42.4) (15.0) (37.2) 

 อ่ืน ๆ - 1 1 - 2 
- (1.6) (3.0) - (1.5) 

หมูบานกองทุนแมของแผนดินใชเครื่องมือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจาก 5 องคประกอบ 
ตามลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ มีคณะกรรมการอยางนอย 10 คน ตอกองทุน (รอยละ 65.6) มีกฎระเบียบ/
กติกา ของกองทุนแมของแผนดิน (รอยละ 62.8) มีจํานวนสมาชิก ไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนครัวเรือน
ในหมูบาน (รอยละ 53.3) มีกองทุน และไดระดมทุนเพ่ือจัดตั้งกองทุนแมของแผนดิน (รอยละ 37.2) และมี
การจัดกิจกรรมอยางนอย 5 กิจกรรม ในปงบประมาณ 2562 (รอยละ 26.3) 
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ตาราง 4-118 กิจกรรมทางเลือกท่ีหมูบาน/ชุมชนเลือกดําเนินการเพ่ือนําไปสูหมูบาน/ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด 
   N=136 

กิจกรรมทางเลือก 

ทําบอย 
มากกวา 1 
ครั้ง/เดือน 

ทําปละ 1 ครั้ง
หรือมากกวา 

นาน ๆ ครั้ง 
นอยกวาปละ  

1 ครั้ง 
ไมเคยทํา

ไมเคยทําและ
อยากทํา 

สมาชิก กรรมการ สมาชิก กรรมการ สมาชิก กรรมการ สมาชิก กรรมการ สมาชิก กรรมการ 

1. ขยายผลรับสมัครสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 13 
(9.56) 

8 
(5.84) 

84 
(61.76) 

67 
(48.91) 

29 
(21.32) 

39 
(28.47) 

2 
(1.47) 

11 
(8.03) 

8 
(5.88) 

11 
(8.03) 

2. ทอดผาปา/จัดหาทุนเพ่ิมใหกองทุนแมของแผนดิน 10 
(7.35) 

4 
(2.91) 

69 
(50.74) 

52 
(37.96) 

25 
(18.38) 

41 
(29.93) 

17 
(12.5) 

28 
(20.44) 

14 
(10.29) 

11 
(8.03) 

3. รับรอง/ขยายผล ครัวเรือนปลอดยาเสพติด 22 
(16.18) 

12 
(8.76) 

63 
(46.32) 

58 
(42.34) 

28 
(20.59) 

37 
(27.01) 

12 
(8.82) 

14 
(10.22) 

10 
(7.35) 

16 
(11.68) 

4. จัดสวัสดิการใหสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 7 
(5.15) 

13 
(9.49) 

59 
(43.38) 

37 
(27.01) 

23 
(16.91) 

26 
(18.98) 

26 
(19.12) 

31 
(22.63) 

20 
(14.71) 

29 
(21.17) 

5. พัฒนาคณะกรรมการ/สมาชิก ดานการปองกันภัยยาเสพติด
หรือศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยน เรียนรู 

11 
(8.09) 

14 
(10.22) 

59 
(43.38) 

49 
(35.77) 

25 
(18.38) 

42 
(30.66) 

12 
(8.82) 

13 
(9.49) 

29 
(21.32) 

18 
(13.14) 

6. Mobile Unit ในชุมชน บาน วัด โรงเรียน เพ่ือใหความรู
เก่ียวกับกองทุนแมของแผนดิน และการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

34 
(25.00) 

18 
(13.14) 

41 
(30.15) 

49 
(35.77) 

26 
(19.12) 

34 
(24.82) 

25 
(18.38) 

21 
(15.33) 

10 
(7.35) 

14 
(10.22) 

7. จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในวันสําคัญตาง  ๆ

33 
(24.26) 

35 
(25.55) 

69 
(50.74) 

79 
(57.66) 

22 
(16.18) 

16 
(11.69) 

7 
(5.15) 

4 
(2 .93) 

5 
(3 .68) 

3 
(2 .19) 

8. ดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 72 
(52.94) 

54 
(39.42) 

51 
(37.5) 

69 
(50.36) 

10 
(7.35) 

8 
(5.84) 

2 
(1.47) 

5 
(3.65) 

1 
(0.74) 

1 
(0.73) 

9. เชื่อมโยงเครือขายกองทุนแมของแผนดิน 21 
(15.44) 

30 
(21.90) 

70 
(51.47) 

69 
(50.36) 

24 
(17.65) 

22 
(16.06) 

6 
(4.41) 

7 
(5.11) 

15 
(11.03) 

8 
(5.84) 
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กิจกรรมทางเลือก 

ทําบอย 
มากกวา 1 
ครั้ง/เดือน 

ทําปละ 1 ครั้ง
หรือมากกวา 

นาน ๆ ครั้ง 
นอยกวาปละ  

1 ครั้ง 
ไมเคยทํา

ไมเคยทําและ
อยากทํา 

สมาชิก กรรมการ สมาชิก กรรมการ สมาชิก กรรมการ สมาชิก กรรมการ สมาชิก กรรมการ 

10. แขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด 17 
(12 .5) 

20 
(14 .60) 

87 
(63 .97) 

70 
(51.09) 

12 
(8.82) 

28 
(20.44) 

12 
(8.82) 

8 
(5.84) 

8 
(5.88) 

10 
(7.30) 

11. ตั้งดานตรวจและเวรยาม 45 
(33.09) 

50 
(36.50) 

65 
(47.79) 

61 
(44.53) 

13 
(9.56) 

10 
(7.30) 

4 
(2.94) 

9 
(6.57) 

9 
(6.62) 

6 
(4.38) 

12. สนับสนุนกิจกรรมการตรวจปสสาวะและการตั้งดานตรวจ 28
(20.59) 

34 
(24.82) 

61 
(44.85) 

62 
(45.26) 

14 
(10.29) 

18 
(13.14) 

16 
(11.76) 

15 
(10.95) 

17 
(12.5) 

7 
(5.11) 

13. สนบัสนุนกิจกรรม To Be Number One 11 
(8.09) 

14 
(10.22) 

41 
(30.15) 

53 
(38.69) 

28 
(20.59) 

22 
(16.06) 

31 
(22.79) 

30 
(21.90) 

23 
(16.91) 

17 
(12.41) 

14. สนับสนุนการสงผูติดยาเสพติดเขาคายบําบัด ท้ังแบบ
สมัครใจบําบัดและบังคับบําบัด 

25 
(18.38) 

21 
(15.33) 

45 
(33.09) 

54 
(39.42) 

44 
(32.35) 

40 
(29.20) 

15 
(11.03) 

14 
(10.22) 

7 
(5.15) 

7 
(5.11) 

15. สนับสนุนอาชีพผูผานการบําบัดตามความสมัครใจ 20 
(14.71) 

10 
(7.30) 

39 
(28.68) 

43 
(31.39) 

36 
(26.47) 

36 
(26.28) 

22 
(16.18) 

34 
(24.82) 

19 
(13.97) 

13 
(9.49) 

16. มอบธงสัญลักษณกองทุนแมของแผนดินใหครัวเรือน
ตนแบบสีขาว 

8 
(5.88) 

7 
(5.11) 

45 
(33.09) 

31 
(22.63) 

25 
(18.38) 

31 
(22.63) 

30 
(22.06) 

44 
(32.12) 

26 
(19.12) 

23 
(16.79) 

17. พัฒนาศูนยเรียนรูกองทุนแมของแผนดิน 14 
(10.29) 

20 
(14.60) 

53 
(38.97) 

29 
(21.17) 

18 
(13.24) 

23 
(16.79) 

20 
(14.71) 

36 
(26.28) 

30 
(22.06) 

29 
(21.17) 

ภาพรวม 
136 

(100.0) 
137 

(100.0) 
136 

(100.0) 
137 

(100.0) 
136 

(100.0) 
137 

(100.0) 
136 

(100.0) 
137 

(100.0) 
136 

(100.0) 
137 

(100.0) 

หมายเหตุ ตัวเลข คือจํานวนผูตอบ ตัวเลขในวงเล็บ คือ คารอยละของผูตอบ สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
กิจกรรมทางเลือกท่ีหมูบาน/ชุมชนเลือกดําเนินการเพ่ือนําไปสูหมูบาน/ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด พบวา คณะกรรมการทําบอยท่ีสุด คือ การดํารงชีวิตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ 39.42) และการตั้งดานตรวจและเวรยาม (รอยละ 36.5) คณะกรรมการทําปละ 1 ครั้งหรือมากกวามากท่ีสุดคือ จัดกิจกรรม
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รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในวันสําคัญตาง ๆ (รอยละ 57.66) และการจัดแขงขันกีฬาเยาวชน
ตานยาเสพติด (รอยละ 51.09) คณะกรรมการทํานานๆ ครั้ง นอยกวาปละ 1 ครั้ง มากท่ีสุด คือ พัฒนา
คณะกรรมการ/สมาชิกดานการปองกันภัยยาเสพติดหรือศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู (รอยละ 30.66) และ
ทอดผาปาจัดหาทุนเพ่ิมใหกองทุนแมของแผนดินใหครัวเรือนตนแบบสีขาว (รอยละ 32.12) และพัฒนาศูนย
เรียนรูกองทุนแมของแผนดิน (รอยละ 26.28) คณะกรรมการไมเคยทําและอยากทํามากท่ีสุดคือ การจัด
สวัสดิการใหสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน (รอยละ 21.17) และพัฒนาศูนยเรียนรูกองทุนแมของแผนดิน 
(รอยละ 21.17) 

สมาชิกกองทุนแมทํากิจกรรมบอยท่ีสุด คือ การดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ 
52.94) และตั้งดานตรวจเวรยาม (รอยละ 33.09) สมาชิกทํากิจกรรมปละ 1 ครั้งหรือมากกวามากท่ีสุดคือ 
การแขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด (รอยละ 63.97) และขยายผลรับสมัครสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 
(รอยละ 61.76) สมาชิกทํากิจกรรมนาน ๆ ครั้ง มากท่ีสุด คือ การสนับสนุนการสงผูติดยาเสพติดเขาคายบําบัด
ท้ังแบบสมัครใจและบังคับ (รอยละ 32.35) และสนับสนุนอาชีพผูผานการบําบัดตามความสมัครใจ (รอยละ 
26.47) สมาชิกไมเคยทําและอยากทํามากท่ีสุดคือ การพัฒนาศูนยเรียนรูกองทุนแมของแผนดิน (รอยละ 
22.06) และการพัฒนาคณะกรรมการ/สมาชิกดานการปองกันภัยยาเสพติด หรือ ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู (รอยละ 21.32) 

7.1.4 ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานหมูบาน/ชุมชนปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1) เยาวชนขาดความรูเก่ียวกับยาเสพติด
2) ขาดวัสดุอุปกรณในการตั้งดานตรวจ และการอยูเวรยามในชุมชน
3) ขาดเงินทุนในการทํากิจกรรมของกองทุนแมของแผนดิน
4) คนในหมูบานไมยอมรับวาลูกหลานติดยาเสพติด
5) ประชาชนในหมูบานไมกลาเปดเผยวาใครติดยาเสพติด
6) หาซ้ือยาเสพติดไดงายจากพ้ืนท่ีหมูบานใกลเคียงกัน
7) คนในชุมชนไมใหความรวมมือในการแกไขปญหายาเสพติด
8) คนในชุมชนตองประกอบอาชีพหารายได จึงไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม
9) ประธานหรือผูนําไมมีเวลา ทําใหงานไมถูกขับเคลื่อน
10) ขาดความรวมมือของภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
11) ประชาชนรูสึกไมปลอดภัยในการแจงเบาะแสเก่ียวกับยาเสพติด
12) การประชาสัมพันธไมท่ัวถึงทุกคนในชุมชน
11) มีการประชุมปรึกษาหารือกันหลังจากดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น

7.1.5 แนวทางเพ่ือทําใหหมูบาน/ชุมชนปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามความ
คิดเห็นของสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 

1) การดําเนินงานดวยตนเอง/หมูบาน/ชุมชน
    1.1 รณรงคการเลนกีฬาประเภทตาง ๆ /การแขงขันกีฬาในชุมชนใหมากข้ึน 
    1.2 การตั้งดานตรวจ อยูเวรยามในชุมชน 
    1.3 การดูแลบุตรหลานไมใหม่ัวสุมเสพยาเสพติด 
    1.4 ตั้งกฎระเบียบของหมูบานใหทุกคนปฏิบัติตาม 
    1.5 เสริมสรางความสามัคคีในชุมชน 
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    1.6 เนนย้ําปญหายาเสพติดเปนวาระสําคัญในการประชุมประจําเดือนของหมูบาน 
    1.7 ชวยกันสอดสองเปนหูเปนตา และสังเกตคนแปลกหนาในชุมชน 
    1.8 ใหมีการเชื่อมโยงเครือขายกองทุนแมของแผนดินในระดับตาง ๆ มากข้ึน 
    1.9 มีการไปศึกษาดูงานและพัฒนาแลกเปลี่ยนความรูและอาชีพ 
    1.10 มีการประชุมถอดบทเรียนหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกครั้ง  

2) การดําเนินโดยประสานความรวมมือจากผูมีสวนเก่ียวของ
    2.1 ใหความรวมมือกับเจาหนาท่ีรัฐในการแกไขปญหา 
    2.2 ใหมีเจาหนาท่ีรัฐเขามากํากับดูแลการใชสารเสพติดในชุมชนใหมากข้ึน 
    2.3 รวมมือกับเจาหนาท่ีรัฐในการคัดกรองหากลุมเสี่ยงเปนประจําทุกเดือน 
    2.4 จัดวิทยากรมาใหความรู เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท้ังเด็ก 

เยาวชน และกลุมเสี่ยง 
    2.5 จัดวิทยากรมาสอนอาชีพ/สนับสนุนการสรางอาชีพเพ่ือใหประชาชนเกิดรายได 

ไมวางงาน 
    2.6 ควรมีงบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด 
    2.7 จัดตั้งและพัฒนาทีมงานระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบานเพ่ือขับเคลื่อนงาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
    2.8 เพ่ิมเงินกองทุนใหมากข้ึน 

    2.9 ใหมีเจาหนาท่ีดูแล กํากับกองทุนฯ มากข้ึน 
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8. โครงการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หลักสูตรพัฒนากรกอน
ประจําการ รุนที่ 105 - 110 

การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากพัฒนากรรุนท่ี 105 - 110 และพัฒนาการอําเภอท่ีเปนผูบังคับบัญชาตาม
โครงการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ รุนท่ี 
105 - 110 ดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 2562 จากการเลือกตัวอยางจังหวัด
ในแตละภาคดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยคัดเลือกพ้ืนท่ีใหกระจายท้ัง 4 ภาค รวม 12 จังหวัด ซ่ึงทีมประเมินผล
ดําเนินการเก็บขอมูลแบบสอบถามจากพัฒนากรรุนท่ี 105 - 110 และพัฒนาการอําเภอ สามารถสรุปผลจาก
ขอมูลดังกลาวได ดังนี้ 

8.1 ขอมูลจากพัฒนากรรุนที่ 105 – 110 และพัฒนาการอําเภอ 

      8.1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของพัฒนากรรุนท่ี 105 – 110 และพัฒนาการอําเภอ 

ตาราง 4-119 ขอมูลพ้ืนฐานของพัฒนากรรุนท่ี 105 - 110  และพัฒนาการอําเภอท่ีเปนผูบังคับบัญชา 

ขอมูล 
พัฒนากร  
(N = 62) 

พัฒนาการอําเภอ 
(N = 50) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพศ 
   ชาย 
 หญิง 

22 
40 

35.5 
64.5 

20 
30 

40.0 
60.0 

อายุ 
   นอยกวา 30 ป 

 30-39 ป 
   40-49 ป 
   50-59 ป 
   มากกวา 60 ป 

12 
40 
9 
1 
- 

19.4 
64.5 
14.5 
1.6 
- 

- 
2 
19 
27 
2 

- 
4.0 
38.0 
54.0 
4.0 

จํานวนพัฒนากรแตละรุน/จํานวนพัฒนากรท่ีถูกประเมิน 
   รุนท่ี 105 
   รุนท่ี 106 
   รุนท่ี 107 
   รุนท่ี 108 
   รุนท่ี 109 

10 
18 
16 
7 
11 

16.1 
29.0 
25.8 
11.3 
17.7 

10 
14 
13 
5 
8 

20.0 
28.0 
26.0 
10.0 
16.0 

อายุราชการ 
   รุนท่ี 105 
   รุนท่ี 106 
   รุนท่ี 107 
   รุนท่ี 108 
   รุนท่ี 109 

1 ป 6 เดือน 
1 ป 5 เดือน 
1 ป 4 เดือน 
1 ป 1 เดือน 
8 เดือน 

- - 
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ขอมูล 
พัฒนากร  
(N = 62) 

พัฒนาการอําเภอ 
(N = 50) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ประสบการณการทํางาน (กอนเขารับราชการท่ีกรมการพัฒนา
ชุมชน และมีประสบการณมากกวา 1 แหง) 

   ภาครัฐ โดยมีอายุการทํางานเฉลี่ย 4 ป 
   ภาคเอกชน โดยมีอายุการทํางานเฉลี่ย 6 ป 
   อ่ืน ๆ ไดแก บรรจุท่ีแรก, Freelance, และมลูนิธิ/องคกรไม
แสวงหาผลกําไร โดยมีอายุการทํางานเฉลี่ย 3 ป 

43 
30 
6 

69.4 
48.4 
9.7 

- - 

ระดับการศึกษา 
   ปริญญาตรี  
   ปริญญาโท  
   ปริญญาเอก 

62 
7 
- 

100.0 
11.3 

- 

23 
26 
1 

46.0 
52.0 
2.0 

สาขาการศึกษา 
ปริญญาตรี (บางคนจบ 2 วุฒิ และมผีูตอบ 60 คน คิดเปนรอยละ
ของผูตอบ 96.8 ผูไมตอบ 2 คน คิดเปนรอยละของผูตอบ 3.2) 
   พัฒนาชุมชนและพัฒนาสังคม 
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   การแพทยและสาธารณสุขศาสตร 
   บริหารและการจัดการ 
   รัฐศาสตร / นิติศาสตร 
   ครุศาสตร 
ปริญญาโท (มีผูตอบ 7 คน คิดเปนรอยละ 11.29) 
นโยบายสาธารณะ 
รัฐประศาสนศาสตร/รัฐศาสตรการเมืองการปกครอง 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

6 
9 
11 
4 
14 
21 
3 

1 
5 
1 

10.0 
15.0 
18.3 
6.7 
23.3 
35.0 
5.0 

14.3 
71.4 
14.3 

- - 

พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
   ภาคกลาง   
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ภาคเหนือ   
   ภาคตะวันออก   
   ภาคใต  

33 
11 
11 
6 
1 

53.2 
17.7 
17.7 
9.7 
1.6 

25 
9 
9 
6 
1 

50.0 
18.0 
18.0 
12.0 
2.0 

ตําแหนง (มีผูตอบ 45 คน คิดเปนรอยละ 90.0 ของผูตอบ ไมตอบ 
5 คน คิดเปนรอยละ 10.0 ของผูตอบ) 
 นักวิชาการพัฒนาการชุมชน ชํานาญการพิเศษ 

   นักวิชาการพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 
   พัฒนาการอําเภอ 

- - 8 
10 
25 

17.8 
22.2 
55.6 
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ขอมูล 
พัฒนากร  
(N = 62) 

พัฒนาการอําเภอ 
(N = 50) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
   รักษาการแทนพัฒนาการอําเภอ 
 หัวหนากลุมยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน 

1 
1 

2.2 
2.2 

พัฒนากรผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 64.5) มีอายุ 30-39 ป (รอยละ 64.5) 
เปนพัฒนากรรุน 105-109 โดยมีอายุราชการอยูระหวาง 8 เดือน ถึง 1 ป 5 เดือน มีประสบการณการทํางาน
ภาครัฐ (รอยละ 69.4) อายุการทํางานเฉลี่ย 4 ป  มีประสบการณการทํางานภาคเอกชน (รอยละ 48.4) อายุ
การทํางานเฉลี่ย 6 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลากหลายสาขาวิชา โดย 3 อันดับแรก ไดแก สาขา
รัฐศาสตร/นิติศาสตร (รอยละ 35) สาขาบริหารและการจัดการ (รอยละ 23.3) สาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (รอยละ 18.3) นอกจากนี้ยังมีสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาพัฒนาชุมชนและพัฒนา
สังคม สาขาการแพทยและสาธารณสุขศาสตร และครุศาสตร ตามลําดับ มีผูจบการศึกษาระดับปริญญาโท 
(รอยละ 11.29) ในสาขา รัฐประศาสนศาสตร/รัฐศาสตรการเมืองการปกครองมากท่ีสุด (รอยละ 71.4) 
สวนใหญปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีภาคกลาง (รอยละ 53.2) 

พัฒนาการอําเภอผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 60) มีอายุ 50-59 ป (รอยละ 
54) จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท (รอยละ 52) และปริญญาตรี (รอยละ 46) ในอัตราสวนใกลเคียงกัน
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีภาคกลาง (รอยละ 50) 
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      8.1.2 การบรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 

ตาราง 4-120 ระดับการนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานของพัฒนากรรุนท่ี 105 – 110 แบงตามรายภาค 
 N = 62 

ขอประเด็น 
ระดับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

หมวดท่ี 1 คานิยมและอุดมการณนักพัฒนา 
1. อุดมการณและจิตวิญญาณ

ในงานพัฒนาชุมชน
4.00 0.71 มาก 4.05 0.73 มาก 4.27 0.65 มาก 3.88 0.35 มาก 4.06 0.67 มาก 

2. ปรัชญางานพัฒนาชุมชน 3.80 0.45 มาก 3.92 0.63 มาก 4.27 0.65 มาก 3.75 0.89 มาก 3.95 0.66 มาก 

3. หลักการพัฒนาชุมชน 4.00 0.00 มาก 3.87 0.74 มาก 4.45 0.69 มาก 3.75 1.04 มาก 3.97 0.77 มาก 

4. กระบวนการพัฒนาชุมชน 5
ข้ันตอน

4.40 0.55 มาก 3.82 0.90 มาก 4.27 0.79 มาก 4.00 0.00 มาก 3.97 0.81 มาก 

5. วิธีการพัฒนาชุมชน 4.20 0.45 มาก 3.82 0.80 มาก 4.27 0.79 มาก 3.75 0.46 มาก 3.92 0.75 มาก 

6. คานิยมของนักพัฒนา 3.80 0.45 มาก 3.82 0.83 มาก 4.27 0.79 มาก 3.75 0.89 มาก 3.89 0.81 มาก 

ภาพรวม หมวดท่ี 1  
คานิยมและอุดมการณนักพัฒนา 

4.03 0.30 มาก 3.88 0.56 มาก 4.30 0.62 มาก 3.81 0.51 มาก 3.96 0.57 มาก 

หมวดท่ี 2 การเปนขาราชการท่ีด ี

1. บทบาทและหนาท่ีของ
นักพัฒนา (พัฒนากรกับ
การปฏิบัติงานในสํานักงาน)

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.11 0.73 มาก 4.18 0.60 มาก 3.88 0.35 มาก 4.13 0.66 มาก 

2. ศาสตรพระราชาและ
หลักการทรงงาน

4.20 0.84 มาก 4.45 0.65 มาก 4.45 0.52 มาก 4.13 0.64 มาก 4.39 0.64 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

3. สิทธิขาราชการ 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.13 0.91 มาก 4.18 0.60 มาก 4.00 0.53 มาก 4.16 0.79 มาก 

4. เสนทางความกาวหนาใน
อาชีพ

4.40 0.55 มาก 4.03 0.72 มาก 4.00 0.63 มาก 3.88 0.35 มาก 4.03 0.65 มาก 

5. วินัยขาราชการ 4.40 0.55 มาก 4.39 0.86 มาก 4.27 0.65 มาก 4.25 0.46 มาก 4.35 0.75 มาก 

6. บุคลิกภาพนักพัฒนา 4.20 0.45 มาก 4.26 0.79 มาก 4.09 0.83 มาก 4.25 0.46 มาก 4.23 0.73 มาก 
ภาพรวม หมวดท่ี 2  

การเปนขาราชการท่ีดี 
4.40 0.35 มาก 4.23 0.54 มาก 4.20 0.50 มาก 4.06 0.33 มาก 4.22 0.49 มาก 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

1. การสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมขาราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน

4.00 0.00 มาก 4.11 0.89 มาก 4.55 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4.25 0.89 มาก 4.19 0.81 มาก 

2. การนําหลักศาสนาไปใชใน
การดํารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

4.00 0.00 มาก 3.95 0.87 มาก 4.55 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4.25 0.71 มาก 4.10 0.78 มาก 

3. การฝกปฏิบัตินําหลักธรรม
ทางศาสนามาพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม 

3.80 0.45 มาก 3.87 0.91 มาก 4.45 0.69 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.83 มาก 

ภาพรวม หมวดท่ี 3  
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

3.93 0.15 มาก 3.97 0.83 มาก 4.52 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4.21 0.67 มาก 4.10 0.75 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

หมวดท่ี 4 ความรูคูนักพัฒนาชุมชน 
1. ประวัติความเปนมาของ

กรมการพัฒนาชุมชน
4.20 0.84 มาก 3.76 0.85 มาก 4.00 0.77 มาก 4.00 0.53 มาก 3.87 0.80 มาก 

2. โครงสรางการบริหารงาน
ของกรมการพัฒนาชุมชน

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

3.87 0.66 มาก 3.82 0.75 มาก 4.00 0.53 มาก 3.94 0.67 มาก 

3. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12

4.20 0.45 มาก 3.79 0.66 มาก 3.82 0.75 มาก 3.63 0.52 มาก 3.81 0.65 มาก 

4. วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของ
กรมการพัฒนาชุมชน
พ.ศ. 2560- 2564

4.40 0.55 มาก 4.03 0.75 มาก 3.73 0.65 มาก 3.75 0.46 มาก 3.97 0.70 มาก 

5. วาระกรมการพัฒนาชุมชน
(CDD Agenda)

4.20 0.45 มาก 3.95 0.70 มาก 3.82 0.60 มาก 3.63 0.52 มาก 3.90 0.65 มาก 

6. อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย
และภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย

4.20 0.45 มาก 3.76 0.75 มาก 4.09 0.70 มาก 3.63 0.52 มาก 3.84 0.71 มาก 

7. ทักษะการพูดในท่ีชุมชน 4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.18 0.80 มาก 4.36 0.81 มาก 4.13 0.83 มาก 4.26 0.79 มาก 

8. วิทยากรกระบวนการ 4.20 0.84 มาก 4.03 0.59 มาก 4.09 0.83 มาก 4.38 0.74 มาก 4.10 0.67 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับการนําไปใชในการปฏบัิติงาน 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

9. เครื่องมือในการทํางานพัฒนา
ชุมชน (แผนชุมชน/ระบบ
มาตรฐานงานชุมชน (มชช.)/
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม/การจัดการความรู)

4.20 0.84 มาก 3.79 0.78 มาก 4.00 1.00 มาก 3.63 0.92 มาก 3.84 0.83 มาก 

10. การสรางเครือขายชุมชน
และเครือขายองคกรชุมชน

4.00 1.22 มาก 3.97 0.72 มาก 4.09 0.83 มาก 3.75 0.46 มาก 3.97 0.75 มาก 

11. เทคนิค เครื่องมือสงเสริม
การมีสวนรวมของชุมชน
(บัตรคํา, การระดมสมอง,
แผนท่ีความคิด, SWOT
Analysis, AIC, แผนท่ีเดินดิน
Spider diagram, AAR)

4.40 0.89 มาก 3.82 0.87 มาก 4.09 0.83 มาก 4.25 0.46 มาก 3.97 0.83 มาก 

12. การเขียนโครงการ (ความ -
หมาย, ลักษณะ, ข้ันตอน,
องคประกอบของการเขียน
โครงการ, การเขียน 3D

    (Dream, Define, Drive) 

4.20 0.84 มาก 3.74 0.83 มาก 3.64 0.81 มาก 4.13 0.83 มาก 3.81 0.83 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับการนําไปใชในการปฏบัิติงาน 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

13. งานสารบรรณ (หนังสือ
ภายนอก, หนังสือภายใน,
หนังสือประทับตรา, หนังสือ
สั่งการ, หนังสือประชา-
สัมพันธ, รายงานการประชุม

4.40 0.89 มาก 4.05 0.93 มาก 4.36 0.50 มาก 4.25 0.71 มาก 4.16 0.83 มาก 

14. ระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ

4.20 0.84 มาก 3.87 0.78 มาก 4.18 0.87 มาก 3.75 0.46 มาก 3.94 0.77 มาก 

15. การจัดเก็บขอมูลความเปน
พ้ืนฐาน (จปฐ.), กชช.2 ค

4.00 1.41 มาก 3.79 0.87 มาก 4.36 0.67 มาก 4.13 0.64 มาก 3.95 0.88 มาก 

16. สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน

4.00 1.00 มาก 3.79 0.78 มาก 4.18 0.60 มาก 3.63 0.52 มาก 3.85 0.74 มาก 

17. การสรางสัมมาชีพชุมชน
ภายใตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

4.00 1.00 มาก 4.03 0.79 มาก 4.36 0.67 มาก 4.00 0.53 มาก 4.08 0.75 มาก 

18. กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 3.60 1.14 มาก 3.58 0.79 มาก 4.09 0.70 มาก 3.38 0.92 ปาน
กลาง 

3.65 0.83 มาก 

19. โครงการแกไขปญหาความ
ยากจน (กข.คจ.)

3.80 0.84 มาก 3.39 0.79 ปาน
กลาง 

4.18 0.75 มาก 3.13 0.83 ปาน
กลาง 

3.53 0.84 มาก 

20. สถาบันการจัดการเงินทุน
    ชุมชน (การบริหารจัดการ 
    หนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1สัญญา) 

3.80 0.84 มาก 3.18 0.93 ปาน
กลาง 

3.91 0.83 มาก 3.00 1.20 ปาน
กลาง 

3.34 0.97 ปาน
กลาง 

185



ขอประเด็น 
ระดับการนําไปใชในการปฏบัิติงาน 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

21. โครงการกองทุนแมของ
แผนดิน

4.00 1.00 มาก 3.55 0.86 มาก 4.27 0.65 มาก 3.50 0.93 มาก 3.71 0.88 มาก 

22. โครงการหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)

4.00 1.00 มาก 3.74 0.76 มาก 4.09 0.83 มาก 3.13 1.13 3.74 0.87 มาก 

23. กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 3.80 0.84 มาก 3.66 0.88 มาก 4.18 0.60 มาก 3.25 0.71 มาก 3.71 0.84 มาก
24. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

และประชารัฐ/วิสาหกิจเพ่ือ
สังคม (SE)

3.40 0.89 มาก 3.42 0.76 ปาน
กลาง 

3.91 0.83 มาก 3.13 0.83 มาก 3.47 0.80 ปาน
กลาง 

25. หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 4.40 0.89 มาก 4.03 0.79 มาก 4.36 0.67 มาก 4.00 0.53 มาก 4.11 0.75 มาก

ภาพรวม หมวดท่ี 4 
ความรูคูนักพัฒนาชุมชน 

4.12 0.71 มาก 3.79 0.53 มาก 4.08 0.59 มาก 3.73 0.22 มาก 3.86 0.53 มาก 

หมวดท่ี 5 การศึกษาเรียนรูงานพัฒนาชุมชนและการฝกปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 
1. งานพัฒนาชุมชนในหมูบาน

เรียนรู 
3.80 0.45 มาก 4.05 0.70 มาก 4.18 0.60 มาก 4.00 0.53 มาก 4.05 0.64 มาก 

2. กระบวนการพัฒนาชุมชน 4.00 0.71 มาก 3.92 0.67 มาก 4.27 0.65 มาก 4.00 0.53 มาก 4.00 0.65 มาก

3. การจัดการความรู/ถอด
บทเรียน กิจกรรม/โครงการ
พัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีฝกงาน
ท่ีสนใจ 1 กิจกรรม

4.20 0.84 มาก 3.82 0.69 มาก 4.18 0.60 มาก 3.75 0.71 มาก 3.90 0.69 มาก 

4. การฝกปฏิบัติงานบน
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ

4.40 0.55 มาก 4.08 0.75 มาก 4.27 0.65 มาก 3.88 0.64 มาก 4.11 0.70 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับการนําไปใชในการปฏบัิติงาน 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

5. การนําเสนอผลการฝก
ภาคสนามและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู

4.20 0.45 มาก 4.05 0.70 มาก 4.00 0.77 มาก 4.00 0.53 มาก 4.05 0.66 มาก 

ภาพรวม หมวดท่ี 5 
การศึกษาเรียนรูงานพัฒนา
ชุมชนและการฝกปฏิบัติงาน 

พัฒนาชุมชน 

4.12 0.50 มาก 3.98 0.56 มาก 4.18 0.58 มาก 3.93 0.45 มาก 4.02 0.54 มาก 

ตาราง 4-121 สรุปภาพรวมการนําไปใชในการปฏิบัติงานของพัฒนากรกอนประจําการ รุนท่ี 105 – 110 แบงตามรายภาค 
N = 62 

ขอประเด็น 

ระดับการนําไปใชในการปฏบัิติงาน 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD 
แปล
ผล 

หมวดท่ี 1 คานิยมและอุดมการณ
นักพัฒนา 

4.03 0.30 มาก 3.88 0.56 มาก 4.30 0.62 มาก 4.30 0.62 มาก 3.96 0.57 มาก 

หมวดท่ี 2 การเปนขาราชการท่ีด ี 4.40 0.35 มาก 4.23 0.54 มาก 4.20 0.50 มาก 4.20 0.50 มาก 4.22 0.49 มาก 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

3.93 0.15 มาก 3.97 0.83 มาก 4.52 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4.52 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4.10 0.75 มาก 

หมวดท่ี 4 ความรูคูนักพัฒนา
ชุมชน 

4.12 0.71 มาก 3.79 0.53 มาก 4.08 0.59 มาก 4.08 0.59 มาก 3.86 0.53 มาก 
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ขอประเด็น 

ระดับการนําไปใชในการปฏบัิติงาน 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD 
แปล
ผล 

หมวดท่ี 5 การศึกษาเรียนรูงาน
พัฒนาชุมชนและการฝกปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชน 

4.12 0.50 มาก 3.98 0.56 มาก 4.18 0.58 มาก 4.18 0.58 มาก 4.02 0.54 มาก 

ภาพรวม การนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานของพัฒนากร 

4.13 0.50 มาก 3.89 0.47 มาก 4.17 0.53 มาก 4.17 0.53 มาก 3.95 0.46 มาก 

การบรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ พบวา การนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานของพัฒนากรภาพรวมทุกหมวดอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
3.95) และมีภาพรวมในแตละหมวดอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยจากประเมิน พบวา หมวดท่ี 2 การเปนขาราชการท่ีดีของพัฒนากรบรรลุวัตถุประสงคสูงท่ีสุด (คาเฉลี่ย 
4.22) ซ่ึงมีความโดดเดนในเรื่องการปฏิบัติตามศาสตรพระราชาและหลักการทรงงาน (คาเฉลี่ย 4.39) รองลงมาไดแก หมวดท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (คาเฉลี่ย 
4.10) โดยในเรื่องการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการกรมการพัฒนาชุมชนโดดเดนมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.19) ตามดวยหมวดท่ี 5 การศึกษาเรียนรูงานพัฒนา
ชุมชนและการฝกปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน (คาเฉลี่ย 4.02) ซ่ึงมีความโดดเดนในเรื่องการฝกปฏิบัติงานบนสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ (คาเฉลี่ย 4.11) หมวดท่ี 1 คานิยม
และอุดมการณนักพัฒนา (คาเฉลี่ย 3.96) มีความเดนในเรื่องของการมีอุดมการณและจิตวิญญาณในงานพัฒนาชุมชน (คาเฉลี่ย 4.06) และหมวดท่ี 4 ความรูคูนักพัฒนา
ชุมชน (คาเฉลี่ย 3.86) มีการบรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการในเรื่องทักษะการพูดในท่ีชุมชนมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.26) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาตามรายภาค พบวา ภาคกลาง  มีระดับการนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมฯ ไปใชในการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด เม่ือเทียบกับภาคอ่ืน ๆ 

188



ตาราง 4-122 ภาพรวมการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานของพัฒนากรรุนท่ี 105 – 110 

ประเด็น 
ระดับการนําไปใชในการปฏบัิติงาน 

ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

หมวดท่ี 1 คานิยมและอุดมการณนักพัฒนา   ภาพรวม 3.96 0.57 มาก 
1. อุดมการณและจิตวิญญาณในงานพัฒนาชุมชน 4.06 0.67 มาก 
2. ปรัชญางานพัฒนาชุมชน 3.95 0.66 มาก 

3. หลักการพัฒนาชุมชน 3.97 0.77 มาก 

4. กระบวนการพัฒนาชุมชน 5 ข้ันตอน 3.97 0.81 มาก 

5. วธิีการพัฒนาชุมชน 3.92 0.75 มาก 

6. คานิยมของนักพัฒนา 3.89 0.81 มาก 

หมวดท่ี 2 การเปนขาราชการท่ีดี      ภาพรวม 4.22 0.49 มาก 

1. บทบาทและหนาท่ีของนักพัฒนา (พัฒนากรกับการปฏิบัติงาน
ในสํานักงาน) 

4.13 0.66 มาก 

2. ศาสตรพระราชาและหลักการทรงงาน 4.39 0.64 มาก 
3. สิทธิขาราชการ 4.16 0.79 มาก 

4. เสนทางความกาวหนาในอาชีพ 4.03 0.65 มาก 

5. วินัยขาราชการ 4.35 0.75 มาก 

6. บุคลิกภาพนักพัฒนา 4.23 0.73 มาก 
หมวดท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม     ภาพรวม 4.10 0.75 มาก 

1. การสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน 4.19 0.81 มาก 
2. การนําหลักศาสนาไปใชในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 4.10 0.78 มาก 
3. การฝกปฏิบัตินําหลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 4.00 0.83 มาก 

หมวดท่ี 4 ความรูคูนักพัฒนาชุมชน     ภาพรวม 3.86 0.53 มาก 
1. ประวัติความเปนมาของกรมการพัฒนาชุมชน 3.87 0.80 มาก 
2. โครงสรางการบริหารงานของกรมการพัฒนาชุมชน 3.94 0.67 มาก 
3. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 3.81 0.65 มาก 
4. วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2560 – 2564 3.97 0.70 มาก 
5. วาระกรมการพัฒนาชุมชน (CDD Agenda) 3.90 0.65 มาก 
6. อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 3.84 0.71 มาก 
7. ทักษะการพูดในท่ีชุมชน 4.26 0.79 มาก 
8. วิทยากรกระบวนการ 4.10 0.67 มาก 
9. เครื่องมือในการทํางานพัฒนาชุมชน (แผนชุมชน/ระบบมาตรฐานงาน

ชุมชน (มชช.) /การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม /การจัดการความรู) 
3.84 0.83 มาก 

10. การสรางเครือขายชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 3.97 0.75 มาก 
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ประเด็น 
ระดับการนําไปใชในการปฏบัิติงาน 

ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

11. เทคนิค เครื่องมือสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน (บัตรคํา, การระดม
สมอง, แผนท่ีความคิด, SWOT Analysis, AIC, แผนท่ีเดินดิน, Spider 
diagram, AAR) 

3.97 0.83 มาก 

12. การเขียนโครงการ (ความหมาย, ลักษณะ, ข้ันตอน,องคประกอบของ
การเขียนโครงการ, การเขียน 3D (Dream, Define, Drive)) 

3.81 0.83 มาก 

13. งานสารบรรณ (หนังสือภายนอก, หนังสือภายใน, หนังสือประทับตรา,
หนังสือสั่งการ, หนังสือประชาสัมพันธ, รายงานการประชุม 

4.16 0.83 มาก 

14. ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 3.94 0.77 มาก 
15. การจัดเก็บขอมูลความเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.), กชช.2 ค 3.95 0.88 มาก 
16. สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3.85 0.74 มาก 
17. การสรางสัมมาชีพชุมชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.08 0.75 มาก 
18. กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 3.65 0.83 มาก 
19. โครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 3.53 0.84 มาก 
20. สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน (การบริหารจัดการหนี้ไปสู

1 ครัวเรือน 1 สัญญา) 
3.34 0.97 ปานกลาง 

21. โครงการกองทุนแมของแผนดิน 3.71 0.88 มาก 
22. โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 3.74 0.87 มาก 
23. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 3.71 0.84 มาก 
24. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ/วิสาหกิจเพ่ือสังคม (SE) 3.47 0.80 ปานกลาง 
25. หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 4.11 0.75 มาก 

หมวดท่ี 5 การศึกษาเรียนรูงานพัฒนาชุมชนและ 
การฝกปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน         ภาพรวม 

4.02 0.54 มาก 

1. งานพัฒนาชุมชนในหมูบานเรียนรู 4.05 0.64 มาก 
2. กระบวนการพัฒนาชุมชน 4.00 0.65 มาก 
3. การจัดการความรู/ถอดบทเรียน กิจกรรม/โครงการพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ี

ฝกงานท่ีสนใจ 1 กิจกรรม 
3.90 0.69 มาก 

4. การฝกปฏิบัติงานบนสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 4.11 0.70 มาก 
5. การนําเสนอผลการฝกภาคสนามและการแลกเปลีย่นเรียนรู 4.05 0.66 มาก 

จากการวิเคราะหทุกตาราง พบวา การนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานของพัฒนากรภาพรวมในแต
ละหมวดอยูในระดับมาก โดยหมวดท่ี 2 การเปนขาราชการท่ีดี มีคาคะแนนมากท่ีสุด ตรงขามกับหมวดท่ี 4 
ความรูคูนักพัฒนาชุมชน กลุมวิชาในยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
ไดคาคะแนนระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด โดยเฉพาะประเด็นวิชาสถาบันการจัดการเงินทุน
ชุมชน (การบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา) และวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ/
วิสาหกิจเพ่ือสังคม (SE) ท่ีไดคาคะแนนอยูในระดับปานกลางเทานั้น  
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นอกจากนี้ หากแบงเปนรายภาค จะพบวา ภาคกลางและภาคใต มีคาคะแนนการนําไปใชประโยชน
วิชากลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต โครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 
(การบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา) และวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ/วิสาหกิจ
เพ่ือสังคม (SE) อยูในระดับปานกลางเทานั้น เม่ือนําผลการประเมินโครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหาร
จัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ภาคกลางและภาคใตมาเปรียบเทียบ จะพบวามีความสอดคลองกัน 
เนื่องจากผลการประเมินความรูความเขาใจการดําเนินกิจกรรมฯ ความสามารถในการนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน และระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมฯ ของครัวเรือนเปาหมายท่ีเขารวมโครงการมีคา
คะแนนต่ํากวาภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตาราง 4-123 ความคิดเห็นของพัฒนากรรุนท่ี 105 – 110 ตอกระบวนการเรียนการสอนภายใตหลักสูตร “พัฒนากรกอนประจําการ”  N = 62 

ขอประเด็น 
ระดับความคิดเห็นของพัฒนากรตอกระบวนการเรียนการสอนภายใตหลักสูตร “พัฒนากรกอนประจําการ” 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD  แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

1. รายวิชาในหลักสูตรมีความ
สอดคลองกับบทบาทหนาท่ี 
ภารกิจของพัฒนากร 

3.80 0.84 มาก 3.82 0.83 มาก 4.09 0.70 มาก 3.50 0.53 มาก 3.82 0.78 มาก 

2. สื่อการเรียนการสอนเพียงพอ
และสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 

4.00 0.00 มาก 3.84 0.64 มาก 4.18 0.60 มาก 3.38 0.52 ปาน
กลาง 

3.85 0.62 มาก 

3. มีเอกสารประกอบการสอน
สอดคลองกับเนื้อหาวิชา 

3.80 0.45 มาก 3.92 0.63 มาก 4.18 0.75 มาก 3.63 0.52 มาก 3.92 0.64 มาก 

4. มีกระบวนการเรียนรูท่ี
เหมาะสม ทําใหมองเห็นภาพและ
เขาใจงานได  

3.80 0.45 มาก 3.71 0.84 มาก 4.36 0.67 มาก 3.25 0.71 ปาน
กลาง 

3.77 0.82 มาก 

5. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหาและความ
สนใจของพัฒนากร 

4.00 0.00 มาก 3.84 0.68 มาก 4.36 0.67 มาก 3.50 0.53 มาก 3.90 0.67 มาก 

6. มีแหลงศึกษา คนควา เรียนรู
ดวยตนเอง 

4.00 0.00 มาก 3.63 0.67 มาก 4.18 0.75 มาก 3.50 0.53 มาก 3.74 0.68 มาก 

7. มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอ
การเรียนรู 

4.40 0.55 มาก 3.92 0.71 มาก 4.45 0.69 มาก
ท่ีสุด 

3.88 0.35 มาก 4.05 0.69 มาก 

8. ระยะเวลาในการเรียนรูตอวัน
เหมาะสม มีเวลาในการพักผอน
อยางเพียงพอ 

4.00 0.71 มาก 3.24 0.91 ปาน
กลาง 

4.36 0.67 มาก 3.50 0.76 มาก 3.53 0.94 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับความคิดเห็นของพัฒนากรตอกระบวนการเรียนการสอนภายใตหลักสูตร “พัฒนากรกอนประจําการ” 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD  แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

9. มีสถานท่ีพักผอน/สถานท่ี
ทํางานใหนักศึกษาอยางเพียงพอ 

4.40 0.55 มาก 3.92 0.94 มาก 4.45 0.69 มาก 4.00 0.53 มาก 4.06 0.85 มาก 

10. ระยะเวลาในการฝกอบรม
ภาควิชาการ จํานวน 17 วัน 
เพียงพอตอการเรียนรู 

4.20 0.45 มาก 3.84 1.13 มาก 4.18 0.75 มาก 3.50 0.76 มาก 3.89 0.99 มาก 

11. ระยะเวลาในการฝกอบรม
ภาคปฏิบัติภาคสนาม 16 วัน 
เพียงพอตอการเรียนรู 

4.20 0.45 มาก 3.76 1.10 มาก 4.27 0.65 มาก 3.50 0.76 มาก 3.85 0.97 มาก 

12. การทําสรุปการเรียนรูรายวิชา
(Learning Log) ทําใหเกิดความ
เขาใจในเนื้องาน 

4.00 0.00 มาก 3.45 1.16 ปาน
กลาง 

4.18 0.75 มาก 3.38 0.92 ปาน
กลาง 

3.61 1.05 มาก 

ภาพรวม 
กระบวนการเรียนการสอนภายใต

หลักสูตร 

4.05 0.25 มาก 3.74 0.54 มาก 4.27 0.60 มาก 3.54 0.32 มาก 3.83 0.56 มาก 

จากผลการประเมินความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอนภายใตหลักสูตร “พัฒนากรกอนประจําการ” พบวา ความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
3.83) โดยประเด็นมีสถานท่ีพักผอน/สถานท่ีทํางานใหนักศึกษาอยางเพียงพอ มีคาคะแนนมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.06) ในขณะท่ีประเด็นระยะเวลาในการเรียนรูตอวัน
เหมาะสม มีเวลาในการพักผอนอยางเพียงพอ (รอยละ 3.53) และประเด็นการทําสรุปการเรียนรูรายวิชา (Learning Log) ทําใหเกิดความเขาใจในเนื้องาน (คาเฉลี่ย 3.61) 
มีคาคะแนนต่ําสุด อาจแปลผลไดวาแมจะมีสถานท่ีพักผอนและทํางานใหอยางเพียงพอ แตก็ไมมีเวลาไดพักผอนเทาท่ีควรเพราะตองทํา Learning Log ทุกคืน ซ่ึงจากขอมูล
เชิงคุณภาพพัฒนากรมีความเห็นวาการทําสรุปการเรียนรูรายวิชา (Learning Log) ยังไมทําใหเกิดความเขาใจในเนื้องานไดมาก และรายวิชาในหลักสูตรยังไมสอดคลองกับ
บทบาทหนาท่ี ภารกิจเทาท่ีควร 
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ตาราง 4-124  วิชา/ทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของพัฒนากรในหลักสูตร”พัฒนากรกอนประจําการ” ท่ีควรเพ่ิมเติมตามความคิดเห็นของพัฒนากร รุนท่ี 105 – 110 
    N = 62 

ขอประเด็น 

ระดับความตองการ 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

1. การจัดทําหนังสือราชการ
หนังสือโตตอบและรายงานการ
ประชุม (ฉบับพัฒนากร) 

4.40 0.55 มาก 4.16 0.79 มาก 4.27 0.79 จําเป
นมาก 

4.00 0.76 มาก 4.18 0.76 มาก 

2. การตรวจบัญชีเบื้องตน
(บัญชีกองทุนชุมชน) 

4.60 0.89 มาก
ท่ีสุด 

4.05 0.96 มาก 4.27 0.79 มาก 4.00 0.93 มาก 4.13 0.91 มาก 

3. กฎหมาย ขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน/
กองทุนชุมชน  

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.11 0.86 มาก 4.27 0.65 มาก 4.00 1.20 มาก 4.16 0.85 มาก 

4. เทคนิคการแกไขปญหา
กองทุนชุมชน 

4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.08 0.97 มาก 4.45 0.69 มาก 4.13 1.13 มาก 4.21 0.93 มาก 

5. วิธีการรับมือกับ
สภาพแวดลอมในท่ีทํางานท่ีไม
พึงประสงค  

4.40 0.89 มาก 4.32 0.90 มาก 4.09 0.70 มาก 3.88 0.99 มาก 4.23 0.88 มาก 

6. แนวทางการติดตาม เรงรัด
หนี้สินฉบับพัฒนากร 

4.40 0.89 มาก 4.13 0.96 มาก 4.36 0.67 มาก 3.88 1.13 มาก 4.16 0.93 มาก 

7. แนวทางการจัดการความ
ขัดแยงภายในชุมชนและการ
วางตัวของพัฒนากร 

4.40 0.89 มาก 4.16 0.86 มาก 4.18 0.60 มาก 3.75 1.04 มาก 4.13 0.84 มาก 
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ขอประเด็น 

ระดับความตองการ 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

8. การทํางานพัฒนาชุมชนอยาง
มีประสิทธิภาพ (เวลานอยลง ได
งานมากข้ึน) 

4.20 0.84 มาก 4.37 0.85 มาก 4.64 0.67 มาก
ท่ีสุด 

3.75 1.04 มาก 4.32 0.86 มาก 

9. การสรางสมดุลใหชีวิตการ
ทํางาน (Work – life balance) 

4.60 0.89 มาก
ท่ีสุด 

4.29 0.96 มาก 4.27 0.79 มาก 3.88 0.99 มาก 4.26 0.92 มาก 

10. การสรางเครือขายองคกร
ชุมชน 

4.00 0.71 มาก 4.13 0.70 มาก 4.45 0.69 มาก 4.13 0.64 มาก 4.18 0.69 มาก 

11. การทํางานพัฒนาชุมชนใน
สังคมยุคใหม 

4.40 0.89 มาก 4.24 0.82 มาก 4.55 0.69 มาก
ท่ีสุด 

4.00 0.93 มาก 4.27 0.81 มาก 

12. เทคนิคการสรางการมีสวน
รวมของประชาชน 

4.60 0.89 มาก
ท่ีสุด 

4.32 0.74 มาก 4.64 0.67 มาก
ท่ีสุด 

4.25 0.89 มาก 4.39 0.75 มาก 

13. ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน 
การเจรจาตอรองและการโนม
นาวใจ  

5.00 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.42 0.68 มาก 4.73 0.65 มาก
ท่ีสุด 

4.25 0.89 มาก 4.50 0.70 มาก
ท่ีสุด 

14. การสรางมูลคาเพ่ิมให
ผลิตภัณฑชุมชน  

4.60 0.89 มาก
ท่ีสุด 

4.21 0.84 มาก 4.36 0.67 มาก 3.88 0.83 มาก 4.23 0.82 มาก 

15. การออกแบบบรรจุภัณฑ 
ผลิตภัณฑ 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

3.97 1.03 มาก 4.27 0.65 มาก 4.00 0.76 มาก 4.08 0.91 มาก 

16. กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design thinking) 

4.40 0.89 มาก 4.13 0.93 มาก 4.18 0.75 มาก 4.00 0.76 มาก 4.15 0.87 มาก 
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ขอประเด็น 

ระดับความตองการ 
เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

𝑥̅𝑥 SD แปล
ผล 

17. การสรางผูนํายุคใหม 4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.11 0.83 มาก 4.18 0.75 มาก 4.00 0.93 มาก 4.16 0.81 มาก 

18. เทคนิคการนําเสนอแบบมือ
โปร 

4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.13 0.88 มาก 4.09 0.70 มาก 4.00 0.93 มาก 4.16 0.83 มาก 

19. การแกปญหาและตัดสินใจ
อยางมีประสิทธิผล 

4.60 0.89 มาก
ท่ีสุด 

4.21 0.78 มาก 4.45 0.69 มาก 3.88 0.83 มาก 4.24 0.78 มาก 

20. การทําตลาดออนไลนและ
เพ่ิมยอดขายดวยโซเชียลมีเดีย 

4.40 0.89 มาก 4.08 1.00 มาก 4.18 0.75 มาก 3.88 0.83 มาก 4.10 0.92 มาก 

จากผลการประเมินเชิงปริมาณ พัฒนากรผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา วิชา/ทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของพัฒนลากรท่ีควรเพ่ิมเติมในหลักสูตร 
“พัฒนากรกอนประจําการ” มากท่ีสุด ไดแก ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน การเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ (คาเฉลี่ย 4.50) รองลงมา คือ เทคนิคการมีสวนรวมของ
ประชาชน (คาเฉลี่ย 4.39) และการทํางานพัฒนาชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ (เวลานอยลง ไดงานมากข้ึน) (คาเฉลี่ย 4.32) นอกจากนี้ ยังมีประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีผูตอบให
ขอคิดเห็นวาควรเพ่ิมเติมในหลักสูตร ไดแก เทคนิคดานความกาวหนา สิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีควรได การทํางานดานการเงินและพัสดุอยางถูกระเบียบ กฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานการเงิน ข้ันตอนการดําเนินโครงการ การเขียนคอนเทนต และการแนะนําการใชงานโปรแกรม SARA เบื้องตน 
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      8.1.3 ความรูหรือการฝกทักษะท่ีกรมการพัฒนาชุมชนควรเพ่ิมเติมใหแกพัฒนากร  
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากการฝกอบรมหลักสูตร “พัฒนากรกอนประจําการ”  
ตามความคิดเห็นของพัฒนากร 

เนนฝกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะ 
 อยากใหมีการปฏิบัติโดยการจําลองสถานการณในการทําเวทีใหมากข้ึน การฝกปฏิบัติเวทีการทําแผน
ชุมชน ทักษะการพูดในท่ีชุมชนใหเพ่ิมเวลามากกวานี้ การแกไขปญหาตาง ๆ ในเวทีประชุม 
 เรียนรูจากพัฒนากรรุนพ่ีท่ีมีความรูความสามารถปฏิบัติไดจริงในพ้ืนท่ี ดังนั้นควรเนนย้ําใหพ้ืนท่ีในระดับ
อําเภอทุก ๆ คนในสํานักงานจะตองมีคนท่ีสามารถทํางานไดจริง ทําไดทุกงาน ทําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 อยากใหเพ่ิมเวลาปฏิบัติ ลดเวลาเรียนในการอบรมกอนประจําการ เพราะเปนการเตรียมความพรอม
สําหรับทํางานจริง จะทําใหนํามาใชไดอยางถูกตองและนํามาปรับใชในการทํางานจริงได 
 ควรเพ่ิมกิจกรรมท่ีเนนใหพัฒนากรไดลงมือปฏิบัติตามสถานการณจริง เพราะหลักสูตรมีการอบรมในเชิง
วิชาการในหองเรียนอยางเดียว สงผลใหเม่ือออกมาเจอสภาพแวดลอมในชุมชนการแกปญหา การควบคุม
เวทียังไมสามารถทําไดดี 
 เนนการปฏิบัติจริงมากกวาทฤษฎี ควรเพ่ิมเวลาในการฝกปฏิบัติภาคสนาม 
 การใหความรูในลักษณะของงานจริง เพ่ิมความรูดานเทคนิคตาง ๆ ท่ีจะนํามาแกปญหาหนางาน 
 การฝกพูดในท่ีชุมชนควรมีระยะเวลาในการฝกฝนใหกับพัฒนากรมากกวานี้ เนนฝกทักษะในการ
ปฏิบัติงานใหมากข้ึน ท้ังในการพูด การทําเวที การใชเครื่องมือตาง ๆ ในการปฏิบัติงานใหใชเปน 
 หลักสูตรอบรมควรมีการจําลองเวทีการลงปฏิบัติงานจริง เพราะหลักสูตรมีการอบรมในเชิงวิชาการให
หองเรียนอยางเดียว สงผลใหเม่ือออกมาเจอสภาพแวดลอมในชุมชนการแกปญหา การควบคุมเวทียังไม
สามารถทําไดดี 
การบริหารจัดการเงิน /กลุม/กองทุน 
 เพ่ิมเติมเรื่องการใหความรูเรื่องกลุมออมทรัพย การปดงบดุล การคิดงบกลุมและเรื่องทุน 
 ทักษะการตรวจสอบบัญชีงบดุลของกองทุนหมูบาน 
 อบรมกฎหมายท่ีควรรู 
 กรมฯ ควรเพ่ิมเติมความรูในเรื่องการทํางานดานการเงินใหรูระเบียบเบื้องตน สามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง และเนนทักษะเรื่องสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนใหรูเรื่องระเบียบ การดําเนินการท่ีมองเห็น
ภาพการทํางานท่ีชัดเจน สามารถลงพ้ืนท่ีแลวปฏิบัติไดเลย 
ภารกิจงานกรมฯ 
 ใหลงรายละเอียดเรื่องงานในแตละอยางเปนภาพรวม เชน งานกลุมออมทรัพย, งานสัมมาชีพ, งานดาน
ประชาสัมพันธ, OTOP, กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติ 
 เพ่ิมความรูดานโครงการตาง ๆ ท่ีตองทําหนางาน  
ทักษะการทํางานในพ้ืนท่ี/ ทักษะทางสังคม/ การสรางเครือขาย 
 สนับสนุนการทํางานในพ้ืนท่ีและการประยุกตวิธีการทํางาน 
 ฝกทักษะและกระบวนการถายทอดความรูในงานพัฒนาชุมชนใหความรูกับประชาชนใหมากข้ึน 
 เทคนิคการทํางานในชุมชนตั้งแตเริ่ม 
 การเรียนรูการสรางสัมพันธภาพกับภาคีการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
 หลักคิดดานการพัฒนาและการฝกควบคุมอารมณ 
 ควรเพ่ิมการเรียนรูเรื่องของการสรางการทํางานใหมีความสุข 
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 เพ่ิมความรูดานเทคนิคตาง ๆ ท่ีจะนํามาแกปญหาหนางาน 
การบริหารจัดการงานสํานักงาน 
 เพ่ิมความรูดานงานเอกสารและงานระบบ Online 
  เนนการทําเอกสารโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับพัฒนากรไดอยางเต็มท่ี 
 แนะนําพัฒนากรใหม ใหทราบวิธีการจัดการงานเรงดวน ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทํา
หนาท่ีท่ีดีได 
ความรูดาน IT 
 ควรสรางนักพัฒนาโดยการนํา IT, IA มาใชในการพัฒนา 
 การใชงานไอที สารสนเทศ 
 การพัฒนาเว็บไซต 
 การสรางคอรสออนไลน 
กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานดานการเงิน พัสดุ ซ่ึงตองใชผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน ผูปฏิบัติงานยังขาด
ความเขาใจในระเบียบพัสดุการเงิน อาจสงผลเสียตอผูปฏิบัติงานเองหากมีการทําละเมิดตอระเบียบ
ขอบังคับ 
 คณะกรรมการราง TOR คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
 การเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
 ความรูดานการเงินและบัญชี ระบบ GFMIF  
 การจัดซ้ือจัดจางระเบียบพัสดุ ระบบ EGP 
 เพ่ิมความรูดานสวัสดิการราชการท่ีพัฒนากรจะไดรับ 

 8.1.4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ   

กระบวนการจัดอบรม 
 ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรมไมนอยกวา 6 เดือน 
 ในการฝกอบรมภาคสนาม อยากใหกรมฯ สํารวจพ้ืนท่ี และครัวเรือนท่ีใหพัฒนากรไปพักคาง โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมและความปลอดภัย 
 ควรจัดหลักสูตรท่ีใชการไดจริง บางอยางไมลงรายละเอียดทําใหหนางานไมเขาใจ 
 ระยะเวลาอบรมในหมูบานมากเกินไป 
 สภาพแวดลอมสังคมเปลี่ยนไป การพูดในท่ีชุมชนควรเพ่ิมมากกวานี้เพราะใชจริงเยอะมากกวา เวลาอบรม
ทําความรูจักเพ่ือนในรุนนอยทําใหสรางเครือขายไดไมเขมแข็งเพราะยังรูจักกันไมหมดเลย 

เนื้อหาหลักสูตร 
 ความรูเรื่องระเบียบทางดานการเงินพัสดุและการคลัง เปนเรื่องจําเปนโดยเฉพาะพัฒนากรท่ีประจําการ
อยูในสวนพ้ืนท่ีอําเภอ ตองทําเรื่องการเงินและการเบิกจายเองท้ังหมดโดยท่ีไมมีความรูความเขาใจในเรื่อง
นั้น ดวยภารกิจมากมายทําใหไมมีเวลาไปศึกษาเพ่ิมเติม เม่ือมีหนวยงานเขามาตรวจสอบทําใหพบ
ขอบกพรองจากการขาดความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีเปนจํานวนมาก 
 อยากใหมีความเขาใจในหลักการ วิธีการตาง ๆ นักวิชาการในกรมลงพ้ืนท่ีเพ่ือรับทราบปญหาของชุมชน
ตาง ๆ ในแตละภาคอยางลึกซ้ึง เพ่ือการทําแผนตาง ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในพ้ืนท่ี  
 ครัวเรือนรับรองท่ีใหพัฒนากรไปอยูอาศัยควรมีการเช็คและคํานึงถึงความปลอดภัย 
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   ขวัญและกําลังใจ 
 ในการปฏิบัติงานภาคสนามภาคพ้ืนท่ี ปจจัยท่ีควรมีในการทํางานคือปจจัยจูงใจและปจจัยคํ้าจุน เชน เงิน
คาตอบแทน ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
 อยากใหมีการเสนอความคาดหวังของพัฒนากรรุนพ่ีท่ีมีตอพัฒนากรใหม 
 พัฒนากรมีตนทุนในการปฏิบัติหนาท่ีคอนขางสูง (รายจายคาพาหนะ, คาโทรศัพท, คาท่ีพัก, computer, 
Internet) ซ่ึงใชสําหรับการประสานงานตาง ๆ 
   โครงสรางบุคลากร 
 อยากใหมีเจาหนาท่ีการเงิน/ดานบัญชีการเงินโดยเฉพาะ เพ่ือใหพัฒนากรจะไดมุงลงพ้ืนท่ีในชุมชนไดอยาง
เต็มท่ีจะไดงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ควรบรรจุพัฒนากรตามภูมิลําเนา เนื่องจากรูประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ควรจะมีเจาหนาท่ีธุรการประจําอําเภอ เพ่ือทําเรื่องเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบ พัฒนากรจะไดมีเวลา
ลงพ้ืนท่ีพบปะชาวบาน 
   ภาระงาน 
 ปจจุบันมีภาระหนาท่ีมากและมีงานนอกภารกิจตองขับเคลื่อน ทําใหการทํางานกับชีวิตครอบครัวไมสมดุล 
สงผลตอสุขภาพ ทําใหพัฒนากรท่ีบรรจุไกลบานไมมีความสุขในการทํางาน 
 ควรลดข้ันตอนการทํางานท่ีซับซอน  
 โครงการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกันควรรวมกันเพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอนในการทํางาน 
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8.2 การบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ และสมรรถนะของพัฒนากรที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  

      8.2.1 การบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 

ตาราง 4-125 ความคิดเห็นของพัฒนาการอําเภอท่ีเปนผูบังคับบัญชาตอการบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 
N=50 

ขอประเด็น 
ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
x� SD แปลผล x� SD แปลผล x� SD แปลผล x� SD แปลผล x� SD แปลผล 

1. พัฒนากรปฏิบัติหนาท่ีไดตาม
บทบาทหนาท่ีของตนเอง 

4.00 0.00 มาก 3.94 0.73 มาก 4.22 0.67 มาก 4.40 0.55 มาก 4.04 0.67 มาก 

2. พัฒนากร มีความรู ความ
เขาใจโครงสรางภารกิจของ
กรมการพัฒนาชุมชน 

4.20 0.45 มาก 3.90 0.79 มาก 4.00 0.71 มาก 3.80 0.45 มาก 3.94 0.71 มาก 

3. พัฒนากรปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตรและ Agenda 
กรมการพัฒนาชุมชน 

3.80 0.45 มาก 3.74 0.68 มาก 3.89 0.78 มาก 4.00 0.71 มาก 3.80 0.67 มาก 

4. พัฒนากรมีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ
พัฒนากร 

4.20 0.45 มาก 4.06 0.85 มาก 4.33 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 4.12 0.75 มาก 

5. พัฒนากรปฏิบัติงานโดยยึด
อุดมการณ และยึดปรัชญาการ
พัฒนาชุมชน 

4.00 0.00 มาก 3.77 0.96 มาก 4.22 0.67 มาก 4.20 0.45 มาก 3.92 0.83 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
x� SD แปลผล x� SD แปลผล x� SD แปลผล x� SD แปลผล x� SD แปลผล 

6. พัฒนากรปฏิบัติงานโดยใช
หลักการและกระบวนการพัฒนา
ชุมชน 

4.20 0.45 มาก 3.81 0.91 มาก 4.22 0.44 มาก 4.00 0.00 มาก 3.94 0.77 มาก 

7. พัฒนากรปฏิบัติงานโดย
ประยุกตใชศาสตรพระราชาและ
หลักการทรงงาน 

4.00 0.71 มาก 3.97 0.87 มาก 4.11 0.60 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.76 มาก 

8. พัฒนากรมีทัศนะคติท่ีดีในการ
ทํางานกับชุมชน และภาคีการ
พัฒนา 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.06 0.96 มาก 3.89 0.93 มาก 4.60 0.55 มาก 4.14 0.90 มาก 

9. พัฒนากรมีพฤติกรรม
แสดงออกท่ีดีในการทํางานกับ
ชุมชน และภาคีการพัฒนา 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.39 0.84 มาก 4.11 1.05 มาก 4.60 0.55 มาก 4.38 0.83 มาก 

10. พัฒนากรสามารถขับเคลื่อน
ชุมชนเขมแข็งได 

3.80 0.45 มาก 3.74 0.82 มาก 3.67 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 3.76 0.72 มาก 

11. พัฒนากรสามารถพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ
ได 

3.40 0.55 มาก 3.52 0.85 มาก 3.56 0.53 มาก 4.00 0.00 มาก 3.56 0.73 มาก 

12. พัฒนากรสามารถสงเสริม
และพัฒนา OTOP ได 

3.40 0.55 มาก 3.71 0.86 มาก 3.89 0.78 มาก 4.00 0.00 มาก 3.74 0.78 มาก 

13. พัฒนากรสามารถสงเสริม
และพัฒนาทุนชุมชนได 

3.80 0.84 มาก 3.71 0.86 มาก 3.56 0.53 มาก 4.00 0.00 มาก 3.72 0.76 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
x� SD แปลผล x� SD แปลผล x� SD แปลผล x� SD แปลผล x� SD แปลผล 

14. พัฒนากรสามารถดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบาบาทสตรีได 

4.00 1.00 มาก 3.68 1.01 มาก 3.56 0.73 มาก 4.40 0.55 มาก 3.76 0.94 มาก 

15. พัฒนากรสามารถใช
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ได 

4.40 0.55 มาก 4.13 0.92 มาก 4.33 0.50 มาก 4.40 0.55 มาก 4.22 0.79 มาก 

16. พัฒนากรสามารถใช
เครื่องมือสงเสริมการเรียนรู แบบ
มีสวนรวมได 

4.20 0.45 มาก 4.00 0.82 มาก 3.89 0.60 มาก 4.20 0.45 มาก 4.02 0.71 มาก 

17. พัฒนากรสามารถพูดในท่ี
ชุมชนได 

4.40 0.55 มาก 4.03 0.80 มาก 4.33 0.87 มาก 4.00 1.00 มาก 4.12 0.80 มาก 

18. พัฒนากรสามารถเขียน
หนังสือราชการได 

4.40 0.55 มาก 3.87 0.85 มาก 3.89 0.78 มาก 4.40 0.55 มาก 3.98 0.80 มาก 

19. พัฒนากรสามารถเขียน
โครงการได 

4.00 0.71 มาก 3.61 0.80 มาก 3.56 0.88 มาก 3.60 0.55 มาก 3.64 0.78 มาก 

20. พัฒนากรสามารถ
ประสานงานและสรางการ
ปฏิสัมพันธกับคนในชุมชนได 

4.80 0.45 มาก 4.23 0.96 มาก 4.44 1.01 มาก 4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.38 0.90 มาก 

ภาพรวม 
การบรรลุวัตถุประสงคการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรพัฒนากร
กอนประจําการ 

4.11 0.29 มาก 3.89 0.72 มาก 3.98 0.50 มาก 4.17 0.11 มาก 3.96 0.61 มาก 
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      8.2.2 ทักษะพัฒนากร 

ตาราง 4-126 ทักษะพัฒนากรรุน 105-110 ตามความคิดเห็นของพัฒนาการอําเภอท่ีเปนผูบังคับบัญชา 
N=50 

ขอประเด็น 
ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

1. พัฒนากรมีทักษะการสื่อสาร
เพ่ือผลลัพธการทํางานไดเปน
อยางดี 

4.00 0.00 มาก 4.03 0.80 มาก 4.11 0.93 มาก 4.20 0.45 มาก 4.06 0.74 มาก 

2. พัฒนากรทํางานท่ีรับ
มอบหมายในหนาท่ีของตนไดดี
และทําตามระเบียบขอปฏิบัติ  

4.40 0.55 มาก 3.97 1.02 มาก 4.11 0.93 มาก 4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.12 0.94 มาก 

3. พัฒนากรสามารถทํางานเปน
ทีมไดเปนอยางดี 

4.40 0.55 มาก 4.26 1.00 มาก 4.33 0.71 มาก 5.00 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.36 0.88 มาก 

4. พัฒนากรมีความตรงตอเวลา 4.40 0.55 มาก 4.00 1.03 มาก 3.89 1.05 มาก 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.08 0.97 มาก 

5. พัฒนากรมีความคิดสรางสรรค
ในการทํางาน 

4.20 0.45 มาก 3.84 1.04 มาก 3.67 0.50 มาก 4.20 0.45 มาก 3.88 0.87 มาก 

6. พัฒนากรมีความคิดแบบมี
วิจารณญาณ (การคิด วิเคราะห 
แยกแยะ ใชเหตุผลท่ีถูกตอง มี
ศีลธรรม ในการตัดสินใจในการ
ทํางานรวม) 

4.20 0.45 มาก 3.84 0.82 มาก 3.78 1.09 มาก 4.40 0.55 มาก 3.92 0.83 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

7. พัฒนากรมีการสื่อสารระหวาง
บุคคล (เรียนรูวาจะพูดอะไร 
อยางไร กับใครบางในท่ีทํางาน
เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพดี
ยิ่งข้ึน เพ่ือใหเกิดการปฏิสัมพันธ
อันเหมาะสม) 

4.40 0.55 มาก 3.97 0.91 มาก 3.89 0.93 มาก 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.06 0.87 มาก 

8. พัฒนากรมีความยืดหยุนใน
การทํางาน (การผอนปรนในการ
ทํางานบางอยางก็ใหผลตอบรับท่ี
ดีมากกวา) 

4.40 0.55 มาก 3.94 0.85 มาก 4.22 0.83 มาก 4.20 0.45 มาก 4.06 0.79 มาก 

9. พัฒนากรมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี 5.00 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.29 0.82 มาก 4.44 0.53 มาก 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.42 0.73 มาก 

10. มีทักษะทางสังคม (การเขา
สังคม/บุคลิกภาพ/การแตงกาย) 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.23 0.84 มาก 4.33 0.71 มาก 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.32 0.77 มาก 

ภาพรวม ทักษะพัฒนากร 4.40 0.21 มาก 4.04 0.83 มาก 4.08 0.71 มาก 4.52 0.29 มาก
ท่ีสุด 

4.13 0.74 มาก 
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      8.2.3 สมรรถนะของพัฒนากร 

ตาราง 4-127 สมรรถนะของพัฒนากรรุน 105-110 ตามความคิดเห็นของพัฒนาการอําเภอท่ีเปนผูบังคับบัญชา 
   N=50 

ขอประเด็น 
ระดับสมรรถนะของพัฒนากร 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์
1.1 พยายามทํางานในหนาท่ีให 
ถูกตอง 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.16 0.86 มาก 4.22 0.67 มาก 4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.28 0.78 มาก 

1.2 พยายามปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ
ทันตามเวลาท่ีกําหนด 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

3.97 0.95 มาก 4.11 1.05 มาก 4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.14 0.93 มาก 

1.3 มานะ อดทน หม่ันเพียรใน 
การทํางาน 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

3.94 1.03 มาก 4.11 1.05 มาก 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.10 0.97 มาก 

1.4 แสดงออกวาตองการทํางาน 
ใหไดดีข้ึน 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.13 0.99 มาก 4.11 0.78 มาก 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.22 0.89 มาก 

1.5 แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุง
พัฒนาเม่ือเห็นความสูญเปลาหรือ 
หยอนประสิทธิภาพในงาน 

4.00 0.71 มาก 4.00 0.89 มาก 3.89 0.78 มาก 4.00 0.71 มาก 3.98 0.82 มาก 

ภาพรวม การมุงผลสัมฤทธิ์ 4.48 0.54 มาก 4.04 0.87 มาก 4.09 0.79 มาก 4.56 0.26 มาก
ท่ีสุด 

4.14 0.79 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับสมรรถนะของพัฒนากร 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

2. บริการท่ีดี
2.1 ใหการบริการท่ีเปนมิตร สุภาพ 5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 
4.45 0.85 มาก 4.67 0.50 มาก

ท่ีสุด 
4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 
4.58 0.73 มาก

ท่ีสุด 
2.2 ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ชัดเจน
แกผูรับบริการ 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.19 0.87 มาก 4.44 0.73 มาก 4.40 0.55 มาก 4.30 0.79 มาก 

2.3 แจงใหผูรับบริการทราบความ
คืบหนาในการดําเนินเรื่อง หรือ
ข้ันตอนงานตาง ๆ ท่ีใหบริการอยู 

4.40 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.10 0.91 มาก 4.44 0.73 มาก 4.20 0.45 มาก 4.20 0.81 มาก 

2.4 ประสานงานภายในหนวยงาน
และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
ผูรับบริการไดรับบริการท่ี 
ตอเนื่องรวดเร็ว 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.03 0.91 มาก 4.22 0.83 มาก 4.40 0.55 มาก 4.16 0.84 มาก 

ภาพรวม บริการท่ีดี 4.65 0.34 มาก
ท่ีสุด 

4.19 0.83 มาก 4.44 0.66 มาก 4.45 0.33 มาก 4.31 0.73 มาก 

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงาอาชีพ
3.1 ศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยี
และองคความรูใหม ๆ  ในสาขาอาชีพ
ของตน 

4.40 0.55 มาก 3.94 0.89 มาก 4.22 0.67 มาก 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.10 0.81 มาก 

3.2 พัฒนาความรูความสามารถของ
ตนใหดียิ่งข้ึน 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.06 0.89 มาก 4.11 0.78 มาก 4.20 0.84 มาก 4.14 0.83 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับสมรรถนะของพัฒนากร 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

3.3 ติดตามเทคโนโลยีและความรู
ใหมๆ อยูดวยการสืบคนขอมูลจาก
แหลตางๆท่ีจะเปนประโยชน 
ตอการปฏิบัติราชการ 

4.20 0.45 มาก 4.19 0.79 มาก 4.22 0.83 มาก 4.40 0.89 มาก 4.22 0.76 มาก 

ภาพรวม การส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ 

4.40 0.43 มาก 4.06 0.82 มาก 4.19 0.67 มาก 4.40 0.60 มาก 4.15 0.74 มาก 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม
4.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต 
 ไมเลือกปฏิบัติ ถูกตองท้ังตาม
กฎหมายและวินัยขาราชการ 

5.00 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.39 0.72 มาก 4.33 0.71 มาก 5.00 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.50 0.68 มาก
ท่ีสุด 

4.2 แสดงความคิดเห็นตามหลัก
วิชาชีพอยางสุจริต 

4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.39 0.84 มาก 4.44 0.53 มาก 4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.48 0.74 มาก 

ภาพรวม การยึดม่ันในความถูกตอง
ชอบธรรมและจริยธรรม 

4.90 0.22 มาก
ท่ีสุด 

4.39 0.76 มาก 4.39 0.60 มาก 4.90 0.22 มาก
ท่ีสุด 

4.49 0.68 มาก 

5. การทํางานเปนทีม
5.1 สนับสนุนการตัดสินใจของทีม 
และทํางานในสวนท่ีตนไดรับ
มอบหมาย 

4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.32 0.87 มาก 4.44 0.53 มาก 4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.42 0.76 มาก 

5.2 รายงานใหสมาชิกทราบความ 
คืบหนาของการดําเนินงานของตน 
ในทีม 

4.20 0.45 มาก 4.10 0.83 มาก 4.22 0.83 มาก 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.18 0.77 มาก 
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ขอประเด็น 
ระดับสมรรถนะของพัฒนากร 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

5.3 ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของทีม 

4.40 0.55 มาก 4.13 0.88 มาก 4.44 0.53 มาก 4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.28 0.78 มาก 

ภาพรวม การทํางานเปนทีม 4.40 0.37 มาก 4.18 0.82 มาก 4.37 0.61 มาก 4.73 0.43 มาก
ท่ีสุด 

4.29 0.73 มาก 

ตาราง 4-128 สรุปภาพรวมสมรรถนะของพัฒนากรรุน 105-110 ตามความคิดเห็นของพัฒนาการอําเภอท่ีเปนผูบังคับบัญชา 
N=50 

ขอประเด็น 
ระดับสมรรถนะของพัฒนากร 

เหนือ กลาง อีสาน ใต ภาพรวมประเทศ 
𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 𝑥̅𝑥 SD แปลผล 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 4.48 0.54 มาก 4.04 0.87 มาก 4.09 0.79 มาก 4.56 0.26 4.14 0.79 มาก 
2. บริการท่ีดี 4.65 0.34 มาก

ท่ีสุด 
4.19 0.83 มาก 4.44 0.66 มาก 4.45 0.33 มาก 4.31 0.73 มาก 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ 

4.40 0.43 มาก 4.06 0.82 มาก 4.19 0.67 มาก 4.40 0.60 มาก
ท่ีสุด 

4.15 0.74 มาก 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม 

4.90 0.22 มาก
ท่ีสุด 

4.39 0.76 มาก 4.39 0.60 มาก 4.90 0.22 มาก
ท่ีสุด 

4.49 0.68 มาก 

5. การทํางานเปนทีม 4.40 0.37 มาก 4.18 0.82 มาก 4.37 0.61 มาก 4.73 0.43 มาก
ท่ีสุด 

4.29 0.73 มาก 

ภาพรวมสมรรถนะของพัฒนากร 4.54 0.32 มาก
ท่ีสุด 

4.15 0.79 มาก 4.27 0.62 มาก 4.58 0.31 มาก
ท่ีสุด 

4.26 0.70 มาก 
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จากผลการประเมิน การบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ  
ทักษะ และสมรรถนะของพัฒนากรรุน 105-110 ตามความคิดเห็นของพัฒนาการอําเภอ พบวา พัฒนาการ
อําเภอผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา การฝกอบรมตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการบรรลุ
วัตถุประสงค ภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.96) พัฒนากรมีทักษะภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
4.13) และมีสมรรถนะของพัฒนากรภาพรวมท้ัง 5 ดานอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.26) เชนเดียวกัน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ ท่ีมีคาคะแนน
มากท่ีสุด ไดแก ประเด็นพัฒนากรมีพฤติกรรมแสดงออกท่ีดีในการทํางานกับชุมชน และภาคีการพัฒนา 
(คาเฉลี่ย 4.38) และประเด็นพัฒนากรสามารถประสานงานและสรางการปฏิสัมพันธกับคนในชุมชนได 
(คาเฉลี่ย 4.38) 

2. ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ ท่ีมีคาคะแนน
นอยท่ีสุด ไดแก ประเด็นพัฒนากรสามารถพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐได (คาเฉลี่ย 3.56) ประเด็น
พัฒนากรสามารถเขียนโครงการได (คาเฉลี่ย 3.64) และประเด็นพัฒนากรสามารถสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชน
ได (คาเฉลี่ย 3.72) 

3. ทักษะพัฒนากรผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ท่ีพัฒนาการอําเภอ
ประเมินวาได คะแนนมากท่ีสุด คือ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี (คาเฉลี่ย 4.42) สามารถทํางานเปนทีมไดเปนอยางดี 
(คาเฉลี่ย 4.36) และมีทักษะ ทางสังคม (การเขาสังคม/บุคลิกภาพ/การแตงกาย) (คาเฉลี่ย 4.32)  

4. ทักษะพัฒนากรผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ท่ีพัฒนาการอําเภอ
ประเมินวาได คะแนนนอยท่ีสุด คือ มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน (คาเฉลี่ย 3.88) และมีความคิดแบบมี
วิจารณญาณ (การคิด   วิเคราะห แยกแยะ ใชเหตุผลท่ีถูกตอง มีศีลธรรมในการตัดสินใจในการทํางานรวมกัน)  

5. สมรรถนะพัฒนากรผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ท่ีพัฒนาการอําเภอ
ประเมินวาได  คะแนนมากท่ีสุด คือ การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (คาเฉลี่ย 4.49) และได
คะแนนนอยท่ีสุด คือ การ มุงผลสัมฤทธิ์ (คาเฉลี่ย 4.14) 

จากผลการประเมินสมรรถนะพัฒนากรตามความคิดเห็นของพัฒนาการอําเภอดังกลาว พบวา
สอดคลองกับความ คิดเห็นของพัฒนากรท่ีมองวาตนเองสามารถนําความรูประเด็นการเปนขาราชการท่ีดี 
ไปใชไดมากท่ีสุด ในทางกลับกันสามารถนําความรูงานพัฒนาชุมชนไปใชประโยชนไดนอยท่ีสุด โดยเฉพาะ 
วิชาสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน (การบริหาร จัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา) และวิชาการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก และประชารัฐ/วิสาหกิจเพ่ือสังคม (SE)  

      8.2.4 ความรูหรือทักษะท่ีกรมการพัฒนาชุมชนควรเพ่ิมเติมในหลักสูตร “พัฒนากรกอน
ประจําการ”เพ่ือใหพัฒนากรมีสมรรถนะท่ีสอดรับกับสถานการณปจจุบันมากท่ีสุด ตามความคิดเห็นของ
พัฒนาการอําเภอ 

ยึดม่ันในหลักการ 
ปรับกระบวนการทํางานใหเขาใจ ตระหนักถึงความเปนขาราชการท่ีดียึดม่ันในหลักการ  
หลักการและปรัชญาพัฒนาชุมชนและการบริหารชุมชน  
การปลูกฝงอุดมการณและหลักการพัฒนาชุมชน กระบวนการพัฒนาชุมชน การศรัทธาในชุมชน 
วินัยขาราชการพลเรือน หลักธรรมาภิบาล หลักจริยธรรมขาราชการ 
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สรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติตนตามหนาท่ี และการทํางานภายใตการกํากับดูแล
ของผูบังคับบัญชาตามสายงาน 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 
การเสียสละทุมเทในการทํางาน 

สมรรถนะในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
การสงเสริมสนับสนุนทุนชุมชน หลักการ วัตถุประสงค เปาหมาย กระบวนการ วิธีดําเนินงาน 
การบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์เพ่ือการปฏิบัติงานระดับพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ  
เขาใจถึงสถานภาพ สถานการณของงานในพ้ืนท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี ทักษะการเขาชุมชน การบริการประชาชน 
กระบวนการพัฒนาชุมชนควรปรับใหเขากับบริบทของคนในชุมชน 
การใชเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลในการสนับสนุนการทํางานพัฒนาชุมชน  
สมรรถนะในการทํางานควรปฏิบัติงานใหเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
การบริหารความเสี่ยงของกองทุนชุมชน 
งานพัฒนาชุมชนในยุคปจจุบัน องคความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชนระดับ
พ้ืนท่ี เชน กฎหมายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระเบียบกลุมออมทรัพยฯ โครงการ กข.คจ.  
ทักษะในการพัฒนากองทุนชุมชน 
การสรางทีมงาน และกระบวนการทํางานเปนทีม 
ควรเพ่ิมกระบวนการคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) ใหเปนทักษะของพัฒนากร เนนการสราง
ทัศนคติเชิงบวก ความคิดสรางสรรคในงานพัฒนาชุมชน 

ทักษะการทํางานในพ้ืนท่ี/ ทักษะทางสังคม/ การสรางเครือขาย 
การมีปฏิสัมพันธกับชุมชน การพูดในท่ีชุมชน 
งานพัฒนาชุมชนเปนงานบริการท่ีตองติดตอกับประชาชน ตองเปนพัฒนากรท่ีเปนนักประสานงานท่ีดี 
การศึกษาชุมชน การเขาชุมชน (โทรศัพท) 

ทักษะการบริการจัดการโครงการ/งานสํานักงาน 
การปฏิบัติงานของพัฒนากรในยุค digital และการใช technology สารสนเทศพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน 
งานธรุการ การพิมพหนังสือราชการ รูปแบบท่ีถูกตองของหนังสือราชการ 
การจัดซ้ือจัดจางการบริหารพัสดุภาครัฐ เพราะสัมพากรรุนใหมบางคนไดรับมอบหมายดานการเงิน 
ระบบจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานโดยตามยุทธศาสตรกรมฯ และงบบริหาร 

      8.2.5 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของพัฒนาการอําเภอ 
กระบวนการฝกอบรม 

การอบรมหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการเปนโครงการท่ีดีมาก เปนการเตรียมความพรอมของ
บุคลากรกอนลงไปทํางานจริง 
ควรฝกเรียนรูงานท่ีปฏิบัติอยูจริง (สอดแทรกในหลักสูตรการอบรม) เพราะพัฒนากรสวนใหญจะบอก
วาจากการอบรมไมสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 
สงเสริมใหความรูเรื่องระเบียบวินัยจรรยาขาราชการ 
ควรเพ่ิมเวลาฝกอบรมในพ้ืนท่ี 

210



การสรรหา/คัดเลือกพัฒนากร 
สรางความรักองคกรและใหมีความผูกพันกันในกรมฯ มีหลายคนท่ีบรรจุใหมจะมีมุมมองเปรียบเทียบ
กับหนวยงานอ่ืน เม่ือครบกําหนดการทดลองงานแลวจะหาชองทางเพ่ือยายโอนไปสังกัดสวนระบบอ่ืน 
ควรคัดเลือกบุคคลท่ีอยากทํางานพัฒนาชุมชนจริง ๆ บางคนไมอยากมาทํางาน ตองพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีทัศนคติท่ีดี 
ความรับผิดชอบ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ีของราชการ 
อัตรากําลังเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนครบทุกตําบลและเหมาะสมกับงาน 

งานพ่ีเล้ียง 
พัฒนากรบรรจุใหมศึกษางานพัฒนาชุมชนอําเภอท่ีบรรจุ ทีมงานควรสรางความสามัคคีและการทํางาน
ท่ีมีความสุขแกพัฒนากรใหม เพราะการสรางพลังของคนสําคัญท่ีสุด 
ทักษะท่ีจําเปนของพัฒนากรในการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีซ่ึงแตละพ้ืนท่ีมีความยากงายท่ีแตกตางกัน 
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บทที ่5
สรุปผลการประเมิน และขอเสนอแนะ

วัตถุประสงคของการประเมิน
1. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดําเนินโครงการท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดสําคัญ

รวมท้ังประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
2. เพ่ือทราบปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการดําเนินโครงการท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตาม

ตัวชี้วัดสําคัญ
3. เพ่ือนําผลการประเมินไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโครงการท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

วิธีดําเนินการศึกษา
การดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในครั้งนี้ ใชกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณรวมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี
เปาหมาย และลงพ้ืนท่ีหมูบาน/ชุมชนเพ่ือสังเกตการดําเนินงาน 

ผูใหขอมูลประกอบดวย บุคลากรสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดและอําเภอท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของ
กับโครงการสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุตัวชี้วัดสําคัญ ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนิน
โครงการ ไดแก ผูนําชุมชน ตัวแทนจากกลุม/กองทุนชุมชนตางๆ ประชาชนท่ีเปนกลุมเปาหมายในการดําเนิน
กิจกรรมของกรมฯ รวมถึงเจาหนาท่ีหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปาหมายในชวงระยะเวลาดําเนิน
โครงการ โดยมีการเก็บขอมูลจํานวน 7 โครงการ กระจายท้ัง 4 ภาค ในพ้ืนท่ี 12 จังหวัด ดังนี้ 

ภาคเหนือ ไดแก จังหวัดแพร สุโขทัย 
ภาคกลาง ไดแก จังหวัดนครสวรรค สุพรรณบุรี ระยอง พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดนครปฐม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก จังหวัดสุรินทร หนองบัวลําภู และจังหวัดรอยเอ็ด 
ภาคใต ไดแก จังหวัดสตูล และพัทลุง 

และเก็บขอมูล 1 โครงการ จากกลุมเปาหมายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 จังหวัด ไดแก จังหวัด
หนองบัวลําภู อุดรธานี นครพนม มุกดาหาร สกลนคร กาฬสินธุ มหาสารคาม บุรีรัมย ยโสธร ศรีสะเกษ 
อํานาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี 

ขอมูลเชิงปริมาณ ใชวิธีการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมเปาหมายในโครงการ
สําคัญฯ จํานวน 7 โครงการ จาก 12 จังหวัดท่ีถูกเลือก และ 1 โครงการจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 จังหวัด 

 ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการ เก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณจากกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมเปาหมายใน
โครงการสําคัญฯ และสังเกตจากรองรอยหลักฐานเชิงประจักษท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ รวมถึงทัศนคติ ทาที 
ความรูสึก และพฤติกรรมของกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีดําเนินการ 

นอกจากนี้ ยังไดศึกษาขอมูลจากเอกสารเชิงประจักษท่ีเก่ียวของตางๆ เชน รายงานการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 รายงานคุณภาพ
ชีวิตของคนไทยป 2561 (ขอมูล จปฐ.) รายงานบทสรุปการวิเคราะหงาน (กองการเจาหนาท่ี) เปนตน เพ่ือใชเปน
ขอมูลประกอบการวิเคราะหผลการประเมินเพ่ิมเติม 



ผลการประเมิน
1. ผลการประเมินการดําเนินงาน ประสิทธิผลของการดําเนินโครงการและความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ตอการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร โครงการ 
1 

1. สรางสรรคชุมชนใหพึ่งตนเองได
1. พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
2. การบริหารจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)

2 
สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัว 

3. สงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge-Based OTOP :
KBO)

3 
เสริมสรางทุนชุมชนใหมี

ประสิทธิภาพและมธีรรมาภิบาล 

4. ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”
5. พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม

(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/

เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

7. สงเสริมและพัฒนากองทุนแมของแผนดิน
4 

เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
8. พัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หลักสูตรพัฒนากร

กอนประจําการ

   ผลการประเมินพบดังนี้ 

โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
1. วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการพัฒนาหมูบาน ใหมีระบบการ
บริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการท่ีเขมแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหม่ันคง 

2. ผลการประเมิน
ผลการประเมินพบวา ครัวเรือนพัฒนาและแกนนําหมูบานท่ีตอบแบบสอบถามทุกคนมีความคิดเห็น

ตรงกันวา สามารถนําความรูจากการเขารวมโครงการฯ ไปปรับใชในการดําเนินชีวิตได และเห็นวา ระยะเวลาของ
การเขารวมโครงการ สถานท่ีศึกษาดูงาน และการขยายผลไปยังครอบครัวอ่ืน ๆ ในหมูบานมีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

การประเมินความคิดเห็นตอความเปลี่ยนแปลงหลังดําเนินกิจกรรมพัฒนาหมูบานโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดในการพัฒนา พบวา 

- ครัวเรือนพัฒนามีความคิดเห็นวาตนเองมีความเปลี่ยนแปลงดานมีอาชีพ/อาชีพเสริมมากท่ีสุด 
สวนมีรายไดเพ่ิมข้ึน และหนี้สินลดลงอยูในลําดับทาย  

- แกนนําหมูบานมีความคิดเห็นวามีความเปลี่ยนแปลงดานมีการพ่ึงพาตนเองมากท่ีสุด สวนดาน 
มีรายไดเพ่ิมข้ึน และหนี้สินลดลงอยูในลําดับทาย
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- เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนมีความคิดเห็นวากลุมเปาหมายมีความเปลี่ยนแปลงดานมีอาชีพเสริม 
และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด ซ่ึงไมสอดคลองกัน 

ท้ังครัวเรือนพัฒนา และแกนนําหมูบานมีความเปลี่ยนแปลงดานมีรายไดเพ่ิมข้ึน และหนี้สินลดลง
อยูในลําดับคอนขางทาย เม่ือเปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลงดานมีอาชีพ/อาชีพเสริม กับดานมีรายไดเพ่ิมข้ึน และ
ดานมีหนี้สินลดลง ของท้ังครัวเรือนพัฒนาและแกนนําหมูบาน พบวา กลุมเปาหมายผูตอบแบบประเมินท้ัง 2 กลุม 
มีอาชีพ/อาชีพเสริมถึง 88% แตมีเพียง 76% ท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีเพียง 40% เทานั้นท่ีมีหนี้สินลดลง 

จากผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ สามารถสรุปได
วาการดําเนินการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงมีผลทําใหเกิดความเปล่ียนแปลงทางดานสังคมมากกวา
ความเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจในระดับชุมชน 

3. ปญหาอุปสรรค
- ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมไมเหมาะสมและไมเอ้ืออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมของกลุมเปาหมาย
- การขยายผลไปยังครัวเรือนอ่ืน ๆ ในหมูบานยังทําไดยาก ครัวเรือนไมคอยสนใจใหความรวมมือ 

เนื่องจากตางก็มีอาชีพของตนเอง จึงไมคอยมีเวลาเขามารวมกิจกรรม  
- ภาระงานท่ีมากเกินไปของเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนทําใหประสิทธิภาพในการดําเนินงานลดลง สงผลตอ

คุณภาพของผลผลิต และผลลัพธของโครงการ
- บริบทของชุมชนเปลี่ยนไป ภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได และคนในชุมชนสวนใหญเปนผูสูงอายุ 

ทําใหยากตอการดําเนินโครงการ และมีความเสี่ยงตอการดําเนินงานของกรมฯ ในอนาคต
- กรมฯ ไมมีขอมูลเพ่ือการออกแบบ วางแผนงานโครงการ และการตัดสินใจท่ีเพียงพอ ทําใหลักษณะของ

โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีไมสอดคลองตอบริบทของชุมชน และความตองการของคนในชุมชนอยาง
แทจริง

4. ขอเสนอแนะ
- กรมฯ ควรทํา Career Analysis ศึกษาลักษณะของอาชีพตาง ๆ ในชุมชนแตละภูมิภาค เพ่ือใหทราบถึง

ลักษณะงาน หวงเวลางานของแตละอาชีพ แนวโนมอาชีพในอนาคตท่ีเหมาะสมกับคนในชุมชน และวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือใชขอมูลในการออกแบบหลักสูตรพัฒนาอาชีพ ใหมีระยะเวลาท่ีเหมาะสมตอการอบรมใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอกลุมเปาหมายไดจริง (ตามขอมูล จปฐ. ในรายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย ป 2561 
พบวา ประชากรไทยทําอาชีพรับจางมากท่ีสุดเปนอันดับ 1 รองลงมาคือ ทํานา ทําสวน และคาขาย ในการสงเสริม
อาชีพใหกับคนในชุมชนนั้น ดังนั้น กรมฯ จําเปนตองรูวาอาชีพรับจาง และทําเกษตรของกลุมเปาหมายมีอะไรบาง 
ทํางานชวงเวลาใด ใชทักษะเรื่องใด เปนตน) 

- กรมฯ ควรจัดทําปฏิทินฤดูกาลทําเกษตรของแตละพ้ืนท่ี โดยใชขอมูลจากแผนชุมชน หรือจากหนวยงาน
เกษตร และใชในการวางแผน ออกแบบ ปรบัปรุงโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับบริบท หวงเวลาท่ีเหมาะสมตอ
ชุมชน และทันตอหวงเวลาการเบิกจายงบประมาณของกรมฯ  

- กรมฯ ควรมีแผนบริหารความเสี่ยงในการดําเนินงานพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท่ีอาจ
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงบริบท หรือวิถีชีวิตของคนในชุมชนอยางรวดเร็ว การไมมีประชากรวัยทํางานในหมูบาน 
การรับมือกับความยากในการพัฒนาหมูบานท่ีไมพรอม เปนตน  
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โครงการการบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
1. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ป 2562 ของท้ัง 76 จังหวัด ใหได
ขอมูลฯ ของครัวเรือนท่ีมีคุณภาพ ครบถวน 

2.2 เพ่ือใหมีขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ป 2562 สําหรับใชในการตรวจสอบ วิเคราะห 
เปนเปาหมาย และวางแผนแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดียิ่งข้ึน 

2. ผลการประเมิน
พบวา ผูจัดเก็บขอมูลสวนใหญจัดเก็บขอมูลจํานวนนอยกวา 50 ครัวเรือน/คน (รอยละ 42.9) โดยจะ

จัดเก็บขอมูลในชวงเวลา 15.00 - 18.00 น. มากท่ีสุด (รอยละ 41.8) ใชเวลาในการจัดเก็บขอมูล 30 - 45 นาที 
(รอยละ 62.2) ในขณะท่ีผูบันทึกขอมูลสวนใหญจะบันทึกขอมูลอยูท่ีจํานวน 500 - 1,500 ครัวเรือน/คน (รอยละ 
52.1) และใชเวลาเฉลี่ยในการบันทึกขอมูล จปฐ.ตอเลม นอยกวา 5 นาที (รอยละ 63) โดยใชคอมพิวเตอรโนตบุค 
สวนตัวในการบันทึกขอมูล (รอยละ 65.8) ท่ีบาน/ท่ีพัก (รอยละ 87.37) 

ผลการประเมินความรู ความเขาใจในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. พบวา ขอคําถามท่ี
มีความเขาใจผิดมากท่ีสุด ไดแก หมวดท่ี 3 การศึกษา ขอ 16 เด็กอายุ 6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป 
ขอ 16.1 เด็กอายุ 6-14 ป ไดเขาเรียนชั้น ป.1-ม.3 (การศึกษาภาคบังคับ 9 ป) ทุกคน หรือไม มีผูตอบผิดคิดเปน
รอยละ 81.6 รองลงมา ไดแก หมวดท่ี 5 คานิยม ขอ 24 คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา มีผูตอบผิดคิดเปนรอยละ 43.9  

สําหรับการนําไปใชประโยชน พบวา ผูใชประโยชนขอมูล จปฐ.และ กชช.2ค สวนใหญเปนภาครัฐ/
ราชการ ความถ่ีท่ีมีการนําขอมูล จปฐ.ไปใชประโยชนโดยเฉลี่ยเพียง 1-2 ครั้ง/ป (รอยละ 54.9) ผูจัดเก็บขอมูลคิด
วาขอมูล จปฐ.ท่ีตนเองจัดเก็บไดนําไปใชประโยชนในการยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนตนเอง และใช
ประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในชุมชนในระดับหมูบาน มากท่ีสุด สวนผูใชประโยชนคิดวาขอมูล 
จปฐ.มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ โดยนําขอมูล จปฐ.ไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายในชุมชนมากท่ีสุด รองลงมาคือใชในการวางแผนการทํางานของหนวยงาน และใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือ
การศึกษาความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยหมวดท่ีนําไปใชประโยชนมากท่ีสุดไดแก หมวดท่ี 4 การมีงานทํา
และรายได รองลงมาคือหมวดท่ี 1 สุขภาพ และหมวดท่ี 2 สภาพแวดลอม ในขณะท่ีผูจัดเก็บขอมูลมีความคิดเห็น
วาหมวดท่ี 4 การมีงานทําและรายได ขอ 22 รายไดเฉลี่ยของคนในครัวเรือนตอป และขอ 23 ครัวเรือนมีการเก็บ
ออมเงินจัดเก็บขอมูลไดยากท่ีสุดและควรยกเลิกเนื่องจากไมไดขอมูลตามความเปนจริง สวนประเด็นท่ีนําไปใช
ประโยชนนอยท่ีสุด ไดแก หมวดท่ี 5 คานิยม และระดับความสุขของคนในครัวเรือน  

ปญหา/อุปสรรคในการจัดเก็บขอมูลจากผลการประเมินเชิงปริมาณ พบวา ประเด็นผูใหขอมูลไมใหขอมูล
ท่ีเปนจริงเปนปญหามากท่ีสุด (รอยละ 74.7) รองลงมา คือ สัตวเลี้ยงของผูใหขอมูล (เชนสุนัขดุ) (รอยละ 67.1) 
ผูใหขอมูลไมอยูบาน (รอยละ 63.7) ผูใหขอมูลไมเห็นประโยชน จึงไมใหความรวมมือในการใหขอมูล (รอยละ 
53.8) และระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลนอยเกินไป (รอยละ 27.5) ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินเชิง
คุณภาพท่ีผูใหขอมูลไมตอบตามความเปนจริง ทําใหยากตอการจัดเก็บ ไมไดขอมูลครบถวนถูกตอง ผูจัดเก็บขอมูล
ตองไปจัดเก็บขอมูลหลายครั้งในแตละบาน เนื่องจากเจาของบานไมอยู ไมมีผูใหขอมูล บางรายโดนสุนัขกัด ทําให
ตองเสียคาน้ํามัน และคารักษาพยาบาล มีตนทุนคาใชจายเพ่ิมข้ึน 
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จากผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ สามารถสรุปได
วาขอมูล จปฐ.ท่ีจัดเก็บไดยังคงไมมีคุณภาพและความครบถวนเทาท่ีผูใชประโยชนคาดหวัง เนื่องจากขอมูลท่ี
จัดเก็บมีมากไป ผูจัดเก็บขอมูลบางสวนไมเขาใจคําถามอยางถองแท บางคําถามบางเกณฑไมตรงกับความเปน
จริงในพ้ืนท่ีทําใหคําตอบท่ีไดมีความคลาดเคล่ือน ประกอบกับขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงบางอยางทําใหเสีย
ผลประโยชน ทําใหครัวเรือนเปาหมายเลือกใหขอมูลไมจริงเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเองมากกวา การนําขอมูลท่ี
ไมถูกตองมาใชในการวิเคราะห วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจะสงผลกระทบดานลบอยางสูงตอ
ทิศทางการวางแผนพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

3. ปญหาอุปสรรค
- การไมเห็นประโยชนของขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ของครัวเรือน เชน ไมใหความรวมมือในการ

ใหขอมูล ไมใหขอมูลตามความเปนจริงเพราะกลัวไมไดรับความชวยเหลือจากภาครัฐ กลัวถูกเก็บภาษี สงผลตอ
คุณภาพและความนาเชื่อถือของขอมูล จปฐ. 

- คุณภาพของขอมูลท่ีเกิดจากการจัดเก็บท่ีไมมีคุณภาพ ไมครบถวน ไมตรงตามความเปนจริง การไมไดรับ
ความรวมมือจากครัวเรือนเปาหมาย เหลานี้มีผลตอการบันทึกขอมูล และความนาเชื่อถือในการนําไปใชประโยชน
ของหนวยงานตาง ๆ เนื่องจากการนําขอมูลท่ีไมถูกตองมาใชในการวิเคราะห วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนจะสงผลกระทบดานลบอยางสูงตอทิศทางการวางแผนพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

- ผูจัดเก็บขอมูลและผูบันทึกขอมูลมีตนทุนในการดําเนินงานสูงข้ึน เนื่องจากผูใหขอมูลไมอยูบานตองไป
หลายครั้ง สัตวเลี้ยงดุและทําอันตรายตอผูจัดเก็บ โปรแกรมบันทึกขอมูลไมเสถียร ทําใหเกิดการเสียเวลา เสีย
คาใชจายมากข้ึน จึงตองการคาตอบแทนและเวลาในการจัดเก็บ/บันทึกขอมูลเพ่ิมข้ึน ซ่ึงก็ไมสามารถการันตีไดวา
คุณภาพในการจัดเก็บขอมูลจะเพ่ิมข้ึนตามตนทุนท่ีเพ่ิมข้ึนดวยหรือไม  

- ปญหาดานเทคนิคเก่ียวกับการใชงานโปรแกรมบันทึกขอมูล จปฐ. เชน โปรแกรมติดตั้งยาก ตองใช
คอมพิวเตอรสเปคสูง ระบบคาง ไมรองรับเลขบัตรคนตางดาว ความไมเสถียรของโปรแกรมบันทึกขอมูล เปนตน 
สงผลใหการบันทึกขอมูลเกิดความลาชา  

- ขอคําถามหมวดท่ี 3 การศึกษา ขอ 16 เด็กอายุ 6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป เด็กอายุ 6-14 
ป ไดเขาเรียนชั้น ป.1-ม.3 (การศึกษาภาคบังคับ 9 ป) ทุกคน ไมสอดคลองกับความเปนจริงในพ้ืนท่ี ท่ีเด็กจะเขา
เรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เม่ืออายุ 7 ป จึงทําใหเกิดความสับสนในการเก็บขอมูล  

- การนําขอมูล จปฐ. และ กชช.2ค ไปใชประโยชนยังไมมากพอ และยังจํากัดการใชอยูในภาครัฐ/สวน
ราชการเปนสวนใหญ  

4. ขอเสนอแนะ
- การนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความคุมคาในระยะยาวจะชวยใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ทําใหลดข้ันตอน ลดระยะเวลา ลดความผิดพลาด มีความนาเชื่อถือมากข้ึน และใชประโยชน
ไดงายข้ึน แตควรคํานึงถึงปญหา อุปสรรค ปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนดวย ดังนั้น จึงควรมีแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือสรางมาตรการปองกัน บรรเทา หรือถายเทความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนใหชัดเจน ใหพรอมรับมือกับทุก
สถานการณ 
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- ควรปรับปรุงขอคําถามและวิธีการใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด โดยเฉพาะ
ประเด็นตัวชี้วัดเรื่องของการมีงานทําและรายได เนื่องจากเปนขอมูลท่ีผูใชประโยชนตองการมากท่ีสุด แตความ
นาเชื่อถือ ความถูกตองของขอมูลนอย ซ่ึงจะมีผลกระทบอยางสูงตอการวางแผนพัฒนาประเทศในทุกระดับ หาก
ขอมูลท่ีไดมาไมตรงตามความเปนจริง     

-  กรมควรเนนการสรางความรูความเขาใจเรื่องการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
(จปฐ.) ใหคนในชุมชนไดมีความเขาใจท่ีถูกตอง ไดเห็นถึงความสําคัญและประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการใหขอมูลท่ีมี
คุณภาพ รวมถึงชี้แจงขอสงสัยหรือประเด็นท่ีมีการเขาใจผิดใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง เพ่ือใหไดรับความรวมมือท่ี
ดี และไดขอมูลตามความเปนจริงท่ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาต ิ 

-  กรมฯ ควรมีการสงเสริมใหองคกรภาคเอกชน ภาคสังคมนําขอมูล จปฐ.ไปใชประโยชน เชน การทํา 
Corporate Social Responsibility (CSR) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในพ้ืนท่ี             

โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด 
1. วัตถุประสงค

2.1 เ พ่ือสงเสริมใหคณะกรรมการเครือขายองคความรู  KBO จังหวัด เปนศูนยกลางในการให             
ความชวยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของผูผลิต ผูประกอบการ OTOP ในการยกระดับ             
การพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ มาตรฐาน  

2.2 เพ่ือพัฒนายกระดับผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ มาตรฐาน มีมูลคาเพ่ิม สรางสรรคนวัตกรรม 
2.3 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของเครือขายองคความรู KBO จังหวัด ผลิตภัณฑ 

OTOP ท่ีผานกระบวนการพัฒนาแลว มีโอกาสนําเสนอออกสูตลาด ซ่ึงเปนการเปดชองทางการตลาดใหกับ
ผลิตภัณฑเพ่ิมมากข้ึน 

2. ผลการประเมิน
 พบวา กลุมท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณท่ีผานการอบรมแลว เม่ือกลับไปสามารถดําเนินการไดตาม

ตัวชี้วัดสวนใหญในเรื่องพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑใหมีคุณภาพมากข้ึนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 94.5 
รองลงมาสามารถผลิตซํ้าไดในปริมาณและคุณภาพใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 84.5 และผลิตภัณฑมีเอกลักษณ
โดดเดน มีเรื่องราวนาสนใจคิดเปนรอยละ 78.2 ในขณะท่ีการยื่นขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ (รอยละ 66.4) 
และการมีชองทางการขายหรือสถานท่ีท่ีสามารถจําหนายไดถาวร (รอยละ65.5) สามารถทําไดนอยท่ีสุด ซ่ึง
สอดคลองกับความคิดเห็นวาตัวชี้วัดในเรื่องยื่นขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑทําไดยากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 31.8 
รองลงมามีชองทางการขาย หรือสถานท่ีท่ีสามารถจําหนายไดถาวร คิดเปนรอยละ 24.5 และพัฒนาผลิตภัณฑ 
และบรรจุภัณฑใหมีคุณภาพมากข้ึน คิดเปนรอยละ 19.1 ซ่ึงทําไดยาก 

การประเมินประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ KBO ตามความคิดเห็นของกลุมท่ีไดรับสนับสนุน
งบประมาณพบวา คณะกรรมการ KBO จังหวัด สามารถดําเนินงานไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ใน
ภาพรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.29 โดยประเด็นท่ีไดคาคะแนนสูงท่ีสุด ไดแก การอํานวยความสะดวกและการ
ประสานงาน มีคาเฉลี่ย 3.45 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก ในทางกลับกัน การสงเสริมชองทางการตลาดและการ
ประชาสัมพันธโครงการมีคาคะแนนต่ําสุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.06  
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การไดรับการพัฒนาแตละดาน พบวา ดานพัฒนาผลิตภัณฑ อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.23) ดาน
กระบวนการผลิต อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.18) และดานการตลาด อยูในระดับดีเชนกัน (คาเฉลี่ย 2.99) แตมี
คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดใน 3 ดาน  

จากผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุป ดังนี้
1. คณะกรรมการเครือขายองคความรู KBO จังหวัด สามารถใหความชวยเหลือ และ

สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของผูผลิต ผูประกอบการ OTOP ในการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ
ใหมีคุณภาพ มาตรฐานได แตยังไมถึงข้ันท่ีสามารถทําใหผูประกอบการพัฒนาไปถึงคําวานวัตกรรมได รวมถึง
ผูประกอบการสวนใหญเปนผูสูงอายุ ไมมีศักยภาพมากพอท่ีจะสรางสรรคนวัตกรรมตามวัตถุประสงคโครงการ
ได 

2. การเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของเครือขายองคความรู KBO จังหวัด
ผลิตภัณฑ OTOP ท่ีผานกระบวนการพัฒนาแลวยังไมเพียงพอเทาท่ีผูเขารับการอบรมคาดหวัง 

3. กลุมท่ีเขารับการอบรมฯ ยังคงมีความตองการการสนับสนุนในเรื่องของการหาชองทาง
การตลาด การสรางแบรนด และการขอรับมาตรฐาน แสดงใหเห็นวาเนื้อหาหรือวิธีการในการอบรมตาม
โครงการยังไมสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคโครงการในเรื่องของการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑใหมี
คุณภาพ มาตรฐาน และการเปดชองทางการตลาดใหกับผลิตภัณฑเทาท่ีควร 

3. ปญหาอุปสรรค
- ผูประกอบการ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (กลุม D) ท่ีเขารับการอบรมสวนใหญเปนผูสูงอายุ ไมมี

ศักยภาพเพียงพอตอการพัฒนาใหไปถึงนวัตกรรม ท้ังในเรื่องของความรูสมัยใหม แรงงานการผลิต วัตถุดิบ 
อุปกรณ สถานท่ี และเงินทุน 

- ผูประกอบการ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (กลุม D) สวนใหญผลิตสินคาโดยไมคํานึงถึงความ
ตองการของตลาดเปนหลัก ยังคงผลิตสินคาตามความถนัดของตนเอง รวมถึงไมมีทักษะในการหาชองทางการตลาด
ทําใหเกิดปญหาผลิต/พัฒนาสินคาแลวไมมีตลาดรองรับ  

- การดําเนินงานสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู ยังคงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑท้ังทางดาน
กระบวนการผลิต และบรรจุภัณฑเปนหลัก ซ่ึงผลท่ีไดบางครั้งไมตรงตามความตองการของผูประกอบการ หรือไม
เหมาะสมกับผลิตภัณฑ รวมไปถึงเพ่ิมตนทุนการผลิตในอัตราท่ีสูงเกินไป ทําใหไมเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน เนื่องจาก
เปนการสรางภาระใหกับผูประกอบการฯ ท่ียังไมมีความพรอมรับมือกับตนทุนการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงผลท่ีไดไมมี
ความแตกตางกับโครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (กลุม D) (ตาม
ขอมูลรายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ กรมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-
2561) 
ขอสังเกต 
เนื่องจากกลุมผูประกอบการ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (กลุม D) สวนใหญเปนผูสูงอายุ และในหลายกลุมไม
มีคนรุนใหมเขารวมเปนสมาชิกเลย หากเปนผลิตภัณฑฝมือท่ีมีอัตลักษณเปนภูมิปญญาของชุมชน ภูมิปญญานั้น
อาจมีความเสี่ยงตอการสูญหายไปกับเจาของได 
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4. ขอเสนอแนะ
- กรมฯ ควรมีการรวบรวมขอมูลผูประกอบการฯ ท่ีไดรับรางวัลจากการประกวด KBO และ เครือขายองค

ความรู KBO จังหวัด ท้ังประเทศ และทําการวิเคราะหในประเด็นตาง ๆ เชน ผลิตภัณฑประเภทใดไดรับรางวัลมาก
ท่ีสุด/นอยท่ีสุด ภาคใดไดรับรางวัลมากท่ีสุด/นอยท่ีสุด นวัตกรรมของผูประกอบการ OTOP ท่ีไดรับรางวัล จุดแข็ง
หรือเทคนิคท่ีสําคัญของเครือขายองคความรู KBO จังหวัดท่ีไดรับรางวัล เปนอยางไร เพ่ือเปนขอมูลในการ
ออกแบบกระบวนงาน หลักสูตร คัดเลือกกลุมเปาหมาย ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากข้ึน และสงตอขอมูลนี้
ใหกับสํานัก/กอง/ศูนย หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลปจจัยนําเขาใหกับโครงการ/กิจกรรมอ่ืนตอไป 

- ควรมีการศึกษาวิเคราะหขอมูลผลิตภัณฑและผูประกอบการท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีของตนเอง เพ่ือจัดทําขอมูล
เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจในการคัดเลือกกลุมเปาหมายใหเหมาะกับโครงการ และใชเปนขอมูลในการคัดเลือก
คณะกรรมการเครือขายองคความรู KBO จังหวัด ใหมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางครบตามสาขาอาชีพและผลิตภัณฑท่ี
จังหวัดตองการพัฒนา  

- ควรเสริมวิชาท่ีพัฒนาผูประกอบการดานความคิดสรางสรรค การสรางแบรนด และการหาชองทางตลาด
ดวยตนเอง เพ่ือใหผูประกอบการสามารถวิเคราะห Product Positioning and Business Circle ของตนเองได  

- การพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑ ไปจนถึงการสรางนวัตกรรมควรคํานึงถึงความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมและไมสรางขยะเพ่ิม เพ่ือลดปญหาขยะซ่ึงเปนปญหาสําคัญระดับโลกในขณะนี้ และเพ่ือใหสอดคลอง
กับแนวทางโครงการสรางสัมมาชีพชุมชน โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ท่ีเนนย้ํา
การไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 
1. วัตถุประสงค

1. เพ่ือเสริมสรางความรูดานการเงินในการบริหารจัดการหนี้สินและสรางวินัยทางการเงินใหแกประชาชน
2. เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา

2. ผลการประเมิน
พบวา สมาชิกศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 40 - 59 

ป มีอาชีพเกษตรกร มีสาเหตุการเปนหนี้มาจากการลงทุนประกอบอาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือ คาอุปโภคบริโภค 
และคาศึกษาเลาเรียน ตามลําดับ เม่ือไดเขารับการอบรมใหความรูการสรางวินัยการเงิน “สํานึกดี แผนดี บริหาร
หนี้ได” สวนใหญมีความคิดเห็นวาตนเองมีระดับความรูความเขาใจมากข้ึนทุกประเด็น โดยมี 3 ประเด็นท่ีเพ่ิมข้ึน
มากท่ีสุด ไดแก การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การสรางแรงจูงใจ (แรง
บันดาลใจ) ในการปรับพฤติกรรมทางการเงิน และการสงเสริมการออม ตามลําดับ สามารถนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันไดจริงภาพรวมอยูในระดับมาก และมีความคิดเห็นวา การดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหาร
หนี้ได” มีระดับความสําเร็จในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยคณะกรรมการฯ สามารถใหคําปรึกษา/แนะนํา บริหาร
จัดการหนี้ใหสมาชิกได แกไขปญหาหนี้ ลดหนี้ซํ้าซอนของคนในชุมชนไดจริง และสงเสริมใหคนในชุมชนใชเงินทุน
ใหเกิดประโยชนในการสรางงาน สรางรายไดและตอยอดอาชีพได ครัวเรือนเปาหมายท่ีเขารวมสามารถวาง
แผนการใชจายเงินไดเปนระบบมากข้ึน มีวินัยทางการเงินจนสามารถบริหารจัดการหนี้ได มีชองทางประกอบอาชีพ
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เพ่ิมข้ึน ในทางกลับกันพบขอสังเกตวา ประเด็นการจัดทําบัญชีครัวเรือน สมาชิกศูนยจัดการกองทุนชุมชนท่ีตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นวาตนเองมีระดับความรูความเขาใจเทาเดิมและนอยลงรวมกันถึงรอยละ 31.74 และมี
ระดับความสามารถในการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดจริงอยูท่ีระดับปานกลางถึงนอยรวมกันถึงรอยละ 35  

จากผลการประเมินผลเชิงคุณภาพ พบวา มีท้ังศูนยจัดการฯ ท่ีสามารถดําเนินการไดดี และศูนยจัดการฯ 
ท่ีไมสามารถบริหารจัดการไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญาได ซ่ึงวิธีดําเนินงานศูนยจัดการกองทุนชุมชนมีหลากหลาย
รูปแบบแตกตางกันไปตามบริบทในพ้ืนท่ี โดยเทคนิควิธีการรวมหนี้ใหเปน 1 ครัวเรือน 1 สัญญาใหประสบ
ความสําเร็จนั้น นอกจากเง่ือนไขกฎ ระเบียบ และจํานวนเงินออมของกลุม/กองทุนแลว ยังข้ึนอยูกับทัศนคติ 
ศักยภาพ ความนาเชื่อถือของคณะกรรมการศูนยจัดการฯ ความตระหนักของสมาชิก และความเชื่อม่ันของสมาชิก
ท่ีมีตอการบริหารจัดการของคณะกรรมการศูนยจัดการฯ อีกดวย ซ่ึงพบวา หมูบาน/ชุมชนท่ีมีกลุมออมทรัพยเพ่ือ
การผลิตและกองทุนหมูบานท่ีเขมแข็ง ผูนํา กรรมการกลุม/กองทุนและคนในชุมชนสามัคคีกัน หรือเปนกรรมการ
ชุดเดียวกัน และมีจิตอาสา จะสามารถบริหารจัดการศูนยจัดการกองทุนชุมชนไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญาไดดีกวา
หมูบาน/ชุมชนท่ีกลุม/กองทุนไมมีความเขมแข็ง ผูนํา กรรมการกลุม/กองทุนและคนในชุมชนไมสามัคคีกัน ในทาง
กลับกัน รูปแบบวิธีการชําระหนี้หลังจากการปรับสัญญานั้นข้ึนอยูกับศักยภาพในการใชหนี้ของสมาชิก ซ่ึงสวนใหญ
พิจารณาจากอาชีพท่ีทํา (หวงเวลาท่ีมีรายได) และวินัยทางการเงินของสมาชิก สําหรับเทคนิควิธีการของเจาหนาท่ี
พัฒนาชุมชนระดับอําเภอในการสนับสนุน/สงเสริมการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ใหประสบ
ผลสําเร็จ คือ ใชกระบวนการมีสวนรวม มีการสื่อสารท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย มีตัวอยางจากประสบการณจริง 
มีการวางแผนการดําเนินงาน สนับสนุนอาชีพใหตามความตองการของสมาชิก และมีการติดตามประเมินผล 

การสนับสนุนงบประมาณใหครัวเรือนเปาหมายทําอาชีพเสริมตามแผนการบริหารจัดการหนี้ พบวาสวน
ใหญเปนอาชีพดานการเกษตร ปศุสัตว แปรรูปอาหาร และหัตถกรรม/งานฝมือ ในขณะท่ีบางพ้ืนท่ีเปนเพียงการ
สนับสนุนอาชีพหลักท่ีทําอยูเทานั้น นอกจากนี้ยังคงมีบางพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการสงเสริมอาชีพไปแลวแตยังไมมีผลผลิต 
และบางพ้ืนท่ีอบรมแลวแตยังไมไดเริ่มดําเนินการทําใหไมเกิดรายได 

สําหรับประโยชนตอตนเองและชุมชนคณะกรรมการฯ และสมาชิก พบวา โครงการศูนยจัดการกองทุน
ชุมชนบริหารจัดการหนี้ “นึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” มีผลตอการรูตนเองเรื่องหนี้ของคนในชุมชนสงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเงินไปในทางท่ีดีข้ึน มีผลทางดานจิตใจ คือ มีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน ไปจนถึงในบางพ้ืนท่ี
มีเศรษฐกิจระดับชุมชนท่ีดีข้ึน ซ่ึงปจจัยท่ีทําใหหนี้สินของสมาชิกลดลงอยางตอเนื่อง พบวา คือการทําใหสมาชิก
รับรูจํานวนหนี้สินท่ีแทจริงของตนเอง การมีแผนใชหนี้ท่ีพอดีและเหมาะสม การมีวินัยทางการเงิน การทําบัญชี
ครัวเรือน การออม และการมีรายไดเสริมจากการสงเสริมอาชีพครัวเรือนเปาหมายใหมีการตอยอดอาชีพเดิมหรือ
เกิดอาชีพใหมข้ึน 

ความตองการการสนับสนุนจากกรมการพัฒนาชุมชน ท้ังคณะกรรมการฯ สมาชิก และเจาหนาท่ีพัฒนา
ชุมชนระดับอําเภอมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกันวาตองการใหกรมฯ สนับสนุนทุน/ครุภัณฑเพ่ือนําไปตอยอดใน
การประกอบอาชีพ อบรมเพ่ิมศักยภาพใหกับคณะกรรมการฯ และสรางความเขาใจใหกับสมาชิก  

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได สรุปแบงเปนประเด็นหลักๆ คือ 
เรื่องของทัศนคติ ความรูความสามารถของคณะกรรมการ ทัศนคติและวินัยทางการเงินของสมาชิก ความสามัคคี
ของชุมชน เง่ือนไขกฎระเบียบของกลุม/กองทุน เง่ือนไขเวลาไมเอ้ืออํานวย เง่ือนไขทางธรรมชาติและการประกอบ
อาชีพ  
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จากผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุปวา 
โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” สามารถเสริมสรางความรู
ดานการเงินในการบริหารจัดการหนี้สินใหแกประชาชนเปาหมาย และสงเสริมการบริหารจัดการหนี้ของคนใน
ชุมชนไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญาได แตไมไดประสบความสําเร็จในทุกพ้ืนท่ี เนื่องจากศูนยจัดการกองทุนชุมชน
แตละแหงมีศักยภาพและเง่ือนไขท่ีแตกตางกันไป และการสรางวินัยทางการเงินจนประสบความสําเร็จในการ
ลด/ปลดหนี้นั้นข้ึนอยูกับตัวของสมาชิกเองเปนหลัก เม่ือสมาชิกเปาหมายมีการบริหารจัดการรายไดของตนเอง
ไดดี ประกอบกับศักยภาพในการบริหารและเอ้ืออํานวยของคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนจึงจะเกิด
ความสําเร็จไดอยางแทจริง 

3. ปญหาอุปสรรค
- การลด ปลดหนี้อาชีพท่ียังตองพ่ึงพาดินฟาอากาศเปนสําคัญเปนเรื่องท่ียาก หากไมมีการควบคุมปจจัย

เสี่ยงอ่ืนควบคูไปดวย เนื่องจากบางพ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีประสบปญหาภัยธรรมชาติทุกปทําเกษตรจึงขาดทุนทุกป  
- เนื่องจากสมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรมสวนใหญยังมีปญหาเรื่องปากทอง และเปนผูสูงอายุ การมีวินัยในการ

ออมและชําระหนี้ รวมถึงการสงเสริมกลุมอาชีพใหมีการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ และมีความความตอเนื่องจึงเปนสิ่ง
ท่ียาก 

- ศูนยจัดการกองทุนชุมชนในหลายพ้ืนท่ียังคงไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากแตละกองทุนมีการ
บริหารจัดการกฎระเบียบขอบังคับ และทัศนคติของคณะกรรมการท่ีแตกตางกัน รวมไปถึงการบริหารจัดการศูนย
จัดการกองทุนชุมชนของคณะกรรมการศูนยฯ ยังไมเขมแข็งพอ 

- การสงเสริมอาชีพใหกับสมาชิกยังคงเปนการสนับสนุนอาชีพตามความตองการของสมาชิก ไมคํานึงถึง
ความตองการของตลาดเปนหลัก ฝมือและคุณภาพสินคายังไมดีเทาท่ีควร รวมถึงไมมีทักษะในการหาชองทาง
การตลาดทําใหเกิดปญหาผลิต/พัฒนาสินคาแลวไมมีตลาดรองรับ  

4. ขอเสนอแนะ
- ควรมีโครงการอ่ืนท่ีเปนการปองกันหรือแกปญหาในเรื่องของอาชีพหลัก หรือสาเหตุท่ีทําใหตองเปนหนี้

ของคนในชุมชนดําเนินการควบคูไปพรอมกับการแกไขปญหาเรื่องหนี้ จึงจะสามารถแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน โดย
อาจมีการบูรณาการหรือการวางแผนทํางานประสานกันไปกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- ไมควรกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการหนี้แบบตายตัว ควรใหเปนไปตามบริบทแตละชุมชน 
- การสงเสริมอาชีพใหกับสมาชิก ควรคํานึงถึงความตองการของตลาดและคุณภาพเปนหลัก ควรสนับสนุน

ในลักษณะกลุมอาชีพมากกวาการสนับสนุนแบบรายบุคคล และสนับสนุนเครื่องมือในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติม
จากวัสดุฝกอาชีพ เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  

- ควรมีวิธีการสรางการยอมรับจากสมาชิกหรือคนในชุมชนโดยการปฏิบัติซํ้า ๆ จนเกิดผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจะตอเนื่องยั่งยืนไดตองเกิดจากจิตสํานึก 
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โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
1. วัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนชุมชน เพ่ือสรางโอกาสใหประชาชนผูมีรายไดนอย เขาถึง
แหลงทุนจากกองทุนชุมชนนําไปสรางอาชีพใหเกิดรายไดและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  

2. ผลการประเมิน
ผลการประเมินพบวา ผูมีรายไดนอยเปาหมายสวนใหญมีอายุ 40 ปข้ึนไป (รอยละ 90) โดยมีจํานวน

ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากท่ีสุด มีการศึกษาระดับประถมศึกษา (รอยละ 72.50) มีอาชีพหลักเปนเกษตรกร (รอยละ 
75) ไดรับการสงเสริมอาชีพตามโครงการฯ ดานการแปรรูป (ผา เครื่องแตงกาย ของใช ประดับตกแตง) มากท่ีสุด
(รอยละ 47.50) ในขณะท่ีคณะทํางานสวนใหญมีอายุ 50-59 ป (รอยละ 44.12) จบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา (รอยละ 44.12) และมีอาชีพเกษตรกร (รอยละ 88.24) 

ผลการประเมินความคิดเห็นของผูมีรายไดนอยเปาหมาย และคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน ท่ีมีตอ
โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม พบวา การดําเนินงาน
โครงการสวนใหญมีความเหมาะสม ท้ังนี้มีบางประเด็นท่ีผูมีรายไดนอยเปาหมาย และคณะทํางานจัดการกองทุน
ชุมชน บางสวนเห็นวาไมเหมาะสม ดังนี้ 

1) ประเด็นท่ีผูมีรายไดนอยเปาหมายมีความคิดเห็นวาไมเหมาะสม ไดแก ระยะเวลาการฝกปฏิบัติอาชีพ
จํานวน 1 วัน (รอยละ 28.75) และกลุม/กองทุนชุมชนสนับสนุนใหผูมีรายไดนอยเปาหมายกูยืมเงินเพ่ือประกอบ
อาชีพ (รอยละ 13.75) เนื่องจากบางอาชีพผูเขารวมโครงการไมเคยทํามากอน และเปนการกอใหเกิดหนี้ข้ึนอีก  

2) ประเด็นท่ีคณะทํางานจัดการกองทุนมีความคิดเห็นวาไมเหมาะสม ไดแก ระยะเวลาการฝกปฏิบัติอาชีพ
จํานวน 1 วัน (รอยละ 14.71) และการสนับสนนุงบประมาณฝกอาชีพในรูปแบบกลุม (รอยละ 8.8) 

จากการดําเนินโครงการ ท้ังคณะทํางานจัดการกองทุน และผูมีรายไดนอยเปาหมายทุกคน มีความคิดเห็นวา
ผูมีรายไดนอยเปาหมายเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยผูมีรายไดนอยเปาหมายมองวาเกิดการเปลี่ยนแปลงดานมีอาชีพ
เสริมมากท่ีสุด (รอยละ 85) รองลงมาคือ มีรายได (รอยละ 71.25) และเกิดการมีสวนรวม (รอยละ 62.50) 
ตามลําดับ ในขณะท่ีคณะทํางานจัดการกองทุน มีความเห็นวาเกิดการเปลี่ยนแปลงดานมีอาชีพเสริมมากท่ีสุดเชนกัน 
(รอยละ 91.2) รองลงมาคือ ลดรายจายในครัวเรือน (รอยละ 79.4) และเกิดการมีสวนรวม (รอยละ 73.5) ตามลําดับ 
สําหรับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนนอยท่ีสุด คือ ลดหนี้สิน และมีอาชีพหลัก  

ประเด็นปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานพบวา ท้ังคณะทํางานจัดการกองทุน และผูมีรายไดนอยเปาหมาย
เกินรอยละ 50 มีความเห็นวามีปญหาอุปสรรคประเด็นงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติ
อาชีพตอหมูบานมีจํานวนนอย (12,000 บาท/หมูบาน) นอกจากนี้ผูมีรายไดนอยเปาหมาย รอยละ 36 เห็นวามีปญหา
เรื่องทุนในการตอยอดอาชีพไมเพียงพอ ในขณะท่ีคณะทํางานจัดการกองทุน รอยละ 21 เห็นวากลุม/กองทุนชุมชนไม
มีเงินทุนเพียงพอตอการสนับสนุนอาชีพ  

จากผลการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุปวา 
โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชี วิต ผู มี รายไดนอยเ พ่ือลดความเห ล่ือมลํ้าทางสังคม (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ)ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร เนื่องจากโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากลไกการ
ขับเคล่ือนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพ พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนชุมชน สรางโอกาสให
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ประชาชนผูมีรายไดนอยเขาถึงแหลงทุนนําไปสรางอาชีพใหเกิดรายได ซ่ึงหมายถึงสงเสริมใหผูมีรายไดนอย
เปาหมายกูยืมเงินกองทุนในชุมชน และฝกอาชีพใหสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมใหเกิดรายไดเพ่ิมข้ึน ในทาง
กลับกันพบวา ผูมีรายไดนอยเปาหมายสวนใหญยังคงมีปญหาเรื่องทุนในการตอยอดอาชีพไมเพียงพอ และกลุม/
กองทุนชุมชนสวนใหญไมมีเงินทุนเพียงพอตอการสนับสนุนอาชีพของกลุมเปาหมาย และถึงแมวากลุมเปาหมาย
จะมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนคือ มีอาชีพเสริม มีรายได เกิดการมีสวนรวม แตความสามารถในการลด
หนี้สินยังคงเปนประเด็นท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด ซ่ึงมีความเส่ียงวาอาชีพท่ีสงเสริมอาจไมย่ังยืน และอาจเกิดปญหา
หนี้สินมากข้ึนในอนาคต นอกจากนี้การดําเนินการโครงการยังมีกระบวนการท่ีซํ้าซอนกับโครงการสราง
สัมมาชีพชุมชนอีกดวย 

3. ปญหาอุปสรรค
- การสงเสริมอาชีพโดยการสนับสนุนเพียงวัสดุฝกอาชีพ และสรางทักษะอาชีพใหผูมีรายไดนอยภายใน

ระยะเวลาสั้นๆ ไมสามารถทําใหเกิดทักษะท่ีเพียงพอตอการประกอบอาชีพใหประสบความสําเร็จจนสามารถปลด
หนี้ไดจริง เนื่องจากในความเปนจริงผูมีรายไดนอยเปาหมายจําเปนตองมีทักษะอ่ืนรวมดวย เชน การหาตลาด การ
บริหารจัดการรายได เปนตน  

- การสงเสริมใหผูมีรายไดนอยเปนหนี้โดยท่ียังไมมีศักยภาพเพียงพอ ท้ังในเรื่องของความชํานาญในอาชีพ
ท่ีเพ่ิงฝกปฏิบัติ ภาระคาใชจายในการจัดหาวัสดุอุปกรณประกอบอาชีพ ความไมแนนอนจากอาชีพเสริมท่ีเพ่ิง
เริ่มตน การไมมีทักษะการบริหารจัดการเงิน รวมถึงปจจัยภายนอกอ่ืน ๆ ทําใหมีความเสี่ยงตอการไมบรรลุ
เปาหมายมาก ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเหลื่อมล้ํามากยิ่งข้ึน  

- กองทุนชุมชนในหลายพ้ืนท่ียังไมมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะหนุนเสริมหรือสนับสนุนทุนใหกับผูมีรายไดนอย
เปาหมายไดอยางเต็มท่ี  

4. ขอเสนอแนะ
- ควรสนับสนุนเครื่องมือในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติมจากวัสดุฝกอาชีพ เพ่ือใหผูมีรายไดนอยเปาหมายมี

เครื่องมือประกอบอาชีพใหสามารถพ่ึงพาตนเองได และควรเพ่ิมระยะเวลาการฝกอาชีพใหมากข้ึนใหเกิดความชํานาญ  
- ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนุนเสริมอาชีพใหมท่ีไมกอใหเกิดภาระหนี้สินเกินตัวกับครัวเรือนผูมีรายไดนอย 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/ เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. วัตถุประสงค

1.1 เพ่ือใหคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.2 เพ่ือใหคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา สามารถพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีได 
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2. ผลการประเมิน
พบวา ผูแทนกลุมสตรีท่ีไดรับเงินสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ 40-49 ป 

(รอยละ 46.3) จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาและมัธยมปลาย/เทียบเทา ม.ศ.5, ปวช. (รอยละ 71.5)  มีอาชีพหลัก
เกษตรกร (รอยละ 63.2) เปนสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา (รอยละ 72.6) และมีจํานวนสมาชิกในกลุม 5 คน 
(รอยละ 88.4) โดยนําเงินสนับสนุนไปทําโครงการอาชีพดานเลี้ยงสัตว (หมู ปลา โคขุน แพะ ไก) และดาน
หัตถกรรม (งานชาง/งานฝมือ เชน ทอผา เย็บผา ทอเสื่อกก สานกระชอน ฯลฯ) มากท่ีสุด รองลงมาไดแก ดาน
การเกษตร (เพาะเห็ด ทํานา ปลูกพืชหมุนเวียน ฯลฯ) แปรรูปอาหาร (ทําขนมจีน แปรรูปผลไม/อาหารทะเล ทําลูก
ชุบ พริกแกงสมุนไพร ฯลฯ) และบริการ (นวดเพ่ือสุขภาพ ซักอบรีด รับซ้ือของเกา ฯลฯ) ตามลําดับ จํานวนเงินท่ี
ไดรับการสนับสนุนเฉลี่ย 131,932.61 บาท/กลุม  

จากผลการประเมินความคิดเห็น ตอความสามารถในการบริหารจัดการของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ผูแทนกลุมสตรีท่ีไดรับเงินสนับสนุนฯ ท่ีตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นวา คณะทํางานฯ สามารถสื่อสารสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อธิบาย
ข้ันตอนการขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนเบื้องตนใหกับสมาชิก/องคกรสตรี/ประชาชนในพ้ืนท่ีได 
ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนท่ีเขาใจงายและสามารถปฏิบัติ
ไดจริง มีการติดตามความคืบหนาการพิจารณาอนุมัติโครงการฯ และติดตามผลการดําเนินงานโครงการของกลุม
สตรีท่ีไดรับอนุมัติและโอนเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ซ่ึงสอดคลองกับคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีฯ ท่ีมีความคิดเห็นวา ตนเองสามารถสื่อสารสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
อธิบายข้ันตอน ใหคําแนะนําแกสมาชิก/องคกรสตรี/ประชาชนในการเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินทุน
หมุนเวียน/เงินอุดหนุนเบื้องตนท่ีสามารถเขาใจงายและสามารถปฏิบัติไดจริง มีการติดตามความคืบหนาการ
พิจารณาอนุมัติโครงการ และติดตามผลการดําเนินงานโครงการของกลุมสตรีท่ีไดรับอนุมัติและโอนเงินจากกองทุนฯ  

 ผลการประเมินดานการไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต พบวา สตรีท่ี
ไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนฯ ท่ีตอบแบบสอบถาม มีรายไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 98.9 มีเงินออม
เพ่ิมข้ึน รอยละ 91.6 มีเงินทุนท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพโดยไมตองกูเพ่ิมจากแหลงอ่ืน รอยละ 76.8 มีรายได
เพียงพอกับรายจาย รอยละ 82.1 และมีเวลาในการทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวเพ่ิมข้ึน รอยละ 96.8    

ผลการประเมินความรูหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาสตรีของคณะทํางานฯ ท่ีตอบแบบสอบถาม พบวา 
ประเด็นท่ีตอบผิดและไมทราบมากท่ีสุดคือ ประเด็นชองทางการสมัครสมาชิกกองทุนประเภทบุคคลธรรมดา 
ประเด็นการพิจารณาโครงการเงินอุดหนุนท่ีมีการกูเงินเกิน 200,000 บาท (รอยละ 62.2) และประเด็นการพนจาก
การเปนสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา (รอยละ 61.1) รองลงมาคือ ประเด็นวัตถุประสงคของกองทุนฯ (รอยละ 
42.1) ประเด็นเง่ือนไขสถานท่ีในการยื่นเสนอโครงการฯ (รอยละ 41) และประเด็นเง่ือนไขการสมัครสมาชิกใหม
เม่ือพนจากการเปนสาชิกกองทุนฯ แลว (รอยละ 27.4) 

ความคาดหวังของคณะทํางานฯ ท่ีมีตอกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี คือ ตองการใหสมาชิกไดมีโอกาสเขาถึง
แหลงทุน สตรีมีอาชีพท่ีม่ันคงมีรายไดเพ่ิมข้ึนสามารถหาเลี้ยงครอบครัวและพ่ึงพาตนเองได มีความเปนผูนําและมี
วินัยทางการเงิน กอเกิดความสามัคคีในชุมชน ในขณะท่ีผูแทนกลุมสตรีฯ มีความคาดหวังวา กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีจะทําใหกลุมสตรีในหมูบาน/ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากกลุมอาชีพเสริม 
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จากผลการประเมินเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุปวา คณะทํางานขับเคล่ือนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา มีความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี โดยสามารถส่ือสารสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อธิบายข้ันตอน
การขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนเบ้ืองตน รวมถึงใหคําแนะนําในการเขียนโครงการขอรับ
การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนใหกับสมาชิก/องคกรสตรี/ประชาชนในพ้ืนท่ีได และสตรีท่ีไดรับการ
สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนฯ สวนใหญมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในทางกลับกันยังมีคณะทํางาน
ขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจํานวนมากท่ีไมแมนยําความรูเรื่องหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาสตรี 
ซ่ึงอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุน ซ่ึงอาจสงผลถึงภาพลักษณของกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี และกรมการพัฒนาชุมชนได  

3. ปญหาอุปสรรค
- ปญหาจากสมาชิกไมนําเงินสนับสนุนท่ีไดจากกองทุนฯ ไปใชใหตรงตามวัตถุประสงคโครงการ บางกลุม

ไมประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเนื่องจากทําไมตอเนื่อง ตลอดถึงปญหาจากสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ทํา
ใหสมาชิกไมสามารถสงใชเงินกูคืนไดตามกําหนดระเวลาท่ีกําหนด  

- สมาชิกท่ีไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนฯ สวนหนึ่งยังคงตองกูเงินจากแหลงทุนอ่ืนเพ่ิม 
และยังคงมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย เนื่องจากเงินสนับสนุนท่ีไดจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เม่ือแบงตาม
จํานวนคนในกลุมแลว ไมเพียงพอตอการนําไปลงทุนหรือตอยอดในการประกอบอาชีพ  

- คณะทํางานฯ ยังมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไมชัดเจน อาจสงผลถึงการ
บริหารจัดการ และความนาเชื่อถือของคณะทํางานฯ  

4. ขอเสนอแนะ
- ควรเพ่ิมศักยภาพใหกับคณะทํางานฯ ท้ังในเรื่องของหลักเกณฑกองทุนฯ ขอมูล/ความรูเรื่องอาชีพตาง ๆ 

ทักษะในการวิเคราะหความเสี่ยง/ความเปนไปไดท่ีจะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพตามโครงการท่ี
สมาชิกเสนอขอรบัการสนับสนนุเงินทุนจากกองทุนฯ ฯลฯ  

- คณะทํางานฯ ควรมีการพิจารณาโครงการท่ีสมาชิกเสนออยางละเอียดรอบคอบ และมีการกํากับติดตาม
สนับสนุนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสมาชิกสามารถดําเนินการตามโครงการไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ปองกันความเสี่ยง/ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได เชน สมาชิกไมนําเงินสนับสนุนท่ีไดจากกองทุนฯ ไปใชใหตรงตาม
วัตถุประสงคโครงการ สมาชิกบริหาร/ดําเนินงานผิดพลาดทําใหประสบภาวะขาดทุนและไมชําระหนี้ ฯลฯ เปนตน  

- สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีควรมีขอมูลลักษณะอาชีพตาง ๆ ในภูมิภาค ประกอบไปดวย
ลักษณะงาน หวงเวลางานของแตละอาชีพ เงินทุนข้ันต่ําท่ีควรมี หวงเวลาคืนทุน ฯลฯ เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
วิเคราะหสรางหลักเกณฑใหเกิดความความเหมาะสมระหวางอาชีพ เงินทุนท่ีควรอนุมัติ จํานวนสมาชิกท่ีเหมาะสม
ตอกลุม และกําหนดการใชคืนเงินกู รวมถึงควรทําเปนชุดคูมือใหคณะทํางานฯ ไดมีขอมูลในการพิจารณาอนุมัติ
โครงการไดอยางแมนยํา  
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โครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 
1. วัตถุประสงค

เพ่ือสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหประชาชน โดยใชกลไกของกองทุนแมของแผนดิน 

2. ผลการประเมิน
ผลการประเมินความคิดเห็นตอความรูความเขาใจโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของ

แผนดินของกรรมการกองทุนฯ และสมาชิก พบวา  
- คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดินท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาตนเองมีความรูความ

เขาใจภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาคะแนนในระดับมาก 3 ประเด็น ไดแก ความหมายของ “ชุมชนปลอดภัย
จากยาเสพติด” (คาเฉลี่ย 3.80) ความเปนมาของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน (คาเฉลี่ย 3.79) และกลไก
การขับเคลื่อนกองทุนแมของแผนดิน (คาเฉลี่ย 3.52) สวนประเด็นการใชจายเงินและการสมทบเงินกองทุนแมของ
แผนดิน การตรวจสุขภาพกองทุนแมของแผนดิน และกระบวนการ 10 ข้ันตอนกองทุนแมของแผนดิน คณะ
กรรมการฯ มีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลางเทานั้น  

- สมาชิก มีความคิดเห็นวาตนเองมีความรูความเขาใจภาพรวมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ท้ังใน
ประเด็นประโยชนของการเขารวมกองทุนแมของแผนดิน การทําใหชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด การขับเคลื่อน
กิจกรรมกองทุนแมฯ ความเปนมาของการดําเนินงานกองทุนแมฯ และบทบาทหนาท่ีของสมาชิกกองทุนแมฯ มี
เพียงประเด็นเดียวท่ีมีคาคะแนนอยูในระดับปานกลาง ไดแก ความรูเรื่องกฎ ระเบียบกองทุนแมของแผนดิน 

จากเกณฑการวัดความสําเร็จของหมูบานกองทุนแมท่ีตองมีกลไกและเครื่องมือการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดครบท้ัง 5 องคประกอบ (กลุมสมาชิก, คณะกรรมการ, กฎระเบียบ/กติกา, กิจกรรม และกองทุน) 
นั้น ผลการประเมินพบวา หมูบาน/ชุมชน มีกลไกและเครื่องมือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 3 
องคประกอบ ท่ีไดคาคะแนนมากท่ีสุด คือ คณะกรรมการ (รอยละ 79) กฎระเบียบ/กติกา (ระเบียบกองทุนแมของ
แผนดิน) (รอยละ 72.3) และกลุมสมาชิก (รอยละ 61.3) ในขณะท่ีองคประกอบดานกองทุน (รอยละ 42.9) และ
กิจกรรม (รอยละ 30.3) มีคาคะแนนนอยท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินเชิงคุณภาพท่ีผูนําและประชาชนใน
พ้ืนท่ียังคงไมคอยใหความรวมมือเทาท่ีควร และสอดคลองกับผลการประเมินเชิงปริมาณ พบวา การดําเนิน
กิจกรรมท่ีนําไปสูหมูบานปลอดภัย จากกิจกรรมทางเลือกตางๆ 17 กิจกรรม มีคาคะแนนอยูในระดับปานกลาง
เทานั้น ท้ังในภาพรวมและรายภาค โดยพบวาภาคใตมีคาคะแนนในการทํากิจกรรมนอยท่ีสุด และกิจกรรมท่ี
หมูบาน/ชุมชนเลือกทํามากท่ีสุด 3 ลําดับ เพ่ือนําไปสูหมูบานปลอดภัยจากยาเสพติด คือ การดํารงชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การตั้งดานตรวจและเวรยาม และการจัดกิจกรรมรณรงคปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในวันสําคัญตางๆ ตามลําดับ ในทางกลับกันกิจกรรมท่ีคณะกรรมการฯ และสมาชิก มีความคิดเห็น
สอดคลองกันวาไมเคยทําและอยากทํา ไดแก กิจกรรมการมอบธงสัญลักษณกองทุนแมของแผนดินใหครัวเรือน
ตนแบบสีขาว และกิจกรรมสนับสนุนกิจกรรม TO Be Number One โดยกิจกรรมท่ีกรรมการฯ ไมเคยทําและ
อยากทํามากท่ีสุด ไดแก กิจกรรมจัดสวัสดิการใหสมาชิกกองทุนแมฯ สวนกิจกรรมท่ีสมาชิกฯ ไมเคยทําและอยาก
ทํามากท่ีสุด ไดแก พัฒนาคณะกรรมการ/สมาชิกดานการปองกันยาเสพติด หรือศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู    

จากผลการประเมินเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุปวา ผูนําและคนในชุมชนยังไม
ตระหนักถึงความสําคัญของกองทุนแมของแผนดิน รวมถึงคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดินยังคงมีความรู
ความเขาใจเรื่องกระบวนการขับเคล่ือนกองทุนแมฯ ไมมากเทาท่ีควร การระดมทุนเพ่ือนํามาใชในการ
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ขับเคล่ือนกิจกรรมใหเกิดเปนรูปธรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหมูบานชุมชนจึงยังทําไดนอย 
ทําใหการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหประชาชน โดยใชกลไกของกองทุนแมของแผนดินท้ัง 5 
องคประกอบ ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร 

3. ปญหาอุปสรรค
- กระบวนการในการจัดต้ังกลุมใหเกิดความสามัคคีอยางแทจริงเปนสิ่งท่ียาก หากไมสามารถทําใหคนใน

ชุมชนเกิดจิตสํานึกและตระหนักถึงภัยอันตรายจากยาเสพติดไดอยางแทจริง คนในชุมชนก็จะไมใหความสําคัญ 
ไมใหเวลา เพราะมองวาเรื่องยาเสพติดเปนเรื่องไกลตัว การดําเนินกิจกรรมกองทุนแมของแผนดินเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหประชาชนก็จะไมเกิดข้ึน หรือทําใหบรรลุวัตถุประสงคไดยาก  

- การดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินในพ้ืนท่ี หมูบาน/ชุมชนไมมีการเก็บขอมูลผลท่ีเกิดข้ึนในเชิงสถิติ
และเชิงคุณภาพไว จึงทําใหไมมีขอมูลเพ่ือใชในการวิเคราะหแนวโนมความสําเร็จ/ลมเหลวในการปองกัน/แกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชนของตนเอง ไมมีขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนการทํากิจกรรมใหเหมาะสม รวมถึงไมมีขอมูล
จริงของชุมชนมาใชในการสรางความตระหนักใหเกิดข้ึนกับคนในชุมชน 

4. ขอเสนอแนะ
1. ดําเนินการสรางจิตสํานึกคนในชุมชนใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของความสามัคคี ภัยรายของ

ยาเสพติด และผลกระทบตอชุมชน สรางการรับรู ควบคูกับการบูรณาการของหนวยงานท่ีเก่ียวของในลักษณะของ
การประสานพลังปองกันและปราบปรามไปพรอมกันในพ้ืนท่ี เริ่มตั้งแตการสรางความรู ความเขาใจ วัตถุประสงค 
แนวทางการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน การกําหนดกิจกรรม และกลไกท่ีสามารถชวยใหเกิดชุมชนปลอดภัย
จากยาเสพติดไดอยางแทจรงิ 

2. ควรพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัดโครงการ และเปาหมายดําเนินงานในเชิงผลลัพธมากกวาผลผลิต ปรับ
แนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. จัดทํางบประมาณเพ่ิมเติมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานหมูบานท่ีแกไขปญหายาเสพติดได
ประสบผลสําเร็จ เสริมสรางภาคีเครือขายใหเขมแข็ง เนนการทํางานแบบบูรณาการมากข้ึน และปรับปรุงวิธีการให
ชุมชนสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดดวยตัวของชุมชนเอง 

4. ใชวิธีใชน้ําดีไลน้ําเสีย เปลี่ยนจากการใหผูติดยาไปเขาคายอบรมกับผูเสพดวยกัน เปนไปเขาคายเชิง
สรางสรรค ใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีและมีความสบายใจแทน ปองกันไมใหผูติดยามีโอกาสสรางเครือขายเพ่ิมข้ึน 

5. ควรใหกองทุนแมของแผนดินมีการเก็บขอมูลเชิงสถิติในพ้ืนท่ี เพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมินผล
ความสําเร็จ/ลมเหลวในการปองกัน/แกไขปญหายาเสพติดในชุมชนของตนเอง 

โครงการหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 
1. วัตถุประสงค

1.1 มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง โครงสรางภารกิจและคานิยมของกรมการพัฒนาชุมชน 
1.2 มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของนักพัฒนาท่ีมีอุดมการณ และยึดปรัชญา หลักการ

และกระบวนการพัฒนาชุมชน โดยใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
1.3 มีทัศนคติท่ีดี และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการทํางานกับชุมชน และภาคีการพัฒนา 
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2. ผลการประเมิน
ผลการประเมินความคิดเห็นของพัฒนากรรุนท่ี 105-110 ตอกระบวนการเรียนการสอนภายใตหลักสูตร 

“พัฒนากรกอนประจําการ” ระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน และวิชา/ทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของ
พัฒนากรท่ีควรเพ่ิมเติมในหลักสูตร พบวา 

กระบวนการเรียนการสอนภายใตหลักสูตร “พัฒนากรกอนประจําการ” ความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย 3.83) โดยประเด็นมีสถานท่ีพักผอน/สถานท่ีทํางานใหนักศึกษาอยางเพียงพอ มีคาคะแนนมากท่ีสุด 
(คาเฉลี่ย 4.06) ในขณะท่ีประเด็นระยะเวลาในการเรียนรูตอวันเหมาะสม มีเวลาในการพักผอนอยางเพียงพอ 
(คาเฉลี่ย 3.53) และประเด็นการทําสรุปการเรียนรูรายวิชา (Learning Log) ทําใหเกิดความเขาใจในเนื้องาน 
(คาเฉลี่ย 3.61) มีคาคะแนนต่ําสุด อาจแปลผลไดวาแมจะมีสถานท่ีพักผอนและทํางานใหอยางเพียงพอ แตก็ไมมี
เวลาไดพักผอนเทาท่ีควรเพราะตองทํา Learning Log ทุกคืน ซ่ึงจากขอมูลเชิงคุณภาพพัฒนากรมีความเห็นวาการ
ทําสรุปการเรียนรูรายวิชา (Learning Log) ยังไมทําใหเกิดความเขาใจในเนื้องานไดมาก และรายวิชาในหลักสูตร
ยังไมสอดคลองกับบทบาทหนาท่ี ภารกิจเทาท่ีควร 

การนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานของพัฒนากรภาพรวมในแตละหมวดอยูในระดับมาก โดยหมวดท่ี 2 การ
เปนขาราชการท่ีดี มีคาคะแนนมากท่ีสุด ตรงขามกับหมวดท่ี 4 ความรูคูนักพัฒนาชุมชน กลุมวิชาในยุทธศาสตรท่ี 3 
เสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ไดคาคะแนนระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด 
โดยเฉพาะประเด็นวิชาสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน (การบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา) และ
วิชาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ/วิสาหกิจเพ่ือสังคม (SE) ท่ีไดคาคะแนนอยูในระดับปานกลางเทานั้น  

วิชา/ทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของพัฒนากรท่ีควรเพ่ิมเติมในหลักสูตร “พัฒนากรกอนประจําการ” 
ท่ีไดคาคะแนนมากท่ีสุด ไดแก ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน การเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ (คาเฉลี่ย 4.50)
เทคนิคการมีสวนรวมของประชาชน (คาเฉลี่ย 4.3) การทํางานพัฒนาชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ (เวลานอยลง ได
งานมากข้ึน) (คาเฉลี่ย 4.32) 

ผลการประเมินความคิดเห็นของพัฒนาการอําเภอตอการบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมฯ ทักษะ และ
สมรรถนะของพัฒนากรผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พบวา 

การบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมฯ พัฒนากรมีพฤติกรรมแสดงออกท่ีดีในการทํางานกับชุมชนและภาคี
การพัฒนา และสามารถประสานงานและสรางการปฏิสัมพันธกับคนในชุมชนไดคาคะแนนมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 
4.38) ในทางกลับกัน ประเด็นพัฒนากรสามารถพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐได (คาเฉลี่ย 3.56) ประเด็น
พัฒนากรสามารถเขียนโครงการได (คาเฉลี่ย 3.64) และประเด็นพัฒนากรสามารถสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชนได 
(คาเฉลี่ย 3.72) ไดคาคะแนนนอยท่ีสุด  

ทักษะพัฒนากรท่ีไดคาคะแนนมากท่ีสุด คือ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี (คาเฉลี่ย 4.42) สามารถทํางานเปนทีมได
เปนอยางดี (คาเฉลี่ย 4.36) และมีทักษะทางสังคม (การเขาสังคม/บุคลิกภาพ/การแตงกาย) (คาเฉลี่ย 4.32) สวน
ทักษะท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน (คาเฉลี่ย 3.88) และมีความคิดแบบมี
วิจารณญาณ (การคิด วิเคราะห แยกแยะ ใชเหตุผลท่ีถูกตอง มีศีลธรรมในการตัดสินใจในการทํางานรวมกัน) 

สมรรถนะพัฒนากรท่ีไดคะแนนมากท่ีสุด คือ การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (คาเฉลี่ย 
4.49) และไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ การมุงผลสัมฤทธิ์ (คาเฉลี่ย 4.14) 
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จากผลการประเมินดังกลาวสอดคลองกับความคิดเห็นของพัฒนากรท่ีมองวาตนเองสามารถนําความรู
ประเด็นวิชาสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน (การบริหารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรือน 1 สัญญา) และวิชาการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ/วิสาหกิจเพ่ือสังคม (SE) ไปใชประโยชนไดนอยท่ีสุด 

จากผลการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ พบขอสรุปวา 
พัฒนากรท่ีเขารับการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ มีสมรรถนะท่ีเปนจุดแข็งในเรื่องของทักษะ
ดานอารมณ (Soft Skill) ไดแก การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจริยธรรม มีจิตวิญญาณของความเปนทีม มีทักษะ
ทางสังคม และคุณสมบัติดานพฤติกรรมท่ีดี มากกวาทักษะดานความรู (Hard Skill) ซ่ึงก็คือความรูความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพ รวมถึงทักษะการคิด วิเคราะห และแยกแยะเชิงตรรกะ 

3. ปญหาอุปสรรค
- พัฒนากรมีความคิดเห็นเก่ียวกับการทําสรุปการเรียนรูรายวิชา (Learning Log) ยังไมทําใหเกิดความ

เขาใจในเนื้องานไดมาก และรายวิชาในหลักสูตรยังไมสอดคลองกับบทบาทหนาท่ี ภารกิจเทาท่ีควร 
- พัฒนากรยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเขียนโครงการ และขับเคลื่อนงานของสํานัก/กอง/ศูนย 

ในเรื่องของการพัฒนาเศรษฐกิจไดนอยท่ีสุด 
- พัฒนากรขาดความคิดสรางสรรคในการทํางาน และการคิดแบบมีวิจารณญาณ 
- สมรรถนะในดานการมุงผลสัมฤทธิ์และการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพยังอยูในระดับนอยเม่ือ

เทียบกับสมรรถนะดานอ่ืน ๆ 
- พัฒนากรยังไมสามารถนําความรูเก่ียวกับการจัดการเงินทุนชุมชนไปใชไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

(สถาบันจัดการเงินทุนชุมชน, โครงการแกไขปญหาความยากจน, กลุมออมทรัพย, กองทุนแมของแผนดิน, กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี) 

4. ขอเสนอแนะ
- กรมฯ ควรจัดทํา Segment ขอมูลของพัฒนากรบรรจุใหม เชน (อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ

การทํางาน ฯลฯ) เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบ ในการหารูปแบบวิธีการสอน เนื้อหาวิชา และสื่อการเรียนการสอน 
ท่ีเหมาะสม  

- กรมฯ ควรมีการทํา Job Analysis ตําแหนงพัฒนากร พัฒนาการอําเภอใหม เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
ระบุบทบาทหนาท่ีและภารกิจงานในพ้ืนท่ีของพัฒนากร พัฒนาการอําเภอในยุคปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว  

- ลดเวลาเรียนลง ปรับวิธีการสอนจากการฟงเลคเชอรภาคทฤษฎี เปนการฝกปฏิบัติใหมากข้ึน ท้ังการฝก
ปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี และในหองเรียน โดยใช Study Material ท่ีหลากหลายในการเรียนรูและฝกปฏิบัติ เชน การฝก
วิเคราะหจาก Case Study และการอภิปรายรวมกัน การเปลี่ยนจากการทํา Learning Log เพ่ือสรุปขอมูลความรู
ท่ีเรียน เปนการทํา Infographic 1 แผนตอการเรียนแตละวัน เพ่ือฝกกระบวนการคิดในการเชื่อมโยงสวนประกอบ
ยอยๆ หรือความสัมพันธของขอมูลใหเห็นภาพใหญ หรือระบบไดอยางชัดเจนและมีระบบ (Conceptual 
Thinking) เพราะสมองคนเราประมวลผลภาพไดเร็วกวาตัวหนังสือถึง 60,000 เทา บางเรื่องท่ีดูซับซอนตองอธิบาย
เปนชั่วโมง เราอาจจะยอยเปน Infographic ท่ีอาน 5 นาทีเขาใจแลวก็ได เปนตน  
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1. ปจจัยรวมของทุกโครงการตอความสําเร็จของกรมฯ
- หนวยกําหนดนโยบายตองชัด หนวยปฏิบัติตองยอมรับในการนําไปปฏิบัติ
- บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนทุกระดับ
- ขอมูลเพ่ือการออกแบบงาน การบริหาร และการตัดสินใจท่ีเพียงพอ
- ระบบงบประมาณ และความพอเพียงของทรัพยากรในการดําเนินงาน

2. อุปสรรคหรือขอสังเกตจากทุกโครงการตอการดําเนินงานของกรมฯ
- การสงเสริมอาชีพในทุกโครงการ/กิจกรรมมีปญหาเดียวกันในเรื่องของการทําอาชีพ/อาชีพเสริมโดยไมใช 

Demand ความตองการของตลาด/ลูกคาเปนตัวต้ังในการผลิต ปญหาเรื่องคุณภาพมาตรฐานของผลผลิต/
ผลิตภัณฑ ความไมตอเนื่องในการทํางานหรือประกอบอาชีพ การเขาถึงชองทางการตลาดดวยตนเอง และการ
บริหารจัดการรายไดของตนเอง สงผลใหการดําเนินงานของกรมฯ ไมบรรลุเปาประสงคในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานรากใหมีความม่ันคงไดเทาท่ีควร 

- กรมฯ ไมมีขอมูลเพ่ือการบริหารการตัดสินใจ เชน ขอมูลผลการดําเนินงานยอนหลังในแตละโครงการ
เพ่ือใชในการเปรียบเทียบวิเคราะหความกาวหนาในการทํางาน หรือแนวโนมความนาจะเปนในอนาคต, ขอมูล
สภาพแวดลอมพ้ืนท่ีการดําเนินงาน (Environmental Data) Career เทรนดโลก เพ่ือใชในการออกแบบโครงการ
ใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและสภาวการณแวดลอมปจจุบัน

- กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการของกรมฯ นับจากผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเชิงคุณภาพจากการ
เก็บขอมูล พบวา สวนใหญมีอายุระหวาง 50-59 ป รองลงมาคือ 40-49 ป สอดคลองกับขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน 
(จปฐ.) ป 2561 ท่ีระบุวาชวงอายุของประชากรท่ีมากท่ีสุดคือ อายุระหวาง 41-55 ป และใกลเคียงกับชวงอายุของ
เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนท่ีมีมากท่ีสุดคือ อายุระหวาง 45-60 ป (ขอมูลจากรายงานบทสรุปการวิเคราะหภาระงาน
ของกองการเจาหนาท่ี ป 2562) แสดงใหเห็นถึงการเริ่มตนเขาสูสังคมผูสูงอายุ และมีความเสี่ยงสูงท่ีระบบราชการ 
(กรมฯ) จะเขาสูสภาวะชราภาพเร็วกวา คนรุนใหมสวนใหญออกไปทํางานนอกชุมชน หรือไมสนใจวิถีชีวิตแบบ
ดั้งเดิมอีกตอไป สงผลใหกลุมอาชีพ/กองทุนชุมชนตางๆ จะไมมีผูสืบทอดหรือสานตองาน ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ี
สําคัญตอการดําเนินงานของกรมฯ ในอนาคต 

- ประเทศไทยกําลังเขาสู “ยุค Disruptive” สภาวะสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และ
กรมฯ เปนหนวยงานท่ีทํางานกับคน และงานในเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงมีปจจัยความเสี่ยงในการดําเนินงานสูง หากกรมฯ 
ไมหันมาวิเคราะหสถานการณของตัวเองเพ่ือปรับมุมมอง เปลี่ยนกลยุทธ และความคิดในการบริหารงาน ละเลย
บริบทและหวงเวลาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และไมสามารถนํา “นวัตกรรม” ทางความคิดออกมาประยุกตใชรวมกับ
สถานการณและรูปแบบเศรษฐกิจสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงฉับพลันอยางทันทวงทีได อาจเกิดความเสี่ยงตอการ
ดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย และความม่ันคงขององคกรได
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3. ขอเสนอการปรับปรุงการประเมินผลทุกโครงการในปตอไป

การบริหารจัดการขอมูล 
- ทุกโครงการมีปญหาเรื่องการตลาด ผูผลิตไมชอบขาย ไมมีความถนัดดานการตลาด  ดังนั้น สิ่งท่ีกรมฯ 

ควรทําคือ มีกระบวนการวิเคราะหแบบ Value Chain ตั้งแตตนนําไปจนถึงปลายน้ํา และมีการใช Big Data 
เพ่ือการตัดสินใจ 

- กรมฯ ควรมีการจัดทําขอมูล Data Analysis, Environmental Analysis, Project Map เพ่ือใชเปน
ขอมูลในการวิเคราะหออกแบบงานกิจกรรม/โครงการใหเหมาะสมกับสภาวะสังคมในปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว รวมกับการใชขอมูล จปฐ.  

- กรมฯ ควรมีปฏิทินฤดูกาล ของแตละพ้ืนท่ี อาจวิเคราะหจากขอมูลในแผนชุมชน หรือจากหนวยงาน
เกษตร เพ่ือใชในการวางแผน ออกแบบโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับบริบท หวงเวลาท่ีเหมาะสมตอชุมชน 
และทันตอหวงเวลาการเบิกจายงบประมาณของกรมฯ และใหทุกหนวยงานท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคใชเปน
ขอมูลในการวางแผนดําเนินการ 

- การทํา Big Data ของกรมฯ ควรมีเจาภาพหลัก และใชผูพัฒนาขอมูลจากท่ีเดียวกัน เพ่ือใหสามารถนํา
ขอมูลของทุกหนวยงานมาใชประโยชนในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนางานรวมกันได  

การสรรหาและพัฒนาบุคลากร
- ทํา Job Analysis งานพัฒนากรใหม เพ่ือใหสามารถออกแบบคุณสมบัติผูท่ีมีความเหมาะสมตองาน 

ใหกรมฯ สามารถสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมกับงาน พัฒนากรใหมตองเปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงโดยธรรมชาติ 
(Change Creator, Risk Inform Creator) ลดปญหาสมองไหล 

- การอบรมบุคลากรกรมฯ ในทุกระดับท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ควรปรับวิธีการสอนเปนการฝก
ปฏิบัติใหมากข้ึน ท้ังการฝกปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี และในหองเรียน โดยใช Study Material ท่ีหลากหลายในการ
เรียนรูและฝกปฏิบัติ เชน การฝกวิเคราะหจาก Case Study และการอภิปรายรวมกัน การเปลี่ยนจากการทํา 
Learning Log เพ่ือสรุปขอมูลความรูท่ีเรียน เปนสรุปบทเรียนตามแนวทางท่ีแตละบุคคลถนัด เชน การทํา 
Infographic 1 แผนตอการเรียนแตละวัน เพ่ือฝกกระบวนการคิดในการเชื่อมโยงสวนประกอบยอยๆ หรือ
ความสัมพันธของขอมูลใหเห็นภาพใหญ หรือระบบไดอยางชัดเจนและมีระบบ (Conceptual Thinking) เปลี่ยน
จากการฟงบรรยายเปนการศึกษาจากสื่อออนไลน เปนตน (จากผลการสํารวจ Internet Trends 2019 โดย Mary 
Meeker พบวา มีการรับชม VDO ประเภท “How to” ใน Youtube สูงถึงปละ 4,500 ชั่วโมง ซ่ึง 59% เปน 
Gen Z ท่ีมองวา Youtube เปนเครื่องมือในการเรียนรูท่ีพวกเขาชื่นชอบมากกวาชองทางอ่ืน) 

- วิชาท่ีควรเสริมใหกับพัฒนากรในทุกระดับ ไดแก Design Thinking, Data Analyze, Data Science, 
Branding, เทรนดโลก เปนตน 

การออกแบบพัฒนางาน 
- เนนสรางนักการตลาดรุนใหมเพ่ือเปนตัวกลางในการกระจาย/ขายสินคาใหกับผูผลิตในพ้ืนท่ี เชน กลุม 

OTOP กลุมอาชีพจากหมูบานสัมมาชีพ/ศูนยจัดการกองทุนชุมชน/กองทุนพัฒนาบทบาสตรี เปนตน โดยผูผลิต 
ผูประกอบการมีหนาท่ีพัฒนาคุณภาพสินคา/บริการของตนเอง/กลุมใหดีข้ึน  
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- การสงเสริมการตลาดออนไลน ชองทาง Instagram เปนชองทางท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนแพลตฟอรม
ออนไลนท่ีในรอบ 1 ปครึ่งท่ีผานมา มีประชากรอินเตอรเนตใชเวลาเพ่ิมข้ึนจาก 22% เปน 27% ของเวลาท้ังหมด
ในแตละวัน นอกเหนือจาก Facebook ซ่ึงมีคนใชเวลาดวยมากสุดถึง 30% (จากผลการสํารวจ Internet Trends 
2019 โดย Mary Meeker) 

- ออกแบบโครงการใหเหมาะสมกับสภาพบริบทในพ้ืนท่ี และสภาวการณในสังคมปจจุบัน 
- ไมควรออกแบบกระบวนงานในเชิงสงเคราะหจนเกินไป 
- การออกแบบโครงการทุกโครงการของกรมฯ ควรตั้งวัตถุประสงคท่ีสามารถวัดผลไดอยางชัดเจน มีการ

ระบุความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และระบุวิธีการประเมินท่ีสอดคลองตอการวัดผลผลิตและผลลัพธตามวัตถุประสงคไว
ตั้งแตตน 

- กรมฯ ควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโครงการควบคูไปกับรายละเอียดโครงการ และนําเสนอผูบริหาร
ในข้ันตอนขออนุมัติโครงการ เพ่ือใหผูบริหารไดทราบถึงแนวโนมความสําเร็จของโครงการ และผูปฏิบัติไดมีขอมูล
ในการเตรียมการเฝาระวัง ปองกัน กําจัดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได และตองมีการทบทวนอยางสมํ่าเสมอ 

- ควรมีการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใหเปนขอมูลท่ีสามารถชี้เปาไดชัดเจน และสงเสริม
ใหเกิดการใชประโยชนไดในทุกระดับ ทุกหนวยงาน ตั้งแตภาคราชการไปจนถึงภาคเอกชน   

- ควรเนนงบลงทุนในการทําโครงการเชิงพ้ืนท่ีใหมากข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลไดอยางแทจริง 
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แบบประเมินผล 
แกนนําหมูบาน 

โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

คําชี้แจง : 1. แบบประเมินผลชุดน้ี จัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณประจําป 2562   

2. ผูตอบแบบประเมินผล : แกนนําหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และครอบครัวพัฒนา (ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบ
ใด ๆ กับทานและผูท่ีเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/ กิจกรรม/ โครงการในครั้งตอไป และจะเก็บ
เปนความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน 
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   1 กํานัน     2 ผูใหญบาน 3 ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน   
   4 อาสาพัฒนาชุมชน  5 ศอช.ต. 6 กลุมสตรี/แมบาน/กพสม./กพสต. 
   7 คณะกรรมการศูนยเรียนรูชุมชน 8 อบต. 
   9 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................. 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
            จากการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผานมา ทานมีความคิดเห็นอยางไร 
(กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด) 

ขอ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

เหมาะสม ไมเหมาะสม เหตุผล 
(ถาเห็นวาไมเหมาะสม) 

2.1 รูปแบบการฝกอบรมแกนนําพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 เนื้อหาความรูการฝกอบรมแกนนําพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 สถานท่ีการฝกอบรมแกนนําพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 วิธีการคัดเลือกครอบครัวพัฒนา 
30 ครอบครัว 

A__ R__ P__/____ 
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ขอ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

เหมาะสม ไมเหมาะสม เหตุผล 
(ถาเห็นวาไมเหมาะสม) 

2.5 วิธีการจัดกิจกรรมสัมมนาการเรียนรู    
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
(อบรม 30 ครอบครัวพัฒนา) 

2.6 วิธีการจัดกิจกรรมสรางเสริม
ประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงจากแหลงเรยีนรูตนแบบ         
(ดูงานบานพ่ี) 

2.7 สถานท่ีศึกษาดูงาน (บานพ่ี) 

2.8 วิธีการจัดกิจกรรมทําแผนชีวิตและ    
แผนชุมชน 

2.9 วิธีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรม
พัฒนาชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  

2.10 วิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ        
ถอดบทเรียนและประเมินผลการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

2.11 ระยะเวลาของการรวมโครงการ 

2.12 การสงเสริม และตอยอดการพัฒนาจาก
หนวยงานภาครัฐ/เอกชนท่ีเก่ียวของ  

2.13 แกนนําฯ นําความรูจากการเขารวม
โครงการฯ นี้ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

2.14 ครอบครัวพัฒนานําความรูจากการ     
เขารวมโครงการฯ นี้ไปปรับใชใน      
การดําเนินชีวิต 

2.15 การขยายผลไปยังครอบครัวอ่ืนๆ 
ในหมูบาน 

2.16 โครงการนี้ทําใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
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สวนท่ี 3 ผลกระทบจากการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และขอเสนอแนะ 

3.1 จากการพัฒนาหมูบานของทานโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดในการพัฒนา 
  ทานคดิวามีความเปล่ียนแปลงกอนและหลังดําเนินการหรือไม อยางไร ? 

1 ไมเปลี่ยนแปลง 
2 เปลี่ยนแปลง ในเรื่องใด (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 1 มีอาชีพ/อาชีพเสริม 

2 มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
3 มีหนี้สินลดลง 
4 มีความเก้ือกูล  

       ชวยเหลือระหวางครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
5 มีการพ่ึงพาตนเอง 
6 อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
     ........................................................ 

3.2 การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ทานคิดวามีปญหา อุปสรรค หรือไม 
1 ไมมี 
2 มี ในเรื่องใด (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ)  1 นําไปปฏิบัติยาก........................................................ 

2 ระยะเวลาไมเอ้ืออํานวย............................................ 
3 อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................... 

3.3 ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีตอการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบประเมินผลชุดนี้ 
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แบบประเมินผล 
ครัวเรือนพัฒนา 

โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

คําชี้แจง : 1. แบบประเมินผลชุดน้ี จัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณประจาํป 2562   

2. ผูตอบแบบประเมินผล : แกนนําหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และครอบครัวพัฒนา (ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ
กับทานและผูท่ีเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/ กิจกรรม/ โครงการในครั้งตอไป และจะเก็บเปน
ความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน 

………………………………………………………………………. 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป    (กรุณาเติมคําในชองวาง  หรือใสเครื่องหมาย  ลงใน ) 
1.1  ชื่อหมูบาน.......................................................... หมูท่ี.............ตําบล........................................... 

  อําเภอ............................................................... จังหวดั................................................................ 
1.2  ผูตอบแบบประเมินผล หรือผูใหสัมภาษณ 

1.2.1  เพศ             1 ชาย           2 หญิง 
1.2.2  อายุ………………………ป 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
            จากการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผานมา ทานมีความคิดเห็นอยางไร 
(กรุณาใสเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด) 

ขอ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

เหมาะสม1 ไมเหมาะสม2
เหตุผล 

(ถาเห็นวาไมเหมาะสม) 
2.1 วิธีการคัดเลือกครอบครัวพัฒนา 

30 ครอบครัว 

2.2 วิธีการจัดกิจกรรมสัมมนาการเรียนรูวิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
(อบรม 30 ครอบครัวพัฒนา) 

2.3 วิธีการจัดกิจกรรมสรางเสริม
ประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงเรียนรู
ตนแบบ (ดูงานบานพ่ี) 

2.4 สถานท่ีศึกษาดูงาน (บานพ่ี) 

2.5 วิธีการจัดกิจกรรมทําแผนชีวิตและ 
แผนชุมชน 

2.6 วิธีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรม
พัฒนาชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

A__ R__ P__/____ 
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ขอ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

เหมาะสม1 ไมเหมาะสม2
เหตุผล 

(ถาเห็นวาไมเหมาะสม) 
2.7 วิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ถอดบทเรียนและประเมินผล 
การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

2.8 ระยะเวลาของการรวมโครงการ 

2.9 การสงเสริม และตอยอดการพัฒนา
จากหนวยงานภาครัฐ/เอกชนท่ี
เก่ียวของ  

2.10 แกนนําฯ นําความรูจากการเขารวม
โครงการฯ นี้ไปปรับใชในการดําเนิน
ชีวิต 

2.11 ครอบครัวพัฒนานําความรูจากการ  
เขารวมโครงการฯ นี้ไปปรับใชใน   
การดําเนินชีวิต 

2.12 การขยายผลไปยังครอบครัวอ่ืนๆ 
ในหมูบาน 

2.13 โครงการนี้ทําใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

สวนท่ี 3 ผลกระทบจากการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และขอเสนอแนะ 

3.1 จากการพัฒนาหมูบานของทานโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดในการพัฒนา 
  ทานคดิวามีความเปล่ียนแปลงกอนและหลังดําเนินการหรือไม อยางไร ? 

1 ไมเปลี่ยนแปลง 
2 เปลี่ยนแปลง ในเรื่องใด (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 1 มีอาชีพ/อาชีพเสริม 

2 มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
3 มีหนี้สินลดลง 
4 มีความเก้ือกูล  

       ชวยเหลือระหวางครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
5 มีการพ่ึงพาตนเอง 
6 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................... 
   ....................................................... 
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3.2 การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ทานคิดวามีปญหา อุปสรรค หรือไม 
1 ไมมี 
2 มี ในเรื่องใด (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ)  1 นําไปปฏิบัติยาก........................................................ 

2 ระยะเวลาไมเอ้ืออํานวย............................................ 
3 อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................. 

3.3 ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีตอการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบประเมินผลชุดนี้ 
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แบบประเมินผล 
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 

โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

คําชี้แจง : 1. แบบประเมินผลชุดน้ี จัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณประจําป 2562   

2. ผูตอบแบบประเมินผล : เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ไดแก พัฒนาการอําเภอ นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด และพัฒนากร
(ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและผูท่ีเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/ กิจกรรม/ โครงการในครั้ง
ตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน 

………………………………………………………………………. 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป    (กรุณาเติมคําในชองวาง หรือใสเครื่องหมาย  ลงใน ) 
ผูตอบแบบประเมินผล หรือผูใหสัมภาษณ 

1.1  เพศ             1 ชาย           2 หญิง 

1.2  อาย…ุ……………………ป 

1.3  ตําแหนง       1 พัฒนาการอําเภอ   2 นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด   3 พัฒนากร  

สวนท่ี 2 ความสําเร็จของการดําเนินงานเทียบเคียงกับแนวทางการดําเนินงานท่ีกําหนด  
            จากการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผานมา ทานเห็นวา มีความสําเร็จในระดับใด 
(กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด) 

ขอ ประเด็น 

ระดับความสําเร็จ 
มาก
ท่ีสุด5 

มาก4 
ปาน

กลาง3 
นอย2 

นอย
ท่ีสุด1

2.1 การอบรมแกนนําพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 การจัดกิจกรรมสัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
(อบรม 30 ครอบครัวพัฒนา) 

2.3 การจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงเรียนรูตนแบบ (ดูงานบานพ่ี) 

2.4 การจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดทําแผนชีวิตและแผนชุมชน 

2.5 การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 พัฒนาศูนยเรียนรูและขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและประเมินผลการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

2.8 สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนของผูนํา อช.ในการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนท่ีตกเกณฑ จปฐ. ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.9 สงเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

A__ R__ P__/____ 
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ขอ ประเด็น 

ระดับความสําเร็จ 
มาก
ท่ีสุด5 

มาก4 
ปาน

กลาง3 
นอย2 

นอย
ท่ีสุด1

2.10 คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเดน ประจําป 2562 

2.11 การประเมินผลการพัฒนาหมูบาน (4 x 23 ตัวชี้วัด) 

2.12 การดําเนินงานพัฒนาตามตวัชี้วัด ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน (13 ตัวชี้วัด) 

2.13 การประเมินความ “อยูเย็น เปนสุข”หรือความสุขมวลรวมของ
หมูบาน/ชุมชน(Gross Village Happiness : GVH)) 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนนิงานพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และขอเสนอแนะ 

3.1 โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงเกิดประโยชนตอชุมชนอยางไร  
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

3.2 หลังจากดําเนินโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงมีความเปล่ียนแปลงตอชุมชนจากเดิมอยางไร 
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 

3.3 มีเทคนิค/วิธีการในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเพ่ิมเติม/ตอยอดจากแนวทางท่ีกําหนด อยางไร 
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
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3 

3.4 มีปจจัยอะไรบางท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 

3.5 ปญหาสําคัญ ท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร 
  และมีวิธีการแกไขอยางไร 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 

3.6 ขอเสนอแนะหรือส่ิงท่ีควรปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตอไปอยางไร 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบประเมินผลชุดนี้ 
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แบบสอบถาม 

ผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
โครงการ การบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

คําชี้แจง: 1. แบบสอบถามชุดน้ีจัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการ  
   “การบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)” 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2 การประเมินกระบวนการในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
สวนท่ี 3 การประเมินความรู ความเขาใจในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
สวนท่ี 4 การประเมินความคิดเห็น เก่ียวกับตัวช้ีวัดขอมูล จปฐ. 
สวนท่ี 5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ             

2. ผูตอบแบบสอบถาม : ผูจัดเก็บขอมูล จปฐ.
(ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและผูเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/กิจกรรม/โครงการ
ในครั้งตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน) 

.................................................................. 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวาง 

1.1 เพศ  1 ชาย 2 หญิง 

1.2 อายุ  1 ต่ํากวา 30 ป 2 30 – 39 ป 3 40 – 49 ป 
4 50 – 59 ป  5 60 ปข้ึนไป 

1.3 การศึกษา 1 ต่ํากวาประถมศึกษา 2 ประถมศึกษา 
3 มัธยมตน หรือเทียบเทา (ม.ศ.3) 4 มัธยมปลาย หรือเทียบเทา (ม.ศ.5, ปวช.) 
5 อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.)   6 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
7 สูงกวาปริญญาตรี

1.4 อาชีพหลัก (เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ) 
1 เกษตรกร 2 รับจาง 3 คาขาย/กิจการสวนตัว 
4 พนักงานบริษัท/โรงงาน   5 ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 6 อ่ืน ๆ (ระบุ)..................... 

1.5 ประสบการณในการจัดเก็บขอมูล จปฐ.ของทาน จํานวน....................ป

สวนท่ี 2 การประเมินกระบวนการในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล จปฐ.
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

2.1 ทานไดเขารับการอบรมอาสาสมัครผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. ป 2562 หรือไม 
1 อบรม 2 ไมไดอบรม 

2.2 จํานวนครัวเรือนท่ีตัวทานเองจัดเก็บในป 2562 จํานวน .........................ครัวเรือน 

2.3 สวนใหญทานจัดเก็บขอมูลในชวงเวลาใด 
1 กอน 06.00 น. 2 06.00-09.00 น. 3 09.00-12.00 น. 
4 12.00-15.00 น. 5 15.00-18.00 น. 6 18.00-21.00 น. 
7 หลัง 21.00 น. 

2.4 สวนใหญผูใหขอมูลทานคือใคร 
1 หัวหนาครัวเรือน  2 สามี/ภรรยาของหัวหนาครัวเรือน 3 ลูกของหัวหนาครัวเรือน 
4 พอ/แมของหัวหนาครัวเรือน 5 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................ 

A__ R__ P___ /_____ 
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2.5 ทานใชเวลาในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ในแตละครัวเรือนเฉลี่ยก่ีนาที 
1 นอยกวา 30 นาที  2 30-45 นาที      3 46-60 นาที 4 มากกวา 60 นาที 

2.6 เม่ือสอบถามขอมูลครัวเรือนเสร็จแลว ทานไดกรอกขอมูลในแบบสรุปคุณภาพชีวิตของครัวเรือน (ดานทายเลม) 
แลวสงใหครัวเรือนไดเก็บไว หรือไม 

1 ทํา   2 ไมไดทํา 

2.7 เม่ือจัดเก็บขอมูล จปฐ.เสร็จทุกครัวเรือนแลว ทานนําเลมแบบสอบถามไปสงใหใคร 

1 พัฒนากร 2 ผูใหญบาน  3 หัวหนาทีม 4 ผูบนัทึก  5 อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………… 

สวนท่ี 3 การประเมินความรู ความเขาใจในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ของผูจัดเก็บขอมูล จปฐ.
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความรูความเขาใจของทาน 

ขอ คําถาม ใช1 ไมใช2 

3.1 การจัดเก็บขอมูลสมาชิกในครัวเรือน ตองจัดเก็บขอมูลจากสมาชิกท่ีอยูประจําในครัวเรือนน้ี และ
สมาชิกท่ีไปๆ มาๆ แตรวมเวลาท่ีอยูแลวไมนอยกวา 6 เดือน ใชหรือไม 

 

3.2 เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกัน หมายถึง การใหเด็กกินเฉพาะ
นมแมอยางเดียวเทาน้ัน โดยไมใหกินอยางอ่ืนเลย แมกระท่ังนํ้า ใชหรือไม 

 

3.3 คนอายุ 35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป หมายถึง ไดรับการตรวจรางกายท่ัวไป การ
ตรวจเลือด การตรวจปสสาวะ การตรวจอุจจาระ การเอกซเรยปอด และควรตรวจคัดกรองความ
เสี่ยงตอโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงดวยใชหรือไม 

 

3.4 ความมั่นคงในท่ีอยูอาศัย หมายถึง สามารถอยูไดโดยไมตองกังวลวาจะมีปญหาเรื่องท่ีพักอาศัย เชน 
การไมอยูในท่ีสาธารณะหรือเขตปาสงวน ไมอยูในเขตท่ีประสบภัยนํ้าทวมอยางรายแรง ไมถูกไลท่ี 
ใชหรือไม 

 

3.5 บานมีสภาพคงทนถาวร หมายถึง บานมีโครงสรางบาน มีหลังคามุงกระเบ้ืองหรือสังกะสี และมีฝา
ครบท้ัง 4 ดาน มีประตูหนาตางท่ีอยูในสภาพดี แข็งแรง ไมชํารุด อยูคงทน สามารถอยูตอไปได    
ไมนอยกวา 5 ป ใชหรือไม 

 

3.6 ครัวเรือนอาตง มีเด็กอายุ 6 ขวบ จํานวน 1 คน เรียนอยูช้ันอนุบาล 3 ถือวาขอน้ี ผาน จปฐ. ขอท่ี 
16 เด็กอายุ 6 - 14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป (ไดเขาเรียนช้ัน ป.1 - ม.3)  ใชหรือไม 

 

3.7 บานเรณู มีท้ังหมด 5 คน ไดแก พอ แม และลูก 3 คน 
      พออายุ 55 ป อาชีพทหาร  
      แมอายุ 45 ป อาชีพแมคาขายขนม  
      ลูกคนโต อายุ 20 ป เรียนมหาวิทยาลัยและทํางานดวย 
      คนกลางอายุ 18 ป เรียนมหาวิทยาลัย  
      คนเล็กอายุ 10 ป เรียนช้ันประถม  
อยากทราบวาครัวเรือนน้ี มีคนอายุ 15 - 59 ป ท่ีมีอาชีพและรายได จํานวน 3 คน ใชหรือไม 

 

3.8 เกณฑรายไดข้ันต่ํา (ไมตกเกณฑ) จปฐ. ป 2561 คือ 35,000 บาท ใชหรือไม  
3.9 บานอาซา มีสมาชิกจํานวน 5 คน รายไดตอปของท้ัง 5 คน รวมกันเทากับ 200,000 บาท แปลวา

ครัวเรือนน้ีมีรายไดเฉลี่ยเทากับ 40,000 บาท/คน/ปใชหรือไม 
 

3.10 ครัวเรือนพ่ีติ๋ม มีสมาชิกจํานวน 3 คน  
คนท่ี 1 ดื่มเหลาเฉพาะเวลาไปงานเลี้ยง 
คนท่ี 2 ดื่มไวนเปนประจํา 
คนท่ี 3 ไมดื่มเลย 
อยากทราบวาในครัวเรือนน้ีมีคนดื่มสุรา 1 คน ตามความหมาย “คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา”        
ในแบบสอบถามขอมูล จปฐ. ขอท่ี 24 ใชหรือไม 

 
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สวนท่ี 4 การประเมินความคิดเห็นขอคําถามขอมูล จปฐ. 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน พรอมระบุเหตุผล 
4.1 ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูล จปฐ.  

ตัวช้ีวัด ขอมูล จปฐ. จัดเก็บงาย1 จัดเก็บยาก2 ระบุเหตุผลท่ีจัดเก็บยาก 
1) เด็กแรกเกิดมีนํ้าหนักไมต่ํากวา 2,500 กรัม
2) เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกัน
3) เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับวัคซีนปองกันโรคครบตามตารางสราง

เสริมภูมิคุมกันโรค
4) ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และได

มาตรฐาน
5) คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบัดบรรเทาอาการเจ็บปวย

เบ้ืองตนอยางเหมาะสม
6) คนอายุ 35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
7) คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน วันละ

30 นาที 
8) ครัวเรือนมีความมั่นคงในท่ีอยูอาศัยและบานมีสภาพคงทนถาวร
9) ครัวเรือนมีนํ้าสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดป
10) ครัวเรือนมีนํ้าใชเพียงพอตลอดป
11) ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบ สะอาด ถูกสุขลักษณะ
12) ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ
13) ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยและภัยธรรมชาติอยางถูกวิธี
14) ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
15) เด็กอาย ุ3-5 ป ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพรอมกอนวัย

เรียน
16) เด็กอายุ  6-14 ป ไดรับการศกึษาภาคบังคับ 9 ป    
17) เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ป ไดเรียนตอมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเทา
18) เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ป แตไมไดเรียนตอและยังไมมี

งานทําไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ
19) คนอายุ 15-59 ป อาน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอยางงายได

ทุกคน
20) คนอายุ 15 -59 ป มีอาชีพและรายได  
21) คนอายุ 60 ปข้ึนไป มีอาชีพและรายได
22) รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอป
23) ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน
24) คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา
25) คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่
26) คนอายุ 6 ปข้ึนไปทุกคนไดปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา

อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง
27) คนสูงอายุไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน ชุมชน หรือภาครัฐ
28) คนพิการไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน ชุมชน หรือภาครัฐ
29) ผูปวยโรคเรื้อรัง ไดรับการดูแลจากคนในครอบครัว
30) คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ชุมชน และทองถ่ิน
31) ครอบครัวมีความอบอุน
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4.2 ทานคิดวาตัวชี้วัดท่ีควรยกเลิกมีตัวชี้วัดใดบาง เนื่องจากสาเหตุใด (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
1   คําถามลาสมัย ไดแกตัวชี้วัดท่ี...................................................................................................... 
2   จัดเก็บขอมูลซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ไดแกตัวชีว้ัดท่ี................................................................... 
3   จัดเก็บยาก ไมไดขอมูลท่ีเปนจริง ไดแกตัวชี้วัดท่ี......................................................................... 
4   (ระบุสาเหตุ).......................................................................ไดแกตัวชี้วัดท่ี................................... 
5    (ระบุสาเหตุ).......................................................................ไดแกตัวชี้วัดท่ี................................... 
6   (ระบุสาเหตุ).......................................................................ไดแกตัวชี้วัดท่ี................................... 
7   (ระบุสาเหตุ).......................................................................ไดแกตัวชี้วัดท่ี................................... 
8   (ระบุสาเหตุ).......................................................................ไดแกตัวชี้วัดท่ี................................... 
9   (ระบุสาเหตุ).......................................................................ไดแกตัวชี้วัดท่ี................................... 

4.3 ทานคิดวาขอมูล จปฐ. ท่ีทานจัดเก็บไดนําไปใชประโยชนในระดับใดบาง (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
1 ครัวเรือน  2 หมูบาน  3 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4 อําเภอ  5 จังหวัด  6 ประเทศ 

4.4 ทานทราบหรือไมวาขอมูลท่ีทานจัดเก็บ นําไปใชประโยชนในดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1   ใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนตนเอง 
2   ใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในชุมชน 
3   ใชในการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 
4   ใชในการประเมิน และวัดผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
5   ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี 
6   ใชในการศึกษา ประเมินสภาพเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
7   ใชสําหรับบริการในหองสมุด สถานศึกษาตางๆ 
8   ใชสําหรับอางอิงในงานวิจัย และวิทยานิพนธ 
9   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 

สวนท่ี 5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

5.1 ปญหา/ อุปสรรคในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
1   ผูใหขอมูลไมอยูบาน 
2   สัตวเลี้ยงของผูใหขอมูล (เชน สุนัขดุ เปนตน) 
3   ขอคําถามยาก ซับซอน และมีจํานวนขอคําถามมากเกินไป 
4   ผูใหขอมูล ไมใหขอมูลท่ีเปนจริง 
5   ผูใหขอมูลไมเห็นประโยชน จึงไมใหความรวมมือในการใหขอมูล 
6   ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลฯ นอยเกินไป 
7   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 
8   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 
9   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 
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5.2 ขอเสนอแนะในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 
ผูบันทึกขอมูล จปฐ. 

โครงการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมการบันทึกขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

คําชี้แจง : 1. แบบสอบถามชุดน้ีจัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการจัดเก็บและใช
ประโยชนขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนกิจกรรมการบันทึกขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2 การประเมินกระบวนการในการบันทึกขอมูล จปฐ. ของผูบันทึกขอมูล จปฐ. 
สวนท่ี 3 การประเมินความพึงพอใจของผูบันทึกขอมูล จปฐ. 
สวนท่ี 4 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ             

2. ผูตอบแบบสอบถาม : ผูบันทึกขอมูล จปฐ.
(ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและผูเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/กิจกรรม/โครงการใน
ครั้งตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน) 

.................................................................. 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน 
1.1 เพศ  1 ชาย 2 หญิง 

1.2 อายุ  1 ต่ํากวา 30 ป 2 30 – 39 ป 3 40 – 49 ป 
4 50 – 59 ป  5 60 ปข้ึนไป 

1.3 การศึกษา 1 ต่ํากวาประถมศึกษา   2 ประถมศึกษา 
3 มัธยมตน หรือเทียบเทา (ม.ศ.3)   4 มัธยมปลาย หรือเทียบเทา (ม.ศ.5, ปวช.) 
5 อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.)6 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
7 สูงกวาปริญญาตรี 

1.4 อาชีพหลักของทาน (เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ) 
1 เกษตรกร      2 รับจาง       3 คาขาย/กิจการสวนตัว 
4 พนักงานบริษัท/โรงงาน  5 ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    6 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................... 

1.5 ประสบการณในการบันทึกขอมูล จปฐ. ของทาน  จํานวน ป

1.6 จํานวนครัวเรือนท่ีทานบันทึกขอมูล จปฐ. ป 2562 จํานวน ครัวเรือน

1.7 ทานใชเวลาเฉลี่ยในการบันทึกขอมูล จปฐ. ตอเลม จํานวน นาที 

สวนท่ี 2 การประเมินกระบวนการในการบันทึกขอมูล จปฐ. ของผูบันทึกขอมูล จปฐ.
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน 

2.1 ถามีปญหาในระหวางการใชงานโปรแกรม ทานปรึกษาใคร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1 ผูบันทึกคนอ่ืน ๆ  2 พัฒนากร 3 เจาหนาท่ี อบต./เทศบาล 
4 เจาหนาท่ีจากสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 5 อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................... 

2.2 ป 2561 ทานไดเปนผูบันทึกขอมูล จปฐ. หรือไม 
1 เปน 2 ไมไดเปน 

2.3 เมนู “ทําซํ้าขอมูล ป 2561” เปนประโยชนกับทานหรือไม 
1 เปนประโยชน 2 ไมเปนประโยชน 3 ไมไดใช 

A__ R__ P___ /_____ 
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2.4 ทานไดเขารับการอบรมการใชงานโปรแกรมบันทึกและประมวลผลขอมูล จปฐ. ป 2562 หรือไม 
1 อบรม   2 ไมไดอบรม 

2.5 สวนใหญคอมพิวเตอรท่ีทานใชบันทึกขอมูล จปฐ. คือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1 คอมพิวเตอรตั้งโตะของหนวยงาน 2 คอมพิวเตอรโนตบุคของหนวยงาน 
3 คอมพิวเตอรตั้งโตะสวนตัว     4 คอมพิวเตอรโนตบุคสวนตัว 

2.6 สวนใหญทานบันทึกขอมูล จปฐ. ท่ีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1 บาน / ท่ีพัก  2 อบต. / เทศบาล 
3 ท่ีวาการอําเภอ 4 อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................... 

2.7 ทานใชโปรแกรมระบบใดในการแกไขขอมูล จปฐ. 
1 ออฟไลน 2 ออนไลน 3 ใชท้ัง 2 ระบบ 

2.8 ทานไดรวมเวทีการนําเสนอการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ในระดับใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1 ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2 ระดับอําเภอ 3 ระดับจังหวัด 

สวนท่ี 3 การประเมินความพึงพอใจของผูบันทึกขอมูล จปฐ. 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทานมากท่ีสุด 

ท่ี ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด5 มาก4 ปานกลาง3 นอย2 นอยท่ีสุด1

3.1 จํานวนคาตอบแทน 
3.2 การใชงานโปรแกรมบันทึกและประมวลผลขอมูล จปฐ. 
3.3 การประสานงานของเจาหนาท่ีระดับอําเภอ 
3.4 อุปกรณในการทํางาน (คอมพิวเตอร, อินเตอรเน็ต) 
3.5 ระยะเวลาบันทึกขอมูลฯ ตามท่ีอําเภอ/จังหวัดกําหนด 

3.6 ทานคิดวาขอมูล จปฐ. ท่ีทานบันทึกไดนําไปใชประโยชนในระดับใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1 ครัวเรือน  2 หมูบาน  3 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4 อําเภอ  5 จังหวัด  6 ประเทศ 

3.7 ทานทราบหรือไมวาขอมูลท่ีทานบันทึก ไดนําไปใชประโยชนในดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1   ใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนตนเอง 
2   ใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในชุมชน 
3   ใชในการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 
4   ใชในการประเมิน และวัดผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
5   ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี 
6   ใชในการศึกษา ประเมินสภาพเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
7   ใชสําหรับบริการในหองสมุด สถาบันการศึกษาตาง ๆ 
8   ใชสําหรับอางอิงในงานวิจัย และวิทยานิพนธ 
9   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 

3.8 ในป 2563 ทานตองการบันทึกขอมูล จปฐ. ในระบบใด 
1 ออฟไลน  2 ออนไลน 3 ใชท้ัง 2 ระบบ 
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สวนท่ี 4 ปญหา/ อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
4.1 ปญหา/อุปสรรคในการบันทึกขอมูล จปฐ. (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1   โปรแกรมติดตั้งยาก 
2   โปรแกรมตองการคอมพิวเตอรสเปคสูง 
3   โปรแกรมมีความซับซอน เขาใจยาก 
4   แบบสอบถามกรอกขอมูลไมครบถวน 
5    ระยะเวลาในการบันทึกขอมูลฯ นอยเกินไป 
6   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 
7   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 
8   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 
9   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 

4.2 ขอเสนอแนะในการบันทึกขอมูล จปฐ. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

252



แบบสอบถาม
ผูใชประโยชนขอมูล จปฐ. และขอมูล กชช. 2ค 

โครงการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรม การนําขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน (ขอมูล จปฐ./กชช. 2ค) ไปใชประโยชน

คําชี้แจง: 1. แบบสอบถามชุดน้ีจัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูล
เพ่ือการพัฒนาชุมชนกิจกรรม การนําขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน (ขอมูล จปฐ./กชช. 2ค) ไปใชประโยชน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2 การนําขอมูลฯไปใชประโยชน 
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

2. ผูตอบแบบสอบถาม : ผูใชประโยชนขอมูล จปฐ. และ กชช. 2ค
(ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและผูเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/กิจกรรม/โครงการใน
ครั้งตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน) 

.................................................................. 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน 

1. หนวยงาน/สถานะ
1   ภาครัฐ/ราชการ (ระบุ)....................................................................................................................... 
2   ภาคเอกชน (ระบุ).............................................................................................................................. 
3   สถาบันการศึกษา (ระบ)ุ..................................................................................................................... 
4   ประชาชนท่ัวไป (ระบุ)....................................................................................................................... 
5   อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................................................................... 

สวนท่ี 2 การนําไปใชประโยชน
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

2.1 ขอมูลท่ีขอรับบริการ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
1   ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
2   ขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) 

2.2 ขอมูล จปฐ. ท่ีใหบริการ สอดคลองกับหวงเวลาในการใชประโยชนของหนวยงานทานหรือไม 
1   ทัน   2   ไมทัน 

2.3 ขอมูล กชช. 2ค ท่ีใหบริการ สอดคลองกับหวงเวลาในการใชประโยชนของหนวยงานทานหรือไม 
1   ทัน   2   ไมทัน 

2.4 ทานตองการใชประโยชนจากขอมูล จปฐ. ในชวงเดือนใด 
(ระบุ)……………................................…..........…………… 

2.5 ทานตองการใชประโยชนจากขอมูล กชช. 2ค ในชวงเดือนใด 
(ระบุ)…………........................…...….........…………… 

2.6 ทานมีการนําขอมูล จปฐ. ไปวิเคราะห/สังเคราะห/สรุปผล เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินกิจกรรม/โครงการของ
หนวยงานทาน หรือไม 

1   มี   2   ไมมี 

A__ R__ P___/_____ 
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2.7 ทานมีการนําขอมูล กชช. 2ค ไปวิเคราะห/สังเคราะห/สรุปผล เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ของหนวยงานทาน หรือไม 

1   มี   2   ไมมี 

2.8 ความถ่ีท่ีหนวยงานของทานนําขอมูล จปฐ. ไปใชประโยชน โดยเฉลี่ยตอป คือ 
1   1 - 2 ครั้ง/ป 2   3 - 4 ครั้ง/ป  3   5 - 6 ครั้ง/ป  4   มากกวา 6 ครั้ง/ป 

2.9 ความถ่ีท่ีหนวยงานของทานนําขอมูล กชช. 2ค ไปใชประโยชน โดยเฉลี่ยตอป คือ 
1   1 - 2 ครั้ง/ป 2   3 - 4 ครั้ง/ป  3   5 - 6 ครั้ง/ป  4   มากกวา 6 ครั้ง/ป 

2.10 ทานนําขอมูล จปฐ. ไปใชประโยชนในดานใดบาง (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
1   ใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนตนเอง 
2   ใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในชุมชน 
3   ใชในการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 
4   ใชในการประเมิน และวัดผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
5   ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี 
6   ใชในการศึกษา ประเมินสภาพเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
7   ใชสําหรับใหบริการในหองสมุด 
8   ใชสําหรับอางอิงในงานวิจัย และวิทยานิพนธ 
9   อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................................................................... 

2.11 ทานนําขอมูล กชช. 2ค ไปใชประโยชนในดานใดบาง (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
1   ใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
2   ใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในชุมชน 
3   ใชในการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 
4   ใชในการประเมิน และวัดผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
5   ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี 
6   ใชในการศึกษา ประเมินสภาพเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
7   ใชสําหรับใหบริการในหองสมุด 
8   ใชสําหรับอางอิงในงานวิจัย และวิทยานิพนธ 
9   อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................................................................... 

2.12 ทานนําขอมูล จปฐ. หมวดใดไปใชมากท่ีสุด ( 3 ลําดับแรก) 
1   หมวดท่ี 1 สุขภาพ   2   หมวดท่ี 2 สภาพแวดลอม 
3   หมวดท่ี 3 การศึกษา 4   หมวดท่ี 4 การมีงานทําและรายได 
5   หมวดท่ี 5 คานิยม   6   ระดับความสุขของคนในครัวเรือน 
7   อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................................................ 

2.13 ทานนําขอมูล กชช. 2ค สวนใดไปใชประโยชนมากท่ีสุด ( 3 ลําดับแรก) 
1   สวนท่ี 1 โครงสรางพ้ืนฐาน      2   สวนท่ี 2 สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
3   สวนท่ี 3 สุขภาวะและอนามัย     4   สวนท่ี 4 ความรูและการศึกษา 
5   สวนท่ี 5 การมีสวนรวมและความเขมแข็งของชุมชน 6   สวนท่ี 6 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7   สวนท่ี 7 ความเสี่ยงของชุมชนและภัยพิบัติ 
8   อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................................... 

254



2.14 ทานทราบหรือไมวาหากทานตองการใชขอมูล จปฐ. และขอมูล กชช. 2ค จะตองติดตอขอรับบริการขอมูล
ไดจากท่ีไหน 

1   ทราบ   2   ไมทราบ 

2.15 ทานมีบทบาทในกระบวนการจัดเก็บขอมูล จปฐ. อยางไร 
1   ผูใหขอมูล 
2   ผูสัมภาษณ 
3   ผูตรวจสอบขอมูล 
4   ผูรับรองขอมูล 
5   ผูสนับสนุนการจัดเก็บขอมูล 
6   อ่ืน ๆ................................................................................................................................................... 

2.16 ทานมีบทบาทในกระบวนการจัดเก็บขอมูล กชช. 2ค อยางไร 
1   ผูใหขอมูล 
2   ผูสัมภาษณ 
3   ผูตรวจสอบขอมูล 
4   ผูรับรองขอมูล 
5   ผูสนับสนุนการจัดเก็บขอมูล 
6   อ่ืน ๆ................................................................................................................................................... 

2.17 ทานคิดวาขอมูล จปฐ. มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศหรือไม 
1   มี 
2   ไมมี 

2.18 ทานคิดวาขอมูล กชช. 2ค มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศหรือไม 
1   มี 
2   ไมมี 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 
3.1 ขอเสนอแนะเก่ียวกับ ขอมูล จปฐ

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
3.2 ขอเสนอแนะเก่ียวกับขอมูล กชช. 2ค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินผล 
สําหรับกลุมที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณ 

โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด 

คําชี้แจง  1. แบบประเมินผลชุดน้ี จัดทําโดยสํานักสงเสรมิภมูิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชสําหรับ
ประเมินผลการดาํเนินงานโครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด ท่ีไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณประจําป พ.ศ.2562  

2. ผูตอบแบบประเมินผล : ผูท่ีผานการประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลิตภัณฑและจัดทําแผนปฏิบัติการ (โดยจังหวัดเปน
หนวยดําเนินการ) เปนกลุมท่ีไดรับคัดเลือกสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ  OTOP จังหวัดละ 10 ผลิตภัณฑ 

...............................................................

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

1.1  เพศ 1  ชาย 2  หญิง 

1.2  อาย ุ 1  ต่ํากวา 30 ป  2 30 – 39 ป 
3  40 – 49 ป 4  50 – 59  ป          5  60 ปข้ึนไป 

1.3  การศึกษาสูงสุด 1  ต่ํากวาประถมศึกษา 2 ประถมศึกษา    3 มัธยมศึกษาตอนตน 
4 มัธยมศึกษาตอนปลาย,ปวช. 5 อนุปริญญา,ปวส 6 ปริญญาตรี 
7  ปริญญาโท  8  สูงกวาปริญญาโท 

1.4  ประเภทผูประกอบการ   1  ผูประกอบการรายเดียว 
2  กลุมผูผลิตชุมชน ระบุตําแหนง ........................................................ 

1.5  ประเภทของผลิตภัณฑ 1  อาหาร ระบุ........................................................................................ 
2  เครื่องดื่ม ระบุ................................................................................... 
3  ผาและเครื่องแตงกาย ระบุ................................................................. 
4  ของใช ของตกแตง ของท่ีระลึก ระบุ.................................................. 
5  สมุนไพรท่ีไมใชอาหาร ระบุ................................................................ 

1.6 พ้ืนท่ี ท่ีตั้งของกลุม/ทาน หมูท่ี........ตําบล........................อําเภอ.........................จังหวดั............................ 
1.7 ทานเคยสมัครคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge 

Base OTOP: KBO) จังหวัด หรือไม 
1  ไมเคย  2  เคย จํานวน..............ครั้ง 

1.8 หลังจากเขารับการอบรมแลว ทานสามารถดําเนินการไดตามขอใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1  ยื่นขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑแลว 
2  พัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑใหมีคุณภาพมากข้ึน 
3  สามารถผลิตซํ้าไดในปริมาณและคุณภาพใกลเคียงกัน 
4  ผลิตภัณฑมีเอกลักษณโดดเดน มีเรื่องราวนาสนใจ 
5  มีชองทางการขาย หรือสถานท่ีท่ีสามารถจําหนายไดถาวร 
6  มีแบรนดสินคาท่ีสามารถใชทําการตลาดได 

1.9 จากขอ 1.8 ทานคิดวา ขอใดทําไดยากท่ีสุด................................................................................................ 

A__ R__ P___ /_____ 
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สวนท่ี 2  ประเมินประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ KBO จังหวัด ทานมีความคิดเห็นวา 
 คณะทํางาน KBO จังหวัดสามารถดําเนินงานไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ อยูในระดับใด 

ขอ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด4 มาก3 นอย2 นอยท่ีสุด1

2.1 การสรางความรูความเขาใจในกิจกรรมของโครงการฯ 
2.2 การบูรณาการการทํางานในหลายภาคสวน ท้ังภาคเอกชน หนวยงาน

ราชการ และภาคประชาชน 
2.3 การอํานวยความสะดวก และการประสานงาน 
2.4 สามารถใหคําปรึกษาท่ีดี/ แกไขปญหาเบื้องตนได 
2.5 การติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
2.6 การสงเสริมชองทางการตลาด และการประชาสัมพันธโครงการฯ 

2.7 ทานมีขอเสนอแนะใหคณะกรรมการ KBO จังหวัด ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการทํางาน อยางไรบาง 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

สวนท่ี 3 หลังจากท่ีทานเขารวมโครงการ ทานคิดวาทานไดรับการพัฒนาแตละดาน ในระดับใดบาง 

ขอ ประเด็น 
ระดับการพัฒนา 

 มากท่ีสุด4 มาก3 นอย2 นอยท่ีสุด1 

3.1 ดานกระบวนการผลิต (หากทานไมไดเขารวมกระบวนการนี้ใหขามไป ขอ 3.2) 
1) การปรับปรุงกรรมวิธีในการผลิต เชน รสชาติ กลิ่น ส ีสวนผสม วัตถุดิบ
เปนตน 
2) การนําเทคโนโลยีหรือความรูใหมๆ มาใชในการผลิต เชน การทําให
ผลิตภัณฑมีอายุการเก็บรักษาไดนานข้ึน แข็งแรงข้ึน กระบวนการผลิตสั้นลง 
(ใชเวลานอยลง) เปนตน 
3) การปรับปรุงสถานท่ีผลิตใหมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักการปฏิบัติท่ีดี
4) ความสามารถในการผลิตซํ้าในปริมาณและคุณภาพท่ีใกลเคียงไดมากยิ่งข้ึน
5) การถายทอดใหความรูกับสมาชิกกลุม ใหมีความเขาใจความสามารถใน
กระบวนการผลิต และผลิตไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
6) มีการวางแผนการผลิต
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ขอ ประเด็น 
ระดับการพัฒนา

 มากท่ีสุด4 มาก3 นอย2 นอยท่ีสุด1 

3.2 ดานพัฒนาผลิตภัณฑ (หากทานไมไดเขารวมกระบวนการนี้ใหขามไป ขอ 3.3) 
1) การพัฒนาตราสินคา /ฉลากสินคาใหสวยงาม มีเอกลักษณโดดเดน
เฉพาะตัว 
2) การออกแบบรูปแบบของผลิตภัณฑใหม เชน รูปทรง ขนาดของ
ผลิตภัณฑ เปนตน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของลูกคามาก
ยิ่งข้ึน 
3) การพัฒนารูปแบบของบรรจุภัณฑท่ีสวยงาม สรางสรรค สามารถเพ่ิม
มูลคาของผลิตภัณฑได 
4) มีการนําเสนอเรื่องราว (story) ของผลิตภัณฑท่ีสรางสรรคนาสนใจ
5) การเขาสูการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับพ้ืนฐานและทองถ่ิน 
6) ผลิตภัณฑมีมูลคาเพ่ิมมากข้ึน

3.3 ดานการตลาด (หากทานไมไดเขารวมกระบวนการนี้ใหขามไป สวนท่ี 4) 
1) มีตลาดในการจําหนายท่ีถาวรในชองทางใดชองทางหนึ่ง
2) มีการวางแผนการตลาด การวิเคราะหชองทางการตลาด
3) มีการจัดทําบัญชีอยางเปนระบบ
4) มีการประชาสัมพันธเพ่ิมชองทางการตลาด

สวนท่ี 4  ทานมีขอเสนอแนะ เกี่ยวกับเนื้อหาในการพัฒนาแตละดาน อยางไรบาง 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบคําถามสัมภาษณ 
สําหรับกลุมที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณ 

โครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด 
…………………………………………………… 

คําชี้แจง    1. ใชสัมภาษณเชิงลึกสําหรับกลุมเปาหมายท่ีไดรับการคัดเลือกการสนับสนุนงบประมาณ 
     ในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ OTOP ตามโครงการสงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรู 

  (Knowledge Base OTOP : KBO) จังหวัด จังหวัดละ 10 ผลิตภณัฑ 
2. เปนการสัมภาษณหรือใหผูตอบแบบสอบถามกรอกแบบสัมภาษณไดข้ึนอยูกับสถานการณ

ช่ือกลุม............................................................................................................................................................................ 

ช่ือผูใหขอมูล .................................................................................................................................................................. 

ท่ีตั้งกลุม เลขท่ี.............หมูท่ี.........ตําบล..................................อําเภอ..................................จังหวัด.............................. 

1. หลังจากท่ีทานไดรับคัดเลือก ทานไดพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ OTOP และการสรางนวัตกรรมใหเกิดข้ึน
กับผลิตภัณฑ OTOP อยางไร 

  กระบวนการผลิต..................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ ................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

  การตลาด .................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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2. ทานมีเทคนิควิธีการอยางไรในการพัฒนาผลิตภัณฑใหประสบความสําเร็จ
 เทคนิคจากตัวทาน /กลุมผูผลิตของทาน .................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 เทคนิคจากปจจัยภายนอก......................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

3. ส่ิงท่ีทานไดเรียนรูจากการเขารวมโครงการ คืออะไร .............................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

4. มุมมองของทาน นวัตกรรมคืออะไร ..........................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ  ขอคําถามสามารถยืดหยุนปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ 

ขอขอบคณุท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถาม 
ครัวเรือนเปาหมาย

โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 

คําชี้แจง : 1. แบบสอบถามชุดน้ี จัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการศูนยจัดการ
กองทุนชุมชนบริหารจัดการหน้ี “สํานึกดี แผนดี บริหารหน้ีได” ท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณ ประจําป 2562 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2 ความรูความเขาใจการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหน้ีได” ของศูนย 
            จัดการกองทุนชุมชน 

สวนท่ี 3 ความพึงพอใจในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหน้ีได” ของ   
        คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

สวนท่ี 4 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
2. ผูตอบแบบสอบถาม : ครัวเรอืนเปาหมายท่ีเขารวมบริหารจัดการหน้ี

(ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและผูเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/กิจกรรม/โครงการ
ในครั้งตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน) 

.................................................................. 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน 
1.1 เพศ  1 ชาย 2 หญิง 

1.2 อายุ  1 ต่ํากวา 30 ป 2 30 – 39 ป 3 40 – 49 ป 
4 50 – 59 ป  5 60 ปข้ึนไป 

1.3 การศึกษา 1 ต่ํากวาประถมศึกษา     2 ประถมศึกษา 
3 มัธยมตน หรือเทียบเทา (ม.ศ.3)  4 มัธยมปลาย หรือเทียบเทา (ม.ศ.5, ปวช.) 
5 อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.)  6 ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
7 สูงกวาปริญญาตรี 

1.4 อาชีพหลักของทาน (เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ) 
1 เกษตรกร      2 รับจาง     3 คาขาย/กิจการสวนตัว 
4 พนักงานบริษัท/โรงงาน  5 ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ  6 อ่ืน ๆ (ระบุ).............................. 

1.5 จํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีเปนหนี้มีก่ีคน (หนี้ในระบบ) 
1 1 - 3 คน     2 4 - 6 คน 3 6 คนข้ึนไป    4 อ่ืน ๆ (ระบุ)..................... 

1.6 รายไดของครัวเรือนกอนหักคาใชจาย            
1  ต่ํากวา 50,000 บาท/ป 2  50,000 - 100,000 บาท/ป     
3  100,001 - 150,000 บาท/ป 4  150,001 - 200,000 บาท/ป          
5  200,001 บาทข้ึนไป/ป 

1.7 สาเหตุของการเปนหนี้เกิดจากอะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1  ลงทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 2  คาอุปโภคบริโภค     
3  คาศึกษาเลาเรียน  4  คารักษาพยาบาล       
5  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................
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สวนท่ี 2 ความรูความเขาใจการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ของศูนยจัดการกองทุนชุมชน 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความรูความเขาใจของทานท่ีสุด 

ที่ ประเด็น 
ระดับความรูความเขาใจ 

หลังเขารวมกิจกรรม 
ความสามารถในการนําไปปรับ

ใชในชีวิตประจําวันไดจริง 

มากขึน้3 เทาเดิม2 นอยลง1 มาก3 ปานกลาง2 นอย1 

2.1 การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวนั 

2.2 การสรางแรงจูงใจ (แรงบันดาลใจ) ในการ
ปรับพฤติกรรมทางการเงิน 

2.3 การสงเสริมการออม 
2.4 การสรางวินยัทางการเงิน 

1. มีเปาหมายทางการเงิน
2. บันทึกการใชจาย
3.แบงเงินใชจายใหเปนสวน ๆ 

2.5 การจัดทําบญัชีครัวเรือน 
2.6 การวิเคราะห/วางแผนการใชจายทางการเงิน 
2.7 การสงเสริมการบริหารจัดการหนี้ 

- เทคนิคการลดหนี ้
- การวางแผนหนี้สนิเชิงรุก 

2.8 การจัดทําแผนพัฒนาชีวิตครัวเรือน 

สวนท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”  
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมในมุมมองของทาน 

ท่ี ประเด็น 
ระดับความสําเร็จ 

มากท่ีสุด5 มาก4 ปานกลาง3 นอย2 นอยท่ีสุด1 

1 การบริหารจัดการหนี้ของทานโดยคณะกรรมการศูนยจัดการ
กองทุนชุมชน 

2 การใหคําปรึกษา/แนะนําในการบริหารจัดการหนี้ของ
คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

3 การดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน
สามารถแกไขปญหาหนี้ ลดหนี้ซํ้าซอนของคนในชุมชนไดจริง 

4 ทานสามารถวางแผนการใชจายเงินไดเปนระบบมากข้ึน
ภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม 

5 การเขารวมกิจกรรมทําใหทานมีวินัยทางการเงิน จนสามารถ
บริหารจัดการหนี้ได 

6 การเขารวมกิจกรรมทําใหทานมีชองทางประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 
7 คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนสงเสริมใหคนในชุมชน

ใชเงินทุนใหเกิดประโยชนในการสรางงาน สรางรายได และ 
ตอยอดอาชีพ 
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สวนท่ี 4 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการสนทนากลุม (Focus Group) 
คณะกรรมการศูนยฯ 

โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบาน 
   ตําบล    อําเภอ  จังหวัด 

1.2 วันท่ี เวลา 

1.3 ผูรวมสนทนากลุม จํานวน  คน 

1.4 ผูดําเนินการสนทนากลุม 

1.5 ผูบันทึกขอมูล 

1.6 ผูรวมสังเกต (ถามี)  

สวนที่ 2 ประเด็นการสนทนากลุมยอย 

2.1  ทานมีเทคนิควิธีการในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ใหประสบผลสําเร็จอยางไร ? 

2.2  การสนับสนุนงบประมาณ (40,000 บาท) ใหครัวเรือนเปาหมายไปดําเนินกิจกรรมสนับสนุนอาชีพตามแผนการ
บริหารหนี้ กิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 

  2.2.1  การสนับสนุนอาชีพตามแผนการบริหารหนี้ศูนยจัดการกองทุนชุมชน ป 2562 สงเสริมสนับสนุนอาชีพ 
  อะไรบาง 

 2.2.2  กิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” เปนประโยชนตอตัวทานและชุมชนหรือไม อยางไร 

 2.2.3  เพื่อใหไดประโยชนสูงสุดในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ทานคิดวา 
 ตองการใหกรมฯ สนับสนุนในรูปแบบใด 

2.3  ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ของศูนยจัดการกองทุนชุมชนมี
อะไรบาง และทานมีแนวทางแกไขปญหาอยางเปนระบบอยางไรบาง 

2.4  ขอเสนอแนะ/ขอแนะนํา ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ของศูนย
จัดการกองทุนชุมชน 

2.5  มีส่ิงใดหรือปจจัยใดท่ีทําใหจํานวนหนี้สินของทานลดลงอยางตอเนื่อง ไดมากหรือนอยอยางไร 
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ขอมูลประกอบการสนทนากลุมยอย 
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 

โครงการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
กรุณากรอกขอมูลลงในชองวางท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน 

1.1 สํานักพัฒนาชุมชนอําเภอ............................................................. จังหวัด........................................... 

1.2 วันท่ี เวลา 

1.3 ผูรวมสนทนากลุม จํานวน  คน 

1.4 ผูดําเนินการสนทนากลุม 

1.5 ผูบันทึกขอมูล 

1.6 ผูรวมสังเกต (ถามี)  

สวนท่ี 2 ประเด็นการสนทนากลุมยอย 
1. ทานมีเทคนิควิธีการในการสนับสนุน/สงเสริมการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”
ใหประสบผลสําเร็จ อยางไร ? 

2. การสนับสนุนงบประมาณ (40,000 บาท) ใหครัวเรือนเปาหมายไปดําเนินกิจกรรมสนับสนุนอาชีพ
ตามแผนการบริหารหนี ้กิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุด ทานคิดวาตองการ
ใหกรมฯ สนับสนุนในรูปแบบใด เพื่อใหตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 

3. ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ของศูนยจัดการกองทุนชุมชน
มีอะไรบาง และทานมีแนวทางแกไขปญหาอยางเปนระบบอยางไรบาง 

4. ขอเสนอแนะ/ขอแนะนํา ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ของ
ศูนยจัดการกองทุนชุมชน 
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แบบสอบถาม 
สําหรับคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 

โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 

คําชี้แจง :  1. แบบสอบถามชุดน้ี จัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณประจําป 2562 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา

ทางสังคม  
สวนท่ี 3 ผลกระทบจากการดําเนินโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําทางสังคม 
สวนท่ี 4 ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

2. ผูตอบแบบสอบถาม : คณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน (ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและผูท่ี
เก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/ กิจกรรม/ โครงการในครั้งตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอ
เฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน) 

………………………………………… 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน 

1.1 เพศ  1 ชาย 2 หญิง 

1.2 อายุ  1 ต่ํากวา 30 ป 2 30 – 39 ป 

3 40 – 49 ป 4 50 – 59 ป 

5 60 ป ข้ึนไป  

1.3 การศึกษา   1 ต่ํากวาประถมศึกษา 2 ประถมศึกษา 

3 มัธยมตน หรือเทียบเทา (ม.ศ.3) 4 มัธยมปลาย หรือเทียบเทา (ม.ศ.5, ปวช.) 

5 อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.) 6 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

       7 สูงกวาปริญญาตรี 

1.4 อาชีพหลักของทาน (เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ) 

1 เกษตรกร   2 รับจาง  

3 คาขาย/กิจการสวนตัว 4 พนักงานบริษัท/โรงงาน 

5 ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 6 อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................... 
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สวนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้า
ทางสังคม 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ประเด็น 
เหมาะสม1 ไม 

เหมาะสม2 

เหตุผล 
(ถาเห็นวาไมเหมาะสม) 

2.1 วิธีการชี้แจง/สรางความเขาใจในแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการฯ  

2.2 บทบาทและภารกิจของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 

2.3 รูปแบบการคัดเลือกอาชีพ (เวทีประชาคม/เวทีวิเคราะห 
ทุนชุมชน) 

2.4 รูปแบบการถายทอดความรูดานอาชีพ (สอนโดยปราชญ
ชาวบาน หรือหนวยงาน/องคกรท่ีมีประสบการณดานอาชีพ) 
2.5 เทคนิค/วิธีการฝกอาชีพ 
2.6 วัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพ 
2.7 สถานท่ีเรียนรู/ฝกอาชีพ 
2.8 อาชีพท่ีคัดเลือกเหมาะสมกับความตองการของตลาดและ
กอใหเกิดรายไดในระยะยาว 
2.9 ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
หนุนเสริมอาชีพครัวเรือนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา จํานวน 2 วัน 
2.10. ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติอาชีพ จํานวน 1 วัน 
2.11 การสนับสนุนงบประมาณฝกอาชีพในรปูแบบกลุม 
2.12 กลุม/กองทุนชุมชนสนับสนุนใหผูมีรายไดนอยเปาหมาย
กูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ 

สวนท่ี 3 ผลกระทบจากโครงการ 
3.1 จากการฝกอบรมตามโครงการฯ ทานคิดวาผูมีรายไดนอยเปาหมายเกิดการเปลี่ยนแปลง หรือไม 

 1 ไมเปลี่ยนแปลง 
2 เปลี่ยนแปลง ในเรื่องใด (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 

1 มีอาชีพหลัก  2 มีอาชีพเสริม 
3 มีรายได  4 การพ่ึงพาตนเอง  
5 การมีสวนรวม 6 ลดรายจายในครัวเรือน 
7 ลดหนี้สิน 8 อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................... 
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3.2 ทานคิดวาโครงการฯ นี้ มีปญหา/อุปสรรค หรือไม 
 1 ไมมี 
2 มี ในเรื่องใด  (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 

1 แนวทางในการขับเคลื่อนโครงการฯ ไมชัดเจน นําไปปฏิบัติยาก 

2 งบประมาณในการจดัหาวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพตอหมูบาน 
         มีจํานวนนอย (12,000 บาท/หมูบาน) 
3 อาชีพท่ีคัดเลือกไมตรงกับความตองการ 
4 อาชีพท่ีคัดเลือกไมทําใหเกิดรายได (เพียงแคลดรายจาย) 
5 อาชีพท่ีคัดเลือกไมมีตลาดรองรับ 
6 ไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลัก หรือเขารวม
กิจกรรม/โครงการอ่ืน ๆ ในชวงเวลาเดียวกัน  

7 กลุม/กองทุนชุมชนไมมีเงินทุนเพียงพอตอการสนับสนุนอาชีพ 

8 ทุนในการตอยอดอาชีพไมเพียงพอ 

9 อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................... 

สวนท่ี 4 ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอย
เพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 
ผูมีรายไดนอยเปาหมาย 

โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 

คําชี้แจง :  1. แบบสอบถามชุดน้ี จัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณประจําป 2562 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา

ทางสังคม  
สวนท่ี 3 ผลกระทบจากการดําเนินโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําทางสังคม 
สวนท่ี 4 ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

2. ผูตอบแบบสอบถาม : ผูมีรายไดนอยเปาหมาย (ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและ
ผูท่ีเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/ กิจกรรม/ โครงการในครั้งตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอ
เฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน) 

………………………………………… 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน 

1.1 เพศ  1 ชาย 2 หญิง 

1.2 อายุ  1 ต่ํากวา 30 ป 2 30 – 39 ป 

3 40 – 49 ป  4 50 – 59 ป 

5 60 ป ข้ึนไป  

1.3 การศึกษา   1 ต่ํากวาประถมศึกษา 2 ประถมศึกษา 

3 มัธยมตน หรือเทียบเทา (ม.ศ.3) 4 มัธยมปลาย หรือเทียบเทา (ม.ศ.5, ปวช.) 

5 อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.) 6 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

       7 สูงกวาปริญญาตรี 

1.4 อาชีพหลักของทาน (เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ) 

1 เกษตรกร   2 รับจาง  

3 คาขาย/กิจการสวนตัว 4 พนักงานบริษัท/โรงงาน 

5 ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 6 อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................... 

1.5 รายไดท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพหลักเฉลี่ยตอเดือน..........................................บาท 
1.6 รายไดท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพเสริมเฉลี่ยตอเดือน..........................................บาท 
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1.7 อาชีพท่ีทานไดรับการสงเสริมตามโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ําทางสังคม (เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ) 

 1.7.1 ดานเกษตร  1 ปลกูพืช (ระบุ)................................ 2 เลี้ยงสัตว (ระบุ)................................ 
  3 ประมง (ระบุ)................................  4 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ 

 1.7.2 ดานแปรรูป  1 อาหาร (ระบุ)............................     2 เครื่องดื่ม (ระบุ).................................... 
 3 ผา เครื่องแตงกาย (ระบุ)..............  4 ของใช ประดับตกแตง (ระบุ)................. 
 5 สมุนไพรท่ีไมใชอาหาร (ระบุ).........………. 6 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................. 

    1.7.3 ดานทองเท่ียวโดยชุมชน 1 ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   2 ทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
3 ทองเท่ียวทางการเกษตร  4 ทองเท่ียวเชิงโบราณคดี ประวัติศาสตร 
5 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................. 

    1.7.4 การบริการ (ระบุ).......................................................................................... 

    1.7.5 อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................   

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทางสังคม 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ประเด็น 
เหมาะสม1 ไม 

เหมาะสม2 

เหตุผล 
(ถาเห็นวาไมเหมาะสม) 

2.1 วิธีการชี้แจง/สรางความเขาใจในแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการฯ  

2.2 บทบาทและภารกิจของคณะทํางานจัดการกองทุนชุมชน 

2.3 รูปแบบการคัดเลือกอาชีพ (เวทีประชาคม/เวทีวิเคราะห 
ทุนชุมชน) 

2.4 รูปแบบการถายทอดความรูดานอาชีพ (สอนโดยปราชญ
ชาวบาน หรือหนวยงาน/องคกรท่ีมีประสบการณดานอาชีพ) 
2.5 เทคนิค/วิธีการฝกอาชีพ 
2.6 วัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพ 
2.7 สถานท่ีเรียนรู/ฝกอาชีพ 
2.8 อาชีพท่ีคัดเลือกเหมาะสมกับความตองการของตลาดและ
กอใหเกิดรายไดในระยะยาว 
2.9 ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
หนุนเสริมอาชีพครัวเรือนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา จํานวน 2 วัน 
2.10 ระยะเวลาของการฝกปฏิบัติอาชีพ จํานวน 1 วัน 
2.11 การสนับสนุนงบประมาณฝกอาชีพในรูปแบบกลุม 
2.12 กลุม/กองทุนชุมชนสนับสนุนใหผูมีรายไดนอยเปาหมาย
กูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ 
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สวนท่ี 3 ผลกระทบจากโครงการ 
3.1 จากการฝกอบรมตามโครงการฯ ทานเกิดการเปลี่ยนแปลง หรือไม 

 1 ไมเปลี่ยนแปลง 
2 เปลี่ยนแปลง ในเรื่องใด (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 

1 มีอาชีพหลัก  2 มีอาชีพเสริม 
3 มีรายได  4 การพ่ึงพาตนเอง  
5 การมีสวนรวม 6 ลดรายจายในครัวเรือน 
7 ลดหนี้สิน 8 อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................... 

3.2 ทานคิดวาโครงการฯ นี้ มีปญหา/อุปสรรค หรือไม 
 1 ไมมี 
2 มี ในเรื่องใด  (ตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 

1 แนวทางในการขับเคลื่อนโครงการฯ ไมชัดเจน นําไปปฏิบัติยาก 

2 งบประมาณในการจดัหาวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพตอหมูบาน 
         มีจํานวนนอย (12,000 บาท/หมูบาน) 
3 อาชีพท่ีคัดเลือกไมตรงกับความตองการ 
4 อาชีพท่ีคัดเลือกไมทําใหเกิดรายได (เพียงแคลดรายจาย) 
5 อาชีพท่ีคัดเลือกไมมีตลาดรองรับ 
6 ไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลัก หรือเขารวม
กิจกรรม/โครงการอ่ืน ๆ ในชวงเวลาเดียวกัน 

7 กลุม/กองทุนชุมชนไมมีเงินทุนเพียงพอตอการสนับสนุนอาชีพ 

8 ทุนในการตอยอดอาชีพไมเพียงพอ 

9 อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................... 

สวนท่ี 4 ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีมีตอโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอย
เพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 
คณะทํางานขับเคลื่อนฯ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา

ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
คําชี้แจง : 1. แบบสอบถามชุดน้ีจัดทําโดย สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชสําหรับประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา 
ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

สวนท่ี 1 ประเมินความรูหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
สวนท่ี 2 ประเมินดานการบริหารจัดการของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
          ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา 
สวนท่ี 3. ความคาดหวังหรือความตองการของคณะทํางาน 

2. ผูตอบแบบสอบถาม : คณะทํางานขับเคลื่อนฯ
(ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและผูเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/กิจกรรม/โครงการใน   
ครั้งตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน) 

................................................................................ 

สวนท่ี 1 : ประเมินความรูหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง □ 

1.1 วัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีก่ีขอ 
1  3 ขอ  2  4 ขอ 3  ไมทราบ 

1.2 โครงการเงินอุดหนุนท่ีมีการกูเงินเกิน 200,000 บาท ทานจะพิจารณาโครงการใหผานหรือไม 
1  ผาน  2  ไมผาน  3  ไมทราบ 

1.3 กลุมสตรีเลี้ยงไกไขตองการขอกูเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแตสมาชิกอยูคนละอําเภอ 
หากจะยื่นเสนอโครงการตองยื่นท่ีไหน 

1  ตามท่ีอยูของผูแทนกลุม 2  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอท่ีสะดวก     3  ไมทราบ 

1.4 การสมัครสมาชิกกองทุนประเภทบุคคลธรรมดา มีก่ีชองทาง 
1  2 ชองทาง  2  3 ชองทาง 3  ไมทราบ 

1.5 การพนจากการเปนสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา มีก่ีกรณี 
1  2 กรณี  2  3 กรณี 3  ไมทราบ 

1.6 หากสมาชิกพนจากการเปนสมาชิกกองทุนแลว และตองการสมัครใหม ตองพนจากการเปนสมาชิกมาแลวไมนอย
กวาก่ีเดือน 

1  3 เดือน  2  6 เดือน  3  ไมทราบ 

1.7 คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ มีบทบาทหนาท่ีอะไรบาง  
1)……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

A__ R__ P___ /_____ 
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2

สวนท่ี 2 : ประเมินดานการบริหารจัดการของคณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา 
(กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด)  

ท่ี รายการ 
การบริหารจัดการ 

ใช1 ไมใช2 ไมทราบ3

2.1 คณะทํางานฯ สามารถสื่อสารสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรใีหกับสมาชิกและประชาชนในพ้ืนท่ี 

2.2 คณะทํางานฯ อธิบายข้ันตอนการขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/       
เงินอุดหนุนเบื้องตนใหแกสมาชิก/องคกรสตรไีด 

2.3 คณะทํางานฯ ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุน ท่ีเขาใจงาย 

2.4 คณะทํางานฯ ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนแลวสามารถปฏิบัติไดจริง 

2.5 คณะทํางานฯ ใหคําปรึกษาในการแกไขรายละเอียดโครงการท่ีคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สงกลับคืน 

2.6 คณะทํางานฯ ติดตามความคืบหนาการพิจารณาอนุมัติโครงการของกลุม 
ท่ีไดรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

2.7 คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงานโครงการของกลุมสตรีท่ีไดรับอนุมัติ
และโอนเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

สวนท่ี 3 : ความคาดหวังหรือความตองการของคณะทํางาน 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 ขอบคุณท่ีตอบแบบสอบถาม 
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เฉลยสวนท่ี 1 : ประเมินความรูหลักเกณฑกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
1. ตอบ 4 ขอ
1) เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ํา ในการสรางโอกาสใหสตรีเขาถึงแหลงเงินทุนสําหรับการลงทุนเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได หรือเสริมสรางความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจใหแกสตรีและองคกรของสตร 
2) เปนแหลงเงินทุนเพ่ือการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือขายสตรี  ในการเฝาระวังดูแลและ
แกไขปญหาของสตรี การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี นําไปสูการสรางสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการเพ่ือ
คุมครองและพิทักษสิทธิของสตรีและผูดอยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม 
3) เปนแหลงเงินทุนเพ่ือการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี การสรางภาวะผูนํา การ
พัฒนาองคความรู เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางดานสังคมใหแกสตรีและองคกรของสตรี 
4) เปนแหลงเงินทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเปนการแกไขปญหาและพัฒนาสตรีตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร 
2. ตอบ ผาน
3. ตอบ ตามท่ีอยูของผูแทนกลุม
4. ตอบ 3 ชองทาง
1.ทางเวบไซตกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
2.สมัครท่ีสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหรือสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทุกแหง
3.ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ
5. ตอบ 3 กรณี
(1) ตาย 
(2) ลาออก  
(3) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร มีมติใหออกดวยคณะเสียง
สองในสามของกรรมการท่ีมาประชุม เนื่องจากมีพฤติกรรมทําใหเกิดความเสียหายแกกองทุน 
6. ตอบ 6 เดือน
การพนจากสมาชิกภาพของสมาชิก 
(4) ผูท่ีพนจากสมาชิกภาพ ตามขอ (2) และขอ (3) อาจยื่นคําขอข้ึนทะเบียนเปนสมาชิกใหมได แตท้ังนี้จะตอง

เปนผ฿ท่ีพนจากสมาชิกภาพของสมาชิกมาแลวไมนอยกวาหกเดือน 
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แบบสอบถาม 
ผูแทนกลุมสตรีที่ไดรับเงนิสนับสนุนเงินทุนหมุนเวยีน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา

ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

คําชี้แจง : 1. แบบสอบถามชุดน้ีจัดทําโดย สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชสําหรับ
ประเมินผลการดําเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา ดานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2 ประเมินความสามารถในการบริหารจัดการของคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา 
สวนท่ี 3 ประเมินดานการไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สวนท่ี 4 ความคาดหวังหรือความตองการของผูแทนกลุมสตร ี

2. ผูตอบแบบสอบถาม : ผูแทนกลุมสตรีท่ีไดรับเงินสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน
(ขอมลูท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและผูเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/กิจกรรม/โครงการ
ในครั้งตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน) 

................................................................................ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน 

1.1 อายุ  1 ต่ํากวา 30 ป  2 30 – 39 ป  3 40 - 49 ป          
4 50 – 59 ป 5 60 ปข้ึนไป 

1.2 การศึกษา 1 ประถมศึกษา 2 มัธยมศึกษา           3 มัธยมศึกษาตอนปลาย             
4 อนุปริญญา 5 ปริญญาตรี  6 ปริญญาโท           
7 อ่ืน ๆ (ระบุ)..............................

1.3 อาชีพ 1 เกษตรกรรม  2 คาขาย 3 รับจาง     
4 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 5 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................

1.4 ประเภทสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี           1   สมาชิกปกระเภทบุคคลธรรมดา       
2   สมาชิกประเภทองคกรสตรี

1.5 จํานวนสมาชิกในกลุม .............................. คน 

1.6 ชื่อโครงการ................................................................................................................................................... 

1.7 จํานวนเงินท่ีไดรบัการสนับสนุน .........................................บาท 

A__ R__ P___ /_____ 
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สวนท่ี 2  ประเมินความสามารถในการบริหารจัดการของคณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา 

ท่ี รายการ 
การบริหารจัดการของ

คณะทํางานฯ 
ใช1 ไมใช2 ไมทราบ3

2.1 คณะทํางานฯ สามารถสื่อสารสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรใีหกับสมาชิกและประชาชนในพ้ืนท่ี 

2.2 คณะทํางานฯ อธิบายข้ันตอนการขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน/       
เงินอุดหนุนเบื้องตนใหแกสมาชิก/องคกรสตรีได 

2.3 คณะทํางานฯ ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุน ท่ีเขาใจงาย  

2.4 คณะทํางานฯ ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุนแลวสามารถปฏิบัติไดจริง 

2.5 คณะทํางานฯ ใหคําปรึกษาในการแกไขรายละเอียดโครงการท่ีคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสงกลับคืน 

2.6 คณะทํางานฯ ติดตามความคืบหนาการพิจารณาอนุมัติโครงการของกลุม 
ท่ีไดรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

2.7 คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงานโครงการของกลุมสตรีท่ีไดรับอนุมัติ
และโอนเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

สวนท่ี 3 ประเมินดานการไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี รายการ 
คุณภาพชีวิต 

ใช1 ไมใช2 ไมทราบ3

3.1 สตรมีีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการไดรับเงินสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

3.2 สตรีท่ีขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนมีเงินออมเพ่ิมข้ึน 

3.3 สตรีท่ีขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนมีเงินทุนท่ีสามารถนําไปประกอบ
อาชีพ โดยไมตองกูเพ่ิมจากแหลงอ่ืน 

3.4 สตรท่ีีขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนมีรายไดเพียงพอกับรายจาย 

3.5 สตรีมีเวลาในการทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวเพ่ิมข้ึน 

สวนท่ี 4 ความคาดหวังหรือความตองการของผูแทนกลุมสตรี 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

 ขอขอบคุณท่ีตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน  

โครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 

คําชี้แจง :  1. แบบสอบถามชุดน้ีจัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนา
หมูบานกองทุนแมของแผนดิน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2  ความรูและความเขาใจโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 
สวนท่ี 3 การดําเนินกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน 
สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค / ขอเสนอแนะ  

2. ผูตอบแบบสอบถาม : คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน
 (ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและผูเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/กิจกรรม/โครงการในครั้ง
ตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน) 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน 

1.1  ตําแหนง 1 ประธาน 
2 รองประธาน 
3 เลขานุการ 
4 กรรมการ 
5 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................... 

1.2  เพศ 1 ชาย 2 หญิง 

1.3  อายุ....................ป 

1.4  การศึกษา 1 ต่ํากวาประถมศึกษา  2 ประถมศึกษา 
 3 มัธยมตน หรือเทียบเทา (ม.ศ.3)   4 มัธยมปลาย หรือเทียบเทา (ม.ศ.5, ปวช.) 
 5 อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.)  6 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 7 สูงกวาปริญญาตรี 

1.5  อาชีพหลักของทาน (เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ) 
1 เกษตรกร   2 รับจาง  3 คาขาย/กิจการสวนตัว 
4 พนักงานบริษัท/โรงงาน 5 ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
6 อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................... 

A__ R__ P___ /_____ 
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สวนท่ี 2 ความรูและความเขาใจโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ท่ี ประเด็น 
ระดับความรูความเขาใจ 

มากท่ีสุด5 มาก4 ปานกลาง3 นอย2 นอยท่ีสุด1

2.1 ความเปนมาของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน 
2.2 กลไกการขับเคลื่อนกองทุนแมของแผนดิน 
2.3 กระบวนการ 10 ข้ันตอนกองทุนแมของแผนดิน 
2.4 การใชจายเงินและการสมทบเงินกองทุนแมของแผนดิน 
2.5 การตรวจสุขภาพกองทุนแมของแผนดิน 
2.6 ความหมายของ “ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด” 

สวนท่ี 3 การดําเนินกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 
3.1  หมูบาน/ชุมชนนี้เปนหมูบานกองทุนแมของแผนดิน ตั้งแตป พ.ศ. ....................................... 

3.2  หมูบาน/ชุมชนนี้มีครัวเรือนท้ังสิน้.......................................ครัวเรือน 
 สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน จํานวน...................................ครัวเรือน..............................คน 

3.3  หมูบาน/ชุมชนนี้เปนศูนยเรียนรูกองทุนแมของแผนดินระดับจังหวัด/อําเภอหรือไม 
 ระดับจังหวัด  1  เปน ปงบประมาณ........................       2  ไมเปน 
 ระดับอําเภอ  1  เปน ปงบประมาณ........................       2  ไมเปน 

3.4  หมูบาน/ชุมชนนี้ มีการสมทบทุนศรัทธา เพ่ิมเติมหรือไม 
  (เชน รับบรจิาคตามกิจกรรมวันสําคัญ การประชุมประจําเดือน ฯลฯ) 

 1  ไมมี    
 2  มี อยางไร ................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

3.5  หมูบาน/ชุมชนนี้ มีการจัดกิจกรรมสมทบทุนปญญา เพ่ิมเติมหรือไม 
  (เชน ผลิตสินคาขายเพ่ือนําเงินเขากองทุนฯ กิจกรรมแลกธนบัตร ทอดผาปาขาวเปลือก กิจกรรมเลี้ยงน้ําชา ฯลฯ) 

 1  ไมมี    
 2  มี อยางไร ................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

3.6  ปจจุบันหมูบาน/ชุมชนนี้มีเงินกองทุนแมของแผนดิน รวม.......................บาท  (เงินพระราชทาน+เงินสมทบ) 
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3.7  หมูบาน/ชุมชน มีกลไกการขับเคลื่อนกองทุนแมของแผนดิน ระดับใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    1 คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนแมฯ ระดับจังหวัด     2 เครือขายกองทุนแมระดับจังหวัด 
    3 คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนแมฯ ระดับอําเภอ     4 เครือขายกองทุนแมระดับอําเภอ 
  5 คณะกรรมการกองทุนแมฯ ของหมูบาน     6 ชุดปฏิบัติการตรวจสขุภาพกองทุนแมฯ 
  7 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................. 

3.8  หมูบาน/ชุมชน มีเครื่องมือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (5 องคประกอบ) อะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    1 กลุมสมาชิก (ไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนครัวเรือนท้ังหมด)     
    2  คณะกรรมการ (อยางนอยจํานวน 10 คน/ กองทุน)    
  3  กฎระเบยีบ / กติกา (ระเบียบกองทุนแมของแผนดิน) 

    4  กิจกรรม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวนอยางนอย 5 กิจกรรม/หมูบาน) 
    5  กองทุน (ตองมีการระดมทุน/เงิน เพ่ือจัดตั้งกองทุนแมของแผนดิน) 
    6  อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................................................................... 

3.9  หมูบาน/ชุมชน ดําเนินกิจกรรมอะไร ท่ีนําไปสูหมูบานปลอดภัยจากยาเสพติด จากกิจกรรมทางเลือกตางๆ 
ดังนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)         

ท่ี กิจกรรมทางเลือก 

ทําบอย
(มากกวา 
1 ครั้ง 

ตอเดือน)5

ทํา 
(ปละ 1 ครัง้

หรือ 
มากกวา)4 

นานๆ ครั้ง  
(นอยกวา   

ปละ 
1 ครั้ง)3 

ไมเคย 
ทํา2 

ไมเคยทํา
และ 

อยากทํา1 

1 ขยายผลรับสมัครสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 
2 ทอดผาปา/จัดหาทุนเพ่ิมใหกองทุนแมของแผนดิน 
3 รับรอง/ขยายผล ครัวเรือนปลอดยาเสพติด 
4 จัดสวัสดิการใหสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 

5 
พัฒนาคณะกรรมการ/สมาชิก ดานการปองกันภัยยาเสพติด หรือ 
ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยน เรียนรู 

6 
Mobile Unit ในชุมชน บาน วัด โรงเรียน เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
กองทุนแมของแผนดิน และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

7 จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในวันสําคัญตาง ๆ 
8 ดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
9 เชือ่มโยงเครือขายกองทุนแมของแผนดิน 
10 แขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด 
11 ตั้งดานตรวจและเวรยาม 
12 สนับสนุนกิจกรรมการตรวจปสสาวะและการตั้งดานตรวจ 
13 สนับสนุนกิจกรรม To Be Number One 

14 
สนับสนุนการสงผูติดยาเสพติดเขาคายบําบัด ท้ังแบบสมัครใจบําบัด
และบังคับบําบัด 

15 สนับสนุนอาชีพผูผานการบําบัดตามความสมัครใจ 
16 มอบธงสัญลักษณกองทุนแมของแผนดินใหครัวเรือนตนแบบสีขาว 
17 พัฒนาศูนยเรียนรูกองทุนแมของแผนดิน 
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3.10  ผลกระทบจากปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน ของทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    1 ปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไมปลอดภัยตอทรัพยสิน 
    2 ความไมปลอดภัยตอรางกาย และชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน 
    3 ปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ีไมจําเปน กระทบตอเศรษฐกิจในชุมชน  
    4 ขาดความสงบสุข กอใหเกิดปญหาคุณภาพชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน 

3.11  หมูบาน/ชุมชน ดําเนินการตรวจสุขภาพกองทุนแมของแผนดินหรือไม 
    1 ตรวจ   อยูในระดับ...............       2 ไมตรวจ 

สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค / ขอเสนอแนะ เพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงกระบวนงานในปตอไป 

4.1 ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

4.2 ขอเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม 
สมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 

โครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 

คําชี้แจง : 1. แบบสอบถามชุดน้ีจัดทําโดยกรมการพัฒนาชุมชน  ใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานโครงการ สงเสริมและ
พัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2 ความรูและความเขาใจโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 
สวนท่ี 3 การดําเนินกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน 
สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค / ขอเสนอแนะ  

2. ผูตอบแบบสอบถาม : สมาชิกกองทุนแมของแผนดิน
 (ขอมูลท่ีไดจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทานและผูเก่ียวของ แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงงาน/กิจกรรม/โครงการ
ในครั้งตอไป และจะเก็บเปนความลับ นําเสนอเฉพาะในภาพรวมเทาน้ัน) 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน 

1.1 เขารวมเปนสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน ป พ.ศ. ................................ 

1.2 เพศ  1 ชาย 2 หญิง 

1.3 อายุ........................ป 

1.4 การศึกษา 1 ต่ํากวาประถมศึกษา 2 ประถมศึกษา 
3 มัธยมตน หรือเทียบเทา (ม.ศ.3) 4 มัธยมปลาย หรือเทียบเทา (ม.ศ.5, ปวช.) 
5 อนุปริญญา หรือเทียบเทา (ปวส., ปวท.) 6 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
7 สูงกวาปริญญาตรี 

1.5 อาชีพหลักของทาน (เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ) 
1 เกษตรกร 2 รับจาง 3 คาขาย/กิจการสวนตัว 
4 พนักงานบริษัท/โรงงาน 5 ทํางานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 6 อ่ืน ๆ (ระบุ)..................... 

สวนท่ี 2 ความรูและความเขาใจโครงการสงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ที่ ประเด็น 
ระดับความรูความเขาใจ 

มากที่สุด5 มาก4 ปานกลาง3 นอย2 นอยที่สุด1

2.1 ความเปนมาของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน 
2.2 การขับเคลื่อนกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน 
2.3 บทบาทและหนาที่ของสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 
2.4 กฎ ระเบียบ กองทุนแมของแผนดิน 
2.5 ประโยชนของการเขารวมกองทุนแมของแผนดิน 
2.6 การทําใหชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด 

A__ R__ P___ /_____ 
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สวนท่ี 3 การดําเนินกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเขียนขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

3.1 ทานมีสวนรวมในการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินในหมูบาน/ชุมชนของทาน มากนอยเพียงใด 
    1 อาทิตยละ 1 ครั้ง     2  เดือนละ 1 ครั้ง 
  3  ปละ 1 ครั้ง                 4  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................... 

3.2 หมูบาน/ชุมชนของทานมีลักษณะใด ดังตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
    1 ผูนําหมูบาน/ชุมชน และคนในหมูบาน/ชุมชนแตกแยก ขาดความสามัคคี      
    2 มีแหลงอบายมุขในหมูบาน/ชุมชน 
  3 ตั้งอยูใกลพ้ืนท่ี/แหลงท่ีมีการแพรระบาดของยาเสพติด  

    4 มีสถานท่ีลับตาอันเปนแหลงม่ัวสุม เชน บาน/อาคารราง ปาละเมาะ พ้ืนท่ีรกราง 
    5 มีคนแปลกหนาเขาออกในหมูบาน 
    6 มีการลักเล็กขโมยนอยอยูเสมอ 
    7 มีคนในหมูบาน/ชุมชนหนาตาหมองคล้ํา ซูบผอม หรือมีอาการฉุนเฉียว เมาอาละวาด ฯลฯ 
    8 มีกลุมเยาวชนและวัยแรงงานวางงานจํานวนมาก โดยมักม่ัวสุมกันอยูในหมูบาน/ชุมชน 
    9 มีครอบครัวท่ียากจนและมีลูกมาก พอแมตองไปทํางานตางถ่ิน ขาดการเอาใจใสดูแลอยางท่ัวถึง 

3.3 ผลกระทบจากปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน ของทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
    1 ปญหาอาชญากรรม การลักขโมย ความไมปลอดภัยตอทรัพยสิน 
    2 ความไมปลอดภัยตอรางกายและชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน 
    3 ปญหาเงินทอง การหารายได การเสียคาใชจายท่ีไมจําเปน กระทบตอเศรษฐกิจในชุมชน  
    4 ขาดความสงบสุข กอใหเกิดปญหาคุณภาพชีวิตของคนในหมูบาน/ชุมชน 

3.4 หมูบาน/ชุมชนดําเนินกิจกรรมอะไร ท่ีนําไปสูหมูบาน/ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด จากกิจกรรมทางเลือกตาง  ๆดังนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

ท่ี กิจกรรมทางเลือก 

ทําบอย
(มากกวา 
1 ครั้ง 

ตอเดือน)5

ทํา 
(ปละ 1 ครัง้

หรือ
มากกวา)4

นานๆ ครัง้ 
(นอยกวา 

ปละ 1 ครั้ง)

3 

ไมเคยทํา2 

ไมเคย
ทํา 
และ
อยาก
ทํา1 

1 ขยายผลรับสมัครสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 
2 ทอดผาปา/จัดหาทุนเพ่ิมใหกองทุนแมของแผนดิน 
3 รับรอง/ขยายผล ครัวเรือนปลอดยาเสพติด 
4 จัดสวัสดิการใหสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 

5 
พัฒนาคณะกรรมการ/สมาชิก ดานการปองกันภัยยาเสพติด หรือ 
ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยน เรียนรู 

6 
Mobile Unit ในชุมชน บาน วัด โรงเรียน เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
กองทุนแมของแผนดิน และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

7 จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในวันสําคัญตาง ๆ 
8 ดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
9 เชือ่มโยงเครือขายกองทุนแมของแผนดิน 
10 แขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด 
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ท่ี กิจกรรมทางเลือก 

ทําบอย
(มากกวา 
1 ครั้ง 

ตอเดือน)

5 

ทํา 
(ปละ 
1 ครั้ง 
หรือ

มากกวา)4 

นานๆ ครั้ง 
(นอยกวา 

ปละ 1 ครั้ง)

3 

ไมเคย
ทํา2 

ไมเคย
ทํา 
และ
อยาก
ทํา1 

11 ตั้งดานตรวจและเวรยาม 
12 สนับสนุนกิจกรรมการตรวจปสสาวะและการตั้งดานตรวจ 
13 สนับสนุนกิจกรรม To Be Number One 

14 
สนับสนุนการสงผูติดยาเสพติดเขาคายบําบัด ท้ังแบบสมัครใจบําบัด
และบังคับบําบัด 

15 สนับสนุนอาชีพผูผานการบําบัดตามความสมัครใจ 
16 มอบธงสัญลักษณกองทุนแมของแผนดินใหครัวเรือนตนแบบสีขาว 
17 พัฒนาศูนยเรียนรูกองทุนแมของแผนดิน 

3.5 แนวทางเพ่ือทําใหหมูบาน/ชุมชนปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค / ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานในปตอไป 

4.1 ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ขอเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินผล 
พัฒนากรรุนที่ 105 - 110 

โครงการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ รุนท่ี 105 - 110   

คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย  และเติมขอความลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.1 เพศ 
1 ชาย    2 หญิง     

1.2 อายุ  ......................... ป 

1.3 อบรมพัฒนากรกอนประจําการ 
1 รุนท่ี 105  2 รุนท่ี 106 3 รุนท่ี 107  4 รุนท่ี 109  5 รุนท่ี 110 

1.4 อายุราชการ ............ ป .......... เดอืน 

1.5 ประสบการณการทํางาน (กอนเขารับราชการท่ีกรมการพัฒนาชุมชน) 
1 ภาครัฐ จํานวน ............. ป   2 ภาคเอกชน จํานวน ............. ป 
3 อ่ืน ๆ โปรดระบุ .............................................. จํานวน ....... ป 

1.4 การศึกษา 
1 ปริญญาตรี    สาขา............................................................................... 
2 ปริญญาโท  สาขา............................................................................... 
3 ปริญญาเอก สาขา............................................................................... 

1.5 พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
1 ภาคเหนือ    2 ภาคใต  3 ภาคตะวันออก 
4 ภาคตะวันตก 5 ภาคกลาง 6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตอนท่ี 2  การบรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 
ใหเขียนเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นตามเกณฑตอไปนี้ 

5 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดับมาก 
3 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง  ระดับนอย 
1 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

A__ R__ P__/____ 
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2.1 การนําไปใชในการปฏิบัติงานของพัฒนากร 

ประเด็นเนื้อหา 
ระดับการนําไปใชในการปฏบัิติงาน 

5 4 3 2 1 ไมไดเรียนหัวขอนี้ 
หมวดท่ี 1 คานิยมและอุดมการณนักพัฒนา 
1. อุดมการณและจิตวญิญาณในงานพัฒนาชุมชน
2. ปรัชญางานพัฒนาชุมชน
3. หลักการพัฒนาชุมชน
4. กระบวนการพัฒนาชุมชน 5 ข้ันตอน
5. วิธีการพัฒนาชุมชน
6. คานิยมของนักพัฒนา
หมวดท่ี 2 การเปนขาราชการท่ีดี  
1. บทบาทและหนาท่ีของนักพัฒนา (พัฒนากรกับการปฏิบัติงาน
ในสํานักงาน) 
2. ศาสตรพระราชาและหลักการทรงงาน
3. สิทธิขาราชการ
4. เสนทางความกาวหนาในอาชีพ
5. วินัยขาราชการ
5. บุคลิกภาพนักพัฒนา
หมวดท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
1. การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน 
2. การนําหลักศาสนาไปใชในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน
3. การฝกปฏิบัตินําหลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 
หมวดท่ี 4 ความรูคูนักพัฒนาชุมชน 
1. ประวัติความเปนมาของกรมการพัฒนาชุมชน
2. โครงสรางการบริหารงานของกรมการพัฒนาชุมชน
3. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12
4. วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2560
– 2564
5. วาระกรมการพัฒนาชุมชน (CDD Agenda)
6. อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
7. ทักษะการพูดในท่ีชุมชน
8. วิทยากรกระบวนการ
9. เครื่องมือในการทํางานพัฒนาชุมชน (แผนชุมชน/ระบบ
มาตรฐานงานชุมชน (มชช.) /การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
/การจัดการความรู) 
10. การสรางเครือขายชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน
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2.1 การนําไปใชในการปฏิบัติงานของพัฒนากร (ตอ) 

ประเด็นเนื้อหา 
ระดับการนําไปใชในการปฏบัิติงาน 

5 4 3 2 1 ไมไดเรียนหัวขอนี้ 
11. เทคนิค เครื่องมือสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน (บัตรคํา,
การระดมสมอง, แผนท่ีความคิด, SWOT Analysis, AIC, แผนท่ี 
เดินดิน, Spider diagram, AAR) 
12. การเขียนโครงการ (ความหมาย, ลักษณะ, ข้ันตอน,
องคประกอบของการเขียนโครงการ, การเขียน 3D (Dream, 
Define, Drive)) 
13. งานสารบรรณ (หนังสือภายนอก, หนังสือภายใน, หนังสือ
ประทับตรา, หนังสือสั่งการ, หนังสือประชาสัมพันธ, รายงานการ
ประชุม 
14. ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ
15. การจัดเก็บขอมูลความเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.), กชช.2 ค
16. สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน
17. การสรางสัมมาชีพชุมชนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
18. กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต
19. โครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.)
20. สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน (การบริหารจัดการหนี้ไปสู
1 ครัวเรือน 1 สัญญา) 
21. โครงการกองทุนแมของแผนดิน
22. โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)
23. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

24. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ/วิสาหกิจเพ่ือสังคม
(SE) 
25. หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
หมวดท่ี 5 การศึกษาเรียนรูงานพัฒนาชุมชนและการฝกปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 
1. งานพัฒนาชุมชนในหมูบานเรียนรู
2. กระบวนการพัฒนาชุมชน
3. การจัดการความรู/ถอดบทเรียน กิจกรรม/โครงการพัฒนาชุมชน
ในพ้ืนท่ีฝกงานท่ีสนใจ 1 กิจกรรม 
4. การฝกปฏิบัติงานบนสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
5. การนําเสนอผลการฝกภาคสนามและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
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2.2 กระบวนการเรียนการสอนภายใตหลักสูตร “พัฒนากรกอนประจําการ” 

ประเด็นคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. รายวิชาในหลักสูตรมีความสอดคลองกับบทบาทหนาท่ี ภารกิจของพัฒนากร
2. สื่อการเรียนการสอนเพียงพอและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา
3. มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลองกับเนื้อหาวิชา
4. มีกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม ทําใหมองเห็นภาพและเขาใจงานได
5. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและความสนใจของพัฒนากร
6. มีแหลงศึกษา คนควา เรียนรูดวยตนเอง
7. มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู  
8. ระยะเวลาในการเรียนรูตอวันเหมาะสม มีเวลาในการพักผอนอยางเพียงพอ
9. มีสถานท่ีพักผอน/สถานท่ีทํางานใหนักศึกษาอยางเพียงพอ
10. ระยะเวลาในการฝกอบรม ภาควิชาการ จํานวน 17 วัน เพียงพอตอการเรียนรู
11. ระยะเวลาในการฝกอบรม ภาคปฏิบัตภิาคสนาม 16 วัน เพียงพอตอ
การเรียนรู 
12. การทําสรุปการเรียนรูรายวิชา (Learning Log) ทําใหเกิดความเขาใจใน
เนื้องาน 

2.3 ทานคิดวาควรเพ่ิมเติมวิชา/ทักษะใดท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของพัฒนากรลงในหลักสูตร”พัฒนากร
กอนประจําการ”  

ทักษะ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 
1. การจัดทําหนังสือราชการ หนังสือโตตอบและรายงานการประชุม
 (ฉบับพัฒนากร) 
2. การตรวจบัญชเีบื้องตน (บัญชกีองทุนชุมชน)

3. กฎหมาย ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน/กองทุนชุมชน

4. เทคนิคการแกไขปญหากองทุนชุมชน

5. วิธีการรับมือกับสภาพแวดลอมในท่ีทํางานท่ีไมพึงประสงค  

6. แนวทางการติดตาม เรงรัดหนี้สินฉบับพัฒนากร

7. แนวทางการจัดการความขัดแยงภายในชุมชนและการวางตัวของพัฒนากร

8. การทํางานพัฒนาชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ (เวลานอยลง ไดงานมากข้ึน)

9. การสรางสมดุลใหชีวิตการทํางาน (Work – life balance)

10. การสรางเครือขายองคกรชุมชน

11. การทํางานพัฒนาชุมชนในสังคมยุคใหม

12. เทคนิคการสรางการมีสวนรวมของประชาชน

13. ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน การเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ

14. การสรางมูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑชุมชน

15. การออกแบบบรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑ
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2.3 ทักษะท่ีมีความตองการเพ่ิมเติม (ตอ) 

ทักษะ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 
16. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking)

17. การสรางผูนํายุคใหม

18. เทคนิคการนําเสนอแบบมือโปร

19. การแกปญหาและตัดสินใจอยางมีประสิทธิผล

20. การทําตลาดออนไลนและเพ่ิมยอดขายดวยโซเชียลมีเดีย

21. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................

22. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...........................................................................

23. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...........................................................................

24. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...........................................................................

25. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...........................................................................

26. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...........................................................................

27. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................

28. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................

29. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................

30. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................

2.4 กรมการพัฒนาชุมชนควรเพ่ิมเติมความรูเรื่องใด หรือฝกทักษะดานใดใหแกทาน เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน นอกเหนือจากท่ีทานไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรนี้ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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แบบประเมินผล 
พัฒนาการอําเภอ 

โครงการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

หลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ รุนท่ี 105 - 110 

คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย  และเติมขอความลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.1 เพศ 
1 ชาย    2 หญิง     

1.2 อายุ ............ ป 

1.3 การศึกษา 
1 ปริญญาตรี  2 ปริญญาโท  3 ปริญญาเอก      4 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ......................................... 

1.4 ตําแหนงปจจุบัน .............................................................. 

1.5 พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
1 ภาคเหนือ    2 ภาคใต 3 ภาคตะวันออก 
4 ภาคตะวันตก 5 ภาคกลาง 6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.6 ประเมินพัฒนากรรุนท่ี 
1 รุนท่ี 105  2 รุนท่ี 106 3 รุนท่ี 107  4 รุนท่ี 109  5 รุนท่ี 110 

ตอนท่ี 2  การบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการและความคิดเห็น ตอ
สมรรถนะของพัฒนากรท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ใหเขียนเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นตามเกณฑตอไปนี้ 

5 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ระดับมาก 

3 หมายถึง ระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง  ระดับนอย 

1 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

A__ R__ P__/____ 
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2.1 การบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมตามหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 

วัตถุประสงค 
ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 
5 4 3 2 1 

1. พัฒนากรปฏิบัติหนาท่ีไดตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง
2. พัฒนากร มีความรู ความเขาใจโครงสรางภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน
3. พัฒนากรปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรและ Agenda กรมการพัฒนาชุมชน
4. พัฒนากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของพัฒนากร
5. พัฒนากรปฏิบัติงานโดยยึดอุดมการณ และยึดปรัชญาการพัฒนาชุมชน
6. พัฒนากรปฏิบัติงานโดยใชหลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน
7. พัฒนากรปฏิบัติงานโดยประยุกตใชศาสตรพระราชาและหลักการทรงงาน
8. พัฒนากรมีทัศนะคติท่ีดีในการทํางานกับชุมชน และภาคีการพัฒนา
9. พัฒนากรมีพฤติกรรมแสดงออกท่ีดใีนการทํางานกับชุมชน และภาคีการพัฒนา
10. พัฒนากรสามารถขับเคลื่อนชุมชนเขมแข็งได
11. พัฒนากรสามารถพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐได
12. พัฒนากรสามารถสงเสริมและพัฒนา OTOP ได
13. พัฒนากรสามารถสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชนได
14. พัฒนากรสามารถดําเนินงานกองทุนพัฒนาบาบาทสตรีได
15. พัฒนากรสามรถใชสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนได
16. พัฒนากรสามารถใชเครื่องมือสงเสริมการเรียนรู แบบมีสวนรวมได
17. พัฒนากรสามารถพูดในท่ีชุมชนได
18. พัฒนากรสามารถเขียนหนังสือราชการได
19. พัฒนากรสามารถเขียนโครงการได
20. พัฒนากรสามารถประสานงานและสรางการปฏิสัมพันธกับคนในชุมชนได

2.2 ทักษะพัฒนากร 

วัตถุประสงค 
ระดับทักษะ 

5 4 3 2 1 
1. พัฒนากรมีทักษะการสื่อสารเพ่ือผลลัพธการทํางานไดเปนอยางดี
2. พัฒนากรทํางานท่ีรับมอบหมายในหนาท่ีของตนไดดีและทําตามระเบียบขอปฏิบัติ  
3. พัฒนากรสามารถทํางานเปนทีมไดเปนอยางดี
4. พัฒนากรมีความตรงตอเวลา
5. พัฒนากรมีความคิดสรางสรรคในการทํางาน
6. พัฒนากรมีความคิดแบบมีวิจารณญาณ (การคิด วิเคราะห แยกแยะ ใชเหตุผลท่ี
ถูกตอง มีศีลธรรม ในการตัดสินใจในการทํางานรวม) 
7. พัฒนากรมีการสื่อสารระหวางบุคคล (เรียนรูวาจะพูดอะไร อยางไร กับใครบางในท่ี
ทํางานเพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน เพ่ือใหเกิดการปฏิสัมพันธอันเหมาะสม) 
8. พัฒนากรมีความยืดหยุนในการทํางาน (การผอนปรนในการทํางานบางอยางก็ใหผล
ตอบรับท่ีดีมากกวา) 
9. พัฒนากรมีมนุษยสัมพันธท่ีดี
10. มีทักษะทางสังคม (การเขาสังคม/บุคลิกภาพ/การแตงกาย)
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2.3 สมรรถนะของพัฒนากร 

สมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์
1.1 พยายามทํางานในหนาท่ีใหถูกตอง 
1.2 พยายามปฏิบัติงานใหแลวเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด 
1.3 มานะ อดทน หม่ันเพียรในการทํางาน 
1.4 แสดงออกวาตองการทํางานใหไดดีข้ึน 
1.5 แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็นความสูญเปลา หรือหยอนประสิทธิภาพในงาน 
2. บริการท่ีดี
2.1 ใหการบริการท่ีเปนมิตร สุภาพ 
2.2 ใหขอมูล ขาวสารท่ีถูกตอง ชัดเจนแกผูรับบริการ 
2.3 แจงใหผูรับบริการทราบความคืบหนาในการดําเนินเรื่อง หรือข้ันตอนงานตาง ๆ ท่ีให
บริการอยู 
2.4 ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับ
บริการท่ีตอเนื่องรวดเร็ว 
3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ
3.1 ศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
3.2 พัฒนาความรูความสามารถของตนใหดียิ่งข้ึน 
3.3 ติดตามเทคโนโลยีและความรูใหม ๆ อยูเสมอดวยการสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ ท่ีจะ 
เปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม
4.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต ไมเลือกปฏิบัติ ถูกตองท้ังตามกฎหมายและวินัยขาราชการ 
4.2 แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอยางสุจริต 
5. การทํางานเปนทีม
5.1 สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทํางานในสวนท่ีตนไดรับมอบหมาย 
5.2 รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงานของตนในทีม 
5.3 ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของทีม 

2.4 กรมการพัฒนาชุมชนควรเพ่ิมเติมความรู หรือทักษะดานใด ในหลักสูตรพัฒนากรกอนประจําการ 
เพ่ือใหพัฒนากรมีสมรรถนะท่ีสอดรับกับสถานการณปจจุบันมากท่ีสุด 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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แบบสังเกตของทมีประเมนิผล
 โครงการ  พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้” 
 ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)   

สถานที ่
ผู้บันทึก
วัน เดือน ปี 

1. ข้อมูลทั่วไป

2. ความเป็นมา / จุดเริ่มต้น

3. กระบวนการพัฒนา เทคนิค วิธีการ

4. นิยามความส าเร็จ

5. ปัจจัยความส าเร็จ

6. สิ่งที่จะด าเนินการต่อไป

7. ความภาคภูมิใจ

8. ข้อสังเกตอื่น ๆ
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รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจําป 2562 
ปท่ีพิมพ : เมษายน 2563 
จํานวน : 250 เลม 

ท่ีปรึกษา  
นายนิสิต จันทรสมวงศ  อฺธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายทวีป บุตรโพธ   รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายธนวัฒน ปนแกว   ผูอํานวยการกองแผนงาน 

เครือขายการประเมินผล 

สวนกลาง 
นางวรรณา ลิ่มพานิชย นางสาวมนทิรา เข็มทอง นายสมนึก มณีพินิจ  
นายสุริยา บุญเรืองยศสิริ นายรังสรรค หังสนาวิน นางสาวจุฑาทิพย สมปราชญานันท 
นางสายฝน ธนประภากุล นายอนันต เลิศแสง นางสมร เพชรพรรณ  
นางสาวเฉลิมศรี แหยมพลับ นางสาวฐานิสร นันทพัฒนปรีชา นางสาวณัฐปคัลป เท่ียงธรรม 
นาวสาวนวพร พิมพา นางสาวเหมือนจันทร พัฒโร นายสุมิตร พันเรืองเดช 
นายสุวรรณ มัควรรณ นางสาวชาลินี จันทรากุล นางสาววิลาสินี สุดสาร 
นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร นางสมจิตร ศิรินาม นางสาวอานุช ฉายาภักดี 
นางสาวธัญชนก นามเจิง นางสาวณัฐชา ศรีวัฒนพันธุ นายณัฐพงษ โพธิ์ศรี 
นายสุพงษ ยิ่งสมศาสตร นายประพันธ จันแดง นางสาวสิริอร นิยมเดช 
นางสาวทัศนีย ยกศิริ นางสาวดวงนภา เพชรแท นายพชร พลายพิชิต 

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
นางสาววิจารินทร เปรียบดีสุด นางพรทิพย แดงนอย นางสาววรินทร ทาขาม 
นายจักรพงศ บุญเรือง นางสาวรุจิราพร หงสทอง นางสาวสุวรรณี ศิริโกศล 
นางสาวณัฐสมน ธาตุคําภู  นางฉัตรมณี สมฉุน นายอภิชาติ สวนประเสริฐ 
นายพิทยา ศรีแหงโคตร นางธนพร เพ็ญสุต นางสาวณันฐิยา พรหมสกุล 

ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 
นายดุสิต องอาจ  นายณฐกรธรรม แสนเสนห นางขวัญเรือน โสทน 
นางสาวพรทิพย จันทะพา  วาท่ีรอยตรีสมโชค จักรหรัด นางทิพยวรรณ อิศรางกูร ณ อยุธยา 
นางสาวสุภานี เซงทอง  นายณัฐนิช รักขติวงศ  นางสาวนาตยา พรหมบุตร 
นางสาวนภัทร โชติเกษม  นายธนพล ทองแตง 



 
 

กรมการพฒันาชมุชน  กระทรวงมหาดไทย 

ศนูยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  5 ธนัวาคม 2550 

อาคารรฐัประศาสนภกัดี  ถนนแจง้วฒันะ  

เขตหลกัส่ี  กรงุเทพมหานคร  10210 
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